
 

 

SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO 

INFORME ACUERDOS DE GESTIÓN 2017 

Un Acuerdo de Gestión es una relación escrita y firmada entre el superior jerárquico y 

el respectivo gerente público, con el fin de establecer los compromisos y resultados 

frente a la visión, misión y objetivos de la Entidad; se pacta por un periodo de 1 año e 

incluye la definición de indicadores a través de los cuales se evalúa el mismo.  

Los principales objetivos que se persiguen mediante la aplicación de los Acuerdos de 

Gestión son: 1. Orientar la actuación de las entidades hacia sus prioridades explícitas. 

2. Incentivar mejoras de eficiencia y eficacia. 3. Promover el aprendizaje 

organizacional. 4. Fortalecer y desarrollar la función directiva profesional en la 

Administración Pública.  

En la Secretaría Distrital de Integración Social, en el año 2017,  35 gerentes públicos 

concertaron Acuerdos de Gestión, los cuales fueron evaluados de conformidad a lo 

dispuesto por el Departamento Administrativo de la Función Pública para las entidades 

del estado. 

Son sujetos de Acuerdos de Gestión los directivos que conforman la gerencia pública 

de la Secretaría Distrital de Integración Social, de la siguiente manera: 

Subsecretaría 

 
 
Direcciones 
 

Territorial 
Poblacional 
Gestión Corporativa 
Diseño y Análisis Estratégico 

 
 
 
 
 
 
 
Subdirecciones 
 
 

Infancia 
Juventud 
Familia  
Adultez 
Vejez 
Identificación, Caracterización e Integración 
Gestión Integral Local 
Locales para la Integración Social (16) 
Contratación 
Administrativa y Financiera 
Plantas Físicas 
Investigación e Información 
Diseño, evaluación y sistematización 
Subdirección de Gestión y Desarrollo de 
Talento Humano 

 
Oficina 
 

Asuntos Disciplinarios 

 

 



 

 

 

Para la concertación de compromisos se tuvo en cuenta por parte de los gerentes 

públicos y su respectivo superior jerárquico, las siguientes líneas:  

• Planeación Estratégica de la Entidad  

• Metas Sociales y Financieras  

• Sistema Integrado de Gestión 
 

Las cuales permiten abordar integralmente las metas y/o proyectos de la dependencia 

a cargo. 

Al finalizar el período de vigencia del Acuerdo, se efectuó por parte del superior 

jerárquico la valoración que determinó el porcentaje de logro en el cumplimiento de los 

compromisos y competencias directivas alcanzados por el gerente público, con base 

en los indicadores determinados y las respectivas evidencias. 

La  grafica y el informe a continuación nos indican el cumplimiento del 100% de los 

gerentes públicos frente a los Acuerdos de Gestión.  

 

En la grafica se observa que 7 servidores de carrera administrativa estuvieron (por 

situaciones administrativas), ejerciendo como gerentes públicos en la vigencia 2017 y 

28 gerentes públicos con nombramiento ordinario de libre nombramiento y remoción. 

A continuación la relación de los gerentes públicos que concertaron y formalizaron 

Acuerdos de Gestión con su respectiva calificación.  
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Resultados Acuerdos de Gestión 2017
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CARRERA ADMINISTRATIVA LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCIÓN



 

 

 

Se puede observar que cuatro gerentes públicos alcanzaron la máxima calificación 
(105), pertenecientes a la Dirección Corporativa, de los cuales se seleccionará el 
mejor servidor del novel directivo, de conformidad al Plan Anual de Incentivos. 
 
Finalmente, se manifiesta que en la Secretaría Distrital de Integración Social se han 
cumplido con las fechas y condiciones para llevar a cabo el proceso de evaluación de 
Gerentes Públicos, en la vigencia 2017, de conformidad a lo estipulado en el 
procedimiento Acuerdos de Gestión - PCD-TH-005. 
 
Elaboró: Jose Elías Guevara Fragozo, Contratista SGDTH. 
Revisó: Manuel Francisco Angulo,  Contratista SGDTH.  
Aprobó: Giovanni Arturo González Zapata Subdirector de Gestión y Desarrollo del Talento Humano. 

CEDULA DE 

CIUDADANIA 

PRIMER 

APELLIDO

SEGUNDO 

APELLIDO
NOMBRES NIVEL UBICACIÓN CALIFICACIÓN

79207663 ALAYON LOPEZ PABLO EMILIO DIRECTIVO SUBDIRECCION LOCAL SANTA FE - CANDELARIA
100

19480388 BERNAL AMOROCHO JOSE ARTUR DIRECTIVO SUBDIRECCION LOCAL PUENTE ARANDA - ANTONIO NARIÑO
98

41712506 CANTOR GONZALEZ MYRIAM STELLA DIRECTIVO SUBDIRECCION PARA LA ADULTEZ
PENDIENTE

51663062 CERQUERA ARAGON GLORIA DIRECTIVO SUBDIRECCION LOCAL RAFAEL URIBE URIBE
99

19333757 CLAVIJO BENDECK JORGE JUAN DIRECTIVO OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS
105

51857242 DIAZ GOMEZ JARLIN SULELLY DIRECTIVO
SUBDIRECCION PARA LA IDENTIFICACION 

CARACTERIZACION E INTEGRACION PENDIENTE

79579559 GARZON RODRIGUEZ JOHN RAFAEL DIRECTIVO SUBDIRECCION LOCAL KENNEDY
98

30283474 GOMEZ CUERVO PATRICIA DIRECTIVO SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ
PENDIENTE

80254579 GONZALEZ FONSECA HELMAN ALEXANDER DIRECTIVO SUBDIRECCION LOCAL USME - SUMAPAZ
96

80500626 GONZALEZ ZAPATA GIOVANNI ARTURO DIRECTIVO
SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO 

HUMANO 104

52009079 HIGUERA BOHORQUEZ MIRNA ESTER DIRECTIVO SUBDIRECCION LOCAL MARTIRES
100

79811846 LEON PERALTA RICARDO DIRECTIVO SUBDIRECCION LOCAL BOSA
95

74371098 MACIAS MONTOYA CARLOS HERNANDO DIRECTIVO SUBDIRECCION LOCAL SAN CRISTOBAL
96

11296980 MANTILLA ORTIZ FERNANDO DIRECTIVO SUBDIRECCION LOCAL ENGATIVA
96

51679748 MEJIA GOMEZ MARIA DORIS DIRECTIVO SUBDIRECCION LGBT
PENDIENTE

51731534 MENDIETA GALINDO MATILDE DIRECTIVO SUBDIRECCION PARA LA FAMILIA
PENDIENTE

43069249 MOSQUERA PALACIOS MARITZA DEL CARMEN DIRECTIVO DIRECCION TERRITORIAL
100

39690992 PEREZ URIBE MARIA CLEMENCIA DIRECTIVO DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA
100

11339805 PINZON PARRA LUIS ANTONIO DIRECTIVO SUBDIRECCION DE PLANTAS FISICAS
105

52152974 PULIDO VILLAMIL LILIANA DIRECTIVO DIRECCION DE ANALISIS Y DISEÑO ESTRATEGICO
99

39577611 RIVERA PARDO ALEXANDRA CECILIA DIRECTIVO
SUBDIRECCION DE DISEÑO, EVALUACION Y 

SISTEMATIZACION 98

19270012 RODRIGUEZ BARRERO HECTOR FABIO DIRECTIVO SUBDIRECCION LOCAL FONTIBON
92

79491507 ROMERO RAAD RICHARD ERNESTO DIRECTIVO SUBSECRETARIA
100

52824462 SABOGAL CASTRO DEISY YOHANA DIRECTIVO SUBDIRECCION DE CONTRATACION
105

64696062 SANCHEZ ROMERO LINA MARIA DIRECTIVO SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA
PENDIENTE

51935478 VACA LINARES GINA ALEXANDRA DIRECTIVO SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
105

19387458 VALENZUELA ROJAS VICTOR HUGO DIRECTIVO SUBDIRECCION LOCAL TUNJUELITO
103

1140819341 VILLEGAS CURE FADY EDUARDO DIRECTIVO SUBDIRECCION PARA LA JUVENTUD
PENDIENTE

39776077 BARRAQUER SOURDIS MARGARITA DIRECTIVO DIRECCION POBLACIONAL
100

GOMEZ RODRIGUEZ ROCIO
DIRECTIVO

SUBDIRECCION DE INVESTIGACION E INFORMACION 95

20865520 GOMEZ SANTANA MAGDA ALEJANDRA
DIRECTIVO SUBDIRECCION LOCAL BOSA

94

80082106 REYES AMADOR CAMILO IVAN
DIRECTIVO SUBDIRECCION LOCAL USAQUEN

93

80084610 BENAVIDES ORTEGA FABIO ANDRES
DIRECTIVO SUBDIRECCION LOCAL BARRIOS UNIDOS TEUSAQUILLO

97

52935577 LADINO GARCIA LINA MARIA
DIRECTIVO SUBDIRECCION LOCAL MARTIRES

99

79230554 LOPEZ SILVA BONIFACIO
DIRECTIVO SUBDIRECCION LOCAL CIUDAD BOLIVAR

95

SERVIDORES QUE PRESENTARON ACUERDOS DE GESTIÓN VIGENCIA 2017


