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Un Acuerdo de Gestién es una relacion escrita y firmada entre el superior jerarquico y
el respectivo gerente publico, con el fin de establecer los compromisos y resultados
frente a la vision, mision y objetivos de la Entidad; se pacta por un periodo de 1 afio e
incluye la definicién de indicadores a través de los cuales se evalla el mismo.

Los principales objetivos que se persiguen mediante la aplicacion de los Acuerdos de
Gestidn son: 1. Orientar la actuacion de las entidades hacia sus prioridades explicitas.
2. Incentivar mejoras de eficiencia y eficacia. 3. Promover el aprendizaje
organizacional. 4. Fortalecer y desarrollar la funcién directiva profesional en la
Administracion Publica.

En la Secretaria Distrital de Integracion Social, en el afilo 2019, 37 gerentes publicos
concertaron Acuerdos de Gestion, los cuales fueron evaluados de conformidad a lo
dispuesto por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica para las entidades
del estado.

Son sujetos de Acuerdos de Gestidn los directivos que conforman la gerencia publica
de la Secretaria Distrital de Integracién Social, de la siguiente manera:

Subsecretaria

Territorial

Poblacional

Direcciones Gestién Corporativa

Andlisis y Disefio Estratégico y Disefio
Direccion de Nutricién y Abastecimiento
Infancia

Juventud

LGBTI

Vejez

Familia

Adultez

Identificacién, Caracterizacién e Integracion
Gestibn Integral Local

Locales para la Integracion Social (16)
Contratacion

Administrativa y Financiera

Plantas Fisicas

Investigacion e Informacion

Disefio, evaluacion y sistematizacion
Subdireccion de Gestion y Desarrollo de
Talento Humano

Nutricion

Abastecimiento

Subdirecciones

Oficinas Asuntos Disciplinarios

En la Secretaria Distrital de Integracion Social, la valoracién de las competencias por parte
del superior jerarquico se configura de la siguiente manera:
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Dependencia del superior jerarquico que evalua: . Dependencia evaluada: -

Subsecretaria

Secretaria de
Integracion

Social ] D
Oficina de Asuntos Disciplinarios

Direccion Territorial

Direccion Poblacional
Direccién de Gestién Corporativa

Subsecretaria

Direccion de Analisis y Disefio Estratégico

Direccidn de Mutricion y Abastecimiento

Subdireccion de Contratacidon

Subdireccion Administrativa y Financiera

Direccion de

Gestion
Corporativa ] Subdireccion de Plantas Fisicas

Subdireccion de Gestion y Desarrollo del
Talento Humano
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] » Subdireccion de Disefio, Evaluacion y
Direccion de Sistematizacion
Analisis y
E ?ldsf,nq Subdireccion de Investigacion e
Sz LHELEY Informacion

Subdireccion para la Gestion Integral Local

Direccion Subdireccion para la ldentificacion,

Territorial Caracterizacion e Integracion

16 Subdirecciones Locales para la
Integracién Social

- Subdireccion de Nutricion
Direccion de
MNutricion y
Abastecimiento
Subdireccion de Abastecimiento

Subdireccion para la Infancia

Subdireccion para la Juventud

Direccién

Poblacional Subdireccion para la Adultez

Subdireccion para la vejez

Subdireccion para la Familia

Subdireccion para asuntos LGBT
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Para la concertacion de compromisos se tuvo en cuenta por parte de
Y Su respectivo superior jerarquico, las siguientes lineas:

¢ Planeacion Estratégica de la Entidad
¢ Metas Sociales y Financieras
¢ Sistema Integrado de Gestién

Las cuales permiten abordar integralmente las metas y/o proyectos
cargo.

FOR-GD-004

los gerentes publicos

de la dependencia a

Al finalizar el periodo de vigencia del Acuerdo, se efectu6 por parte del superior jerarquico
la valoracion que determiné el porcentaje de logro en el cumplimiento de los compromisos
y competencias directivas alcanzados por el gerente publico, con base en los indicadores

determinados y las respectivas evidencias.

A continuacién, la relacion de los gerentes publicos que concertaron y formalizaron

Acuerdos de Gestion con su respectiva calificacion.

Evaluacion

DEPENDENCIA Acuerdos

de Gestidn

DESPACHO

DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA 100
DIRECCION POBLACIONAL 100
DIRECCION TERRITORIAL 100
OFICINA DE CONTROL INTERNO 100
SUBDIRECCION DE ABASTECIMIENTO 100
SUBDIRECCION DE CONTRATACION 100
SUBDIRECCION DE NUTRICION 100
SUBDIRECCION PARA LA GESTION INTEGRAL LOCAL 100
SUBDIRECCION LOCAL RAFAEL URIBE URIBE 100
SUBDIRECCION PARA ASUNTOS LGBTI 99
SUBDIRECCION LOCAL ENGATIVA 100
SUBDIRECCION LOCAL BOSA 100
DIRECCION DE NUTRICION Y ABASTECIMIENTO 100
SUBDIRECCION PARA LAVEIJEZ 100
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SUBDIRECCION LOCAL BARRIOS UNIDOS TEUSAQUILLO 100
SUBDIRECCION PARA LA JUVENTUD 99
SUBDIRECCION LOCAL SUBA 100
SUBDIRECCION LOCAL SAN CRISTOBAL 100
SUBDIRECCION LOCAL SANTA FE - CANDELARIA 100
PROYECTO DISCAPACIDAD 100
SUBDIRECCION PARA LA IDENTIFICACION 100
CARACTERIZACION E INTEGRACION
SUBDIRECCION PARA LA ADULTEZ 100
SUBDIRECCION LOCAL CHAPINERO 99
SUBDIRECCION LOCAL KENNEDY 100
SUBDIRECCION LOCAL USAQUEN 100
SUBDIRECCION LOCAL MARTIRES 100
SUBDIRECCION LOCAL PUENTE ARANDA - ANTONIO 100
NARINO
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVAY FINANCIERA 100
SUBDIRECCION LOCAL USME - SUMAPAZ 100
SUBDIRECCION LOCAL FONTIBON 100
SUBDIRECCION LOCAL CIUDAD BOLIVAR 100
SUBDIRECCION PARA LA FAMILIA 08
DIRECCION TERRITORIAL 100
SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DEL 100
TALENTO HUMANO
SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA 98
OFICINA ASESORA JURIDICA 100
SUBDIRECCION DE PLANTAS FISICAS 100
SUBDIRECCION LOCAL TUNJUELITO 100
OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES 100

En resumen, la calificacion de los acuerdos de gestion de los gerentes publicos de la

Secretaria Distrital de Integracién Social obtuvo el siguiente resultado:
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DESEMPENO DE LOS GERENTES
PUBLICOS

puntaje 98% puntaje 99% puntaje 100%

Finalmente, se manifiesta que en la Secretaria Distrital de Integracibn Social se han
cumplido con las fechas y condiciones para llevar a cabo el proceso de evaluacion de
Gerentes Publicos, en la vigencia 2021, de conformidad a lo estipulado en el
procedimiento Acuerdos de Gestién - PCD-TH-005.

Elaboro: Diego Andrés Diaz Rodriguez — Profesional Universitario 219-09
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