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INTRODUCCION

Comprender la importancia del Plan de Integridad, en el
desempefio y el cumplimiento del Rol de Servidor Publico, se ha
convertido en una tarea primordial para la Secretaria Distrital de
‘ Integracion Social; no solo en la l6gica del cumplimiento de las
metas, si no como una puesta en marcha que representa
compromiso, dedicacion y responsabilidad del talento humano
tanto con la entidad como con la ciudadania.

De igual manera el abordaje del concepto de integridad, entendido
como “Lo que esta completo o tiene todas sus partes” y observado
desde el contexto publico como ‘“La coherencia entre las
declaraciones y las realizaciones, o el cumplimiento de las
promesas de manera transparente y eficiente” (Downs , 1957),
constituye no solo la prestacidon eficiente de servicios publicos y la
calidad e implementacion de Politicas Publicas, sino los procesos de
mejora de la calidad de vida de los ciudadanos, convirtiéndose en
una caracteristica primordial en el rol del servidor publico,
enfocado en la calidad del servicio al ciudadano y en el
cumplimiento de sus acciones en pro de garantizar eficacia y
eficiencia en los procesos.

El presente informe de gestidn recopila y consolida las acciones
adelantas por los Gestores de Integridad que en cada dependencia
y unidad operativa, durante el mes de mayo de 2021, han venido
realizando actividades de socializacion, sensibilizacion e
interiorizacion de los principios, valores y comportamientos
consignados en el Codigo de Integridad y Buen Gobierno adoptado
mediante la resolucion 1425 de 2017 en la Secretaria de Integracion
Social, de acuerdo al Plan de Trabajo emitido para la vigencia 2021y
en articulacion con el Plan Anticorrupcion y de Atencién al
Ciudadano y su componente adicional Plan Gestion de la Integridad
en desarrollo de sus dos Subcomponentes: Implementacion, -
Seguimiento y Evaluacidn. "




. PANORAMA CUALITATIVO

1. SUB COMPONENTE IMPLEMENTACION
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1. Elaborar el plan de trabajo de implementacidn del plan de gestion
e integridad.

mente ce

Firmado Electronica

En el mes de marzo de 2021, se publicé de manera oficial en la
pagina web de la entidad y en la Intranet, el Memorando Plan de
Trabajo 2021, el cual establece el cronograma y los principios y
valores a desarrollar por parte de los Gestores de Integridad de las
dependencias y unidades operativas de la SDIS.

Sin embargo y teniendo en cuenta que la conformacidon del Equipo
de Gestores de Integridad y buen gobierno se vio afectada por la
dindmica contractual de la Entidad, la Subdireccién de Gestidon y
Desarrollo de Talento Humano, se vio obligada a realizar una
modificacién en el Memorando, ajustando sus fechas de ejecucién e
implementacion para el mes de mayo de 2021.
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Memorando Plan de Trabajo 2021
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Cédigo 12140

No requiers respussts

PARA: GESTORES DE TALENTO HUMANO Y GESTORES DE INTEGRIDAD

DE: SUBDIRECTORA DE GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

ASUNTO: Alcance Plan de trabajo Codigo de Integridad y Buen Gobiemo —Conflicta de Intereses 2021

Cordial Saludo,

Teniendo en cuenta que, a |a fecha el Equipe de Gestores de Integridad y Buen Gobiemo para la vigencia 2021, se
encuentra siendo conformado y con el propésito de dar continuidad al proceso de socializacién del Cédigo de Integridad
v Buen Gobiemo, adoptado por la entidad mediante Resolucion No 1288 del 28 de Agosto de 2018, adjunto se remite la
Segunda version del plan de trabajo a desarrollar en las diferentes unidades operativas, el cual tendra su fecha de inicio
a partir del mes de mayo de 2021
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Esimportante sefialar que los objetivos principales de este ejercicio son

~Comprometer y orientar todas sus actuaciones en el ejercicio de la funcién pblica hacia el logro de los ebjetivos y
el cumplimiento de la Mision y la Vision de la Entidad, dentro de un marco del respeto, honestidad y justicia.

«Asumir actitudes y comportamientos que fomenten entre nosatros los principios  valores para lograr una sana
y un buen clima

Las actividades v dinamicas propuestas para cada principie y valor, podran ser desamolladas de manera autdnoma por
cada Gestor de Integridad y equipo de trabaijo, en lo posible de forma lidica.

De igual manera es el con el Talento Humano, del Documento
Tincamients Conficlo (o Inferesee’ o1 cual o5 parte i Hncmenal doi ejercicio ético que se debe impulsar con los
senvidores piiblicos y contratistas.

Las evidencias se deben remitir a Alejandra Pardo Morales, en la Subdireccion de Gestion y Desarrollo del Talento
Humano, en las fechas indicadas en el Plan de Tr:aha]ﬂ Cualquier aclaracion o Inhlmaclln amama\ favor comunicarse
a los correos.

Cordialmente

MARIA MERCEDES RODRIGUEZ ESCOBAR
Subdirectora de Gestién y Desarrollo del Talento Humano

Elabord: Algjandra Pardo Morales Conratista SGDTH
Reviso:  Viviana Pulido Lopez Contrafista SGDTH
Reviss: John Jairo Ziifiiga Sema Contratista SGDTH
Reviso:  Fabin Andrés Mafia Contratista SGDTH

D firmado onie de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012.
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PLAN DE TRABAJO PARA LOS GESTORES DE INTEGRIDAD VIGENCIA
2021
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Listado de Gestores de Integridad 2021

. Dar a conocer el grupo de gestores de integridad por cada
nidad operativa.
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De acuerdo a lo establecido, se lleva a cabo la publicacion del
Listado de Gestores de Integridad de la Secretaria De
Integracion Social en el mes de junio para la vigencia 2021.

La ruta de dicha publicacidn, se relaciona a continuacion:

https://www.integracionsocial.gov.co/index.php/gestion/tale
nto-humano

Integridad y Buen Gobierno

Mejores Précticas en Cultura de Integridad: Alicia =n |z ciudad de la Transparenciz ella del Control

undo informe del €6 egridad y buen gobierno

Informe de i6n de integridad - Periodo m,

mayo 2019
Informe de

ion de integridad - Periodo Septiembre-Diciembre 2019
Firma Pacto de Integridad

ridad y Buen Gobierno

y se adpotan los lineamientos estable

enel

e Integridad del Servicio Publico,se modifica el Capitulo Il del Decreto

009."por
Plan de Trabajo Codigo de

| de Gestion Ef

ica del Distrito Capital

Plan de Gestion de Integridad
nde

Memora:

erdo P

Directorio de

Resultados en: s de Integridad

Pacto por la
Directorio de de Integridad 02020
Informe de Gestion de Integridad Mayo - Julio

Pacto por la idad Sep 202

Informe de Gestion de Integridad

Informe de Gestion de Integridad O
Informe Comparativo de la E

idad y Buen Gobiernoy Lineamiento Conflicto de Int



https://www.integracionsocial.gov.co/index.php/gestion/talento-humano
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Ejecutar Plan de Trabajo
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Ejecutar el "Plan de trabajo paralos Gestores de Integridad" con el
n de sensibilizar, socializar, fomentar y ejemplificar los principios y
alores del Codigo de Integridad a los colaboradores de la SDIS y a
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[0os ciudadanos interesados.

La puesta en marcha del Plan de trabajo para el afio 2021, por parte
del equipo de Gestores de Integridad de la SDIS, inicio en el Mes de
Mayo, (de acuerdo al ajuste realizado al Memorando) contando
como punto de partida con la socializacion del Principio No 1: El
talento Humano es el capital mas valioso de la Secretaria Distrital de
Integracion Social, con sus valores asociados como son Compromiso
y Respeto.

Adicional a ello, desde la Subdireccion de Gestion y Desarrollo de
Talento Humano, se adelanto una jornada de conversacion alrededor
del Cddigo de Integridad y Buen Gobierno, con los Gestores
designados para este ejercicio, en donde se abordaron tanto las
tematicas como las dinamicas que se deben implementar en las
unidades operativas y dependencias.

A continuacion se relacionan las piezas comunicativas que
acompanaron la implementacion del Codigo de Integridad y Buen
Gobierno durante este primer trimestre.
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Socializacién y Divulgacion
Principio No 1.

iEl Codigo de Integridad y Buen
Gobierno es para Todos!

6-1099a5-64549153
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Principio No 1.
El Talento Humano es el capital mas valioso de la
Secretaria Distrital de Integracion Social.

Valores

Compromiso.

Reconozco la importancia de mi rol como servidor publico y estoy en disposicion
permanente para comprender y resolver las necesidades de las personas con las que
me relaciono en mis labores.

Respeto.
Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus virtudes y
defectos, sinimportar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra condicion.

iConoce el Codigo de Integridad y Buen Gobierno, aplicalo en tus
labores diarias y coméntalo con tus comparieros!

Para mayor informacion haz clic aqui

o
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II. PANORAMA CUANTITATIVO

A continuacion se relacionan las Dependencias, Subdirecciones
locales y unidades operativas que participaron de la Implementacion
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g%g DAD OP A DAD OPERA A
6 1 SUBA CENTRO AMAR SUBA 6 6
E %iggg USAQUEN CENTRO AMAR USAQUEN 5 5
£4R USME CENTRO CRECER TEJARES 1 18
CENTRO DIA LA ALEGRIA
BA
4 U DEVIVIR 2 9
ENGATIVA CPIWAWAKUNAPAK 5 ;
YACHAHUNA WASI
6 ENGATIVA CPS BOSQUE POPULAR 4 70
JIANALU VERBENAL
CIUDAD BOLIVAR 1
7 QUIBA 9
JARDIN INFANTIL
8 MARTIRE 1 1
S EDUARDO SANTOS 3
JARDIN INFANTIL
USME 1 1
K ARTESANOS DE SONRISAS 3
10 SUBA JARDIN INFANTIL AURES 1 46
JARDIN INFANTIL
B SUBA COMUNEROS NORTE ! "
JARDIN INFANTIL EL
12 SANTA FE TRIUNFO 2 13
JARDIN INFANTIL
13 ENGATIVA ENCATIVA 1 11
JARDIN INFANTIL ENTRE
ME
14 us NUBES 2 10
JARDIN INFANTIL
1 KENNEDY X .
> 1 ESTACION DE LA ALEGRIA ! "
16 SAN CRISTOBAL JARDIN 'N;:;\'T'L JUAN 1 14
JARDIN INFANTIL LA
17 USME ESPERANZA 1 12
JARDIN INFANTIL LA
i UpME FISCALA ! 9
JARDIN INFANTIL LA
19 KENNEDY e 1 5
JARDIN INFANTIL LAS
ANTA FE
P 5 CRUCES : /
JARDIN INFANTIL LAS
21 A
i FLORES : /
JARDIN INFANTIL
i USME-SPMITAAZ LORENZO ALCANTUS ! 7
JARDIN INFANTIL LOS
2 KENNEDY 1 1
3 SAUCES >




II. PANORAMA CUANTITATIVO

24 CIUDAD BOLIVAR JARDIN INFANTIL MANITAS 19
25 USME-SUMAPAZ UARDIN INFANTIL MARICHUELA 9
JARDIN INFANTIL NOCTURNO
26 SUBA LUCIERNAGA FELIZ 2
& i JARDIN INFANTIL
— 27 USME-SUMAPAZ MONTEBLANCO 9
§: 28 USME-SUMAPAZ JARDIN INFANTILNEVADO 1
g2 -
§§% 29 BOSA UARDIN INFANTIL NUEVO CHILH 5
g8 JARDIN INFANTILNUEVOS
e 30 SUBA TIMANQUITOS "
E’%§§ 31 USME JARDIN INFANTILEL OASIS 7
it EE .
a £38 32 BOSA JARDIN INFANTILOLARTE 13
JARDIN INFANTIL PEBLES Y
33 USME-SUMAPAZ BAMBAM 11
JARDIN INFANTILRONDAS Y
34 TUNJUELITO JUEGOS 7
35 SAN CRISTOBAL JARDIN INFANTIL SAN ISIDRO 6
36 SAN CRISTOBAL JARDIN INFANTIL SAN MIGUEL 10
37 SAN CRISTOBAL JARDIN INFANTIL JOSE MARTI 31
JARDIN INFANTIL SANTA
38 SUBA MARTA 1
JARDIN INFANTILRURALEL
39 USME-SUMAPAZ DESTING 6
40 USME-SUMAPAZ JARDIN INFANTILSERRANIAS 9
JARDIN INFANTILTALLER DE
4 BOSA MARIPOSAS 19
42 USME-SUMAPAZ JARDIN INFANTIL TENERIFE 60
JARDIN INFANTIL
43 SUBA TIMANQUITOS 4
SUBDIRECCION LOCAL
44 ENGATIVA ENGATIVA 11
SUBDIRECCION DE GESTION Y
45 NIVEL CENTRAL DESARROLLO DE TALENTO 6
HUMANO
SUBDIRECCION LOCAL USME -
46 USME-SUMAPAZ . 6
SUBDIRECCION PARA LA
47 U JUVENTUD SUBA 4

Con respecto al panorama cuantitativo, y teniendo en cuenta las restricciones
en términos de presencialidad, se permitié a los Gestores de Integridad
adelantar actividades de tipo virtual para el desarrollo de las socializaciones
con el Talento Humano.

Asi las cosas, en este periodo se desarrollaron 183 actividades con la
participacion de 793 funcionarios entre servidores y contratistas.




BALANCE IMPLEMENTACION
PRINCIPIO No 1

isurante este periodo de implementacion del Cédigo de Integridad y Buen

obierno, las acciones de socializacidon, estuvieron enmarcadas en actividades
rtuales como foros, reuniones por plataformas, Chats de grupos de
/hastapp, Dibujos y actividades en casa para el abordaje del Principio No 1y
s valores correspondientes.

abe resaltar la creatividad, el ingenio y la disposicidon con la que los Gestores
#e Integridad han desarrollado sus actividades, el interés que muestran en

'36-1099a5-64549153
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cada uno de losreportesy enlarecopilacidon de las evidencias.

Adicional a ello, se han generado espacios de participacion en donde se
recopilan las recomendaciones, observaciones y sugerencias que desde el
equipo de Gestores de Integridad se formulan en pro de fortalecer el proceso
de implementacion del Cédigo de Integridad y Buen Gobierno, dicha jornada
de conversacidon virtual se llevo a cabo el dia 12 de mayo de 2021 con la
participacion de 139 Gestores.

Con respecto al Codigo de Integridad y Buen Gobierno y su abordaje en
nuestra Entidad.

La Subdireccion de Gestion y Desarrollo de Talento Humano, tiene el gusto
de invitarlo a una Jornada de Sensibilizacén, Conversacion y Debate.

iVen!, Te Esperamos

SECRETARIA DE
INTEGRACION SOCIAL
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BALANCE IMPLEMENTACION
PRINCIPIO No 1

41 OGROS

Mayor compromiso por parte de los Gestores de Integridad
designados en la implementacion de los Principios y su
socializacion respectiva.

* Identificacion del Codigo de Integridad y buen Gobierno por parte
del Talento Humano de las unidades operativas y dependencias.

* Apropiacion del compromiso, desde el rol del servidor publico,
mediante pequefas acciones en cada uno de los servicios.

* Sensibilizacion desde el valor del respeto, no solo como eje
fundamental del equipo si no como caracteristica del servicio
hacia la ciudadania.

* Articulacidon de equipo para el desarrollo de las reuniones
virtuales convocadas por los Gestores de Integridad.

* Interés por parte de los Gestores de Integridad, en las
herramientas virtuales que les permitieran, de acuerdo a sus
dindmicas, abordar el Cédigo de Integridad con sus companeros.




BALANCE IMPLEMENTACION
PRINCIPIO No 1

IFICULTADES

Falta de designacion de Gestores de Integridad y Buen Gobierno

por parte de Dependencias, Subdirecciones Locales y unidades

operativas, lo que genera un bajo porcentaje en Ia

implementacion del ejercicio.

Conexiones de red, que generaban interrupciones en Ia

comunicacion durante los foros y reuniones virtuales.

* Acceso limitado a los equipos de computo por parte de los
companeros de equipo.

e Algunos funcionarios, aun muestran desinterés y falta de

compromiso en torno al Cédigo de Integridad y Buen Gobierno.

irmado Electroni te con AZSign
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OPORTUNIDADES DE MEJORA

* Sensibilizar al talento humano, en torno a la importancia de las
actividades que socializan el Codigo de Integridad y su impacto
en el desarrollo personal y en el ejercicio de su rol como
servidores publicos.

* Interiorizar estos nuevos canales de comunicacion por parte de
los servidores y contratistas, los cuales generan mayor
creatividad e imaginacidon para cada actividad.

* Incluir en el ejercicio de Socializacion del Cédigo de Integridad y
Buen Gobierno, la totalidad del talento humano adscrito a las
unidades operativas, como servicios generales, alimentos,
vigilancia, entre otros.
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PRINCIPIO No 1

ANEXO 1
'EVIDENCIAS SOCIALIZACION PRINCIPIO N° 1
CODIGO DE INTEGRIDAD Y BUEN GOBIERNO SDIS
JARDIN INFANTIL AURES
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REGISTRO FOTOGRAFICO
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padlet padlet com/edupstyys yvhtmidryiTnaqTy

CODIGO DE ETICA Y BUEN GOBIERNO

Registra la forma como implementas ¢l principio numero 1 el respeto en tu puesto de trabajo, apoyandote en
la descripcion del padlet, tu opinidn es muy valiosa, gracias por participar

PATRICIA CASTANEDA GARCIA & DE MAYO DE 2021 00-04

PRINCIPIO 1 EL RESPETO: Debo respetar a mis
reconozco, valoro y trato de comparieros
manera digna a todas las
personas, con sus virtudes y

defectos, sin importar su labor, su (3

procedencia, titulo o cualquier .

otra condicion "@

ANONIMO 10 DE MAYD DE 2021 1642

Todos merecemos respeto hacia los demas &

permito la epinidn de los demds respetando su credo, pensamiento y

tempera hablando de farma cordial asumi pro 5 Realmente estoy de acuerds. Se deben respetar todas las ideas. Asi
hacia el trate digno come las personas lo mevecen. Claudia Luna mos parescan fuera de tomo — ANGHIMO
— ANONIMO
ANGMIMO 10 D€ MaYD DE 2021 1633
ANGNIMO 10 DE M0 DE 2021 1627 Escuchar con respeto y atencion sin juzgar
Escuchar con respeto y sin juzgar a cada una segin sus para mder colaborar en lo que este en mis

necesidades v poder colaborarle dentro de mis posibilidades. .
FSICACES ¥ poder tolEahorarie Centnn Ge mis posibit manos de acuerdo a las necesidades

ANOMIMO 10 DE Ma¥D DE 2021 1630

LEIDY PULIDO El respeto se da para cada una de las personas sin importar sus
En un equipo de trabajo se reinen distintas personalidades, que creencias culturas religiones®

pueden no tener las mismas creencias, realidades, sistemas de
trabajo, ete. Por lo tanto, el respeto asegura que la convivencia sea
sana y constructiva.

ANGMIMO 10 DE MAYD DE 2001 16:41

ANOMIMO 10 DE MAYD DE 2021 1643
El respeto es para todas las personas sin importar creencias
religiones. & Angélica Ortiz.

AHOMIMO 10 DE MAYD DE 2021 16:43

Respetando las forma como piensan las demas comparieras del
grupo Jardin de fagul manera la forma de actuzar . Angela
Camargo

LUZGIL_74 10 DE MAYD DE 2021 1855
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Compromiso y respeto

CONMIGO MISMO

SACRIFICIO

/ CONOTROS e
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PENIADAS
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€L VALOR GUE LE DAS

AMOR AALGO O AALGUIEN

El Compromiso

» Oscor Rodriguez

gm 73
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Jardin Infantil Nevado
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PRINCIPIOS Y VALORES

o

g8
g,gg INSTITUCIONALES
‘ﬁﬁg
§§% _ 1: ELTALENTO HUMANG ES EL CAPITAL MAS
aas 3 VALIOSO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
588 INTEGRACION SOCIAL
End
283
£S8y

g;%%gg
i g2z Valores
<«
COMPROMISO

Reconozco la importancia de mi rol como servidor piblico
y estoy en dispasicién permanente para comprendery
resolver los necesidades de los personas con las que me
relaciono en mis labares.

Que hago
« Asumo como propios los objetives, la
misién y vision de lo SDIS.
* Me siento orgulloso de ser parte de la
SDIS y actio consecuentemente.

RESPETO

Reconozeo, Valore y Trate de manera digna a
todas las personas, con sus virtudes y defectos,
sin impartar su laber, sv procedencia, titules o
cualquier otra condicidn.

Que hageo
Desarrollo habilidades de comunicacién que
nas dispongan al didloge franca y
desprevenido, a escuchar con atencidn y
empatia a los demdas.

Cédige de integridad y Buen Gobieme: H Cédige de
ntegridad y Buen Gobiemo e vn decumento que edablece
autas de comporiamiento y seiala pardmetro: para la
keign de conflictos. Adicienalmente, en el mismo e
table cen compromisos éticos de autoregulocien que
wscan garantizar una gestidn eficiente, integray
ransparente en la administracién piblica

Jardin Infantil Taller de las Maripesas X
Astrid Santos i

Habor6: Alejandra Pardo Morales- Contratista SGDTH
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