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INTRODUCCION

\corde al compromiso de la Secretaria Distrital de Integracidon Social, con la

BogoT\
Azg>

articipacion, divulgacién y apropiacion por parte de servidores publicos, para la
mplementacion del codigo de integridad y buen gobierno.

on miras al fortalecimiento de la misionalidad institucional y la calidad en la
restacion del servicio frente a usuarios internos y externos, se vienen
delantando acciones participativas encaminadas a la socializacién y apropiacion
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e los principios, valores y comportamientos, establecidos en el Cdédigo de
Integridad y Buen Gobierno, adoptado mediante la resoluciéon 1425 de 2017 en la
Secretaria de Integracion Social, de acuerdo al Plan de Trabajo emitido para la
vigencia 2021 y en articulaciéon con el Plan Anticorrupciéon y de Atencién al
Ciudadano y su componente adicional Plan Gestion de la Integridad en desarrollo
de sus fases: Implementacion Seguimiento y Evaluacion.

El presente informe da cuenta de las actividades adelantadas por los gestores de
integridad en cada una de las dependencias y unidades operativas durante el mes
de junio para la divulgacion y apropiacion del principio # 2 del cédigo de
Integridad y Buen Gobierno “La funcion primordial del servidor publico es servir a
la ciudadania”, sus valores y comportamientos asociados.

El valor de la diligencia entendido como el cumplimiento de los deberes,
funciones y responsabilidades asignadas al cargo de la mejor manera posible, con
atencion, prontitud, destreza y eficiencia, para asi optimizar el uso de los recursos
del Estado, impacta tanto en la percepcion de calidad, como en el manejo del
recurso publico.

El servidor publico debe contar con vocacién de servicio que le permita Facilitar el
cumplimiento de los procesos con el fin de reconocer los derechos de los demas,
resolver y satisfacer las necesidades, expectativas, demandas y solicitudes de los
usuarios de la entidad a través de la amabilidad, empatia, respeto y solidaridad.




I. PANORAMA CUALITATIVO

1. SUB COMPONENTE ALISTAMIENTO

1. Socializacion del Protocolo para la seleccion de los Gestores de
tegridad
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Con respecto a la actividad relacionada, se llevo a cabo el disefio de
una pieza comunicativa que promueve la designacion de los
Gestores de Integridad y Buen Gobierno a través de Ia
implementacion del Protocolo de seleccidon de Gestores, construido
para tal fin.
Este documento se encuentra publicado en el enlace:
https://sig.sdis.gov.co/index.php/es/gestion-de-talento-humano-
documentos-asociados#codigointegridad

iLa Integridad Cumple un Rol
Importante en la SDIS!

Veny conoce el "Protocolo de seleccidn de Gestores de Integridad y
Buen Gobierno®

El cual deberad socializarse en sus dependencias y/o unidades operativas,
con miras a ser implementado para la eleccion del Gestor o los Gestores
de Integridad para el afio 2021.
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I. PANORAMA CUALITATIVO

1. SUB COMPONENTE ALISTAMIENTO
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2. Realizar jornadas de sensibilizacion y actualizacion a los Gestores
Integridad

El encuentro de conversacion, sensibilizacion y actualizacién con los
Gestores de Integridad Y Buen Gobierno se llevo a cabo el dia 12 de
mayo de 2021 con la participacidon de 139 colaboradores.

En este espacio se abordaron temas como:

Cdodigo de Integridad y Buen Gobierno
Protocolo de seleccidon de Gestores
Correo genérico Integridad

Reporte de evidencias-Drive

SwoN R

Con respecto al Codigo de Integridad y Buen Gobierno y su abordaje en
nuestra Entidad.

La Subdireccion de Gestion y Desarrollo de Talento Humano, tiene el gusto
de invitarlo a una Jornada de Sensibilizacén, Conversacion y Debate.

iVen!, Te Esperamos

SECRETARIA DE
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I. PANORAMA CUALITATIVO

1. SUB COMPONENTE IMPLEMENTACION
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1. Elaborar el plan de trabajo de implementacion del plan de gestion
e integridad.
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En el mes de marzo de 2021, se publicé de manera oficial en la
pagina web de la entidad y en la Intranet, el Memorando Plan de
Trabajo 2021, el cual establece el cronograma y los principios y
valores a desarrollar por parte de los Gestores de Integridad de las
dependencias y unidades operativas de la SDIS.

A

Sin embargo y teniendo en cuenta que la conformacion del Equipo
de Gestores de Integridad y buen gobierno se vio afectada por la
dinamica contractual de la Entidad, la Subdireccion de Gestion y
Desarrollo de Talento Humano, se vio obligada a realizar una
modificacidon en el Memorando, ajustando sus fechas de ejecucién e
implementacion para el mes de mayo de 2021.




I. PANORAMA CUALITATIVO

Memorando Plan de Trabajo 2021
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MEMORANDO
R e
PARA: GESTORES DE TALENTO HUMANC Y GESTORES DE INTEGRIDAD
DE: SUBDIRECTORA DE GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANG
ASUNTO: Alcance Plan de trabajo Cadigo de Integridad y Buen Gobieme —Confiicto de Intereses 2021

Cordial Salude,

Teniendo en cuenta que, a la fecha el Equipo de Gestores de Integridad y Buen Gobiemo para la vigencia 2021, se
encuentra siendo conformado y con el propésito de dar continuidad al procesa de socializacion del Codigo de Integridad
v Buen Gobiemo, adoptado por |a entidad mediante Resolucién No 1288 del 28 de Agosto de 2018, adjunto se remite la
segunda version del plan de trabajo a desarrollar en las diferentes unidades operativas, el cual tendra su fecha de inicio
a partir del mes de mayo de 2021

Es importante sefialar que los objetivos principales de este ejercicio son:
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¥ orientar tedas sus actuaciones en el ejercicio de la funcién piblica hacia el logro de los objefivas y
e\ cumDhmlemo ‘de Ia Mision y Ia Vision de Ia Entidad, dentro de un marco del respeto, honestidad y justicia.

= ASUMIT acfitudes y COMPOamientos que famenten entre NOSOMros 10§ principios y valores para lograr una sana
¥ un buen clima

Las actividades y dindmicas propuestas para cada principio y valor, podran ser desarrolladas de manera autonoma por
eada Gestor de Integridad y equipo de trabajo, en lo posible de forma ludica

De igual manera es i el procesa i6n con el Talento Humano, del Documento
“Lineamiento Confiicto de Intereses”, el cual es parte it g ejercicio élico que se debe impulsar con los
servidores DLID\ICGS ¥ contratistas.

Las evidencias se deben remitir a Alejandra Pardo Morales, en la Subdireccion de Gestion y Desarrollo del Talento
Humano, en las fechas indicadas en el Plan de Trabajo. Cualquier aclaracion o informacién adicional favor comunicarse
alos comeos. Qov.co e gov.co

Cordialmente.

MARIA MERCEDES RODRIGUEZ ESCOBAR
Subdirectora de Gestion y Desarrollo del Talento Humano

Elabord: Algjandra Pardo Morales Contrafista SGDTH
Reviso: Viviana Pulido Lipez Contratista SGDTH
Revisé: John Jairo Ziifiga Sema Contratista SGDTH
Revisé: Fabidn Andrés Mafla Contratista SGDTH

Dy firmado electranis de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012.
BOGOT/\, | INTEGRACION SocAL
PLAN DE TRABAJO PARA LOS GESTORES DE INTEGRIDAD VIGENCIA
2021
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I. PANORAMA CUALITATIVO

Listado de Gestores de Integridad 2021

. Dar a conocer el grupo de gestores de integridad por cada
nidad operativa.

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20210728-072338-a2cf18-37760937
2021-07-28T14:45:27-05:00 - Pagina 7 de 22

De acuerdo a lo establecido, se lleva a cabo la publicacién del
Listado de Gestores de Integridad de la Secretaria De
Integracion Social en el mes de junio para la vigencia 2021.

La ruta de dicha publicacidn, se relaciona a continuacion:

https://www.integracionsocial.gov.co/index.php/gestion/tale
nto-humano

Integridad y Buen Gobierno

Mejores Practicas en Cultura de Integridad: 4/cia en I ciudad de la Transparencia | Sea una estrella del Control

Segundo informe del c6digo de integridad y buen gobierno
Informe de gestin ridad - Periodo marzo- mayo 2019

Informe de gestién de integridad - Periodo Septiembre-Diciembre 2019

15}

Firma Pacto de Integridad
dy Buen Gobierno

ad y Buen Gobierno
Resolucion 1288 de 2018: "Por la
Resolucion 1425 de 2017: " Por la
Resolucion 0614 de 2018: "Por |a cual s

digo de Inf

uipo de

a Resolucion Interna 1425 de 2 adpotan los lineamientos establecidos en el
Decreto Distrital 118 de 2018"
Decreto Distrital 0118 de 2018: " Por el cual se adopta Integridad del Servicio Publico.se modifica el Capitulo Il del Decreto

ial de Gestion Etica del Distrito Capital

Distrital 2009,"por el cual se crea la Comision Inter

Plan de Trabajo Codigo de Integridad y Buen Gobierno 2019
Plan de Gestion de Integridad

n de los Principios y Valores

Resultados enc
Informe de Integridad /

Pacto por la Int;
Directorio de Gestor
Informe de Gestion de |
Pacto por la Integridad
Informe de Gestion de |
Informe de Gestion de |

Informe Compay 0
Plan de Trabajo pa i gridad y Buen Gobierno y Lineamiento Confiicto de Intereses de Ia

SDIS para la vigencia 2021
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I. PANORAMA CUALITATIVO

Ejecutar Plan de Trabajo
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on AZSign

Ejecutar el "Plan de trabajo para los Gestores de Integridad" con el
n de sensibilizar, socializar, fomentar y ejemplificar los principios y
lores del Cédigo de Integridad a los colaboradores de la SDIS y a
i £i)s ciudadanos interesados.

te C

La ejecucion del Plan de trabajo para el ano 2021, por parte del
equipo de Gestores de Integridad de la SDIS, inicio en el Mes de
Mayo, (de acuerdo al ajuste realizado al Memorando) sin embargo
en el mes de junio se realizo la implementacidn del Principio No 2: La
funcién principal del Servidor Publico es servir a la ciudadania, con
sus valores asociados como son Diligenciay vocacion del Servicio.

A continuacion se relacionan las piezas comunicativas que
acompanaron la implementacion del Cdédigo de Integridad y Buen
Gobierno durante este periodo.




I. PANORAMA CUALITATIVO

Socializacién y Divulgacion
Principio No 2.

iEl Cédigo de Integridad y Buen
Gobierno es para Todos!

Principio No 2.
La Funcion primordial del Servidor Publico es servir a la Ciudadania.

Valores

Diligencia.

Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo de la
mejor manera posible, con atencion, prontitud, destreza y eficiencia, para asi optimizar
el uso de los recursos del Estado.

Vocacion de servicio.

Facilitamos el cumplimiento de los pracesos con el fin de reconocer los derechos de
los demas, resolver y satisfacer las necesidades, expectativas, demandas y solicitudes
de los usuarios de la entidad a través de la amabilidad, empatia, respeto v solidaridad.

jConoce el Cédigo de Integridad

y Buen Gobierno, aplicalo en tus
4 labores diarias y coméntalo con
$ tus compafieros!

Para mayor informacion haz clic aqui

SECRETARIA DE
INTEGRACION SOCIAL

BOGOT/\




II. PANORAMA CUANTITATIVO

A continuacidon se relacionan las Dependencias, Subdirecciones
locales y unidades operativas que participaron de la Implementacion
4| Principio No 2.

& JUNIO
¥ No. UNIDADES IMPLEMENTACION PRINCIPIO No 2
o ERATIVAS LOCALIDAD CANTIDAD DE CANTIDAD DE
ae UNIDAD OPERATIVA  ACTIVIDADES POR PERSONAS POR
B3 UNIDAD OPERATIVA  UNIDAD OPERATIVA
Eoe 1 SUBA CENTRO AMAR SUBA 2 6
8 USAQUEN CENTRO AMAR USAQUEN 4 5
E dsel USME CENTRO CRECER TEJARES 1 18
I ESY 3 z
£33 CENTRO DIA LA ALEGRIA
4 SUBA DE VIVIR 3 24
- CPI WAWAKUNAPAK
ENGATIVA YACHAHUNA WASI 2 10
6 ENGATIVA CPS BOSQUE POPULAR 2 70
) JIANALU VERBENAL
7 CIUDAD BOLIVAR QUIBA 2 20
s MARTIRES JARDIN INFANTIL 3 3

EDUARDO SANTOS

JARDIN INFANTIL
9 USME ARTESANOS DE SONRISAS 1 12

10 SUBA JARDIN INFANTIL AURES 1 PP
JARDIN INFANTIL
n SUBA COMUNEROS NORTE 2 7

JARDIN INFANTIL EL

12 SANTA FE TRIUNFO 2 13
, JARDIN INFANTIL
13 ENGATIVA ENGATIVA 1 1
JARDIN INFANTIL ENTRE
14 USME NUBES 2 10

JARDIN INFANTIL

> el ESTACI,O'N DE LA ALEGRIA 1 1
16 SAN cRISTOBAL | JARDIN 'NFSQ\’(\‘TlL JUAN 1 »
d i A esveranza : "
18 USME JARDIIEIISI\CI/F\ALT\TIL LA 1 X
19 e NNEDY JARDIFI’\II FI&ZAUI\'IATIL LA 1 :
20 SANTA FE JARD"NCI};\IUF?EI\ISTIL LAS : :
21 SUBA JARDINELI\:)FQEI\;TIL LAS 3 I
22 USME-SUMAPAZ ) 5@2{5% I/TLF?ANN%S 1 I
23 KENKEDY JARDIN INFANTIL LOS 1 =

SAUCES




II. PANORAMA CUANTITATIVO

24 CIUDAD BOLIVAR JARDIN INFANTIL MANITAS 20
25 USME-SUMAPAZ JARDIN INFANTIL MARICHUELA 9
JARDIN INFANTIL NOCTURNO
26 SUBA LUCIERNAGA FELIZ 2
& JARDIN INFANTIL
= 27 USME-SUMAPAZ MONTEBLANCO 9
§§ 28 USME-SUMAPAZ JARDIN INFANTIL NEVADO 11
?“51 29 BOSA JARDIN INFANTIL NUEVO CHILE 5
£g JARDIN INFANTIL NUEVOS
e 30 SUBA TIMANQUITOS "
E’%c’ig 31 USME JARDIN INFANTIL EL OASIS 7
i Eeg i
£38 32 BOSA JARDIN INFANTIL OLARTE 13
JARDIN INFANTIL PEBLES Y
33 USME-SUMAPAZ BAMBAM 11
JARDIN INFANTIL RONDAS Y
34 TUNJUELITO JUEGOS 7
35 SAN CRISTOBAL JARDIN INFANTIL SAN ISIDRO 6
36 SAN CRISTOBAL JARDIN INFANTIL SAN MIGUEL 10
37 SAN CRISTOBAL JARDIN INFANTIL JOSE MARTI 31
JARDIN INFANTIL SANTA
38 SUBA MARTA 11
JARDIN INFANTIL RURAL EL
39 USME-SUMAPAZ DESTING 6
40 USME-SUMAPAZ JARDIN INFANTIL SERRANIAS 9
JARDIN INFANTIL TALLER DE
4 BOSA MARIPOSAS 9
42 USME-SUMAPAZ JARDIN INFANTIL TENERIFE 60
JARDIN INFANTIL
s ks TIMANQUITOS 4
, SUBDIRECCION LOCAL
44 ENGATIVA ENGATIVA 1
SUBDIRECCION DE GESTION Y
45 NIVEL CENTRAL DESARROLLO DE TALENTO 4
HUMANO
SUBDIRECCION LOCAL USME -
46 USME-SUMAPAZ SUMAPAZ 8
SUBDIRECCION PARA LA
i s JUVENTUD SUBA 7

Con respecto al panorama cuantitativo, y teniendo en cuenta las restricciones
en términos de presencialidad, se permitid a los Gestores de Integridad
adelantar actividades de tipo virtual para el desarrollo de las socializaciones
con el Talento Humano.

Asi las cosas, en este periodo se desarrollaron 72 actividades co
participacidon de 665 funcionarios entre servidores y contratistas.




BALANCE IMPLEMENTACION
PRINCIPIO No 2

urante este periodo de implementacion del Cddigo de Integridad y Buen

obierno, las acciones de socializacidn, estuvieron enmarcadas en actividades
rtuales como foros, reuniones por plataformas, Chats de grupos de
:s3fhastapp, Dibujos y actividades en casa para el abordaje del Principio No 2y
s valores correspondientes.

fhbe resaltar la creatividad, el ingenio y la disposicién con la que los Gestores

de Integridad han desarrollado sus actividades, el interés que muestran en
cada uno de los reportes y en la recopilacion de las evidencias.

Diligencia

Cumplo con los deberes, funciones y
responsabilidades asignadas a mi cargo
de la mejor manera posible, con
atenciéon, prontitud, destreza y
eficiencia, para asi optimizar el uso de
los recursos del Estado.




BALANCE IMPLEMENTACION
PRINCIPIO No 2

OGROS

Se logra convocar a los profesionales de la unidad operativa,
socializando de manera general el cédigo de integridad y buen
gobierno, con el fin de lograr un trabajo integro y honesto con
nuestra poblacidn, también se realizar una actividad ludica sobre
el valor de la diligencia y vocacion de servicio.

* Lograr la participacion de equipo pedagdgico de manera
presencial con el fin de realizar la socializacién de manera lddica,
logrando aprender los conceptos a través del juego y las
emociones.

* Apropiaciéon del valor “Vocacién de Servicio”, desde el rol del
servidor publico, mediante pequefas acciones en cada uno de los
servicios.

* Sensibilizacion desde el valor de la Diligencia, no solo como eje
fundamental del trabajo sino como caracteristica del servicio
hacia la ciudadania.

 Identificacidn del Cédigo de Integridad y buen Gobierno por parte
del Talento Humano de las unidades operativas y dependencias.

e Articulacion de equipo para el desarrollo de las reuniones
virtuales convocadas por los Gestores de Integridad.

* |Interés por parte de los Gestores de Integridad, en las
herramientas virtuales que les permitieran, de acuerdo a sus
dindmicas, abordar el Cédigo de Integridad con sus compafier




BALANCE IMPLEMENTACION
PRINCIPIO No 2

IFICULTADES

Falta de designacion de Gestores de Integridad y Buen Gobierno

por parte de Dependencias, Subdirecciones Locales y unidades

operativas, lo que genera un bajo porcentaje en Ia

implementacidon del ejercicio.

Conexiones de red, que generaban interrupciones en Ia

comunicacion durante los foros y reuniones virtuales.

e Acceso limitado a los equipos de computo por parte de los
compaferos de equipo.

e Algunos funcionarios, aun muestran desinterés y falta de

compromiso en torno al Cddigo de Integridad y Buen Gobierno.
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OPORTUNIDADES DE MEJORA

e Continuar realizando dindmicas que ayuden a fomentar cada uno
de los valores dentro de equipo de trabajo.

e Sensibilizar al talento humano, en torno a la importancia de las
actividades que socializan el Cédigo de Integridad y su impacto
en el desarrollo personal y en el ejercicio de su rol como
servidores publicos.

* Interiorizar estos nuevos canales de comunicacién por parte de
los servidores y contratistas, los cuales generan mayor
creatividad e imaginacidn para cada actividad.

* Incluir en el ejercicio de Socializacién del Cédigo de Integridad y
Buen Gobierno, la totalidad del talento humano adscrito a las
unidades operativas, como servicios generales, alimentos,
vigilancia, entre otros.
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PRINCIPIO N° 2

LA FUNCION PRIMORDIAL DEL
SERVIDOR PUBLICO ES SERVIR A
LA CIUDADANIA

LA DILIGENCIA

CUMPLO CON LOS DEBERES,
FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES IS % L
AslouAnAs A MI CARGO DE LA C 4
MEJO ERA POSIBLE, CON 4 =%

A'I'INOI PRONTITUP, DESTREZA Y
mcmucm PARA ASI OPTIMIZAR
EL USO DE LOS RECURSOS DEL

OCACION DE SERVICIO

Facilitamos el complimiento de los procesos
con &l fin de reconocer Jos derechos de los
demas, resolver y satisfacer las pecesidades,
expecialivas, demandas y soliciludes de los
ususrios de la entidad a Lravés de fa
amabilidad, empatia, respelo y solidaridad,
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Katherine Fino Docente
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JARDIN INFANTIL ARBORIZADORA BAJA
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LA CALCULADORA DE LA
INTEGRIDAD

PRINCIPIO 2

VOCACION DE SERVICIO:Facilitamos

el cumplimiento de los procesos con |

el fin de reconocer los derechos de

los demas, resolver y satisfacer las
necesidades, expectativas,

demandas y solicitudes de los

usuarios de la entidad a través de la
amabilidad, empatia, respeto y

K solidaridad. //
/

DILIGENCIA: Cumplo con los
deberes, funciones y
responsabilidades asignadas a mi
cargo de la mejor manera posible,
con atencion, prontitud, destreza y
eficiencia, para asi optimizar el uso
\ de los recursos del Estado. )

Elabor6: Alejandra Pardo Morales- Contratista SGDTH

Reviso: Alix Castafieda Rincon- Contratista SGDTH

Revis6: John Jairo Zufiga-Contratista SGDTH

Revis6: Fabian Andrés Mafla Diaz- Contratista SGDTH

Aprobd: Maria Mercedes Rodriguez Escobar- Subdirectora SGDTH
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fmaflad@sdis.gov.co

Revisién: John Jairo Zufiga Serna
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jzunigas@sdis.gov.co

Revisiéon: Alix Marina Castafieda Rincén

79

Alix Castafieda
52808234
acastaneda@sdis.gov.co
Contratista - SGDTH
SDIS

Elaboracién: Alejandra Pardo Morales

a

Al€jandra Pardo Morales

1010163886

japardo@sdis.gov.co

Contratista Area Bienestar Social e Incentivos
Subdireccion de gestion y Desarrollo de Talento Humano
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MARTA MERCEDES RODRIGUEZ ESCOBAR

mmrodrigueze @sdis.gov.co
Subdirectora de Gestion y Desarrollo del Talento Humano
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Subdirectora de Gestion y Desarrollo del Talento Hum Res.: 2021-07-28 14:45:25
IP Res.: 186.155.7.19
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