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INTRODUCCIÓN 

Acorde al compromiso de la Secretaría Distrital de Integración Social, 
con la participación, divulgación y apropiación por parte de servidores 
públicos, para la implementación del código de integridad y buen 
gobierno. 
 
Con miras al fortalecimiento de la misionalidad institucional y la calidad 
en la prestación del servicio frente a usuarios internos y externos, se 
vienen adelantando acciones participativas encaminadas a la 
socialización y apropiación de los principios, valores y 
comportamientos, establecidos  en el Código de Integridad y Buen 
Gobierno, adoptado mediante la resolución 1425 de 2017 en la 
Secretaría de Integración Social, de acuerdo al Plan de Trabajo emitido 
para la vigencia 2021 y en articulación con el Plan Anticorrupción y de 
Atención al Ciudadano y su componente adicional Plan Gestión de la 
Integridad en desarrollo de sus fases:  Implementación Seguimiento y 
Evaluación. 
 
El presente informe da cuenta de las actividades adelantadas por los 
gestores de integridad en cada una de las dependencias y unidades 
operativas durante el mes de julio para la divulgación y apropiación del 
principio # 3 del código de Integridad y Buen Gobierno “El interés 
general prevalece sobre el interés de los particulares”, sus valores y 
comportamientos asociados. 
 
El valor de la justicia busca la equidad, es decir la igualdad entre los 
ciudadanos para que haya armonía en nuestra sociedad, esta igualdad 
se basa en un conjunto de normas que permiten o prohíben que las 
personas y las instituciones actúen de cierta forma. 
 
Fuente: https://www.ramajudicial.gov.co/web/portal-ninos-y-ninas/etica-y-justicia 
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I. PANORAMA CUALITATIVO 
 

1. SUB COMPONENTE ALISTAMIENTO 
 

1.1. Socialización del Protocolo para la selección de los Gestores de Integridad 
 
Con respecto a la actividad relacionada, se llevo a cabo el diseño de una pieza 
comunicativa que promueve la designación de los Gestores de Integridad y 
Buen Gobierno a través de la implementación del Protocolo de selección de 
Gestores, construido para tal fin; la ultima divulgación masiva se realizo el día 
19 de julio de 2021. 

Este documento se encuentra publicado en el enlace: 
https://sig.sdis.gov.co/index.php/es/gestion-de-talento-humano-documentos-

asociados#codigointegridad 
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I. PANORAMA CUALITATIVO 
 

1. SUB COMPONENTE ALISTAMIENTO 
 

1.2. Realizar jornadas de sensibilización y actualización a los Gestores 
de Integridad 
 
El encuentro de conversación, sensibilización y actualización con los 
Gestores de Integridad Y Buen Gobierno se llevó a cabo el día 22 de 
julio de 2021 con la participación de 114 colaboradores. 
En este espacio se abordaron temas como: 
 
1. Código de Integridad y Buen Gobierno 
2. Protocolo de selección de Gestores 
3. Lineamiento Conflicto de intereses 
4. Correo genérico Integridad-Canal de Denuncia 
5. Reporte de evidencias-Drive 
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I. PANORAMA CUALITATIVO 
 

1. SUB COMPONENTE IMPLEMENTACIÓN 
 

1.1. Elaborar el plan de trabajo de implementación del plan de gestión 
de integridad. 
 
En el mes de marzo de 2021,  se publicó de manera oficial en la 
página web de la entidad y en la Intranet, el Memorando Plan de 
Trabajo 2021, el cual establece el cronograma y los principios y 
valores a desarrollar por parte de los Gestores de Integridad de las 
dependencias y unidades operativas de la SDIS. 
 
Sin embargo y teniendo en cuenta que la conformación del Equipo 
de Gestores de Integridad y buen gobierno se vio afectada por la 
dinámica contractual de la Entidad, la Subdirección de Gestión y 
Desarrollo de Talento Humano, se vio obligada a realizar una 
modificación en el Memorando, ajustando sus fechas de ejecución e 
implementación para el mes de mayo de 2021. 
 
Así las cosas, el Plan de trabajo se encuentra en implementación 
acorde a las fechas establecidas. 
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Memorando Plan de Trabajo 2021 
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Memorando Plan de Trabajo 2021 
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I. PANORAMA CUALITATIVO 
 

Listado de Gestores de Integridad 2021 

2. Dar a conocer el grupo de gestores de integridad por cada 
unidad operativa. 
 
De acuerdo a lo establecido, se lleva a cabo la publicación del 
Listado de Gestores de Integridad de la Secretaria De 
Integración Social en el mes de junio para la vigencia 2021. 
 
La ruta de dicha publicación, se relaciona a continuación:  
 
https://www.integracionsocial.gov.co/index.php/gestion/tale
nto-humano 
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Ejecutar Plan de Trabajo 
 

3. Ejecutar el "Plan de trabajo para los Gestores de Integridad" con el 
fin de sensibilizar, socializar, fomentar y ejemplificar los principios y 
valores del Código de Integridad a los colaboradores de la SDIS y a 
los ciudadanos interesados. 
 
La ejecución del Plan de trabajo para el año 2021, por parte del 
equipo de Gestores de Integridad de la SDIS, inicio en el Mes de 
Mayo, (de acuerdo al ajuste realizado al Memorando) sin embargo 
en el mes de julio se realizó la implementación del Principio No 3: El 
interés general prevalece sobre el interés de los particulares, con su 
valor asociado Justicia.  
 
A continuación se relacionan las piezas comunicativas que 
acompañaron la implementación del Código de Integridad y Buen 
Gobierno durante este periodo. 
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Socialización y Divulgación  
Principio No 3.  
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II. PANORAMA CUANTITATIVO 

A continuación se relacionan las Dependencias, Subdirecciones locales y 
unidades operativas que participaron de la Implementación del Principio No 3. 

UNIDAD OPERATIVA

CANTIDAD DE 

ACTIVIDADES 

POR UNIDAD 

OPERATIVA

CANTIDAD DE 

PERSONAS 

POR UNIDAD 

OPERATIVA

LA UNIDAD 

OPERATIVA 

PARTICIPÓ EN LA 

IMPLEMENTACIÓ

N (SI/NO)

CENTRO AMAR SUBA 1 7 SI

CENTRO AMAR USAQUEN 4 5 SI

CENTRO AMAR USME 1 8 SI

CENTRO CRECER TEJARES 1 18 SI

CENTRO DE DESARROLLO INTEGRAL Y DIFERENCIAL 1 13 SI

CENTRO DIA LA ALEGRIA DE VIVIR 3 24 SI

COMISARIA DE FAMILIA SUBA 2 1 11 SI

CPI WAWAKUNAPAK YACHAHUNA WASI 2 10 SI

CPI Gue Atyquiib Xaguara Sun Siasua 1 10 SI

CPS BELLO HORIZONTE 2 15 SI

CPS BOSQUE POPULAR 1 70 SI

CURNN 0 g SI

JI ANALU VERBENAL QUIBA 2 20 SI

JARDÍN INFANTIL ARBORIZADA BAJA 1 5 SI

JARDÍN INFANTIL ARCOÍRIS 1 8 SI

JARDÍN INFANTIL EDUARDO SANTOS 2 13 SI

JARDÍN INFANTIL ARTESANOS DE SONRISAS 1 12 SI

JARDÍN INFANTIL AURES 1 42 SI

JARDÍN INFANTIL CURRUCUTU 1 2 SI

JARDÍN INFANTIL CARTAGENA DE INDIAS 4 13 SI

JARDÍN INFANTIL DORADITO LAGUNERO 1 11 SI

JARDÍN INFANTIL EL TRIUNFO 2 13 SI

JARDÍN INFANTIL ENGATIVA 1 11 SI

JARDÍN INFANTIL ENTRE NUBES 2 10 SI

JARDÍN INFANTIL ESTACION DE LA ALEGRIA 1 11 SI

JARDÍN INFANTIL FORTALEZA DEL OSO 1 24 SI

JI ESTRELLAS DEL MAÑANA 1 6 SI

JARDÍN INFANTIL JUAN REY 1 14 SI

JI LA CHUCUA 1 13 SI

JARDÍN INFANTIL LA ESPERANZA 1 14 SI

JARDÍN INFANTIL LA FISCALA 1 9 SI

JI LA MANUELITA 1 12 SI

JARDÍN INFANTIL LA PIRAGUA 1 5 SI

JARDÍN INFANTIL LAS FLORES 1 8 SI

JARDÍN INFANTIL NUEVOS TIMANQUITOS 1 11 SI

JARDÍN INFANTIL OLARTE 1 16 SI

JARDÍN INFANTIL SERRANIAS 2 10 SI

JI TIBABITA 1 24 SI

JARDÍN INFANTIL TIMANQUITOS 1 4 SI
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II. PANORAMA CUANTITATIVO 

Con respecto al panorama cuantitativo, y teniendo en cuenta las restricciones 
en términos de presencialidad, se permitió a los Gestores de Integridad 
adelantar actividades de tipo virtual para el desarrollo de las socializaciones 
con el Talento Humano. 
 
Así las cosas, en este periodo se desarrollaron 80 actividades con la 
participación de 555 funcionarios entre servidores y contratistas. 

Jardín Infantil La Manuelita 
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BALANCE IMPLEMENTACIÓN 

PRINCIPIO No 3 
 

Durante este periodo de implementación del Código de Integridad y Buen 
Gobierno, las acciones de socialización, estuvieron enmarcadas en actividades 
virtuales como foros, reuniones por plataformas, Chats de grupos de 
Whastapp, dibujos y actividades en casa para el abordaje del Principio No 3 y su 
valor correspondiente. 
 
Cabe resaltar la creatividad, el ingenio y la disposición con la que los Gestores 
de Integridad han desarrollado sus actividades, el interés que muestran en 
cada uno de los reportes y en la recopilación de las evidencias.  
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BALANCE IMPLEMENTACIÓN 

PRINCIPIO No 2 
 LOGROS 

 
• Se logró convocar a los profesionales de la unidad operativa, 

socializando de manera general el código de integridad y buen 
gobierno, con el fin de implementar un trabajo integro y honesto 
con nuestra población, también se realizar una actividad lúdica 
sobre el valor de la diligencia y vocación de servicio. 

 
• Se logró la participación de equipo pedagógico de manera 

presencial con el fin de realizar la socialización de manera lúdica, 
logrando aprender los conceptos a través del juego y las 
emociones.  

 
• La apropiación del valor “Vocación de Servicio”, desde el rol del 

servidor público, mediante pequeñas acciones en cada uno de los 
servicios. 
 

• La sensibilización desde el valor de la justicia, no solo como eje 
fundamental del trabajo sino como característica del servicio 
hacia la ciudadanía. 
 

• La identificación del Código de Integridad y buen Gobierno por 
parte   del Talento Humano de las unidades operativas y 
dependencias. 
 

• La articulación de equipo para el desarrollo de las reuniones 
virtuales convocadas por los Gestores de Integridad. 
 

• El interés por parte de los Gestores de Integridad, en las 
herramientas virtuales que les permitieran, de acuerdo a sus 
dinámicas, abordar el Código de Integridad con sus compañeros. 
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BALANCE IMPLEMENTACIÓN 
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DIFICULTADES  
 
• La falta de designación de Gestores de Integridad y Buen 

Gobierno por parte de Dependencias, Subdirecciones Locales y  
unidades  operativas, lo que genera un bajo porcentaje en la 
implementación del ejercicio. 

• Las conexiones de red, que generaban interrupciones en la 
comunicación durante los foros y reuniones virtuales. 

• El acceso limitado a los equipos de cómputo por parte de los 
compañeros de equipo. 

• Algunos funcionarios, aun muestran desinterés y falta de 
compromiso en torno al Código de Integridad y Buen Gobierno. 

 
OPORTUNIDADES DE MEJORA 
 
• Continuar realizando dinámicas que ayuden a fomentar cada uno 

de los valores dentro de equipo de trabajo. 
• Sensibilizar al talento humano, en torno a la importancia de las 

actividades que socializan el Código de Integridad y su impacto 
en el desarrollo personal y en el ejercicio de su rol como 
servidores públicos. 

• Interiorizar estos nuevos canales de comunicación por parte de 
los servidores y contratistas, los cuales generan mayor 
creatividad e imaginación para cada actividad. 

• Incluir en el ejercicio de Socialización del Código de Integridad y 
Buen Gobierno, la totalidad del talento humano adscrito a las 
unidades operativas, como servicios generales, alimentos, 
vigilancia, entre otros. 
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PRINCIPIO No 3 

 

 
C.P Bosque Popular 
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Jardín Infantil Doradito Lagunero 
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