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INTRODUCCION

Acorde al compromiso de la Secretaria Distrital de Integracidén Social,
con la participacién, divulgacion y apropiacidon por parte de servidores
publicos, para la implementacién del cddigo de integridad y buen
gobierno.

Con miras al fortalecimiento de la misionalidad institucional y la calidad
en la prestacion del servicio frente a usuarios internos y externos, se
vienen adelantando acciones participativas encaminadas a |la
socializacién 'y apropiacion de los principios, valores vy
comportamientos, establecidos en el Cédigo de Integridad y Buen
Gobierno, adoptado mediante la resoluciéon 1425 de 2017 en la
Secretaria de Integracién Social, de acuerdo al Plan de Trabajo emitido
para la vigencia 2021 y en articulacidén con el Plan Anticorrupciéon y de
Atencion al Ciudadano y su componente adicional Plan Gestiéon de la
Integridad en desarrollo de sus fases: Implementacién Seguimiento y
Evaluacion.

El presente informe da cuenta de las actividades adelantadas por los
gestores de integridad en cada una de las dependencias y unidades
operativas durante el mes de julio para la divulgacién y apropiacion del
principio # 3 del cddigo de Integridad y Buen Gobierno “El interés
general prevalece sobre el interés de los particulares”, sus valores vy
comportamientos asociados.

El valor de la justicia busca la equidad, es decir la igualdad entre los
ciudadanos para que haya armonia en nuestra sociedad, esta igualdad
se basa en un conjunto de normas que permiten o prohiben que las
personas y las instituciones actuen de cierta forma.

Fuente: https://www.ramajudicial.gov.co/web/portal-ninos-y-ninas/etica-y-justicia




I. PANORAMA CUALITATIVO

1. SUB COMPONENTE ALISTAMIENTO

1.1. Socializacion del Protocolo para la seleccion de los Gestores de Integridad

Con respecto a la actividad relacionada, se llevo a cabo el disefio de una pieza
comunicativa que promueve la designacion de los Gestores de Integridad y
Buen Gobierno a través de la implementacidon del Protocolo de seleccién de
Gestores, construido para tal fin; la ultima divulgacion masiva se realizo el dia

19 de julio de 2021.
Este documento se encuentra publicado en el enlace:

https://sig.sdis.gov.co/index.php/es/gestion-de-talento-humano-documentos-
asociados#codigointegridad

iLa Integridad Cumple un Rol
Importante en la SDIS!

Ven y conoce el "Protocolo de seleccion de Gestores de Integridad y

Buen Gobierno’

El cual debera socializarse en sus dependencias y/o unidades operativas,
con miras a serimplementado para la eleccion del Gestor o los Gestores
de Integridad para el afo 2021.

Para mayor informacion haz clic aqui o
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I. PANORAMA CUALITATIVO

1. SUB COMPONENTE ALISTAMIENTO

1.2. Realizar jornadas de sensibilizacion y actualizacidon a los Gestores
de Integridad

El encuentro de conversacion, sensibilizacion y actualizacién con los
Gestores de Integridad Y Buen Gobierno se llevd a cabo el dia 22 de
julio de 2021 con la participacion de 114 colaboradores.

En este espacio se abordaron temas como:

Cdodigo de Integridad y Buen Gobierno
Protocolo de seleccidon de Gestores
Lineamiento Conflicto de intereses

Correo genérico Integridad-Canal de Denuncia
Reporte de evidencias-Drive

A S

Con respecto al Codigo de Integridad y Buen Gobierno y su abordaje en
nuestra Entidad.

La Subdireccion de Gestion y Desarrollo de Talento Humano, tiene el gusto
de invitarlo a una Jornada de Sensibilizacén, Conversacion y Debate.

iVen!, Te Esperamos
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I. PANORAMA CUALITATIVO

1. SUB COMPONENTE IMPLEMENTACION

1.1. Elaborar el plan de trabajo de implementacion del plan de gestion
de integridad.

En el mes de marzo de 2021, se publicé de manera oficial en la
pagina web de la entidad y en la Intranet, el Memorando Plan de
Trabajo 2021, el cual establece el cronograma y los principios y
valores a desarrollar por parte de los Gestores de Integridad de las
dependencias y unidades operativas de la SDIS.

Sin embargo y teniendo en cuenta que la conformacion del Equipo
de Gestores de Integridad y buen gobierno se vio afectada por la
dinamica contractual de la Entidad, la Subdireccion de Gestion y
Desarrollo de Talento Humano, se vio obligada a realizar una
modificacidon en el Memorando, ajustando sus fechas de ejecucién e
implementacion para el mes de mayo de 2021.

Asi las cosas, el Plan de trabajo se encuentra en implementacion
acorde a las fechas establecidas.




I. PANORAMA CUALITATIVO

Memorando Plan de Trabajo 2021
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MEMORANDO
Cédiga 12140
No requiere respuesta
PARA: GESTORES DE TALENTO HUMANO Y GESTORES DE INTEGRIDAD
DE: SUBDIRECTORA DE GESTION ¥ DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
ASUNTO: Alcance Plan de trabajo Codigo de Integridad y Buen Gobiemo —Conflicto de Intereses 2021

Cordial Saludo,

Teniendo en cuenta que, a la fecha el Equipo de Gestores de Integridad v Buen Gobiemo para la vigencia 2021, se
encuentra siendo conformado y con el proposito de dar continuidad al proceso de socializacion del Codigo de Integridad
y Buen Gobiemo, adoptado por la entidad mediante Resolucidn No 1288 del 28 de Agosto de 2018, adjunto se remite la
segunda versidn del plan de trabajo a desamollar en las diferentes unidades operativas, el cual tendrd su fecha de inicio
a partir del mes de mayo de 2021:

Es importante sefialar que los objetivos principales de este ejercicio son:

*Comprometer y orientar todas sus actuaciones en el gjercicio de la funcion publica hacia el logro de los objetivos y
el cumplimiento de la Mision y la Vision de la Enfidad, dentro de un marco del respeto, honestidad y justicia.

« Asumir actitudes v comportamientos que fomenten entre nosotros los principios y valores para lograr una sana
convivencia y un buen clima organizacional.

Las acfividades y dindmicas propuestas para cada principio y valor, podrén ser desarrolladas de manera auténoma por
cada Gestor de Integridad v equipo de trabajo, en lo posible de forma IGdica.

De igual manera es importante implementar el proceso de socializacion con el Talento Humano, del Documento
“Lineamiento Conflicto de Intereses”, el cual es parte fundamental del ejercicio ético que se debe impulsar con los
servidores pilblicos y contratistas.

Las evidencias se deben remitir a Alejandra Pardo Morales, en la Subdireccion de Gestion y Desarrollo del Talento
Humano, en las fechas indicadas en el Plan de Trabajo. Cualqmer aclaracion o informacion adicional favor comunicarse

a los comeos electrénicos japardo@sdis.gov.co e integridadybuengobiermno@sdis.gov.co
Cordialmente.

MARIA MERCEDES RODRIGUEZ ESCOBAR
Subdirectora de Gestion y Desarrollo del Talento Humano

Elabord: Alejandra Pardo Morales Contratista SGOTH
Revisd: Viviana Pulido Lopez Confratista SGDTH
Revisd:  John Jairo Zaniga Sema Contratista SGDTH
Revisd: Fabian Andrés Mafla Contratista SGOTH

Documento firmado electrénicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012.




I. PANORAMA CUALITATIVO

Memorando Plan de Trabajo 2021

-
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PLAN DE TRABAJO PARA LOS GESTORES DE INTEGRIDAD VIGENCIA
2021

MES PRINCIPIO VALOR ENTREGA DE EVIDENCIAS
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PRINCIPIO No 1 disposicién permanent e para comprender y
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CAPITALMAS VALIOSD DE LA manera digna a todas las personas, con sus
SECRETARIA DIZTRITALDE wirfudes y defiectos, sin Imp-ortar sulabor, su
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pront itud, destreza y eldencia, para asi optimizr
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AGDETO FRINCIPIO Mo 4
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Interds general.
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entregados a Talenio Hamano en of mes de Septiembre de 2021

LOE EIENES PUBLICDE 30N
LEFTIEMEBRE

TAGRADOE
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OCTUERE Las evidencias a entregar son: Acta de la rewnlén desamo lladia,
COMFLIGTO DE INTERESES suc sarastericiloas Flanila de aistencla y anewos = los hay, (Fotos, ste) Seran
EMregsdos & TEeo Hemano &n e mes de Mo visTore de 2021
Como ldentitioario?
HOVIEM ERE Gue hager en oace de ldeniisarie?
ENCUESTA DE MEDICION
DICIEM BRE APROPIACION CODIBO DE Divuigacien ¥ diligenalamisntc de la E Informe comparativo 4 nesuitados s pubIcaraen & mes de

Enguesta 2021 dichemine:

INTEGRIDAD ¥ BUEN GOEBIERHO

Version No 2 -Memorando Plan de Trabajo

Elsbora: Alejandrs Pardo Morsles Contratista SGDTH

Revisd: Viviana Pulide Lopez Contratista SGDTH

Reviso: John Jairo Zdfigs Serna Contratista SGOTH

Reviza: Fabiin Andres Mafla Contratista SGOTH

Aproba: Maria Mercedes Rodriguez Escobar Subdirectora SGOTH




I. PANORAMA CUALITATIVO

Listado de Gestores de Integridad 2021

2. Dar a conocer el grupo de gestores de integridad por cada
unidad operativa.

De acuerdo a lo establecido, se lleva a cabo la publicacion del
Listado de Gestores de Integridad de la Secretaria De

Integracion Social en el mes de junio para la vigencia 2021.

La ruta de dicha publicacidn, se relaciona a continuacion:

https://www.integracionsocial.gov.co/index.php/gestion/tale
nto-humano

Integridad y Buen Gohierno

Mejores Practicas en Cultura de Integridad: Alicia en la ciudad de la Transparencia | Sea una estrella del Control

Segundo informe del codigo de integridad y buen gobierno

Informe de gestion de integridad - Periodo marzo- mayo 2019

Informe de gestion de integridad - Periodo Septiembre-Diciembre 2019

Firma Pacto de Integridad

Codigo de Integridad y Buen Gobierno

Video del Codigo de Integridad y Buen Gobierno

Resolucion 1288 de 2018: "Por la cual se adpota el Cadigo de Integridad y Buen Gobierno”

Resolucion 1425 de 2017: " Por la cual se actualiza el Equipo de Gestores de Etica de la SDIS"

Resolucién 0614 de 2018: "Por la cual se modifica la Resolucién Interna 1425 de 2017 y se adpotan los lineamientos establecidos en el
Decreto Distrital 118 de 2018"

Decreto Distrital 0118 de 2018: " Por el cual se adopta el Codigo de Integridad del Servicie Pablico,se modifica el Capitulo |l del Decreto
Distrital 489 de 2009,"por el cual se crea la Comision Intersectorial de Gestidn Etica del Distrito Capital”

Plan de Trabajo Codigo de Integridad y Buen Gobierno 2019

Plan de Gestién de Integridad

Encuesta de apropiacion de los Principios y Valores

Gestores de Integridad 2018

Gestores de Integridad 2019

Memorando Plan de Trabajo 2020

Acuerdo Plan de Gestién de la Integridad 2020

Directorio de Gestores de Integridad 2020

Resultados encuestas de Integridad 2019

Informe de Integridad / Mar - Abr 2020

Pacto por la Integridad 2020

Directorio de Gestores de Integridad Agosto 2020

Informe de Gestion de Integridad Mayo - Julio 2020

Pacto por la Integridad Sep 2020

Informe de Gestion de Integridad Agosto - Septiembre 2020

Informe de Gestion de Integridad Octubre - Noviembre 2020

Informe Comparativo de la Encuesta de Apropiacién de Integridad 2019-2020

Plan de Trabajo para la implementacion y apropiacion del Codigo de Integridad y Buen Gobierno y Lineamiento Conflicto de Intereses de la
SDIS para la vigencia 2021
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I. PANORAMA CUALITATIVO

Ejecutar Plan de Trabajo

3. Ejecutar el ""Plan de trabajo para los Gestores de Integridad" con el
fin de sensibilizar, socializar, fomentar y ejemplificar los principios y
valores del Codigo de Integridad a los colaboradores de la SDIS y a
los ciudadanos interesados.

La ejecucion del Plan de trabajo para el ano 2021, por parte del
equipo de Gestores de Integridad de la SDIS, inicio en el Mes de
Mayo, (de acuerdo al ajuste realizado al Memorando) sin embargo
en el mes de julio se realizé la implementacion del Principio No 3: El
interés general prevalece sobre el interés de los particulares, con su
valor asociado Justicia.

A continuacion se relacionan las piezas comunicativas que
acompanaron la implementacion del Cdédigo de Integridad y Buen
Gobierno durante este periodo.




I. PANORAMA CUALITATIVO

Socializaciéon y Divulgacion
Principio No 3.

iEl Codigo de Integridad y Buen
Gobierno es para Todos!

Principio No 3.
El Interés general prevalece sobre el interés de los Particulares.

Valores

Justicia.
Actuo con imparcialidad, garantizando los derechos de las personas, con equidad,
igualdad sin discriminacion.

iConoce el Codigo de Integridad y Buen Gobierno, aplicalo en tus
labores diarias y coméntalo con tus compaiieros!

Para mayor informacion haz clic aqui
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II. PANORAMA CUANTITATIVO

A continuacion se relacionan las Dependencias, Subdirecciones locales y
unidades operativas que participaron de la Implementacion del Principio No 3.

LA UNIDAD

CANTIDAD DE CANTIDAD DE OPERATIVA

ACTIVIDADES PERSONAS

UNIDAD OPERATIVA PARTICIPO EN LA

POR UNIDAD POR UNIDAD
OPERATIVA  OPERATIVA

IMPLEMENTACIO

N (SI/NO)

CENTRO AMAR SUBA 1 7 Sl
CENTRO AMAR USAQUEN 4 5 Sl
CENTRO AMAR USME 1 8 |
CENTRO CRECER TEJARES 1 18 |
CENTRO DE DESARROLLO INTEGRAL Y DIFERENCIAL 1 13 Sl
CENTRO DIA LA ALEGRIA DE VIVIR 3 24 Sl
COMISARIA DE FAMILIA SUBA 2 1 11 |
CPI WAWAKUNAPAK YACHAHUNA WASI 2 10 |
CPl Gue Atyquiib Xaguara Sun Siasua 1 10 SI
CPS BELLO HORIZONTE 2 15 Sl
CPS BOSQUE POPULAR 1 70 Sl
CURNN 0 g |
JI ANALU VERBENAL QUIBA 2 20 Sl
JARDIN INFANTIL ARBORIZADA BAJA 1 5 Sl
JARDIN INFANTIL ARCOIRIS 1 8 Sl
JARDIN INFANTIL EDUARDO SANTOS 2 13 Sl
JARDIN INFANTIL ARTESANOS DE SONRISAS 1 12 |
JARDIN INFANTIL AURES 1 42 Sl
JARDIN INFANTIL CURRUCUTU 1 2 |
JARDIN INFANTIL CARTAGENA DE INDIAS 4 13 Sl
JARDIN INFANTIL DORADITO LAGUNERO 1 11 |
JARDIN INFANTIL EL TRIUNFO 2 13 |
JARDIN INFANTIL ENGATIVA 1 11 |
JARDIN INFANTIL ENTRE NUBES 2 10 Sl
JARDIN INFANTIL ESTACION DE LA ALEGRIA 1 11 Sl
JARDIN INFANTIL FORTALEZA DEL OSO 1 24 Sl
JI ESTRELLAS DEL MANANA 1 6 |
JARDIN INFANTIL JUAN REY 1 14 Sl
JI LA CHUCUA 1 13 Sl
JARDIN INFANTIL LA ESPERANZA 1 14 |
JARDIN INFANTIL LA FISCALA 1 9 |
JI LA MANUELITA 1 12 Sl
JARDIN INFANTIL LA PIRAGUA 1 5 Sl
JARDIN INFANTIL LAS FLORES 1 8 Sl
JARDIN INFANTIL NUEVOS TIMANQUITOS 1 11 Sl
JARDIN INFANTIL OLARTE 1 16 |
JARDIN INFANTIL SERRANIAS 2 10 Sl
JITIBABITA 1 24 Sl

JARDIN INFANTIL TIMANQUITOS 1 4 Sl |




II. PANORAMA CUANTITATIVO

Con respecto al panorama cuantitativo, y teniendo en cuenta las restricciones
en términos de presencialidad, se permitid a los Gestores de Integridad
adelantar actividades de tipo virtual para el desarrollo de las socializaciones
con el Talento Humano.

Asi las cosas, en este periodo se desarrollaron 80 actividades con la
participacion de 555 funcionarios entre servidores y contratistas.

Jardin Infantil La Manuelita
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BALANCE IMPLEMENTACION
PRINCIPIO No 3

Durante este periodo de implementacion del Cédigo de Integridad y Buen
Gobierno, las acciones de socializacidn, estuvieron enmarcadas en actividades
virtuales como foros, reuniones por plataformas, Chats de grupos de
Whastapp, dibujos y actividades en casa para el abordaje del Principio No 3y su
valor correspondiente.

Cabe resaltar la creatividad, el ingenio y la disposicion con la que los Gestores
de Integridad han desarrollado sus actividades, el interés que muestran en
cada uno de los reportes y en la recopilacion de las evidencias.




BALANCE IMPLEMENTACION
PRINCIPIO No 2

LOGROS

e Se logré convocar a los profesionales de la unidad operativa,
socializando de manera general el cédigo de integridad y buen
gobierno, con el fin de implementar un trabajo integro y honesto
con nuestra poblacidn, también se realizar una actividad lddica
sobre el valor de la diligencia y vocacion de servicio.

* Se logré la participacion de equipo pedagdgico de manera
presencial con el fin de realizar la socializacion de manera ludica,
logrando aprender los conceptos a través del juego y las
emociones.

* La apropiacion del valor “Vocacion de Servicio”, desde el rol del
servidor publico, mediante pequefas acciones en cada uno de los
servicios.

e La sensibilizacion desde el valor de la justicia, no solo como eje
fundamental del trabajo sino como caracteristica del servicio
hacia la ciudadania.

* La identificacion del Cddigo de Integridad y buen Gobierno por
parte del Talento Humano de las unidades operativas y
dependencias.

e La articulacion de equipo para el desarrollo de las reuniones
virtuales convocadas por los Gestores de Integridad.

* El interés por parte de los Gestores de Integridad, en las
herramientas virtuales que les permitieran, de acuerdo a
dindmicas, abordar el Cédigo de Integridad con sus compafie




BALANCE IMPLEMENTACION
PRINCIPIO No 2

DIFICULTADES

 La falta de designacion de Gestores de Integridad y Buen
Gobierno por parte de Dependencias, Subdirecciones Locales y
unidades operativas, lo que genera un bajo porcentaje en Ia
implementacidon del ejercicio.

* Las conexiones de red, que generaban interrupciones en Ia
comunicacion durante los foros y reuniones virtuales.

e El acceso limitado a los equipos de cdmputo por parte de los
compaferos de equipo.

e Algunos funcionarios, aun muestran desinterés y falta de
compromiso en torno al Cddigo de Integridad y Buen Gobierno.

OPORTUNIDADES DE MEJORA

e Continuar realizando dindmicas que ayuden a fomentar cada uno
de los valores dentro de equipo de trabajo.

e Sensibilizar al talento humano, en torno a la importancia de las
actividades que socializan el Cédigo de Integridad y su impacto
en el desarrollo personal y en el ejercicio de su rol como
servidores publicos.

* Interiorizar estos nuevos canales de comunicacién por parte de
los servidores y contratistas, los cuales generan mayor
creatividad e imaginacidn para cada actividad.

* Incluir en el ejercicio de Socializacién del Cédigo de Integridad y
Buen Gobierno, la totalidad del talento humano adscrito a las
unidades operativas, como servicios generales, alimentos,
vigilancia, entre otros.




REGISTRO FOTOGRAFICO
IMPLEMENTACION
PRINCIPIO No 3
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