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INTRODUCCION

De acuerdo con el compromiso por parte de la Secretaria Distrital de
Integracion Social en promover una cultura de integridad, se ha
llevado a cabo Ila divulgacion y participacion en jornadas de
sensibilizacion 'y socializacion de los principios, valores vy
comportamientos establecidos en el cddigo de integridad y buen
gobierno, adoptado mediante la Resolucion 1288 de 2018; por medio
de la implementacion de dicho cddigo, se pretende promover la
apropiacion por parte de los servidores publicos de lo alli estipulado.

Lo anterior, encaminado hacia el fortalecimiento de la misidn
institucional, asi como en brindar calidad en la prestacidn del servicio
a usuarios tanto a nivel interno como externo, en articulacion con el
Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano y su componente
adicional Plan Gestion de la Integridad en desarrollo de sus fases:
Implementacidn, Seguimiento y Evaluacion.

El presente informe, recopila las actividades adelantadas por parte de
los gestores de integridad, en cada una de sus dependencias y
unidades operativas durante el mes de agosto, para la divulgacion y
apropiacion del principio # 4 del cédigo de Integridad y Buen Gobierno
en la Secretaria de Integracion Social, de acuerdo con el Plan de
Trabajo emitido para la vigencia 2021.

El cuarto principio establece que “los bienes publicos son sagrados” y
es asociado con el valor de honestidad el cual hace referencia al actuar
siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo los deberes con
trasparencia y rectitud y siempre favoreciendo el interés general.




I. PANORAMA CUALITATIVO

1. SUB COMPONENTE ALISTAMIENTO

1.1.Socializacién del Protocolo para la seleccion de los Gestores de
Integridad.

Con relacidn a esta actividad, se llevd a cabo el diseno de una pieza
comunicativa que promueve la designacion de los Gestores de
Integridad y Buen Gobierno a través de la implementacion del
Protocolo de seleccidn de Gestores, construido para tal fin.

Este documento se encuentra publicado en el enlace:
https://sig.sdis.gov.co/index.php/es/gestion-de-talento-humano-
documentos- asociados#codigointegridad

iLa Integridad Cumple un Rol
Importante en la SDIS!

Veny conoce el "Protocolo de seleccion de Gestores de Integridad y
Buen Gobierno”

El cual deberd socializarse en sus dependencias y/o unidades operativas,
con miras a ser implementado para la eleccion del Gestor o los Gestores
de Integridad para el afio 2021.

Para mayor informacion haz clic aqui
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I. PANORAMA CUALITATIVO

1. SUB COMPONENTE ALISTAMIENTO

1.2. Realizar jornadas de sensibilizacidn y actualizacion a los Gestores
de Integridad

Se llevaron a cabo 2 encuentros de conversacion, sensibilizacion y
actualizacion con los Gestores de Integridad Y Buen Gobierno, los dias
07 y 15 de septiembre con la participacidon de 103 y 94colaboradores
respectivamente.

En este espacio se abordaron temas como:

Cddigo de Integridad y Buen Gobierno
Protocolo de seleccion de Gestores

Correo genérico Integridad-Canal de Denuncia
Reporte de evidencias

Reto de senda de integridad- Diorama

vipw oo

Con respecto al Codigo de Integridad y Buen Gobierno y su abordaje en
nuestra Entidad.

La Subdireccion de Gestion y Desarrollo de Talento Humano, tiene el gusto
de invitarlo a una Jornada de Sensibilizacén, Conversacion y Debate.

iVen!, Te Esperamos
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I. PANORAMA CUALITATIVO

1. SUB COMPONENTE IMPLEMENTACION

1.1. Elaborar el plan de trabajo de implementacion del plan de gestion
de integridad.

En el mes de marzo de 2021, se publicéd de manera oficial en lapagina
web de la entidad y en la Intranet, el Memorando Plan de Trabajo 2021,
el cual establece el cronogramay los principios y valores a desarrollar
por parte de los Gestores de Integridad de las dependencias vy
unidades operativas de la SDIS.

Sin embargo y teniendo en cuenta que la conformacion del Equipo
de Gestores de Integridad y buen gobierno se vio afectada por Ia
dinamica contractual de la Entidad, la Subdireccion de Gestion y
Desarrollo de Talento Humano, se vio obligada a realizar una
modificacidon en el Memorando, ajustando sus fechas de ejecucidn e
implementacion para el mes de mayo de 2021.

De acuerdo con lo anterior, el Plan de trabajo se encuentra en
implementacion acorde a las fechas establecidas.




I. PANORAMA CUALITATIVO

Memorando Plan de Trabajo 2021

»
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MEMORANDO
Cédigo 12140
No requiere respuesta
PARA: GESTORES DE TALENTO HUMANO Y GESTORES DE INTEGRIDAD
DE: SUBDIRECTORA DE GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
ASUNTO: Alcance Plan de trabajo Codigo de Integridad y Buen Gobiemo —Conflicto de Intereses 2021
Cordial Saludo,

Teniendo en cuenta que, a la fecha el Equipo de Gestores de Integridad y Buen Gobiemo para la vigencia 2021, se
encuentra siendo conformado y con el proposito de dar continuidad al proceso de socializacion del Codigo de Integridad
y Buen Gobiemo, adoptado por la entidad mediante Resolucion No 1288 del 28 de Agosto de 2018, adjunto se remite Ia
segunda version del plan de trabajo a desamollar en las diferentes unidades operativas, el cual tendra su fecha de inicio
a partir del mes de mayo de 2021:

Es importante sefialar que los objetivos principales de este ejercicio son:

«Comprometer y orientar todas sus actuaciones en el ejercicio de la funcion publica hacia el logro de los objetivos y
el cumplimiento de la Misién y la Vision de la Entidad, dentro de un marco del respeto, honestidad y justicia.

« Asumir actitudes y comportamientos que fomenten entre nosotros los principios y valores para lograr una sana
convivencia y un buen clima organizacional.

Las actividades y dinamicas propuestas para cada principio y valor, podran ser desarrolladas de manera auténoma por
cada Gestor de Integridad y equipo de trabajo, en lo posible de forma ldica.

De igual manera es importante implementar el proceso de socializacion con el Talento Humano, del Documento
“Lineamiento Conflicto de Intereses”, el cual es parte fundamental del ejercicio ético que se debe impulsar con los
servidores publicos y contratistas.

Las evidencias se deben remitir a Alejandra Pardo Morales, en la Subdireccion de Gestion y Desarrolio del Talento
Humano, en las fechas indicadas en el Plan de Trabajo. Cualquier aclaracion o informacion adicional favor comunicarse

a los correos electronicos japardo@sdis.gov.co e _integridadybuengobierno@sdis.gov.co
Cordialmente.

MARIA MERCEDES RODRIGUEZ ESCOBAR
Subdirectora de Gestion y Desarrollo del Talento Humano

Elabord: Alejandra Pardo Morales Contratista SGDTH
Revisd: Viviana Pulido Lopez Contratista SGDTH
Revisd:  John Jairo Zifiga Sema Contratista SGDTH
Reviso: Fabian Andrés Mafla Contratista SGDTH

Documento firmado electronicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012.




I. PANORAMA CUALITATIVO

Memorando Plan de Trabajo 2021
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PLAN DE TRABAJO PARA LOS GESTORES DE INTEGRIDAD VIGENCIA
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Version No 2 -Memorando Plan de Trabajo

- Alejandra Pardo Morale Contratista SGDTH
Viviana Pulido Lopez Contratista SGDTH

John Jairo Zifigs Serna Contratista SGDTH

i Fabian Andres Mafia Contratizts SGDTH

Aprobo: Maria Mercedes Rodriguez Ezcobar Subdirectora SGDTH




I. PANORAMA CUALITATIVO

Listado de Gestores de Integridad 2021

2. Dar a conocer el grupo de gestores de integridad por cada unidad
operativa.

De acuerdo con lo establecido, se lleva a cabo la publicacion del
Listado de Gestores de Integridad de la secretaria Delntegracion
Social en el mes de junio para la vigencia 2021.

La ruta de dicha publicacidn se relaciona a continuacidn:

https://[www.integracionsocial.gov.co/index.php/gestion/tale
nto-humano

'ntegridad y Buen Gobierno

Informe de Gestién Integridad Principio No. 3
Informe de Gestién de Integridad Principio No. 2
Plan de Gestién de Integridad 2021
Informe de Gestién de Integridad Principio No. 1
Listado Gestores de Integridad 2021
Memorando Plan de Trabajo de Integridad 2021 V2
Plan de Trabajo para la implementacion y apropiacion del Cédigo de Integridac
para la vigencia 2021
Mejores Practicas en Cultura de Integridad:
Alicia en la ciudad de la Transparencia
Sea una estrella del Control
Segundo informe del cédigo de integridad y buen gobierno
Informe de gestién de integridad - Periodo marzo- mayo 2019
Informe de gestién de integridad - Periodo Septiembre-Diciembre 2019
Firma Pacto de Integridad
Cddigo de Integridad y Buen Gobierno
Video del Cédigo de Integridad y Buen Gobierno
Plan de Gestién de Integridad

M Cnriinmtn Aa mmvanincidn Aa las Delnciniac VA alavas
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I. PANORAMA CUALITATIVO

Ejecutar Plan de Trabajo

3. Ejecutar el "Plan de trabajo para los Gestores de Integridad" con el
fin de sensibilizar, socializar, fomentar y ejemplificar los principios y
valores del Cdédigo de Integridad a los colaboradores de la SDIS y a
los ciudadanos interesados.

La ejecucidn del Plan de trabajo para el aho 2021, por parte del equipo
de Gestores de Integridad de la SDIS, inicio en el Mes de Mayo, (de
acuerdo con el ajuste realizado al Memorando), sin embargo,en el
mes de agosto, se realizd la implementacion del Principio No 4: Los
bienes publicos son sagrados, con su valor asociado Honestidad.

A continuacién, se relacionan las piezas comunicativas que
acompafaron la implementacion del Cédigo de Integridad y Buen
Gobierno durante este periodo.




I. PANORAMA CUALITATIVO

Socializacién y Divulgacién
Principio No 4.

jEl Cédigo de Integridad y Buen
Gobierno es para Todos!

Principio No 4.
Los bienes publicos son sagrados.

Valores

Honestidad.
Actuo siempre con fundamento en la verdad. Cumpliendo mis deberes con
transparencia y rectitud, siempre favoreciendo el interés general.

ijConoce el Codigo de Integridad y Buen Gobierno, aplicalo en tus
labores diarias y coméntalo con tus compaiieros!

Para mayor informacion haz clic aqui

SECRETARIA DE

INTEGRACION SOCIAL BOGOT,\




Il. PANORAMA CUANTITATIVO

A continuacion, se relacionan las Dependencias, Subdirecciones
locales yunidades operativas que participaron de la Implementacion del
Principio No 4.
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UNIDAD OPEBATIVA o
FECHA AGOSTO-SEPTIEMBRE

IMPLEMENTACION FPRINCIFPIO No 4

CANTIDAD LA UNIDAD
(1] OPERATIYA
PERZONAS PARTICIPG
POR EN LA
UNIDAD IMPLEMENTA
OPERATI¥YA CION

UNIDAD OPERATIYA
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SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLD
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II. PANORAMA CUANTITATIVO

Con respecto al panorama cuantitativo, y teniendo en cuenta las
restricciones en términos de presencialidad, se permitid a los Gestores
de Integridad adelantar actividades de tipo virtual, y se les brindo
informacion sobre una herramienta interactiva como sugerencias y
apoyo para el desarrollo de las socializaciones con el Talento Humano.

De acuerdo con lo anterior, en este periodo se desarrollaron 71
actividades, con la participacidon de 1018 funcionarios entre servidores
y contratistas.

JARDIN INFANTIL LOS CEREZOS
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BALANCE IMPLEMENTACION
PRINCIPIO No 4

Durante este periodo de implementacion del Cédigo de Integridad y
BuenGobierno, las acciones de socializacidn, estuvieron enmarcadas
en actividades virtuales como foros, reuniones por plataformas, Chats
de grupos de WhatsApp, dibujos y actividades en casa para el abordaje
del Principio No 4 y su correspondiente valor, honestidad.

Cabe resaltar la creatividad, el ingenio y la disposicion con la que los
Gestores de Integridad han desarrollado sus actividades, el interés
que muestran en cada uno de los reportes y en la recopilacion de las
evidencias.




BALANCE IMPLEMENTACION
PRINCIPIO No 4

LOGROS

o Se logro que los participantes comprendieran la importancia de
cuidar y proteger los bienes publicos asignados a las unidades
operativas y dependencias por parte del estado y la entidad, dandoles
buen uso.

e Se logré que los servidores publicos identificaran algunos
aspectos a mejorar en el ejercicio de su labor y se comprometieran a
realizar acciones al respecto.

e  Selogro concientizar al Talento humano sobre laimportancia de
implementar el Valor de la Honestidad en el diario vivir, en especial en
la labor que desempefian en la comunidad.

o Se logrd realizar una reflexion y apropiacion de las tematicas
especialmente sobre la responsabilidad de no recibir gratificaciones
por la labor ejecutada y actuar con rectitud.

o Se logré la participacion manera presencial en algunas
dependencias y unidades operativas, con el fin de realizar Ia
socializacion de manera ludica, logrando aprender los conceptos a
través del juego y las emociones.

o Se logrd fortalecer el interés por parte de los Gestores de
Integridad, en las herramientas virtuales que les permitieran, de
acuerdo con sus dindmicas, abordar el Cédigo de Integridad con sus
companeros.




BALANCE IMPLEMENTACION
PRINCIPIO No 4

DIFICULTADES

e La disponibilidad de los servidores publicos para participar, ya que,
por los diferentes compromisos, es dificil lograr reunir a todos en un
mismo tiempo y lugar.

e La falta de designacion de Gestores de Integridad y Buen Gobierno
por parte de Dependencias, Subdirecciones Locales y unidades
operativas, lo que genera un bajo porcentaje en laimplementacion del
ejercicio.

e Las conexiones de red, que generaban interrupciones en Ia
comunicacion durante los foros y reuniones virtuales.

e Algunos funcionarios, aun muestran desinterés y falta de compromiso
en torno al Cdédigo de Integridad y Buen Gobierno.

OPORTUNIDADES DE MEJORA

e (Continuar motivando a los equipos de trabajo para que participen en
las actividades que realizan los gestores de integridad.




Realizar actividades ludicas y del interés de los participantes, que
ayuden a fomentar cada uno de los valores dentro de equipo de
trabajo.

Trabajo continuo en mejorar la calidad del servicio dia a dia, ya que en
algunas unidades operativas se identificaron los aspectos particulares
a mejorar.

Sensibilizar al talento humano, en torno a la importancia de las
actividades que socializan el Cédigo de Integridad y su impacto en
el desarrollo personal y en el ejercicio de su rol como servidor
publico.

Incluir en el ejercicio de Socializacion del Codigo de Integridad y
Buen Gobierno, a la totalidad del talento humano de las unidades
operativas, como servicios generales, alimentos,
vigilancia, entre otros.




REGISTRO FOTOGRAFICO
IMPLEMENTACION
PRINCIPIO No 4
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siempre favoreciendo o interés
PRINCIFIO 4 i e
OS5 BIENES
PABLICOS 50N A —

BAGRADOS VIAACON DE DERECHOS
HURANDS.




il 9 Ut

SUBDIRECCION LOCAL DE USME ACTIVIDAD CODIGO DE ETICA Y BUEN GOBIERNO MES DE SEPTIEMBRE JARDIN INFANTIL SEMILLEROS
DEL FUTURO MILLAN,

CODIGO DEETICAY BUEN GOBIERNO s

CUARTO PRINCIFIO
105 BIENES PUBLICOS SON SAGRADOS

SUBDIRECCION LOCAL DE ENGATIVA JARDIN INFANTIL LA FISCALA

ACROSTICO - AP—

I |OMBRES ¥ MUIERES COMPROMETIDOS CON UNOS

OBIETIVOS ¥ METAS POR ALCANZAR EN EL DESARROLLO DE
UESTRAS FUNCIOMES,

LSTABLECIENDO COMPROMISOS

SOCIALES, ACTUANDO DE FORMA POSITIVA,
RATANDO DE REFLEJAR EN NUESTRO TRABAIO DIARIO LA

INTERACCION CON TODAS ¥ TODOS LOS QUE NOS RODEAN,
DEMOSTRNDO VERDADERQ INTERES EN LA

ACTITUD FRENTE A LOS VALORES MORALES

DE MANERA TRANSPARENTE, CONVIRTIENDOLOS EN UN HABITO.
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