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RESOLUCION No. 156 DEL 8 DE FEBRERO DE 2021

“Por la cual se adopta el Plan Anual de Bienestar Social e Incentivos de la Secretaria Distrital de
Integracion Social para la vigencia 2021”7

LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

En uso de sus facultades legales, en especial las contenidas en los articulos 18, 19 y 20 del Decreto Ley
1567 de 1998, el paragrafo del articulo 36 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.10.1 del Decreto
Nacional 1083 de 2015, el Decreto Distrital 101 de 2004,

CONSIDERANDO

Que la Ley 909 de 2004%, en el paragrafo del articulo 36 establece que: “Con el propdsito de elevar los
niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en el desempefio de su labor y de
contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, las entidades deberan implementar
programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas vigentes y las que desarrollen la
presente Ley.”

Que los programas de bienestar, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 20 del Decreto Ley 1567 de
1998, deberan: “...organizarse a partir de las iniciativas de los servidores publicos como procesos
permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral
del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi mismo, deben permitir elevar los
niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacién del empleado con el servicio de la
entidad en /a cual labora.”

Que el articulo 2.2.10.1. del Decreto Nacional 1083 de 2015, establece que: “Las entidades deberan
organizar programas de estimulos con el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus
empleados. Los estimulos se implementaran a través de programas de bienestar social.”

Que por su parte, el articulo 2.2.10.2. Ibidem, al definir los beneficiarios de estos planes anuales
establecié que: “Las entidades publicas, en coordinacion con los organismos de seguridad y prevision
social, podran ofrecer a todos los empleados y sus familias los programas de protecciéon y servicios
sociales que se relacionan a continuacion: 1. Deportivos, recreativos y vacacionales. 2. Artisticos y
culturales. 3. Promocién y prevencion de la salud. 4. Capacitacion informal en artes y artesanias u otras
modalidades que conlleven la recreacién y el bienestar del empleado y que puedan ser gestionadas en
convenio con Cajas de Compensacion u otros organismos que faciliten subsidios o ayudas econémicas.
5. Promocién de programas de vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional del Ahorro, los Fondos de
Cesantias, las Cajas de Compensacion Familiar u otras entidades que hagan sus veces, facilitando los
tramites, la informacion pertinente y presentando ante dichos organismos las necesidades de vivienda de
los empleados.”

Que en atencion a lo dispuesto en el articulo 2.2.10.6. del Decreto citado anteriormente, la Secretaria
Distrital de Integracion Social efectué la identificacién de necesidades para los programas de bienestar de
sus funcionarios en el mes de enero de 2021, mediante la aplicacién de una encuesta en linea, cuyos
resultados permitieron determinar las actividades a desarrollar en el marco del plan anual de bienestar
social 2021, que pretende intervenir desde las areas de calidad de vida laboral, proteccion y servicios
sociales, atender las necesidades de proteccion, ocio, identidad y aprendizaje de los servidores publicos
y sus familias.

1 “Por la cual se regula el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.”
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“Por la cual se adopta el Plan Anual de Bienestar Social e Incentivos de la Secretaria Distrital de
Integracion Social para la vigencia 2021”7

Que el articulo 2.2.10.17. Establece como responsabilidad de las dependencias de talento humano o de
quienes hagan sus veces, con la orientacién del jefe de la entidad, la formulacién, ejecucién y evaluacion
de los programas de bienestar social, contando con la colaboracion de la Comision de Personal.

Que la Direccion de Gestion Corporativa presenté la consideracién de la Comision de Personal el Plan
Anual de Bienestar Social para el afio 2021, resultado de la encuesta de necesidades aplicada y de la
incorporacion de los acuerdos laborales vigentes entre las organizaciones sindicales y la Secretaria
Distrital de Integracién Social. En sesion Ordinaria de la Comision de Personal desarrollada el 28 de
enero de 2021 se present6 el Plan de Bienestar Social e Incentivos 2021, en las cual los comisionados
sugirieron ajustes y sugerencias al mismo, posteriormente el 4 de febrero de 2021, en sesion
extraordinaria de la Comision de Personal recomendé la aprobacion del Plan Institucional de Bienestar
Social e Incentivos para la presente vigencia.

Que existe la disponibilidad de recursos dentro del rubro “Bienestar e Incentivos” No.3.1.02.02.02.07.00
del presupuesto de la Secretaria Distrital de Integracién Social, para atender las necesidades de
bienestar.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Adoptar el Plan Anual de Bienestar Social e Incentivos para la Vigencia 2021 de
la Secretaria Distrital de Integracion Social, de conformidad con la parte motiva del presente acto
administrativo, el cual se anexa a la presente Resolucion y hace parte integral de la misma.

ARTICULO SEGUNDO. El plan anual de bienestar social e incentivos 2021, se ejecutara de acuerdo con
los recursos institucionales disponibles para hacerlo efectivo, para ello la Secretaria Distrital de
Integracion Social destina el rubro denominado “bienestar e incentivos” bajo el cddigo presupuestal
No0.3.1.02.02.02.07.00.

ARTICULO TERCERO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

XINIA ROCIO NAVARRO PRADA
Secretaria Distrital de Integracién Social

Elabor6: Alix Marina Castafieda Rincon -Lider de Bienestar e Incentivos SGDTH

Revisé: José Domingo Abella -Profesional Especializado SDGTH

Aprob6: Maria Mercedes Rodriguez Escobar -Subdirectora de Gestion y Desarrollo del Talento Humano
Revis6: Rafael Alexis Torres Luquerna -Profesional Especializado DGC

Aprob6: Carolina Wilches Cortés, Directora de Gestion Corporativa
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INTRODUCCION

Teniendo en cuenta la nueva realidad que se esta viviendo desde el afo 2020, debido a la
emergencia social sanitaria generada por la pandemia por COVID-19, la cual ha sobrepasado toda
expectativa, no solo en el contexto laboral, sino familiar, social y demas ambitos que rodean a las
personas, se debe contemplar la posibilidad de continuar con las tareas y actividades planeadas,
esto pensando en mejorar el alcance propuesto retando la creatividad, generando algunas
alternativas para el desarrollo del Plan de Bienestar 2021 y teniendo en cuenta las restricciones que
se generan alrededor de los eventos de tipo masivo.

La transformacion que se ha tenido que realizar en cuanto al espacio donde se desarrollan las
actividades laborales, haciendo de la casa una oficina en muchos casos, favorece situaciones como
el encierro por tiempos prolongados y aislamiento total de los(as) servidores(as), siendo esta una
gran preocupacion para la Subdireccion de Gestién y Desarrollo de Talento Humano, no solo por la
reestructuracién a nivel de su desarrollo laboral, sino también, por el deterioro de la salud fisica,
mental y emotiva que puede verse mas afectada de lo comun; una de las apuestas para la presente
vigencia, es la de promover la actividad fisica y habitos de vida saludable con el fin de apoyar a
los(as) servidores(as) y sus familias en la mitigacion del impacto del confinamiento obligatorio.

La normatividad vigente en Colombia (Decreto Ley 1567 de 1998, Ley 909 de 2004, Decreto 1227
de 2005 y Decreto 1083 de 2015, entre otros), sefala que las entidades del sector publico deben
elaborar anualmente el Programa de Bienestar Social, de acuerdo con el diagnéstico previo aplicado
a todos los(as) servidores(as) publicos(as), en donde se indague sobre sus necesidades y
expectativas, buscando favorecer el desarrollo integral del (la) funcionario(a), el mejoramiento de
su nivel de vida y el de sus familias, todo esto teniendo en cuenta la nueva realidad que se esta
viviendo, en torno a la pandemia por COVID-19.

Asi las cosas, la Calidad de Vida Laboral es un proceso permanente y participativo que busca crear,
mantener, mejorar el ambito de trabajo y las condiciones que favorezcan el desarrollo personal,
social y laboral del (a) servidor(a), respondiendo a la misionalidad de la entidad constituida por
condiciones laborales relevantes para la satisfaccion de las necesidades basicas, la motivacién y el
rendimiento laboral, logrando asi generar un impacto positivo en las entidades, tanto en términos
de productividad como de relaciones interpersonales.

La Subdireccién de Gestion del Talento Humano en el marco del Plan de Incentivos, que va
orientado a reconocer a los servidores y servidoras a nivel individual, premiando el desempefio de
carrera administrativa y de libre nombramiento y remocién de los niveles profesional, técnico y
asistencial con calificacion sobresaliente en el periodo inmediatamente anterior y, con base en la
calificacion alcanzada por los equipos en la sustentacion de los proyectos o trabajos que inscriban
en el “Concurso Mejores Equipos de Trabajo”. En estricto orden de mérito, hayan alcanzado el 1°,
2° y 3er mejor puntaje de calificacion. Lo anterior, con el propésito de elevar los niveles de eficiencia,
satisfaccion, desarrollo y bienestar de los servidores, contribuyendo de esta manera a fomentar la
cultura organizacional tendiente al mejoramiento de la prestacion de nuestros servicios y al
cumplimiento efectivo de los resultados de la entidad.
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MARCO NORMATIVO PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS

Decreto Ley 1567 de 1998: Sefala en el Capitulo Il “Programa de Bienestar Social" del
Titulo Il "Sistema de Estimulos para Empleados Publicos”, que: “Los programas de bienestar
social deben organizarse a partir de las iniciativas de los servidores publicos como procesos
permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el
desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi
mismo deben permitir elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e
identificacion del empleado con el servicio de la entidad en la cual labora.™

Ley 909 de 2004; Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”. Esta ley expresa mediante
su articulo 14, numeral G “Fijar, de acuerdo con el Presidente de la Republica, las politicas
de gestion del recurso humano al servicio del Estado en la Rama Ejecutiva del Poder Publico
dentro del marco de la Constitucion y la ley, en lo referente a las siguientes materias:
planeacion del recurso humano, vinculacion y retiro, bienestar social e incentivos al personal,
sistema salarial y prestacional, nomenclatura y clasificacion de empleos, manuales de
funciones y requisitos, plantas de personal y relaciones laborales”. Paragrafo. Con el
proposito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en
el desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados
institucionales, las entidades deberan implementar programas de bienestar e incentivos, de
acuerdo con las normas vigentes y las que desarrollen la presente Ley.

Decreto 86 de 2014: En su articulo 1° dispone “Declarar el dia 1° de octubre de cada afio,
como el dia del servidor publico en el Distrito Capital.”, asignandole al Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital, la organizacién de dicha actividad, que permita
visibilizar dicha labor y exaltar la vocacién de servicio a la ciudadania de los funcionarios
publicos.

Decreto 1083 de 20152. Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcion Publica que compila en un sélo cuerpo normativo los decretos
reglamentarios vigentes de competencia del sector de la funcion publica, incluido los
atinentes a las siguientes materias: empleo publico; funciones, competencias y requisitos
generales para los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos de los organismos
y entidades del orden nacional y territorial; administracion de personal, situaciones
administrativas; capacitacion; sistema de estimulos, entre otros. Y, que constituyen una guia
esencial para el presente plan:

Articulo 2.2.10.1: Programas de estimulos. Las entidades deberan organizar programas de
estimulos con el fin de motivar el desempenio eficaz y el compromiso de sus empleados. Los
estimulos se implementaran a través de programas de bienestar social. (Decreto 1227 de
2005, art. 69).

! Decreto Ley 1567 de 1998, Por el cual se crea el sistema nacional de capacitacion y el sistema de estimulos para los
empleados del Estado.
2 Decreto-1083-de-2015-Sector-de-Funcién-Publica-Gestor-Normativo (funcionpublica.gov.co)
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Articulo 2.2.10.2: Beneficiarios. Las entidades publicas, en coordinacion con los organismos
de seguridad y prevision social, podran ofrecer a todos los empleados y sus familias los
programas de proteccion y servicios sociales que se relacionan a continuacion:

1. Deportivos, recreativos y vacacionales.

2. Artisticos y culturales.

3. Promocién y prevencioén de la salud.

4. Capacitacion informal en artes y artesanias u otras modalidades que conlleven la
recreacion y el bienestar del empleado y que puedan ser gestionadas en convenio con
Cajas de Compensacion u otros organismos que faciliten subsidios o ayudas
econdmicas.

5. Promocién de programas de vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional del Ahorro, los
Fondos de Cesantias, las Cajas de Compensacion Familiar u otras entidades que hagan
sus veces, facilitando los tramites, la informacién pertinente y presentando ante dichos
organismos las necesidades de vivienda de los empleados.

Articulo 2.2.10.3: Programas de bienestar orientados a la proteccién y servicios sociales.
Los programas de bienestar orientados a la proteccion y servicios sociales no podran suplir
las responsabilidades asignadas por la ley a las Cajas de Compensacion Familiar, las
Empresas Promotoras de Salud, los Fondos de Vivienda y Pensiones y las Administradoras
de Riesgos Profesionales. (Decreto 1227 de 2005, art. 71)

Articulo 2.2.10.4 Recursos de los programas de bienestar. No podran destinarse recursos
dentro de los programas de bienestar para la realizacion de obras de infraestructura y
adquisicién de bienes inmuebles. (Decreto 1227 de 2005, art. 72).

Articulo 2.2.10.5 Financiacién de la educacién formal. La financiacion de la educacién
formal hara parte de los programas de bienestar social dirigidos a los empleados de libre
nombramiento y remocion y de carrera. Para su otorgamiento, el empleado debera cumplir
las siguientes condiciones:

1. Llevar por lo menos un aio de servicio continuo en la entidad.

2. Acreditar nivel sobresaliente en la calificacion de servicios correspondiente al ultimo afo
de servicio.

PARAGRAFO. Los empleados vinculados con nombramiento provisional y los temporales, dado
el caracter transitorio de su relacién laboral, no podran participar de programas de educacion
formal o no formal ofrecidos por la entidad, teniendo unicamente derecho a recibir induccion y
entrenamiento en el puesto de trabajo. (Decreto 1227 de 2005, art. 73)
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Articulo 2.2.10.6 Identificacién de necesidades y expectativas en los programas de
bienestar. Los programas de bienestar responderan a estudios técnicos que permitan, a
partir de la identificacion de necesidades y expectativas de los empleados, determinar
actividades y grupos de beneficiarios bajo criterios de equidad, eficiencia mayor cubrimiento
institucional. (Decreto 1227 de 2005, art. 74).

Articulo 2.2.10.7 Programas de bienestar de calidad de vida laboral. De conformidad con el
articulo 24 del Decreto-ley 1567 de 1998 y con el fin de mantener niveles adecuados de
calidad de vida laboral, las entidades deberan efectuar los siguientes programas:
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1. Medirelclima laboral, por lo menos cada dos afios y definir, ejecutar y evaluar estrategias
de intervencion.

2. Evaluar la adaptacion al cambio organizacional y adelantar acciones de preparacion
frente al cambio y de desvinculacion laboral asistida o readaptacion laboral cuando se
den procesos de reforma organizacional.

3. Preparar a los prepensionados para el retiro del servicio.

4. lIdentificar la cultura organizacional y definir los procesos para laconsolidacion de la
cultura deseada.

5. Fortalecer el trabajo en equipo.

6. Adelantar programas de incentivos.

e Articulo 2.2.10.8 Planes de incentivos. Los planes de incentivos, enmarcados dentro de los
planes de bienestar social, tienen por objeto otorgar reconocimientos por el buen desempeiio,
propiciando asi una cultura de trabajo orientada a la calidad y productividad bajo un esquema
de mayor compromiso con los objetivos de las entidades.

e Articulo 2.2.10.17 Responsabilidad de las dependencias de recursos humanos o de quienes
hagan sus veces en los programas de bienestar. “Con la orientacion del Jefe de la entidad
sera responsabilidad de las dependencias de recursos humanos o de quienes hagan sus
veces, la formulacion, ejecucion y evaluacion de los programas de bienestar, para lo cual
contaran con la colaboracién de la Comision de Personal. (Decreto 1227 de 2005, art. 85)%”.

e Ley 1811 de 2016, Por medio de la cual se otorgan incentivos para promover el uso de la
bicicleta en territorio nacional (articulo 5).

e Ley 2008 de 2019, Por la cual se decreta el Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital
y Ley de Apropiaciones para la vigencia fiscal del 1° de enero al 31 de diciembre de 2020.
La presente ley refiere en su articulo 16: ““(...) Los recursos destinados a programas de
capacitacion y bienestar social no pueden tener por objeto crear o incrementar salarios,
bonificaciones, sobresueldos, primas, prestaciones sociales, remuneraciones extralegales o
estimulos pecuniarios ocasionales que la ley no haya establecido para los servidores
publicos, ni servir para otorgar beneficios directos en dinero o en especie (...)”

e Decreto 816 de 2019: Consagra en el Paragrafo del articulo 20 BIENESTAR, INCENTIVOS
Y CAPACITACION. “En ninguin caso los recursos destinados para bienestar, incentivos y
capacitacion podran crear incrementar salarios, bonificaciones, sobresueldos, primas,
prestaciones sociales, remuneraciones extralegales estimulos pecuniarios ocasionales que
la ley no haya establecido para los servidores publicos.”

¢ Directiva No. 001 de 2015 del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital -
DASCD. Esta Directiva del DASCD, brinda lineamientos Distritales para establecer los
programas de Bienestar e Incentivos, concretando los compromisos adquiridos en el Marco
del Acuerdo Laboral 2013 entre la Administracion Distrital y el movimiento sindical. La
Directiva busca que los lineamientos sean tenidos en cuenta por cada entidad en los niveles
central, descentralizado y entes de control al momento de trabajar los planes y programas
de Bienestar, Estimulos e Incentivos.

e La Directiva No. 001 de 2015 cuenta con un instructivo que comprende el marco normativo
y aspectos para una correcta aplicacion e implementacion de los Planes de Bienestar,
Estimulos e Incentivos.

3 https://www.funcionpublica.gov.co/eval/gestornormativo/norma.php?i=62866
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Directiva 003 de 2017. Esta Directiva de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. ofrece
lineamientos para la implementacién de iniciativas que sirvan al desarrollo integral de los
servidores publicos y la de sus familias en materia de permisos laborales remunerados para
que los servidores puedan cumplir con las reuniones de padres de familia a las que son
convocados por las instituciones académicas en donde estudian sus hijos.*

Circular 018 de 2020: Expedida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica
en conjunto con los Ministerios del Trabajo y de la Proteccién Social, sefialé como medidas
excepcionales y temporales de caracter preventivo aplicables a todas las entidades
estatales:

Disminuir el numero de reuniones presenciales o concentracion de varias personas en
espacios reducidos de trabajo y con baja ventilacion para reducir el riesgo de contagio de
enfermedades respiratorias y COVID-19 por contacto cercano.

Evitar, areas o lugares con aglomeraciones en los que se pueda interactuar con Personas
enfermas.

Circular Externa 019 de 2020: Expedida por el Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital donde se exponen los lineamientos para la ejecucion y adecuacion de los
Planes de Bienestar de las Entidades Distritales.

Concepto No 118461 de 2020 del DASC™®. Emitido como competencia en lo referente a
entrega de bonos, detalles, tarjetas redimibles, regalos del dia de los nifios para hijos de
empleados, refiere: “(...) De conformidad con lo establecido en el articulo 38 del Decreto Ley
1567 de 1998 y el articulo 16 de la Ley 2008 de 2019, los recursos destinados a programas
de bienestar social e incentivos no pueden tener por objeto crear remuneraciones
extralegales o estimulos pecuniarios ocasionales, no servir para otorgar beneficios directos
en dinero o en especie. Por lo tanto, se infiere que no es viable entregar bonos, detalles o
tarjetas redimibles a los servidores publicos con cargo a recursos del Presupuesto General
de la Nacién (...).

Circular 033 del 11 de noviembre de 2020: se expide en cumplimiento de los articulos 24,
48, 49, 50 y 114 del acuerdo laboral pactado entre la Secretaria Distrital de Integracion Social
y las organizaciones sindicales Asogobierno, Sinacof, Sinaltraedu, Sinaltraeduco,
Sindistritales, Sintradistritales, Sunet, Unasep y Unes Colombia celebrado para la vigencia
2020-2021, de conformidad con lo establecido en el Decreto 160 de 2014 y el Decreto 1072
de 2015.

Circular Externa 004 de 2021: Expedida por el Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital donde se exponen los lineamientos para la ejecucion y adecuacion de los
planes de bienestar de las entidades y organismos distritales.

“(...) No obstante, conforme al tenor de las disposiciones citadas, en concepto de esta Direccion
juridica, las entidades podran solicitar a los organismos de prevision social como las Cajas de
Compensacion Familiar, organizacion de actividades relacionadas, mediante la programacion
de recreacion (...)"°Acuerdos Sindicales 2020, De acuerdo al documento expedido conforme
los acuerdos sindicales firmados en el mes de septiembre de 2020, a continuacion se relacionan

los concernientes al area de BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS.

4 https://secretariageneral.gov.co/sites/default/files/marco-legal/DIRECTIVA%20003%20DE%202017%20Contrataci%C3%B3n%20ESAL.PDF
5 Concepto 118461 de 2020 Departamento Administrativo de la Funcion Publica - EVA - Funcién Publica (funcionpublica.gov.co)
8 http://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp ?ruta=Leyes/30038702
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Articulo 27. A la firma del presente acuerdo, la Administracién pondra en funcionamiento el
Comité de Estimulos e Incentivos con participacion de 1 delegado de cada organizacion
sindical, que tendra como funcion el recibo, analisis y consolidacion de las propuestas de los
servidores publicos. Las conclusiones seran llevadas a la Comision de Personal que es el
facultado por ley para tomar decisiones al respecto

Articulo 48. Ala firma del presente acuerdo laboral, la SDIS, otorgara dos horas adicionales
a las establecidas en la norma, para Todos los servidores y servidoras publicas que accedan
a programas académicos de Pregrado, posgrado, técnicos, tecnoldgicos y profesionales. Lo
anterior, como un reconocimiento en el marco del plan de incentivos, las acciones de
intervencion de los riesgos de orden psicosocial y el cumplimiento efectivo de los
beneficiarios del fondo educativo entre la SDIS y el ICETEX, el Fradec, u otro similar, o sin
fondo. A su vez, la administracion emitira un acto administrativo que regule y eleve a un
procedimiento lo acordado.

Articulo 85. La Secretaria Distrital de Integracién Social, dentro del segundo semestre del
2020 creara un estimulo para aquellas dependencias que generen estrategias y
herramientas novedosas y de impacto, respecto al cuidado y proteccién del medio ambiente.
La Administracion incluira las caracteristicas de la iniciativa y los estimulos respectivos en el
plan anual de incentivos de la SDIS, y en su estructuracion contara con la participacién activa
de las organizaciones sindicales.

Articulo 86. La SDIS entendiendo la importancia del bienestar del recurso humano
institucional, se compromete adecuar el plan de incentivos, en el entendido que revisara
tanto el procedimiento como los criterios a efectos de flexibilizar la oportunidad y tiempos de
las modificaciones, las propuestas de los proyectos presentados, e igualmente revisara el
tema de los incentivos pecuniarios y no pecuniarios con el fin de hacer los ajustes a que
haya lugar.

Articulo 87. La SDIS se compromete a incluir dentro del presupuesto para la vigencia 2020
-2021, los recursos necesarios para entregar un Unico bono navideio en el mes de
diciembre.

Articulo 88. A partir de la firma del presente acuerdo la Administracion entregara una cena
navidena y de fin de afo a todos funcionarios y funcionarias que laboran en centros de
atencion de 24 horas y que estén en servicio activo para estas fechas.

Articulo 89. A partir de la firma del Acuerdo Laboral 2020, en la actividad denominada
“‘Encuentro de parejas”, se promovera y permitira la participacion de parejas “diversas”.
Articulo 90. La SDIS en el segundo semestre de 2020 y en el afio 2021 realizara una serie
de talleres dirigidos a la prevencion de consumo de SPA y otras adicciones, como también
fortalecera las pautas de crianza, cuidado y afecto para prevenir estas conductas.

Articulo 91. A partir del presente ano, el 7 de octubre de cada ano, se conmemorara el “dia
del trabajo decente en Colombia”, la Secretaria Distrital de Integracién Social implementara
actividades, capacitacion y, dara un estimulo y reconocimiento no pecuniario, en la
aplicacion e implementacion de buenas practicas del trabajo decente en la SDIS. En todo
caso no se fusionara con ninguna otra celebracion.

Articulo 92. L a Secretaria de Integracion Social en los primeros cinco dias del afio, expedira
la circular mediante la cual, dara cumplimiento al dia de la familia establecido en la Ley 1857
de 2017. La Secretaria de Integracion Socia el 26 de abril y el 31 de octubre, realizaran
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actividades culturales, artisticas y deportivas, dirigidas a los niflos y adolescentes, hijos de
los servidores publicos de la entidad. Esta celebracion se realizara siempre por separado.
La Secretaria de Integracién Social en la tercera semana de junio y primera de diciembre
implementara una jornada de vacaciones recreativas, dirigida a los nifios y adolescentes,
hijos de los servidores publicos de la entidad. Para lo cual la entidad podra gestionar
convenios.

Articulo 93. La SDIS organizara las olimpiadas virtuales en esta vigencia, teniendo en
cuenta la obligatoriedad del distanciamiento por el Covid 19.

Articulo 95. La Administracion conformara grupos de danzas, grupos de teatro, grupos
musicales, que representen a la entidad en eventos distritales y regionales y que, por la
circunstancia propia de la pandemia, funcionara de manera virtual. Los diferentes grupos
contaran con los elementos, implementos y equipos necesarios y con profesionales
contratados durante la vigencia que dirijan e instruyan a los participantes, asi mismo
anualmente participara encuentros culturales, donde los artistas, grupos musicales, de
danza y/o teatro expongan sus capacidades artisticas.

Articulo 102. La Secretaria de Integracién Social, a partir del segundo semestre 2020,
seguira garantizando el rubro de apoyo educativo para los hijos de los servidores publicos
de la entidad, que se encuentren adelantando estudios de preescolar, primaria, bachillerato
y pregrado universitario, acreditando su condicién de dependencia econémica y grado de
escolaridad, atendiendo el principio de progresividad. Para lo cual se expedira un acto
administrativo fijando los criterios de asignacion.

Articulo 115. La Secretaria Distrital de Integracién Social, en el segundo semestre del 2020,
con el fin de brindar bienestar a los servidores publicos de la entidad, gestionara ante la Caja
de Compensacion Familiar un bono, equivalente a 3 salarios minimos diarios legales
vigentes (s.m.d.l.v.), adicionales al dia de descanso remunerado por la celebracion de su
natalicio.

Articulo 119. Los beneficios resultantes del presente Acuerdo Laboral de Trabajo obtenido
en la negociacion en la que intervinieron las diferentes organizaciones sindicales firmantes
del convenio colectivo se aplicaran a todos los trabajadores de la Secretaria Distrital de
Integracion Social, que estén vinculados o se vinculen en el futuro a este;
independientemente de la forma de vinculaciéon provisional o de carrera, en los términos
establecidos en la constitucion, la ley, las normas reglamentarias.
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OBJETIVO DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS

Objetivo General

Proyectar actividades, destacando las necesidades de los funcionarios de la Secretaria Distrital de
Integracion Social, todo dentro del marco normativo de la pandemia COVID-19, fortaleciendo la
participacién activa y favoreciendo el bienestar, la satisfaccién de los(as) servidores(as) y sus
familias, el incremento de la felicidad, su identidad y la contribucion al crecimiento sostenible de la
entidad como tal.

Objetivos Especificos

e Identificar, proponer y ejecutar alternativas virtuales o de ejecucion flexible, para el plan de
Bienestar 2021 en el marco de las restricciones por las medidas de prevencion por COVID -
19

e Dar cumplimiento a las directrices emitidas con respecto a la no realizacion de eventos de
tipo masivos o con aglomeraciones de publico.

e Brindar alternativas de tipo virtual, que respondan a las necesidades manifestadas por
los(as) servidores(as), con respecto al Plan de Bienestar 2021, que a su vez generen un
impacto positivo en las condiciones de vida laboral con la nueva realidad.

e Crear espacios para fortalecer habilidades de competencias blandas, con el fin de que
desarrollenmayores posibilidades de crecimiento personal y profesional.

e Promover una vida saludable tanto fisica como mental, a través de la realizacion de
actividades, ludicas, deportivas entre otras.

Alcance

El Plan de Bienestar Social e Incentivos estara dirigido a los servidores y servidoras publicos de la
Secretaria Distrital De Integracion Social y sus familias.
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BIENESTAR SOCIAL SDIS 2021

Partiendo de una etapa diagnéstica basada en la encuesta de necesidades de bienestar de los
servidores y servidoras publicos, se define el Plan Anual de Bienestar Social para la vigencia 2021.
El equipo de trabajo de Bienestar de la Subdireccién de Gestion y Desarrollo del Talento Humano
disend la encuesta online “Encuesta de Necesidades 2021” y se divulgé utilizando el correo
electrénico thumanobienestar@sdis.gov.co, en donde se consulté a los servidores y servidoras
sobre sus gustos y preferencias, con el fin de identificar actividades en donde se encontraran mayor
afinidad, la cual busca establecer prioridades y seleccionar alternativas de acuerdo con los
lineamientos senalados en las estrategias de desarrollo institucional, asi como en las politicas
distritales y nacionales.

Etapas De Elaboracion Plan De Bienestar 2021

Teniendo en cuenta el Procedimiento de Bienestar Social Codigo: PCD-TH-007, Version: 3, Fecha:
Circular 029 -25/09/2017, y las acciones que se llevaron a cabo. Se relacionan las etapas de
construccién del Plan de Bienestar Social e Incentivos 2021.

a. Planeacién; Del 6 al 12 de enero 2021, disefio y aprobacion de la encuesta on-line
“‘Encuesta de Necesidades 2021”.

b. Divulgacién Y Diligenciamiento; Del 13 al 20 de enero 2021 envié y divulgaciéon de la
encuesta desde el correo electronico thumanobienestar@sdis.gov.co a los correos
electrénicos de los servidores y servidoras de la SDIS y se dio el espacio para diligenciar la
encuesta que indaga componentes del Plan de Bienestar, informacion personal y de su
nucleo familiar y temas de felicidad laboral entre otros temas.

C. Andélisis de datos para Toma de Decisiones: Del 21 de enero de 2021, Andlisis para la
toma de decisiones de acuerdo al lineamiento segun
ARTICULO 2.2.10.6 “Identificacion de necesidades y expectativas en los programas de
bienestar. Los programas de bienestar responderan a estudios técnicos que permitan a
partir de la identificacion de necesidades y expectativas de los empleados, determinar
actividades y grupos de beneficiarios bajo criterios de Equidad, eficiencia mayor cubrimiento
institucional. (Decreto 1227 de 2005, art. 74)”.

d. Aprobacion del Plan Anual de Bienestar Social e incentivos por parte de la Subdirectora de
Gestion y Desarrollo del TH; 25 de enero 2021.

e. Socializacion y presentacion del Plan de Bienestar Social e Incentivos por parte de la
Comision de Personal; 28 de enero 2021.

f. Ajuste al Plan de Bienestar - Efectuar de ser el caso el ajuste con las recomendaciones
y/o observaciones por parte de la Comision de Personal 28 enero 2021.

12

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97

www. integracionsocial.gov.co

Buzon de radicacion electrénica: radicacion@sdis.gov.co
Cadigo postal: 110311

BOGOT/\



mailto:thumanobienestar@sdis.gov.co
mailto:thumanobienestar@sdis.gov.co
https://www.questionpro.com/es/analisis-de-datos.html

b
SECRETARIA DE

BOGOTI\ INTEGRACION SOCIAL

g. Aprobacion Plan de Bienestar Social e Incentivos por parte de la Comision de Personal; en
sesion extraordinaria el 4 de febrero 2021.

h. Elabora proyecto acto administrativo para adoptar el Plan Anual de Bienestar Social e
Incentivos 2021, 8 febrero de 2021.

I. Aprobacién Acto administrativo, 8 y 9 de febrero de 2021.

COMPROMISOS DE LOS SERVIDORES Y SERVIDORAS PARA PARTICIPACION EN
LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE BIENESTAR 2021

e Al inscribirse en las actividades del Plan de Bienestar 2021, el(la) Servidor(a) adquiere el
compromiso de asistir y participar en las mismas.

e Asistir y participar activamente en las actividades de Bienestar programadas por la
Subdireccion de Gestién y Desarrollo del Talento Humano.

e Retroalimentar cada una de las actividades de Bienestar de acuerdo con el procedimiento
establecido para ello (Encuesta de necesidades y Encuesta de satisfaccion).

e Dar cumplimiento a los itinerarios programados como son horarios, sitios, etc., para
garantizar el desarrollo normal de las actividades programadas.

¢ Eneldesarrollo de las actividades fomentar los valores institucionales (compromiso, respeto,
diligencia, vocacioén de servicio, justicia y honestidad, entre otros).

e Durante el desarrollo de las actividades programadas no incurrir en conductas inapropiadas.
(Consumo alcohol, generar mal ambiente, inadecuado uso de recursos).
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EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Ademas de la verificacién de la asistencia a las actividades Vs. Inscritos, también se tienen dos (2)
indicadores con los cuales se evaluan las actividades, asi:

¢ Indicador de calidad:
Meta: 85 %

Un primer indicador donde se evalua el nivel de satisfaccién de los funcionarios Vs. Las actividades
ejecutadas. Se refiere a la medicion de satisfaccion de los servidores y servidoras que tuvieron un
nivel de percepcidon excelente y buena de las actividades sobre el numero de los servidoras y
servidores encuestados.

NuUmero total de personas con nivel de satisfaccién excelente en el periodo + nimero total de personas
con nivel de satisfaccion bueno en el periodo

x 100
Numero total de personas encuestadas en el periodo segun la muestra

¢ Indicador de cobertura:
Meta: 90 %
Un segundo indicador que mide la participacion de los servidores y servidoras publicas en las
actividades contempladas en el Plan de Bienestar Social, buscando su participacion minima en una

actividad,

Numero de servidores y servidoras publicas que participan en las actividades

x 100
Numero total de servidores y servidoras publicas activos en la planta de la SDIS.
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EJES DEL PLAN DE BIENESTAR

La Subdireccion de Gestion y Desarrollo del Talento Humano mediante el Programa de Bienestar
Social e Incentivos busca ofrecer a los servidores y servidoras alternativas que atiendan sus
necesidades, esto dentro del marco normativo vigente de la pandemia COVID-19, siempre y
cuando haya lugar a las restricciones por emergencia social, de lo contrario la ejecucién de estas
se llevaran a cabo de forma presencial.

Dentro de cada componente se busca:

e Componente Deportivo: Promover el bienestar fisico y emocional, potencializando las
habilidades deportivas en marco de la sana competencia, promoviendo ademas el
equilibro entre las diferentes areas de desempenio, destacando el autocuidado y haciendo
énfasis en el adecuado uso del tiempo libre, buscando fortalecer el estado fisico y mental
de los(as) servidores(as) y sus familias.

e Componente Recreativo: Encaminado a generar espacios de integracién virtual para
los(as) servidores(as) y sus familias, fortaleciendo los vinculos relacionales y propiciando
momentos de desarrollo y nuevos aprendizajes, teniendo en cuenta que en el compartir
que posibilita cada actividad de esparcimiento se atienden necesidades fundamentales
para el ser humano a nivel axiolégico, como es el ocio y la participacion.

¢ Componente Cultural: Posibilita la participacién de los(as) servidores(as) de la entidad
en actividades artisticas, Iudicas y culturales que son medio para el desarrollo humano y
la integracion social, promoviendo alegria, sensibilidad artistica y 21 valoraciones de la
belleza y la estética representada en expresiones artisticas y culturales inmersas en cada
una de las actividades de este componente.

e Componente Formativo: El cual busca promover espacios para el desarrollo de
actividades que permitan la reflexion tanto individual como en familia, en torno a temas
como la comunicacion efectiva, convivencia arménica, comprension de diferencias vy
afinidades, permitiendo la adquisicion de herramientas para mejorar pautas de
convivencia en las relaciones interpersonales, todas estas aplicables en cualquier ambito
en que se desenvuelva el(la) servidor(a). Dentro de este componente se busca fortalecer
los vinculos no solo familiares sino también sociales y laborales con base a la nueva
realidad vista desde los diferentes entornos.

¢ Componente Social: Pretende incentivar la motivacion, el sentido de pertenencia
institucional y reconocimiento de los servidores. En este componente encontramos un
grupo de actividades de gran relevancia para los servidores publicos y sus familias, que
atienden a necesidades axioldgicas tan importantes como la identidad y la creacion.

En cuanto al Plan de Incentivos y Estimulos 2021 es de anotar que se encuentra enmarcado
dentro de los objetivos de bienestar social laboral de la entidad y en cabeza de la Comision de
Personal de la SDIS en donde se definen afio tras afno sus criterios y se orienta su disefo.
Dicho plan se encuentra en construccion, en el marco de las disposiciones legales vigentes y
podra ser consultado por los medios de comunicacion institucionales tan pronto se apruebe y
adopte formalmente.
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Poblaciéon Objeto: Servidores y servidoras de la Secretaria Distrital de Integracion Social.

Encuestas respondidas: En total novecientos cincuenta y cinco (955) servidores dieron
respuesta a la encuesta de necesidades de Bienestar 2021 aplicada mediante formulario en linea,
de un total de mil ochocientos veintiocho (1.828) servidores publicos, lo cual equivale a un

cincuenta y dos por ciento (52, 24%) del talento humano vinculado en planta de la SDIS.

Tabla 1. Total encuestas respondidas

Tipo de Vinculacion Celiei =17 NEMEEIEIE Provisionalidad Total
Administrativa Remocion ezl
Total N° de Servidores y 558 11 386 955

Servidoras

Datos personales y nucleo familiar

e Estado civil

Con respecto al Estado civil de los Servidores (as), en la Encuesta de necesidades para el afio
2021 se obtienen los siguientes datos:

Estado Civil Total
Casado (a) 316
Separado (a) 83
Soltero (a) 345
Uniodn Libre 198
Viudo (a) 11
En blanco 2
Total general 953
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150 | I M Total
100 -~
50
0 | 1
Casado (a) Separado So\tero (a) Unidn V|ud0(a (en
(a) Libre blanco)
Estado Civil ~

Del total de respuestas obtenidas en la Encuesta, se evidencia que, el 36% se encuentran en
Estado civil: soltero, seguido del 33% Casado y el 21% en Unidn Libre. En cuanto a separado y
Viudo se observan porcentajes de 9% y 1%, respectivamente.

¢ Numero de funcionarios con Discapacidad

éPresenta algun tipo Total
de discapacidad?

No 934
Si 21
Total general 955

Total

Algun tipo de Discapacidad

1000

800

600

400 H Total

200

No Si (en blanco)

¢Presenta algan tipo de discapacidad? A

El 2% del total de respuestas obtenidas en la Encuesta, presentan algun tipo de discapacidad.
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e Numero de funcionarios con hijos

Tiene hijos | Total respuestas
No 249
Si 696
En blanco 10
Total 955
800
700
600
500
400 m Series1
300
200 -
100 -
o4
No Si

Del total de funcionarios que respondieron la encuesta 696 funcionarios tienen hijos y esto
equivale al 73% de la muestra.

e Numero de funcionarios con hijos de 0 a 12 afios 11 meses y 29 dias

NUMERO DE HIJOS

298
' lsg
' P v =

1 Hijo 2 Hijos 3 Hijos 4 Hijos 5 Hijos o
mas

Total nimero de hijos
511

De 696 funcionarios que respondieron que tienen hijos, de estos, 511 funcionarios tienen hijos
entre los 0 y 12 afios 11 meses y 29 dias, y se evidencia que, el 58% tiene un hijo, seguido del
31% que tienen 2 hijos, el 7% tienen 3 hijos, el 2% tienen 4 hijos y un 2% tienen 5 0 mas hijos.
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e Numero de funcionarios con hijos con discapacidad

NUMERO DE HIJOS COMN DISCAPACIDAD
23
T

Total nimero de hijos

con discapacidad

25
r1 1
Al _ Ll
1 Hijo 2 Hijos 3 Hijos

De 511 funcionarios con hijos que respondieron la Encuesta, el 4,5% tiene un hijo con
discapacidad, seguido del 0,2% que tienen 2 hijos y 3 hijos con discapacidad.

e Durante esta cuarentena, usted ha desarrollado sus labores de Trabajo en
forma presencial o desde su casa?

Cuenta de {Durante esta cuarentena, usted ha desarrollado sus labores de Trabajo en forma prese...
Total
600
500
400
300
200 W Total
0 1
Trabajo en Trabajo en casa Trabajo (en blanco)
alternancia Presencial
éDurante esta cuarentena, usted ha desarrollado sus labores de Trabajo en forma presencial 0 ... ~

Con respecto al desarrollo de las labores por parte de los servidores, se puede evidenciar que el
porcentaje mas significativo (58%) esta en la modalidad de alternancia, seguido del trabajo
presencial (21%) y por ultimo de la modalidad de trabajo en casa con 21%
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¢Cuidador de un adulto Totd
mayor?

No 670

Si 285

Total general 955

En cuanto a la pregunta, ;Usted es cuidador de un adulto mayor?, el 69% respondi6é
negativamente, mientras que el 31% restante, manifiesta tener bajo su responsabilidad un adulto

mayor.

e ¢Usted es cuidador de una persona(s) en situacion de discapacidad?

¢Usted es cuidador de
Total
una persona(s) en
No 890
Si 65
Total general 955

1000

Cuenta de éUsted es cuidador de una persona(s) en situacion de discapacidad?

900 -
800 -
700 -
600 -
500 —
400 -~
300 -
200 -
100

0 -

No

890

b5

éUsted es cuidador de una persona(s) en situacion de discapacidad?

Si (en blanco)

-

m No
mSi

¥ (en blanco)

En cuanto a los(as) servidores(as) que cumplen roles de cuidado para personas con discapacidad
en la entidad, se observa que tan solo el 7% respondié afirmativamente, lo que corresponde a 65

funcionarios(as).
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e ¢Usted es cuidador de nifios en casa?

Cuenta de éUsted es cuidador de nifios en casa?

637 mNo mSi m{enblanco)

700
600

500

200 | 318

300
200

100 ~

No Si {en blanco)

éUsted es cuidador de nifios en casa? ¥

Para la categoria Cuidador de nifios en casa, el 67% indica NO tener nifios en casa, seguido del
33% que si cumple el rol de cuidador.

e ¢Tiene Mascota?

Cuenta de ¢Tiene Mascota?

600

523
500

432

400
m No
300

mSi

200 ® (en blanco)

100

0 1
No Si (en blanco)

iTiene Mascota? ~

Con respecto al numero de personas que conviven con Mascotas, se evidencia que, el 55% de
los servidores conviven con algun tipo de mascota, seguido del 45% quienes indican no contar
con animales domésticos.
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e ¢Qué Mascota?

Tipo de Mascota 433
500
450
200 324
350
300
250 185
200 )
150 4 m Series1
100 -
50 5 1 2 1
0 1 T T T T
5 G o o NG & Ny
K & xS & > & 58 3
¥ & & & & &
] «'?,(b &) ‘?® A

El porcentaje mas significativo corresponde al 45%, quienes sefialan tener Perro como mascota,

seguido del 34% Gato.

e ¢Le gustaria realizar actividades con su mascota?

Actividades con su
Total
mascota
Si 388
No 135
Ns/Nr 432
Total 955

M Series1

388

Si No

Actividades con su mascota

432

Ns/Nr

Para esta categoria, el 41% de los servidores manifiesta interés en realizar actividades con su
mascota, seguido del 14% a quienes no les es de su interés dicha actividad.
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e ¢Por cual de estos motivos NO participaria en las actividades proyectadas
por el Area de Bienestar?

Cuenta de Dificultad de acceso y conectividad

Motivos de NO participacion

50
0 || o Total
<

Dificultad de acceso y conectividad A

En cuanto a los motivos para no participar en las actividades de Bienestar, se evidencia que, el
20% de los servidores refieren Carga Laboral, seguido del 17% quienes indican las actividades
no son de su gusto y el 16% senalan la metodologia de la actividad.

e ;Cuadles de las siguientes opciones lo (a) motivaria a participar en las
actividades del Plan de Bienestar 20217

Motivacion a participar en Plan de
Bienestar 2021

M Series1

749
573
337 373
. l =

Actividades Actividades Actividades Actividades Actividades
culturales; deportivas; Formativas; Recreativas sociales;

Con respecto a los principales motivos para participar de las actividades de Bienestar, el 33%
senala las actividades culturales, seguido del 25% actividades recreativas, 17% y 15% entre
Actividades formativas y deportivas respectivamente.
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e ¢Qué actividades considera deben ser incluidas en el Plan de Bienestar
Social 20217

500 420 437

W Series1

En cuanto a que actividades que deberian ser incluidas, el 14% de los Servidores participantes
senalan Actividades de acondicionamiento fisico, de integracion, dia cultural, gestién de las
emociones Y talleres para adultos, entre otros.

e De las siguientes disciplinas deportivas, seleccione en las que le gustaria
participar.

450 420

M Series1

En cuanto al Componente Deportivo, el 16% de los Servidores participantes sefialan los bolos
como su principal eleccion, seguido de la disciplina Zumba con un 13% y aerdbicos con el 12%.
Los porcentajes restantes se encuentran en las categorias Yoga, Rumba, Rana, Mini tejo y
Pilates, entre otros.
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e De los siguientes eventos culturales, seleccione en los que le gustaria

participar.
600 489 m Show musicales
500 511 430
400 —
== ?ig% = Stand Up Comedy
300 — 167
200 —
100 - B Danza
0 -
. & e_b‘\ !b(;\?’ & '&ef’ é@‘, %e."
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S & & & ; ;
G o o S comedia, comedia
.@"a Q¥ romantica)
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Teniendo en cuenta que, para estas preguntas, las respuestas eran de opcidon multiple, en el
Componente Cultural, el Stand Up Comedy fue el mas representativo con un 21%, seguido de

los Shows Musicales (20%), los conciertos (17%) y las puestas en escena (14%).

e De los siguientes eventos sociales, seleccione en los que le gustaria

participar.

Con respecto al Componente Social,

Componente Social Total
Picnic Familiar 1
Seminarios-

conferencias 548
Clima laboral 132
Integracién Laboral 263
Total general 955

el 58% manifestdé su interés en los seminarios y

conferencias, seguido del 21% con actividades de Integracién laboral y por ultimos las categorias

Clima Laboral y Picni
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e De los siguientes eventos formativos, seleccione en los que le gustaria
participar.

600 499 404

M Series1

En cuanto al Componente Formativo, el 20% de los Servidores se incliné hacia los Cursos de
cocina, seguido de actividades de Nutricién y alimentacion saludable con un 17% y cursos de
fotografia con el 14%. Los porcentajes restantes se encuentran en las categorias Cursos de
pintura, pintura infantil, fotografia, coaching, entre otros.

e De los siguientes eventos recreativos, seleccione (Solo tres) en las que le
gustaria participar:

M Vacaciones recreativas
Actividades para...

Celebracién del dia de M Encuentros solos y solas

Actividades de... B Encuentros de Parejas

Club de lectura

m Club de lectura
Encuentros de Parejas

Encuentros solos y solas B Actividades de relajacion

Vacaciones recreativas

M Celebracion del dia de la
familia

0 200 400 600 800

Para el Componente Recreativo, la celebracion del dia de la familia fue el mas representativo con
un 70%, seguido de las actividades de relajacion (23%), encuentros de parejas (7%) entre otras.
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e ¢De las siguientes opciones, por favor seleccione la que lo hace sentir feliz?

450 428
400 -
350 227
300 -
250
200
212
150  Series1
100
95
o ]
0 1 64; T T
Compartir Ayudar alos Tener un Tener la Viajar
con mi demas trabajo posibilidad
familia digno de seguir
estudiando

En cuanto componente de felicidad en su vida personal y familiar, el 42% de los Servidores se
inclind como principal motivo de felicidad, el compartir con la familia, seguido del 22% viajar y
21% tener un trabajo digno.

e ¢(En general, usted es?

: En general,
c=ie Total
usted es?
Feliz 553
Muy feliz 353
No muy feliz 49
Total general 955
Cuenta dreré"En general, usted es?
600
500 - 353
400 7 M Feliz
300 m Muy feliz
200 | m No muy feliz
M (en blanco)
100 — 49
0- — . ‘
Feliz Muy feliz ~ No muyfeliz  (en blanco)
¢En general, usted es? -

Con respecto a la pregunta, ¢En general, usted es?, el 58% de los Funcionarios participantes
indica ser FELIZ, seguido del 37% MUY FELIZ y del 5% NO MUY FELIZ.
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Retroalimentacion Plan de Bienestar Social 2020

¢ Califique las actividades de bienestar realizadas A 31 de Diciembre de 2020
dentro del marco de la pandemia por COVID-19.?

600

400 Total
955
- Buenas Excelentes Regulares Malas
526 118 261 50

Para conocer la percepcion de los servidores de las actividades realizadas en la vigencia 2020,
se les pregunto qué calificaran las actividades, siendo evaluado en un 67,43% positivamente,
entre excelentes y buenas, un 27,33% regulares y un 5,24% malas.

Sugerencias y propuestas 2021

Sugerencias ylo recomendaciones Total %
Cue los Bonos e Incentivos no sean de uso exclusiva
de Compensar 253 26,49%
Clue el harario de actividades, sea fuera de la Jornada
laboral y garantizandao la entrega de insumaos a tiempo 202 21,15%
Enfocar en Clima Laboral-atender oportunamente las
necesidades de los Funcionarios 67 7,02%
Clue se realicen planes de integracidn familiar,
deportiva v la despedida de Fin de afio 77 18,53%
Minguna, la oferta presentada esta muy completa para

guna, P yrompletap 101 | 10,58%
el 2021
Cue los Incentivos sean para todos y reconozcan la
labor del Servidar 107 11,20%
Actividades presenciales en grupos pequefios

Total General
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PERMISOS REMUNERADOS

Teniendo en cuenta la Resolucion 1114 de 2008, “Por medio de la cual se reglamentan los
permisos remunerados hasta por tres dias de los servidores publicos de la Secretaria Distrital de
Integracion Social y se delega la facultad para otorgar los mismos”. Y la Circular 033 del 11 de
noviembre de 2020; “se expide en cumplimiento de los articulos 24, 48, 49, 50 y 114 del acuerdo
laboral pactado entre la Secretaria Distrital de Integraciéon Social y las organizaciones sindicales
Asogobierno, Sinacof, Sinaltraedu, Sinaltraeduco, Sindistritales, Sintradistritales, Sunet, Unasep
y Unes Colombia celebrado para la vigencia 2020-2021, de conformidad con lo establecido en el
Decreto 160 de 2014 y el Decreto 1072 de 2015”. Y con el fin de otorgar y mantener estados de
felicidad y calidad en el clima laboral, la entidad hace participes a los funcionarios de los
programas establecidos por mandato y asi mismo generar compromisos de la siguiente manera:

e Permisos remunerados

La Secretaria Distrital de Integracion Social concedera a sus empleados permisos remunerados
hasta por tres (3) dias, para atender una calamidad domestica debidamente comprobada o por
encontrarse en cualquier otra situacion que constituya justa causa para no asistir al trabajo.

e Permiso 6 Agosto

La administracién concedera un dia de permiso remunerado a los funcionarios que laboren por
turnos el dia seis (6) de agosto, siempre y cuando este se encuentre calendado el dia habil. El
permiso remunerado debera tomarse dentro del mes siguiente de la fecha sefialada, previa
concertacion con el jefe inmediato.

¢ Dia de descanso para personal que ejerza funciones pedagogicas

La administracion de la Secretaria Distrital de Integracion Social, concedera un dia de descanso
a los servidores que ejerzan funciones pedagégicas en las unidades operativas de la
Subdireccién para la infancia de la Entidad y para las demas unidades operativas de la Secretaria
Distrital de Integracion Social, en concordancia con el dia que otorgue la Secretaria de Educacion.
Los jefes inmediatos otorgaran en el mes de mayo el disfrute de este dia de permiso remunerado
para el personal sefialado anteriormente.

¢ Permiso para asistir a citas médicas o de sus hijos menores

En ejercicio del derecho de disfrutar de la seguridad social, a los(as) servidores(as) publicos(as)
se les otorgara los permisos remunerados para cumplir con sus citas médicas o las de sus hijos
menores de edad.

Estos permisos deben estar debidamente justificados y para control de asistencia se debera
informar por escrito a la Direccion de Talento Humano, con los soportes correspondientes.
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e Permiso para asistir a reuniones escolares de los hijos (as):

La entidad concede a los servidores(as) publicos(as) hasta cuatro (4) horas de permiso laboral
remunerado por trimestre, a quienes lo requieran para asistir a reuniones de padres de familia
convocadas por las instituciones académicas en donde estudian sus hijos(as), siempre que
presenten los soportes del caso. Este permiso lo concede el superior jerarquico y debe remitirse
por escrito a la Direccion de Talento Humano, con los soportes pertinentes.

e Sala Amiga de la familia lactante- Jornada especial mujeres embarazadas

Teniendo en cuenta la Ley 1823 de 2017 “cuyo objeto es adoptar la estrategia Salas Amigas de
la Familia Lactante del Entorno Laboral en entidades publicas y empresas privadas”. Se pretende
garantizar la especial asistencia y proteccion de la mujer durante el embarazo y después del
parto, por tanto, las servidoras que lo requieran podran establecer con sus jefes inmediatos un
horario flexible especial en virtud del cual puedan salir treinta (30) minutos antes de finalizar su
jornada laboral.

De igual manera, La Secretaria Distrital de Integracién Social cuenta con la Sala Amiga de la
Familia Lactante, ubicada en el piso 19 de Nivel Central, en la Subdireccion de Gestion y
Desarrollo de Talento Humano, dando cumplimiento a lo establecido en la Ley 1823 de 2017, bajo
las normas técnicas requeridas con el objetivo de conservar, garantizar y cultivar la armonia y
delicadeza de la maternidad en nuestras servidoras.

Circular 027 de 2017
¢ Disfrute Dia de Cumpleaiios

El dia de cumplearios sera reconocido en el dia habil en el que éste se ocasione. Si el servidor
publico cumple afos en un dia no habil (Fin de Semana o Festivo), se le concedera el disfrute de
un (01) dia de descanso en el dia habil inmediatamente siguiente al fin de semana o festivo, en
el que el servidor haya cumplido su natalicio.

Dicha situacion, no es acumulable con turnos de descanso y vacaciones.
e Licencia remunerada por Luto

En términos de lo definido en la Ley 1635 de 2013 "Conceder a los Servidores Publicos en caso
de fallecimiento de su conyuge, comparnero o comparnera permanente o de un familiar hasta el
grado segundo de consanguinidad, primero de afinidad y segundo civil, una licencia remunerada

por luto de cinco (5) dias habiles”.
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¢ Permiso remunerado por matrimonio

Con fundamento en lo preceptuado en el Decreto 1083 de mayo 26 de 2015 "Por medio del cual
se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica", se otorgara a los
servidores publicos de la SDIS, permiso remunerado por matrimonio, por -.t término de cinco (5)
dias habiles, el cual debera ser solicitado dentro de la debida antelacién por el o la servidora
publica, a través del formato que para tal fin se establezca y contar con el visto bueno del jefe
inmediato.

La formalizacion del permiso se efectuara dentro de los treinta (30) dias siguientes al matrimonio,
mediante la acreditacién del correspondiente registro civil de Matrimonio con destino a la hoja de
vida del respectivo funcionario/a.

e Dia de la Familia

De acuerdo a la Ley 1857 de 2017 en su articulo 3. Paragrafo. “Los empleadores deberan facilitar,
promover y gestionar una jornada semestral en la que sus empleados puedan compartir con su
familia en un espacio suministrado por el empleador o en uno gestionado ante la caja de
compensacion familiar con la que cuentan los empleados. Si el empleador no logra gestionar esta
jornada debera permitir que los trabajadores tengan este espacio de tiempo con sus familias sin
afectar los dias de descanso, esto sin perjuicio de acordar el horario laboral complementario”.

Asi mismo, el Departamento Administrativo del Servicio Civil mediante Concepto 2018EE2810
del 21 de diciembre de 2018 expresa, “Cuando el empleador no logra gestionar la jornada familiar
a través de caja de compensacion y se ve abocado a dar el espacio de tiempo para que el
trabajador comparta con su familia, en los siguientes términos:

(...)1. La jornada familiar es un dia de trabajo que se concede al trabajador para que comparta
con su familia, que en virtud del acuerdo con las organizaciones sindicales y la Circular Conjunta
No. 036 de 2018, equivale a 3 dias habiles correspondientes al segundo semestre de 2017 y los
dos semestres de 2018, los cuales no pueden ser tomados de forma consecutiva y su
reconocimiento dependera de que el empleador no haya ofrecido la jornada a través de la
respectiva caja de compensacion.

2. No es necesario que se compense el tiempo para disfrutar de la jornada para compartir con la
familia, toda vez que, en el Acuerdo Laboral y los lineamientos citados, se contemplé que basta
con que no se haya llevado a cabo la actividad por parte de la entidad u organismo, para conceder
el derecho en mencion.

3 De acuerdo con lo preceptuado en el articulo 3 de la Ley 1857 de 2017, familia no solamente
se encuentre conformada por el (a) cdnyuge o compafiero (a) permanente y los hijos, también
por los familiares de la tercera edad o que se encuentren dentro del 3er grado de consanguinidad
0 que se encuentren en situacion de discapacidad o dependencia (...).
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. Tiempo preciado con los bebés:

Tal y como se detalla en la Ley 1822 de 2017, Se concedera a las servidoras publicas de la
entidad, una hora dentro de la jornada laboral para compartir con su hijo(a), sin descuento alguno
del salario por dicho concepto, durante los siguientes seis (6) meses de haber finalizado el disfrute
de la hora de lactancia, es decir hasta que el hijo(a) cumpla su primer afio de edad.

El tiempo concedido sera concertado con el superior jerarquico inmediato, quien debera enviar
por escrito el beneficio a la Subdireccién de Gestion y Desarrollo de Talento Humano,
garantizando de todos modos la adecuada prestacién del servicio.

Preparacién a Pre-pensionados y Retiro Laboral Asistido:

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 262 Literal c) de la Ley 100 de 1993 y la ley 797 de
2003, se debe preparar a los servidores (as) publicos (as) que estén proximos a cumplir los
requisitos establecidos para ser beneficiarios de la pension, implementando y fortaleciendo la
cultura de aprendizaje permanente para enfrentar el cambio de retiro laboral asistido, , de su
nuevo rol de vida, fomentando la creacion de un proyecto de vida y la ocupacion del tiempo libre,
por medio de actividades como:

Realizacion Talleres de vida para Pre-pensionados

Taller manejo del estrés

Taller manejo de tiempo

Taller actividad fisica (cronograma mensual)

Taller habitos de vida saludable

Acompanamiento psicologico de preparacién al cambio.

Asesoria Juridica permanente, en pension para Pre-pensionados.

Sin embargo, para efectos de dar cumplimiento a las restricciones generadas por el estado de
emergencia a causa de la pandemia por COVID-19, las actividades se llevaran a cabo de manera
virtual.
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ACTIVIDADES DISTRITALES

En el Plan de Austeridad (Decreto 492 del 15 de agosto de 2019"), en su articulo 8 se menciona:
“Para la realizacion de las actividades de bienestar en las entidades y organismos distritales
debera considerarse la oferta realizada por el DASCD, para promover la participacion de los
servidores publicos en estos espacios.”

Teniendo en cuenta lo enunciado anteriormente, a los(as) servidores(as) de la SDIS se les
socializara ademas de las actividades internas, las ofertadas desde el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital, las cuales también buscan fortalecer el talento humano
en las condiciones atipicas tanto laborales como personales derivadas de la pandemia por
COVID-19. Estas actividades estan enunciadas en el Plan de Bienestar Distrital 2021 las cuales
se socializaran a los servidores de la entidad posteriormente.

¢ Mediciéon De Clima Laboral/Ambiente Organizacional

Teniendo en cuenta que los Estudios de mediciéon de clima laboral y cultura organizacional, se
adelantan con una periodicidad de 2 anos (2020-2022), durante la vigencia 2020, se llevo a cabo
el diagnostico pertinente a nivel distrital.

Una de las ventajas mas notables, es que la inversion para las entidades fue de cero pesos. El
instrumento de medicion incluye a todos los colaboradores de la entidad y en el informe se
encontraran los resultados en cada uno de los factores a medir, para generar el Plan de
Intervencidon con base en las recomendaciones emitidas por el DASCD. Estos resultados
obtenidos seran utilizados para establecer el indice de calidad de vida laboral.

e Tarjetas virtuales por cumpleaios:

Teniendo en cuenta la directriz emitida por el Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital “En el Distrito se disefian tarjetas virtuales a servidores publicos en celebracion de sus
cumpleanios, aportando tanto emocional como positivamente al servidor en su dia especial” Se
enviara una tarjeta virtual a los(as) servidores(as) en el dia de su cumpleafios, con el objetivo de
generar cercania entre los(as) funcionarios(as) y la entidad en torno a este dia tan especial con
un mensaje personalizado.
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PLAN DE INCENTIVOS

Teniendo en cuenta el Decreto 1567 de 1998, "Por el cual se crea el sistema nacional de
capacitacion y el sistema de estimulos para los empleados del estado.", el cual refiere en su
"Articulo 26°- Programa de Incentivos. Los programas de incentivos, como componentes
tangibles del sistema de estimulos, deberan orientarse a:

e Crear condiciones favorables al desarrollo del trabajo para que el desemperio laboral
cumpla con los objetivos previstos.
e Reconocer o premiar los resultados del desemperio en niveles de excelencia.

Los programas de incentivos dirigidos a crear condiciones favorables al buen desemperio se
desarrollaran a través de proyectos de calidad de vida laboral, Y los programas de incentivos que
Buscan reconocer el desemperio en niveles de excelencia se estructuraran a través de planes de
Incentivos.”(...) es importante sefalar que la intencion de la Entidad es la de motivar el
desempenio eficaz y el compromiso de los servidores de la SDIS a través del reconocimiento y
premiacion al mejor empleado de carrera, al mejor empleado de carrera administrativa de cada
nivel jerarquico y al mejor empleado de libre nombramiento y remocion’.

Asi mismo, en expreso Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.10.8, se refiere “Planes de incentivos.
Los planes de incentivos, enmarcados dentro de los planes de bienestar social, tienen por objeto
otorgar reconocimientos por el buen desemperio, propiciando asi una cultura de trabajo orientada
a la calidad y productividad bajo un esquema de mayor compromiso con los objetivos de las
entidades”.

A continuacién, se presentan conceptos claves en torno al Plan Anual de Incentivos y Estimulos:

Incentivo. Un incentivo es aquello que induce a una persona o agente a actuar de una manera
determinada, que se puede dar a través de una recompensa. Todo estimulo expresamente
planeado por las entidades, consecuente con un comportamiento deseable, el cual (estimulo), al
ser satisfactor de una necesidad del servidor publico, adquiere la capacidad de fortalecer dicho
comportamiento, aumentando su probabilidad de ocurrencia en el futuro. (Sistema de Estimulos-
Lineamientos de Politica DAFP 2012).

Planes de Incentivos. Los planes de incentivos, enmarcados dentro de los planes de bienestar
social, tienen por objeto otorgar reconocimientos por el buen desempeno, propiciando asi una
cultura de trabajo orientada a la calidad y productividad bajo un esquema de mayor compromiso
con los objetivos de las entidades. (Articulo 2.2.10.8. del Decreto 1083 de 2015).

Planes de Incentivos Pecuniarios. Estaran constituidos por reconocimientos econémicos que
se asignaran a los mejores equipos de trabajo de cada entidad publica. Dichos reconocimientos
econdmicos seran hasta de cuarenta (40) salarios minimos legales mensuales legales vigentes,
en las entidades de los 6rdenes nacional y territorial de acuerdo a la disponibilidad de recursos y
se distribuiran entre los equipos seleccionados. (Articulo 31 del Decreto 1567 de 1998).

7 https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=1246
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Planes de Incentivos No Pecuniarios. Estaran conformados por un conjunto de programas
flexibles dirigidos a reconocer individuos o equipos de trabajo por un desempeno productivo en
niveles de excelencia. (Articulo 32 del Decreto 1567 de 1998).

Equipo de Trabajo. Se entendera por equipo de trabajo el grupo de personas que laboran en
forma interdependiente y coordinada, aportando las habilidades individuales requeridas para la
consecucion de un resultado concreto, en cumplimiento de planes y objetivos institucionales. Los
integrantes de los equipos de trabajo pueden ser empleados de una misma o de distintas
dependencias de la entidad. (Paragrafo del Articulo 2.2.10.9. del Decreto 1083 de 2015).

Nivel de Excelencia. Se establecera con base en la calificacion definitiva resultante de la
evaluacion del desempenio laboral. El de los equipos de trabajo se determinara con base en la
evaluacion de los resultados del trabajo en equipo; de la calidad de este y de sus efectos en el
mejoramiento del servicio; de la eficiencia con que se haya realizado su labor y de su
funcionamiento como equipo de trabajo. (Articulo 2.2.10.10. del Decreto 1083 de 2015).

Niveles Jerarquicos de Los Empleos. Segun la naturaleza general de sus funciones, las
competencias y los requisitos exigidos para su desempefio, los empleos de las entidades
territoriales se clasifican en los siguientes niveles jerarquicos: Nivel Directivo, Nivel Asesor, Nivel
Profesional, Nivel Técnico y Nivel Asistencial. (Decreto 785 de 2005).

Contenido del Plan de Incentivos

El Plan de Incentivos se adoptara cada afio de acuerdo con lo exigido por las hormas de empleo
publico, carrera administrativa y gerencia publica y los recursos institucionales disponibles.

El Plan de Incentivos contendra los incentivos no pecuniarios que se ofreceran al mejor empleado
de carrera de la Entidad, a los mejores empleados de carrera de cada nivel jerarquico, al mejor
empleado de libre nombramiento y remocion de la Entidad y el mejor equipo de trabajo.

Categorias

Incentivos por Excelencia.

Se establecera con base en la calificacion definitiva resultante de la evaluacién del desemperio
laboral. Los empleados de cada uno de los niveles jerarquicos, para acceder a los incentivos
institucionales de conformidad con el articulo 2.2.10.12 del Decreto 1083 de 2015, deben cumplir
con los siguientes requisitos:

1. Acreditar tiempo de servicios continuo en la entidad no inferior a un (1) afio.

2. No haber sido sancionado disciplinariamente en el afio inmediatamente anterior a la fecha
de postulacion o durante el proceso de seleccion.

3. Acreditar nivel de excelencia en la Evaluaciéon de Desempefio Laboral.

Equipo Evaluador. Se conformara un equipo evaluador que tendra como objetivo seleccionar el
mejor empleado de carrera administrativa de los niveles asistencial, técnico y profesional, asi
como el mejor empleado de carrera administrativa de toda la entidad. Este equipo tendra la
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responsabilidad de dirimir los empates que se presenten en los procesos de seleccion, conforme
a los criterios que aqui se establecen.

Integrantes del Equipo Evaluador. El equipo evaluador estara integrado por:

Secretario (a) de integracion Social o su designado
Subsecretario (a) de Integracion Social o su designado
Director (a) Territorial

Jefe de Oficina Asesora juridica

Representante de los empleados de la comisién de personal
Director (a) de Gestion Corporativa

Subdirector (a) de Gestion y Desarrollo del Talento Humano

Secretario del Equipo Evaluador. El Subdirector de Gestion y Desarrollo del Talento Humano
designara un colaborador de su dependencia, quien hara las veces de secretario, quién debera
desarrollar las siguientes actividades:

Citar a las reuniones al equipo evaluador cada vez que sea necesario.

Verificar la asistencia de los integrantes a las reuniones programadas y determinar el
cumplimiento de quorum, el cual se constituira con la participacién de al menos tres (3) de
sus integrantes.

Tomar nota de los temas tratados y elaborar las actas de cada reunién, las cuales estaran
numeradas en orden cronoldgico, dejando constancia de las decisiones y temas aprobados,
asi como de las recomendaciones que se estime pertinentes.

Llevar el archivo de las actividades del equipo evaluador y suministrar la informacién que
se requiera.

En caso de presentarse algun tipo de conflicto de interés de alguno de los integrantes del
equipo evaluador, este debera apartarse del equipo evaluador, por lo tanto, no podra
participar de la calificacion de los proyectos.

Seleccion de Los Mejores Empleados en el Nivel de Excelencia Por Nivel Jerarquico y
mejores empleados de libre nombramiento y remocion.

De acuerdo al ARTICULO 2.2.10.11 Procedimiento. Cada entidad establecera el procedimiento
para la seleccion de los mejores empleados de carrera y de libre nombramiento y remocién, asi
como para la seleccion y evaluacion de los equipos de trabajo y los criterios a seguir para dirimir
los empates, con sujecion a lo sefalado en el presente Titulo. El mejor empleado de carrera y el
mejor empleado de libre nombramiento y remocién de la entidad, seran quienes tengan la mas
alta calificacion entre los seleccionados como los mejores de cada nivel. (Decreto 1083 de 2015).

La seleccion de los/as mejores empleados/as de carrera administrativa por nivel jerarquico se
llevara a cabo contemplando los siguientes aspectos:

La Subdireccién de Gestion y Desarrollo del Talento Humano, elaborara y presentara al equipo
evaluador una relacion en orden descendiente de los servidores/as cuya calificacion definitiva
de la ultima Evaluacion de Desempeno Laboral haya alcanzado el nivel sobresaliente en su
mas alta calificacion, de conformidad con el Sistema de Evaluacion del Desempeno Laboral.
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En caso de presentarse empate entre algun/os servidor/es, el equipo evaluador dirimira
teniendo en cuenta los siguientes criterios, en estricto orden:

1. Formacion académica del servidor. Se dara puntaje teniendo en cuenta lo siguiente:

TECNOLOGO O PROFESIONALO
NIVEL TECNICO e e ESPECIALIZACION MAESTRIA | DOCTORADO
TECNICA TECNOLOGICA
Asistencial 0.5 1 2 8 4 5
Técnico N/A 1 2 3 4 5
Profesional N/A N/A N/A 3 4 5

¢ Antigliedad en la SDIS. Se reconocera 0.5 puntos por cada afio de servicio en la SDIS.

¢ Evaluacién del desempefio laboral anterior. Se reconocera 1 punto si el resultado de la
evaluacion del afio anterior es 100.

e Ser parte del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo o Comité de
Convivencia Laboral o Brigada de Emergencias o Comision de Personal. Se reconocera
1 punto por cada comité en el que sea miembro.

e No haber sido beneficiario del programa de incentivos durante los ultimos 4 afios.

e En caso de persistir el empate, se realizara sorteo publico.

Condiciones Para La Entrega del Incentivo. El reconocimiento de los incentivos no pecuniarios
estara sujeto a las siguientes condiciones:

¢ En ningun caso la Secretaria Distrital de Integracion Social entregara sumas de dinero en
efectivo o cheques a los servidores/as beneficiarios con los Incentivos No pecuniarios.

e Los incentivos son personales e intransferibles.

e Al beneficiario/a de educacion o turismo social, le correspondera efectuar los tramites
previos al reconocimiento del incentivo.

e Elotorgamiento de incentivos para educacion, sélo se reconocera para pago de matriculas
y/o pensiones en establecimientos de educacion oficialmente reconocidos.

e Para efecto del reconocimiento relacionado con turismo social, la entrega del bono
respectivo se hara exclusivamente a empresas de viajes y turismo, legalmente
constituidas, y personas naturales que demuestren el desarrollo de la actividad comercial
de turismo a través del RUT.

e Elservidor o servidora podra disfrutar los incentivos no pecuniarios con su grupo familiar.
En el caso del incentivo elegido para turismo, se concederan hasta dos (2) dias de permiso
remunerado concertados con el jefe inmediato.

e En caso de fallecimiento se entregara a sus herederos conforme lo establecido en el

articulo 757 del Cédigo Civil .

Incentivo por Tiempo de servicio;

La Secretaria Distrital de Integracién Social, otorgan estimulos a los servidores de carrera
administrativa por su permanencia en la entidad, dichos estimulos seran reconocidos a los
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servidores/as por tiempo de servicio, de manera que quienes con corte a 31 de diciembre de cada
afio, hayan cumplido 5, 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40, 45 y 50 afios de servicio, se les hara un
reconocimiento y entregara un estimulo no pecuniario, de conformidad con lo definido por la
Comision de Personal.

Requisitos. Para ser seleccionado y recibir los estimulos por tiempo de servicio y permanencia
en la entidad, se observaran los siguientes requisitos:

e Haber cumplido 5, 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40, 45 o 50 afios de servicio continuo a corte del
31 de diciembre de cada afio.

¢ No haber sido sancionado disciplinariamente en el afio inmediatamente anterior o durante
el proceso de seleccion.

e Lasdistinciones por antigliedad se otorgaran anualmente y el funcionario/a de carrera que
se haya hecho acreedor a dicho reconocimiento podra acceder nuevamente a este
ESTIMULO después de cinco (5) afios siguientes.

Distribucion Y Otorgamiento de Estimulos. La distribucién de los estimulos de reconocimiento
al tiempo de servicio se realizara segun lo recomendado por la Comision de Personal de la
entidad.

Reglas Para La Entrega del Estimulo. El reconocimiento previsto estara sujeto a las siguientes
condiciones:

e Enningun caso la Secretaria Distrital de Integracion Social entregara sumas de dinero en
efectivo o cheques a los servidores/as beneficiarios/as de estimulos.

e Los estimulos son personales e intransferibles.

e En caso de fallecimiento del servidor/a se entregara a sus herederos conforme lo

establecido en el articulo 757 del Cédigo Civil.

Mejores Equipos de trabajo;

Se entiende por equipo de trabajo de acuerdo con el paragrafo del articulo 2.2.10.9 del Decreto
1083 de 2015, el grupo de servidores publicos que laboran en forma interdependiente y
coordinada, aportando las habilidades individuales requeridas para la consecucion de un
resultado concreto, el cumplimiento de planes y objetivos institucionales. Los integrantes de los
equipos de trabajo pueden ser servidores de una misma dependencia o de distintas dependencias
de la Entidad.

Segun el Decreto 1083 de 2015, ARTICULO 2.2.10.14 Requisitos de los equipos de trabajo. Los
trabajos presentados por los equipos de trabajo deberan reunir los siguientes requisitos para
competir por los incentivos institucionales:

1. El proyecto u objetivo inscrito para ser evaluado debe haber concluido.

2. Los resultados del trabajo presentado deben responder a criterios de excelencia y mostrar
aportes significativos al servicio que ofrece la entidad. (Decreto 1227 de 2005, art. 82)
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Para otorgar los incentivos, el nivel de excelencia de los equipos de trabajo se determinara con
base en la evaluacion de los resultados del trabajo en equipo, de la calidad del mismo y de sus
efectos en el mejoramiento del servicio, de la eficiencia con que se haya realizado su labor y de
su funcionamiento como equipo de trabajo.

Convocatoria. La Secretaria Distrital de Integracion Social a través de la Subdireccidn de Gestion
y Desarrollo de Talento Humano, convocara a los servidores publicos de los diferentes niveles
jerarquicos y dependencias de la entidad a participar en la convocatoria a mejor equipo de trabajo,
a través de los medios de comunicacion internos, dentro del periodo que se establezca en el
cronograma que para el efecto se disefie.

Conformacién de Equipos de Trabajo. Para conformar equipos de trabajo al interior de la
Secretaria Distrital de Integracion Social se deben reunir los siguientes requisitos:

e Los integrantes deben estar inscritos en carrera administrativa.

e La totalidad de los integrantes deben tener una antigiiedad no inferior a un (1) afio en la
entidad y ninguno de sus integrantes deben haber sido sancionados disciplinariamente en
el ano inmediatamente anterior a la fecha de postulacion o durante el proceso de
seleccion.

¢ No se podra hacer parte de mas de un equipo de trabajo.

e Los equipos de trabajo pueden estar conformados por servidores de diferentes niveles
jerarquicos y dependencias de la Secretaria Distrital de Integracion Social.

e Cada equipo de trabajo debera estar conformado como minimo por dos (2) servidores y
maximo cuatro (4) con el fin de fomentar el trabajo en equipo. Cada equipo designara un
representante quien sera el canal de comunicacion frente a las areas competentes.

e Eldesarrollo del proyecto no podra afectar el cumplimiento de los compromisos laborales
y/o funciones de quienes integran los equipos de trabajo

e El equipo debe inscribirse ante la Subdireccion de Gestion y Desarrollo del Talento
Humano de la Secretaria Distrital de Integracién Social, quien verificara los requisitos
antes sefialados.

e Elincumplimiento de los requisitos no permitira la inscripcion formal del proyecto.

Inscripcion Equipos de Trabajo. La inscripcion de los equipos de trabajo se realizara por escrito
ante la Subdireccién de Gestion y Desarrollo del Talento Humano, anexando el proyecto
formulado, junto con el cronograma de trabajo, identificando a cada uno de sus integrantes.

Las inscripciones se realizaran dentro de los plazos que para tal efecto establezca la SDIS,
calendario que podra ser ajustado cuando las circunstancias asi lo ameriten, lo cual sera
divulgado por la Subdireccion de Gestion y Desarrollo del Talento Humano. Si dentro del término
de inscripcion, no se registra por lo menos un (1) equipo, este plazo se prorrogara, al término del
cual se declarara desierto.

Al cierre de las inscripciones la Subdireccion de Gestidon y Desarrollo del Talento Humano
publicard la lista de los equipos de trabajo inscritos y admitidos para concursar previa revision de
los requisitos. En caso de que se presente un (1) proyecto, se adelantara el proceso como fue
estipulado.
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Requisitos de Los Trabajos Presentados. Los proyectos presentados por los equipos de
trabajo deberan reunir los siguientes requisitos:

e El trabajo presentado para ser evaluado debe haber concluido el afio inmediatamente
anterior.

e Los resultados del trabajo presentado deben responder a criterios de excelencia y mostrar
aportes significativos vinculados a la plataforma estratégica de la entidad.

e El proyecto debe estar enmarcado en alguno de los procesos: misionales, de apoyo,
estratégicos y de evaluacion definidos en la SDIS.

¢ Elalcance del proyecto debe concretarse al mejoramiento especifico de acciones, tareas,
procesos, planes y objetivos institucionales de las dependencias del nivel central y
subdirecciones locales, asi como experiencias exitosas en cumplimiento de la estrategia
de gestion social integral.

e El cumplimiento de las labores requeridas para el desarrollo del proyecto no libera a los
funcionarios integrantes de la estricta observancia de las funciones propias del cargo y de
la jornada laboral.

e Alos equipos de trabajo se les podra permitir la recomposicién de sus integrantes, dentro
del término anterior a la presentacion y sustentacion del proyecto. La Comisién de
Personal debera pronunciarse sobre su aceptacion o rechazo.

Reglas Generales Para Seleccion de Equipos De Trabajo. Segun Decreto 1083 de 2015,
Articulo 2.2.10.15. Para la seleccion de los equipos de trabajo que seran objeto de incentivos se
tendran en cuenta como minimo las siguientes reglas generales:

1. Todos los equipos de trabajo inscritos que retnan los requisitos exigidos deberan efectuar
sustentacién publica de los proyectos ante los empleados de la entidad.

2. Se conformaré un equipo evaluador que garantice imparcialidad y conocimiento técnico sobre
los proyectos que participen en el plan, el cual seré el encargado de establecer los pardmetros
de evaluacion y de calificar. Para ello se podra contar con empleados de la entidad o con
expertos externos que colaboren con esta labor.

3. Los equipos de trabajo seran seleccionados en estricto orden de mérito, con base en las
evaluaciones obtenidas.

4. El jefe de la entidad, de acuerdo con lo establecido en el Plan Institucional de Incentivos y con
el concepto del equipo evaluador, asignara, mediante acto administrativo, los incentivos
pecuniarios al mejor equipo de trabajo de la entidad.

5. A los equipos de trabajo seleccionados en segundo y tercer lugar se les asignaran los
incentivos no pecuniarios disponibles que éstos hayan escogido segun su preferencia.

PARAGRAFO 1. Las oficinas de planeacion o las que hagan sus veces, apoyaran el proceso de
seleccién de los mejores equipos de trabajo de la entidad.

PARAGRAFO 2. El plazo méaximo para la seleccion, proclamacion y entrega de los incentivos
pecuniarios y no pecuniarios a los equipos de trabajo y a los mejores empleados, sera el 30 de
noviembre de cada afio.

Adicionalmente; La Comisién de Personal revisara los trabajos presentados, verificando los
requisitos de presentacion de los mismos, asi como el cumplimiento de los criterios de evaluacion.
Posteriormente comunicara a los equipos de trabajo que no cumplan con dichos parametros y
dara plazo de dos semanas para que subsanen las observaciones. De lo contrario informara las
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razones de su descalificacion, si a ello hubiere lugar.

e Todos los equipos de trabajo inscritos que reunan los requisitos exigidos deberan efectuar
sustentacion publica de los proyectos ante el equipo de evaluadores externos calificados.

e El nominador de la entidad, de acuerdo con lo establecido en el Plan Institucional de
Incentivos y con el concepto del equipo evaluador, asignara, mediante acto administrativo,
los incentivos pecuniarios a los mejores equipos de trabajo de la entidad.

Presentacién de Los Proyectos. Los proyectos de trabajo deben contar como minimo con el
desarrollo de las siguientes etapas: Formulacion/disefio, implementacion y evaluacién.

ETAPA CONTENIDO MINIMO
Formulacion y/o disefio | a) Nombre de proyecto
b) Justificacion

) Objetivo General
d) Objetivos especificos
e) Identificacion de la poblaciéon

f) Metodologia

g) Plan de Accion o cronograma de trabajo que debe
contener las actividades detalladas, responsables, recursos y
tiempos de ejecucion.

h) Indicadores de eficacia.

Implementacion a) Descripcion y andlisis de las actividades desarrolladas de
acuerdo al Plan de Accién o Cronograma.

b) Presentacién de evidencias escritas o documentales
seguln sea el caso.

Evaluacién a) Presentacién y analisis de resultados y/o logros obtenidos
b) Informe final.- Consistente en un documento escrito
donde se dé cuenta de los objetivos alcanzados mediante un
andlisis cualitativo y cuantitativo, teniendo en cuenta los
indicadores para tal efecto disefiados. Las conclusiones y
recomendaciones.

C) Sustentacién del Trabajo

Ponderacion Criterios De Valoracion. A los criterios de valoracion sefialados en el articulo
anterior les corresponde el puntaje de calificacion que se indica a continuacion:

CRITERIOS DE VALORACION PONDERACION

(Puntaje)
Formulacion del proyecto y cumplimiento del cronograma 25
Posibilidad de réplica en otros contextos o5
Aporte a la transformacion Institucional y mejora de 30

procesos procedimientos
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Sustentacion 20

Puntaje Total 100

Para ser ganador el equipo debe tener un puntaje superior a 85, quienes tengan la mas alta
puntuacién seran los mejores equipos. Se escogeran los tres mejores equipos de trabajo.

Grupo Evaluador Final - Jurado. El grupo evaluador final — jurado estara conformado por
representantes internos y externos a la entidad relacionados con el tema y que seran invitados
para tal fin por parte de la Secretaria Distrital de Integracién Social a través de la Subdireccion
de Gestion del Talento Humano.

e EIl grupo evaluador seleccionara, en estricto orden de mérito, los mejores proyectos
presentados por los equipos de trabajo de la entidad con base en las calificaciones
obtenidas.

e La Secretaria Distrital de Integracién Social, de acuerdo con lo establecido dentro del Plan
Institucional de Incentivos, mediante acto administrativo, asignara de acuerdo con los
resultados entregados por el Grupo Evaluador a los tres (3) mejores equipos de trabajo
de la entidad, los incentivos pecuniarios y no pecuniarios establecidos en el Plan Anual
de Incentivos y Estimulos.

Incentivo del uso de la bicicleta:

En cumplimiento del Articulo 5 de la Ley 1811 de 2016 y a la Resolucion 028 del 2018, se incentiva
el uso de la bicicleta por parte de los(as) funcionarios(as) publicos(as) que laboran en Integracién
Social, con el fin de mitigar el impacto ambiental producido por el transito automotor y mejorar la
movilidad en la ciudad, asi:

1. Los(as) servidores(as) recibiran medio dia laboral libre remunerado por cada treinta (30)
veces que certifiquen haber llegado a trabajar en bicicleta, cumpliendo el horario
establecido por la entidad.

2. El(la) servidor(as) debera certificar a su superior inmediato quien a su vez solicitara al area
de talento humano autorizacién para el disfrute de dicho incentivo.

3. Cada ano calendario se reiniciara en ceros el conteo de llegadas en bicicleta.

4. Solo se podra acumular una (1) llegada diaria al dia, asi ingrese varias veces a la entidad
durante el mismo dia.

5. Los(as) servidores(as) beneficiarios(as) del incentivo del uso de la bicicleta podran recibir
hasta ocho (8) medios dias remunerados al afio.

6. Podran disfrutar del beneficio hasta en 2 medios dias por semana y previo acuerdo con el

jefe inmediato para que no se vea afectado el servicio.

Apoyo educativo

Art. 102 del acuerdo sindical 2020 — 2021, dirigido a los hijos de los servidores publicos de la
entidad, que se encuentren adelantando estudios de preescolar, primaria, bachillerato y pregrado
universitario, acreditando su condicién de dependencia econdmica y grado de escolaridad,
atendiendo el principio de progresividad. Para lo cual se expedira un acto administrativo fijando
los criterios de asignacion.
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Educacion Formal

A través del CONVENIO ICETEX — SDIS 8242 DE 2013; La Secretaria Distrital de Integracion
Social en adelante SDIS, con el propdsito de optimizar el cumplimiento de la mision institucional
frente a la comunidad, establece la necesidad de ofrecer estimulos a través de la educacion
formal a sus servidores y servidoras de carrera administrativa para programas debidamente
aprobados por el Ministerio de Educacién Nacional, que conlleven a un mayor grado de
tecnificacién y competitividad en las funciones que realizan para la entidad.

Las disposiciones y lineamentos establecidas en el documento “Modificacién Il Al
Reglamento Operativo del Fondo Educativo en Administracion Celebrado Entre
el Instituto Colombiano de Crédito Educativo Y Estudios Técnicos en el Exterior
Mariano Ospina Pérez - ICETEX Y La Secretaria Distrital De Integracién Social
— SDIS”, contiene los siguientes aspectos mas relevantes a mencionar a
continuacion:

Articulo 1°.- Finalidad: El Fondo en Administracién de la SDIS y el ICETEX tiene como finalidad:
Apoyar financieramente estudios en los niveles técnico profesional, tecnolégico, pregrado
(profesional universitario) y postgrado (especializacién, maestria, doctorado y posdoctorado),
debidamente aprobados por el Ministerio de Educacion Nacional, mediante créditos condonables
100% por prestacion de servicios a los servidores y servidoras de carrera administrativa de la
SDIS.

Articulo 2°.- Rubros AFinanciar: Con cargo al Fondo Educativo SDIS-ICETEX se financiara por
ciclo académico: trimestre, cuatrimestre, semestre o anualidad el rubro “matricula” hasta por el
monto sefalado a continuacion, para dar inicio o culminar programas académicos de educacién
formal del nivel de formacion: técnico profesional, tecnoldgico, universitario y postgrado®, en
Instituciones de Educacion Superior de Colombia o en el Exterior, de conformidad con lo
establecido en el presente Reglamento.

Nivel de Formacion Monto maximo a financiar por ciclo académico
Técnico profesional y/o Tecnoldégico | Hasta 5 SMMLYV (salarios minimos mensuales vigentes)
Pregrado UPrpfesipngI Hasta 7 SMMLYV (salarios minimos mensuales vigentes)
niversitario

Especializacion | Hasta 8 SMMLV (Salarios Minimos Mensuales Vigentes)

Maestria Hasta 10 SMMLV (Salarios Minimos Mensuales Vigentes)

Postgrado Doctorado | Hasta 12 SMMLV (Salarios Minimos Mensuales Vigentes)

Post-

Hasta 12 SMMLYV (Salarios Minimos Mensuales Vigentes)

Doctorado

Articulo 9°.- Convocatoria: Todo proceso de seleccion para adjudicacién de créditos
educativos para la educacion formal de los servidores y las servidoras de carrera
administrativa de la SDIS debera ser ampliamente divulgado al interior de la Entidad,

8 Especializacion, maestria, doctorado y posdoctorado.
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garantizando que todos los servidores y las servidoras quienes puedan ser objeto de este
estimulo tengan acceso a la informacién en forma oportuna, a través de los medios que
la Secretaria Distrital de Integracion Social disponga para tal fin.

La divulgacion de la convocatoria, la seleccion de los beneficiarios y beneficiarias y la
aprobacion de los créditos sera unica y exclusivamente responsabilidad de la SDIS a
través del Comité Operativo.

El cronograma de la convocatoria sera establecido y aprobado por la Secretaria Técnica
y debera contener como minimo los siguientes aspectos:

Fecha de apertura de la convocatoria.

Requisitos minimos que los aspirantes deben cumplir.

Criterios de seleccion y su ponderacion.

Fecha limite para postularse con la documentacion requerida en este reglamento.
Fecha del proceso de seleccion y evaluacidn de solicitudes.

Fecha de publicacion de los resultados.

Presentacion de observaciones a los resultados publicados.

Publicacién de resultados definitivos.

Fecha de adjudicacion.

10 Requisitos para la legalizacion.

11.Fecha limite para la legalizacién.

NN

PARAGRAFO: Cualquier otro requisito debera ser especificado en cada convocatoria por
parte del Comité Operativo. Asi mismo, cualquier ajuste o modificacién al cronograma
inicialmente publicado debera ser difundido ampliamente a los servidores y las servidoras
de la Entidad.

Articulo 10°.- Requisitos Minimos de los y las Aspirantes: Para la seleccion de los
beneficiarios y/o las beneficiarias de créditos educativos, el Comité Operativo tendra en
cuenta los siguientes factores:

1. Ser servidor y/o servidora de carrera administrativa de la SDIS.

2. Estar admitido-a o matriculado-a en una institucién educativa y en un programa
académico que se encuentre debidamente autorizado por el Ministerio de Educacion
Nacional y que cuente con registro calificado.

3. Estar inscrito o inscrita en un programa que le aporte al cumplimiento de la mision
institucional.

4. Haber laborado por lo menos un (1) afio continuo en la Secretaria.

5. Acreditar calificacidon sobresaliente dentro de la evaluacién de Desempeno Laboral
del afio inmediatamente anterior a la fecha de postulacion.

6. No haber sido sancionado o sancionada disciplinariamente durante el afo
inmediatamente anterior a la solicitud o durante el proceso de seleccion.

7. Siel servidor o servidora ha recibido el beneficio respecto de un programa académico
técnico profesional, tecnoldgico, pregrado (profesional universitario) y ha culminado
satisfactoriamente sus estudios y su promedio académico ha sido minimo de 3.8 sobre
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5.0 o su equivalente, podra solicitar nuevamente el beneficio para cursar un programa
académico superior al terminado y que le permita dar continuidad al proceso
formativo. Siempre tendran prelacion aquellos servidores y servidoras que se postulen
por primera vez, sobre quienes ya han sido beneficiarios del Fondo Educativo.

8. No se podran recibir beneficios simultaneos de Fondo Educativos de entidades del
distrito y nacionales incluyendo el Fondo FRADEC; se excluyen los reconocimientos
econdémicos obtenidos en el marco de los Planes de Incentivos Pecuniarios o No
Pecuniarios recibidos de conformidad con lo sefialado en la normatividad vigente.

9. Los beneficiarios (as) de créditos educativos otorgados por parte de los fondos
educativos de las entidades del distrito capital y entidades del Orden Nacional,
incluyendo el Fondo FRADEC, quienes ya condonaron sus obligaciones, podran
presentarse al Fondo Educativo en Administraciéon ICETEX —SDIS, quienes no han
condonado el crédito educativo no podran presentarse a este Fondo. En todo caso
tendran el privilegio de beneficiarse del Fondo quienes se postulan por primera vez y
teniendo en cuenta la disponibilidad de los recursos econémicos del Fondo.

10.Aportar el total de los documentos solicitados en el articulo 11° del presente
reglamento operativo.

11.Los demas requisitos especificados en la convocatoria.

PARAGRAFO 1: El servidor o servidora que se postule para ser nuevamente beneficiario
o beneficiaria del Fondo Educativo de un programa académico del mismo nivel de
formacion en postgrado (especializacién, maestria, doctorado y posdoctorado), del cual
ya fue beneficiario, no podra postularse dentro de los dos afios inmediatamente
anteriores a la fecha de obtencion del titulo del programa académico.

Articulo 13°.- Adjudicacién: El proceso de adjudicacion de los créditos condonables
estd a cargo de la SDIS, a partir de la seleccion y calificacion realizada por el Comité
Operativo del Fondo, validada con el acta firmada por los miembros del Comité, que
participan de la adjudicacién, entre los aspirantes con mayores puntajes, hasta que se
agote el presupuesto disponible, protegiendo siempre la sostenibilidad de las cohortes de
cada convocatoria y teniendo en cuenta los compromisos adquiridos por el Fondo.

El proceso de adjudicacion de los créditos condonables finalizara una vez surtidos los
tramites de legalizacion por parte de los beneficiarios y beneficiarias ante el ICETEX.

Una vez adjudicado los créditos y aprobados los deudores solidarios, la SDIS a través
del Comité Operativo, debera entregar al ICETEX la informacion de los créditos,
beneficiarios y beneficiarias, en medio fisico y medio magnético, con las especificaciones
que el ICETEX determine.

Adicionalmente, debera adjuntar un oficio firmado por el(la) Secretario Técnico del Comité
Operativo, mediante el cual se hace responsable por el cumplimiento de los requisitos
para la seleccion de los beneficiarios y/o beneficiarias y por cualquier inconsistencia en
la informacion suministrada, para que el ICETEX efectue el giro y los tramites para la
recuperacion de cartera.
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Articulo 14°.- Documentos requeridos por el ICETEX para el otorgamiento del
crédito condonable: Los beneficiarios y beneficiarias del crédito condonable deberan
cargar en el aplicativo establecido por el ICETEX, los siguientes documentos:

arwnpE

o

© N

Formulario de inscripcion impreso y firmado.

Formulario del codeudor diligenciado.

Fotocopia del documento de identidad del beneficiario o beneficiaria.

Fotocopia del documento de identidad del deudor solidario.

Declaracion de renta y/o certificado de ingreso y retenciones del afo gravable
inmediatamente anterior del deudor solidario.

Certificado de ingresos del deudor solidario, expedido por contador publico para el
caso de trabajadores independientes.

Copia del documento de identidad del contador que certifica

Copia de la tarjeta profesional del contador que certifica

Cualquier requisito adicional que requiera tanto la SDIS como el ICETEX se informara
de manera oportuna a los beneficiarios y beneficiarias.

PARAGRAFO: El respaldo del crédito educativo condonable otorgado por la SDIS a los
y las servidoras beneficiarias del Fondo Educativo, sera asegurado con las garantias
establecidas en el articulo 15° de este reglamento, firmadas por cada beneficiario y
beneficiaria a ICETEX y su deudor o deudores solidarios.

Articulo 20°.- Obligaciones de los Beneficiarios y Beneficiarias: Una vez adjudicado
y legalizado el crédito los beneficiarios y beneficiarias se comprometen a cumplir las
siguientes obligaciones:

1.

Realizar todos los tramites correspondientes a la legalizacion del crédito condonable
en los términos establecidos.

2. Cumplir las condiciones con base en las cuales se le otorga el crédito.
3.

Mantener en forma permanente la actitud de superacién y el interés por mejorar sus
conocimientos, aptitudes, habilidades y destrezas.

Aplicar los conocimientos adquiridos para mejorar la prestacion del servicio a cargo
de la Entidad.

Presentar la Subdireccién de Gestion y Desarrollo del Talento Humano copia del titulo
académico, dentro de un término no mayor a seis (6) meses contados a partir de la
terminacion de los estudios. Este plazo se podra ampliar previa aprobacion del Comité
Operativo.

Comunicar, por escrito, a su jefe inmediato y a la Subdireccion de Gestidén y Desarrollo
del Talento Humano, en caso de que el servidor o la servidora requiera utilizar las
horas labores permitidas, las cuales no podran ser superior a cinco (5) horas
semanales o veinte (20) horas mensuales, previa certificacion expedida por la
Institucién Educativa. (Directiva 001 del 26 de diciembre de 2011 expedida por la
Alcaldia Mayor de Bogota). Este tiempo debera reponerse en un horario previamente
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acordado entre el servidor o servidora y el superior inmediato, notificando a la
Subdireccion de Gestidon y Desarrollo del Talento Humano esta novedad.

7. Informar oportunamente a la Secretaria Distrital de Integracion Social — Comité
Operativo del Fondo, mediante comunicacion escrita, la fecha exacta de la
terminacién de los estudios financiados, haciendo entrega del el titulo o acta de grado
respectivo.

8. Cumplir con los requisitos de condonacion del crédito dentro de los plazos
establecidos.

9. Los servidores y servidoras beneficiarios deberan laborar en esta Secretaria o en
cualquier entidad publica, por la mitad del tiempo del programa cursado por el cual
recibio el crédito educativo, teniendo en cuenta que éste, se refiere a créditos
condonables por tiempo de servicio, tiempo que se iniciara a prestar a partir de la
obtencidn del titulo. No aplica en caso de reestructuracion de la entidad y pension del
servidor y/o servidora.

10.Informar y solicitar oportunamente a la Secretaria Distrital de Integracion Social —
Comité Operativo del Fondo, mediante comunicacién escrita, sobre la suspension
temporal o definitiva de los estudios, explicando los motivos que la ocasionaron.

11.Informar y solicitar formal y oportunamente a la Secretaria Distrital de Integracion
Social — Comité Operativo del Fondo, mediante comunicacion escrita, sobre el cambio
de programas académico y/o Institucion de Educacién Superior, explicando los
motivos que la ocasionaron.

12.Cancelar al ICETEX, de conformidad con el plan de pago establecido, el crédito
financiado cuando la Secretaria Distrital de Integracién Social — Comité Operativo del
Fondo determine que no cumplié con los requisitos de condonacién dentro del plazo
establecido o a la finalizacién de ultimo periodo financiado por el ICETEX, para los
beneficiarios que no terminaron el programa académico de conformidad con el
presente reglamento.

13. Gestionar el reintegro al ICETEX de los valores mayor girados por error presentado
en el tramite de giro o por descuentos generados por la Universidad y que no fueron
evidenciados en el recibo de matricula.
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PRESUPUESTO VIGENCIA 2021

El presupuesto para la vigencia 2021, se relaciona asi:

Tabla - Cuadro de Presupuesto

PRESUPUESTO APROBADO 2021

Bienestar e Incentivos $1.182.624.000

DESCRIPCION DEL CUPO OBIJETO VALOR PROGRAMADO

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION
DE LAS ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL E
INCENTIVOS, CAPACITACION, PREVENCION Y
1 FUN-BIENS-CI- 1 . . .

v 5-Cl-0000 PROMOCION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL Sl 003.624.000
TRABAJO PARA LOS SERVIDORES DE LA

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

5 EUN-INCEN-CI-00001. RESOLUCION DE ENTREGA DE ESTIMULOS NO $129.000.000
PECUNIARIOS DEL PLAN ANUAL DE INCENTIVOS
2019
RESOLUCION ENTREGA INCENTIVOS ESTUDIOS

3 FUN-INCEN-CI-00002 $50.000.000

HIJOS FUNCIONARIOS
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Obra de Teatro Virtual - Opciones tales como;
a. Show musicales

Alimentacidn Saludable,
¥ Autocuidado (Emocional, fisico, intelectual, espiritual, Social).

G b. Stand Up Comedy
2 Dia cultural c. Danza . No NA. 12
= d. Puestas en escena (Opera, zarzuela, comedia, romantica)
Q e. Obras infantiles
f. Conciertos
Juegos deportivos con disciplinas virtuales y presenciales (Dando
cumplimiento a las medidas generadas por la pandemia y el aforo de plblico
permitido en las instalaciones, a continuacidn se relacionan las opciones de
participacidn presencial)
Olimpiadas SDIS Disciplinas presenciales; ( Tennis de mesa, Bolos, Rana, Minitejo, Atletismo, Si Art. 93
Futbal, entre otros)
g Disciplinas virtuales; a. Futbol FIFA 2020 (Mario Kart, Parchis, Tennis de
'1.; mesa, Bolos, Tennis de campo, Just Dance, Piano Tilles entre ofros).
o
S Senicios de acondicionamiento fisico;
gimnasio,
. ) asesoria deportiva, hidratacidn,
Acondicionamiento
) yoga, Mo A
fisico )
Pilates,
rumba,
zumba, entre ofros.
Taller de Nifios Talleres virtualgs para niﬁqs de 0 a_‘la afios (Mot_ricidad finay gruesa, trazos, No NA
juegos , deportivos, formativos, sociales y recreativas)
Actividades viruales de fortalecimiento de 1as capacidades y desempefio
Apoyo Escolar escolar (atencidn, concentracion, pensamiento ldgico y lectoescritura) Mo LA
*kit entregable
Talleres virtuales y/o presenciales
» Realizacidn Talleres de vida para Pre-pensionados
g = Taller manejo del estrés
= ) * Taller manejo de tiempo
g Prepensionados |, 1) er actividad fisica (cronograma mensual) No NA.
o » Taller habitos de vida saludable
= » Acompafiamiento psicoldgico de preparacion al cambio.
= Asesoria Juridica en pensidn para Pre-pensionados.
Talleres virtuales;
Prevencidn de consumo de SPA vy otras adicciones,
Taller de adultos Pautas de crianza, Si Art.90
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Dia de los nifios

Show y actividades virtuales

Actividad de fin de afio

8 . Si Art. 92 31
*con kit entregable
; Actividades virtuales ((Culturales, deportivos, formativos, sociales y
Vacaciones . ) 3ar. 1ar.
9 - recreativas) Si Art. 92
recreativas - Semana Semana
*con kit entregable
Semnvicios club recreativo de acuerdo a especificacidn del supenvisor del
contrato, transporte, alimentacian, (refrigerio a.m. y almuerza) recreacion para
- . 6 horas.
Actividad formativa L i - . R
. .. v Actividades de fortalecimiento de habilidades de aceptacion y comunicacion,
10 |recreativa para hijos o - . ) R X Mo MLA.
con discapacidad dirigida a los hijos e hijas con discapacidad de los servidores (as) de la
g p Entidad. (Dando cumplimiento a las medidas generadas por la pandemia y el
'ﬁ aforo de plblico permitido en las instalaciones, a continuacidn se relacionan
E las opciones de participacidn presencial)
& Dia de la familia | semestre
1 Fiesta de peliculas wo Dia de juegos de mesa y/o Picnic en casita: i Art. 92
*Envid de un entregable
12 D.|a de la Familia Il semestra y . o <i At 92
Bingo para desarrollar en familia, show central animador y premiacion.
Dia de Ia familia Recenocimiento especial navidefio;
Otorgado a servidores y senvidoras que prestan sus semnvicios en unidades
operativas 24 horas, durante las fechas especiales de navidad y afio nuevo .
13 - Si Art. B8
(24 y 31 de diciembre).
*Entregable (cena o canasta navidefia) en unidad operativa.
14 |Encuentro de parejas ?pcmnes de webinar o tallergs para re.al|zar en pareja <i At 89
Kit entregable y/o Cena romantica enviada a casa
Encuentro Solos . - - .
¥ Opciones de webinar o talleres de Bienestar y armonia
15 |Solas - Ma MLA
kit entregable.
Conformacion Conformacion grupos: danza, coro y teatro
i 16 |grupos: danza, coro y |Talleres virtuales Si Art. 95
< teatro *Implementos y vestuario
%] Dia del senvidor - :
() I -~ Ceremonia virtual con show musical y presentador Mo MLA
by publico
Benos navidefios La SDIS se compromete a incluir dentro del presupuesto para la
R vigencia 2020 -2021, los recursos necesarios para entregar un Unice bone navidefio en ) 1ra.
18 |Bonos navidefios L Si Art. 87
el mes de diciembre. Semana
*Queda sujete a las opciones desde el pertafolic gue maneje €l eperador.
Cumpleafios Gestionara ante la Caja de Compensacion Familiar un bene, equivalente a 3 salarios
19 Servidores (as) minimes legales diarios vigentes (s.m.lv.}, i Art. 115
*Qlueda sujeto a las opciones desde el portafolio gue maneje el operador.
] - Movena Mavidefia
20 [Finde Afio Mo MLA
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Incentivos No

Incentive no pecunaric a la excelencia a mejores funcienarios de nivel

f. Capacitaciones de riesgo Psicosocial
g. Conferencias y/o capacitaciones ((Tema o escoger)

"Estas actividades se realizaran enlamedida que las entidades con las que se coordinan, las ofrezcany
las actividades agui mencionadas son una referenciay no necesariamente s gjecutaran todas enun

misma mes y ademas se pueden adicionar otras en la medida que las ofrezcan.

21 |Pecuniarios i i . ) Mo MN.A.
. . asistencial, técnico y profesional,
(Excelencia)
1 ti iari !
29 ncentivo p_EE'jIma”D Mejores equipos de trabajo. Mo MoA. Apertura y desarollo del concurso Rramiscién
0 ¥ ne pecuniario de
o gunadores
3 Estimulo por tiempo . - . =
£ 23 . _p P2 Estimule no pecuniario a servidores que cumplen de 5 a 50 afios No MN.A.
= de Senvicio
0 Estimulo & e | . .
w dependencias por Reconocimiento a las dependencias que generen estrategias y herramientas
: 24 bu:nas rE'n:tic:5 novedosas y de impacto respecto al cuidado y proteccion del medio ambiente. Si Art. 85 Apertura y desarollo del concurso 7
o 125 P Il Concurso Buenas Practicas Ambientales premiacién
= ambientales de
= : - gunadores
Dia del Trabajo
E 25 ! Il Concurso para el trabajo decente gi Art.3l Apertura y desarollo del concurso
Q Decente
[ =
- Apoyo educativo "para los hijos de los servidores publicos de la entidad, que
se encuentren adelantando estudios de preescolar, primaria, bachillerato y
. regrado universitario, acreditande su condicion de dependencia economica R
26 [Apoyo educativo e _ - o 0 o ¥ Si Art. 102
grado de escolaridad, atendiendo el principio de progresividad.
*Para lo cual se expedira un acte administrativo fijando los criterios de
asignacion
Ferias (virtuales y/o presenciales)
a a. Ferias de senvicios,
.E 2 b. Ferias de empleo, Mo MNA.
"E5 _ c. Ferias de vivienda
- —
E S Actividades
[ rg a. Espectaculo de Sala
:f."l: - ACTIVIDADES A b. Terapia (Tango, Rumbo Terapia)
'E [=] COSTE O c. Conferencias o Charlas (Tema a escoger)
g_ E d.Yoga de la Risa
[ a e. Obras de Teatro actriz lenny Osorio
o = 28 No N.A.
Q
—_a
[c2
=
=
=
Q
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