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METAS
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1 Actualizar, Socializar, sensibilizar y publicar la política, objetivos del SIG y responsabilidades 
(Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo) al personal de la organización 

HACER Art 2.2.4.6.5; 2.2.4.6.6; Cod 3.1.1
Gestores TH 
Equipo SST

SEMESTRAL P P

2 Elaboración de diagnostico Inicial y del plan de mejoramiento 2020 PLANEAR Resolución 0312 de 2019
Líder Seguridad y Salud en 

el Trabajo 
ANUAL P

3 Seguimiento semanal mediante las reuniones con todo el equipo de trabajo de los componentes de 
Seguridad Industrial, Higiene Industrial, Medicina preventiva y de trabajo y apropiación. 

HACER Art 2.2.4.6.8 Inc. 3
Líder Seguridad y Salud en 

el Trabajo 
MENSUAL P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

4 Realizar la planificación de los recursos (presupuesto) del SG - SST PLANEAR
Art 2.2.4.6.8 

Inc. 4
Cod. 2.1.3

Líder Seguridad y Salud en 
el Trabajo 

ANUAL P P

5 Informar sobre el desarrollo de todas las fases de implementación del SG-SST a los empleados 
(Opciones: Implementar por publicaciones intranet SG SST, comunicado por correo masivo)

VERIFICAR- 
ACTUAR

Art 8 Inc. 9
Líder Seguridad y Salud en 

el Trabajo 
SEMESTRAL P P

6 Establecer o actualizar Plan de Trabajo Anual 2021 PLANEAR Art 8 inc. 7; Art 12 inc. 5; Art 17 
inc. b 3

Líder Seguridad y Salud en 
el Trabajo 

ANUAL P

7 Actualización Matriz de requisitos legales en SST HACER  Art 12 inc. 15; Art 8 Parágrafo 1
Líder Seguridad y Salud en 

el Trabajo 
SEMESTRAL P P

8 Evaluación de los requisitos Legales
VERIFICAR- 

ACTUAR
4,5,2 de Ohsas 18001

Líder Seguridad y Salud en 
el Trabajo 

SEMESTRAL P P

9 Seguimiento a los indicadores de estructura, proceso y resultados del Sg-SST y el establecimiento 
de metas. Los cuales se revisarán de manera periódica con el equipo de trabajo SST

PLANEAR
Art 2.2.4.6.8 

Inc. 4
Cod. 2.1.3

Líder Seguridad y Salud en 
el Trabajo 

MESUAL P P P P P P P P P P P P

10 Seguimiento a los indicadores y establecimiento de planes de acción
VERIFICAR- 

ACTUAR
Resolución 0312 de 2019

Líder Seguridad y Salud en 
el Trabajo 

MENSUAL P P P P P P P P P P P P

11 Seguimiento plan de trabajo anual HACER Cod. 2,4; 2,5
Líder Seguridad y Salud en 

el Trabajo 
MENSUAL P P P P P P P P P P P P

12 Divulgar resultados de la revisión por la dirección al Copasst ACTUAR Art 31 Parágrafo 1
Líder Seguridad y Salud en 

el Trabajo 
SEMESTRAL P P

13 Auditoría internas SG-SST  VERIFICAR Art 29; Art 30
Líder Seguridad y Salud en 

el Trabajo 
ANUAL

14 Plan de Mejoramiento evaluación inicial ACTUAR Art 33
Líder Seguridad y Salud en 

el Trabajo 
MENSUAL

15 Plan de Mejoramiento auditoria interna por control interno/Icontec ACTUAR Art 33
Líder Seguridad y Salud en 

el Trabajo 
MENSUAL

16 Seguimiento recomendaciones del COPASST HACER Cod. 2,4; 2,5
Líder Seguridad y Salud en 

el Trabajo 
SEMESTRAL P P

17 Revisión y/o actualización documental del SG-SST HACER Resolución 0312 de 2019
Líder Seguridad y Salud en 

el Trabajo 
SEMESTRAL P P

18 Informar al COPASST sobre los resultados de actualización de la Matriz de identificación de peligros
y valoración de riesgos, para que emita las recomendaciones a que haya lugar.

PLANEAR Art 8 Inc. 9 Líder Seguridad Industrial SEMESTRAL P P

19
Gestión de los peligros y riesgos: Realizar el levantamiento y/o actualización de la matriz de
identificación de peligros y valoración de riesgos de las unidades operativas de la entidad.
Solicitar la identificación de peligros a unidades tercerizadas y cofinanciadas.

PLANEAR
HACER

Artículo 2.2.4.6.23. Líder Seguridad Industrial MENSUAL P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

20

Medidas de prevención y control: Realizar seguimiento a las medidas de prevención y control que
deben aplicarse con base a la pertinencia y el alcance de la Entidad, teniendo en cuenta las
medidas de jerarquización y velar por corregir las condiciones inseguras que se presenten en el
lugar de trabajo. INCLUIR SEGUIMIENTO A CONTRATISTAS Y TERCEROS.

HACER Artículo 2.2.4.6.24 Líder Seguridad Industrial SEMESTRAL p P

21 Realizar la evaluación y análisis de las estadísticas de accidentalidad 2020 de la Secretaria Distrital
Integración Social 

HACER Art 16 inc. 8 parágrafo 1 Líder Seguridad Industrial SEMESTRAL P P

22 Hacer seguimiento Programa de gestión de inspecciones de seguridad con apoyo del COPASST. HACER Art 12 inc. 13 Líder Seguridad Industrial SEMESTRAL P P

23 Hacer seguimiento a la ejecución del cronograma de inspecciones anual del la SDIS. HACER Líder Seguridad Industrial MENSUAL P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

24 Hacer seguimiento Programa de Seguridad Industrial HACER Art 12 inc. 13 Líder Seguridad Industrial ANUAL P P P

25 Hacer seguimiento Programa de Riesgo Público HACER Art 12 inc. 13 Líder Seguridad Industrial ANUAL P P

26 Hacer seguimiento Plan estratégico de Seguridad Vial de la SDIS HACER Art 12 inc. 13 Líder Seguridad Industrial ANUAL P P

27 Seguimiento en territorio a los hallazgos de las inspecciones realizadas el año anterior
HACER -

VERIFICAR
Art 12 inc. 13 Líder Seguridad Industrial MENSUAL P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

28
Realizar estrategias y campañas de prevención para accidentalidad. (sketch a proyectos con mayor
accidentalidad en el último año, coordinación con Entidades Distritales para apoyo en el tema
relacionado)

HACER Art 12 inc. 13 Líder Seguridad Industrial SEMESTRAL P P

29 Hacer seguimiento al procedimiento de investigación de incidentes y accidentes de trabajo, y
establecer las actividades para dar cumplimiento al procedimiento.

HACER Art 12 inc. 13 Líder Seguridad Industrial MENSUAL P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

30 Hacer seguimiento al procedimiento de reporte de accidente de trabajo y autoreporte de peligros,
incidentes y condiciones de salud.

HACER Art 12 inc. 13 Líder Seguridad Industrial MENSUAL P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

31 Realizar actualización de documentos requeridos por parte de autoridades administrativas, ARL, o
de acuerdo a cambios en los procesos del Sistema de SST.

HACER Art 12 inc. 13 Líder Seguridad Industrial SEMESTRAL P P

32 Seguimiento a actividades de Calderas, piscinas, espacios confinados, trabajos en caliente y demás 
actividades consideradas como alto riesgo.

HACER Art 12 inc. 13 Líder Seguridad Industrial SEMESTRAL p p

33 Seguimiento al programa de orden y aseo: Inspecciones y estrategias para mitigar accidentes y
enfermedades laborales consecuencia de falta de orden y aseo.

HACER Art 12 inc. 13 Líder Seguridad Industrial SEMESTRAL P P

34 Comunicar y divulgar a los trabajadores los resultados de las investigaciones de los incidentes y
accidentes de trabajo.

HACER
Artículo 2.2.4.6.15
Artículo 2.2.4.6.32
Artículo 2.2.4.6.34

Líder Seguridad Industrial TRIMESTRAL P P P P

35 Socialización de la matriz de Identificación de Peligros y Valoración de Riesgos HACER

Artículo 2.2.4.6.12
Artículo 2.2.4.6.15
Artículo 2.2.4.6.32
Artículo 2.2.4.6.34

Líder Seguridad Industrial MENSUAL P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

36 Seguimiento en territorio a los hallazgos de las Matrices  realizadas  y documentadas el año anterior HACER

Artículo 2.2.4.6.12
Artículo 2.2.4.6.15
Artículo 2.2.4.6.32
Artículo 2.2.4.6.34

Líder Seguridad Industrial MENSUAL P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

37 Socializaciones de seguridad para trabajos de alto riesgo en la Entidad: Calderas, piscinas,
espacios confinados, trabajos en caliente.

HACER

Artículo 2.2.4.6.12
Artículo 2.2.4.6.15
Artículo 2.2.4.6.32
Artículo 2.2.4.6.34

Líder Seguridad Industrial SEMESTRAL P P

38 Seguimiento a los Integrantes del COPASST en la participación en la investigación de accidentes de
trabajo, junto al jefe inmediato y al responsable del SG-SST

HACER
artículo 4° del Decreto 1530 de 

1996
Líder Seguridad Industrial MENSUAL P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

39 Seguimiento de los reporte de accidentes de trabajo y consolidado de la Matriz accidentalidad HACER Resolución 0312 de 2019 Líder Seguridad Industrial MENSUAL P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

40 Socializar el procedimiento de gestión del cambio con el fin de establecer los cambios internos y
externos que puedan afectar la salud y seguridad de los colaboradores.

HACER

Artículo 2.2.4.6.12
Artículo 2.2.4.6.15
Artículo 2.2.4.6.32
Artículo 2.2.4.6.34

Líder Seguridad Industrial ANUAL P

41 Estructurar proceso de adquisición de Elementos de Protección Personal HACER Resolución 0312 de 2019 Líder Seguridad Industrial ANUAL P

42 Actualizar Matriz de Identificación de Elementos de Protección Personal en Mesa de Trabajo con las
Subdirecciones y proyectos responsables

HACER Resolución 0312 de 2019 Líder Seguridad Industrial SEMESTRAL P P

43 Entrega de EPP a los operarios de piscinas y calderas que hacen parte de la entidad HACER Resolución 0312 de 2019 Líder Seguridad Industrial ANUAL P

44 Socializar la Matriz de Elementos de Protección Personal con todos los funcionarios de la entidad HACER Resolución 0312 de 2019 Líder Seguridad Industrial SEMESTRAL P P

45 Actualizar e implementar el programa de señalización y demarcación HACER Resolución 0312 de 2019 Líder Seguridad Industrial ANUAL P

46 Actualizar el programa de Equipos y Elementos de Protección Personal HACER Resolución 0312 de 2019 Líder Seguridad Industrial ANUAL P

47 Capacitación en uso de Elementos de Protección Personal HACER Resolución 0312 de 2019 Líder Seguridad Industrial SEMESTRAL P P

48 Realizar Plan de mejoramiento resultado mediciones higiénicas 2019 HACER Resolución 0312 de 2019
Líder emergencias e 

Higiene Industrial 
ANUAL P P

49 Socializar Plan de Mejoramiento mediciones higiénicas vigencia 2019 con las dependencias de 
Apoyo Logístico, Ambiental y la Subdirección de Plantas Físicas

HACER Resolución 0312 de 2019
Líder emergencias e 

Higiene Industrial 
ANUAL P P

50 Realizar seguimiento a las recomendaciones resultado de las mediciones de la vigencia anterior 
(2019)

HACER Resolución 0312 de 2019
Líder emergencias e 

Higiene Industrial 
TRIMESTRAL P P P P

51 Estructura y ejecutar proceso contractual de mediciones higiénicas vigencia 2020 HACER Resolución 0312 de 2019
Líder emergencias e 

Higiene Industrial 
ANUAL P P P P

52 Socializar los resultados de las Mediciones Higiénicas al COPASST HACER Resolución 0312 de 2019
Líder emergencias e 

Higiene Industrial 
ANUAL P P

53 Realizar socialización de informes de las Mediciones Higiénicas a la entidad HACER Resolución 0312 de 2019
Líder emergencias e 

Higiene Industrial 
SEMESTRAL P P

54 Estructurar proceso contractual de capacitación para las Brigadas de Emergencias de la Entidad. HACER Resolución 0312 de 2019
Líder emergencias e 

Higiene Industrial 
ANUAL P P

55 Estructurar proceso de adquisición de Elementos de Atención de Emergencia para las Unidades 
Operativas de la Entidad.

HACER Resolución 0312 de 2019
Líder emergencias e 

Higiene Industrial 
ANUAL P P

56 Entrega de Elementos de Emergencia para las Unidades Operativas de la Entidad. HACER Resolución 0312 de 2019
Líder emergencias e 

Higiene Industrial 
ANUAL P P

57 Hacer la entrega de Elementos de Aseo. HACER Resolución 0312 de 2019
Líder emergencias e 

Higiene Industrial 
SEMESTRAL P P

58 Actualizar el programa de Uso y Almacenamiento de Sustancias Químicas HACER Resolución 0312 de 2019
Líder emergencias e 

Higiene Industrial 
ANUAL P

59 Inspecciones de almacenamiento de sustancias químicas HACER Resolución 0312 de 2019
Líder emergencias e 

Higiene Industrial 
TRIMESTRAL P P P P

60 Actualizar y socializar el formato Plan de Emergencias y Contingencias HACER Resolución 0312 de 2019
Líder emergencias e 

Higiene Industrial 
ANUAL P

61 Actualizar, socializar e implementar el programa de Gestión de Higiene Industrial HACER Resolución 0312 de 2019
Líder emergencias e 

Higiene Industrial 
ANUAL P

62 Realizar cronograma de inspecciones Locativas, Camillas, Extintores y Botiquines para la totalidad 
de unidades operativas de la Entidad.

HACER Resolución 0312 de 2019
Líder emergencias e 

Higiene Industrial 
SEMESTRAL P P

63 Actualizar el inventario de elementos de atención de emergencias Camillas, Extintores y Botiquines 
de las unidades operativas de la Entidad.

HACER Resolución 0312 de 2019
Líder emergencias e 

Higiene Industrial 
MENSUAL P P P P P P P P P P P P

64 Inspecciones de señalización de rutas de evacuación y elementos de atención de emergencias de 
las Unidades Operativas de la Entidad incluidos los puntos de encuentro.

HACER Resolución 0312 de 2019
Líder emergencias e 

Higiene Industrial 
SEMANAL P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

65 Gestionar los requerimientos derivados de las inspecciones de Elementos de Atención de 
Emergencias

HACER Resolución 0312 de 2019
Líder emergencias e 

Higiene Industrial 
MENSUAL P P P P P P P P P P P

66 Dar la línea técnica en la Revisión de los Planes de Emergencia y Contingencia de las Unidades 
Operativas propias de la entidad

HACER Resolución 0312 de 2019
Líder emergencias e 

Higiene Industrial 
MENSUAL P P P P P P P P P P P

67 Revisar y actualizar PEC de Nivel Central HACER Resolución 0312 de 2019
Líder emergencias e 

Higiene Industrial 
ANUAL P

68 Capacitación en Manejo Seguro de Sustancias Químicas HACER Resolución 0312 de 2019
Líder emergencias e 

Higiene Industrial 
SEMESTRAL P P

69 Ejecutar capacitaciones para las Brigadas de Emergencias de la Entidad. HACER Resolución 0312 de 2019
Líder emergencias e 

Higiene Industrial 
SEMESTRAL P P P P P P

70 Socialización Riesgos higiénicos a los funcionarios de la Entidad. HACER Resolución 0312 de 2019
Líder emergencias e 

Higiene Industrial 
SEMESTRAL P P

71 Socializar Curso Primer Respondiente con los Funcionarios y Brigadistas HACER Resolución 0312 de 2019
Líder emergencias e 

Higiene Industrial 
MENSUAL P P P P P P P P P P P P

72 Elaborar cronograma de capacitaciones para los Brigadistas de la Entidad HACER Resolución 0312 de 2019
Líder emergencias e 

Higiene Industrial 
SEMESTRAL P

73 Realizar convocatoria de participación a la Brigada de Emergencias y realizar la inducción a los 
brigadistas nuevos de la Entidad.

HACER Resolución 0312 de 2019
Líder emergencias e 

Higiene Industrial 
ANUAL P

74 Realizar cronograma de simulacros para el año 2020 para toda la entidad HACER Resolución 0312 de 2019
Líder emergencias e 

Higiene Industrial 
ANUAL P

75 Hacer seguimiento al uso de botiquín de primeros auxilios y llevar la estadística de uso del mismo 
mediante aplicación de FOR-TH -069

HACER Resolución 0312 de 2019
Líder emergencias e 

Higiene Industrial 
MENSUAL P P P P P P P P P P P

76 Seguimiento a las Matrices de Amenazas y Vulnerabilidades de las Unidades Operativas de la 
Entidad

HACER Resolución 0312 de 2019
Líder emergencias e 

Higiene Industrial 
MENSUAL P P P P P P P P P P P

77 Actualización y divulgación del programa de promoción, prevención y estilos de vida y entornos 
saludables.

Planear y Hacer Resolución 0312 de 2019 Líder Medicina Preventiva y 
del Trabajo

ANUAL P

78 Ejecución de actividades propuestas en el programa de estilos de vida y entornos saludables Hacer Resolución 0312 de 2019 Líder Medicina Preventiva y 
del Trabajo

MENSUAL P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

79
Ejecución de actividades propuestas en el programa de promoción y prevención. Hacer 

Resolución 0312 de 2019 Líder Medicina Preventiva y 
del Trabajo

MENSUAL P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

80
Actualización y divulgación de programa de prevención de desordenes musculoesqueléticos. Planear y Hacer 

Resolución 0312 de 2019 Líder Medicina Preventiva y 
del Trabajo

ANUAL P

81 Ejecución de actividades propuestas en el programa de prevención de desordenes 
musculoesqueléticos.

Hacer
Resolución 0312 de 2019 Líder Medicina Preventiva y 

del Trabajo
SEMANAL P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

82
 Implementación del programa de prevenciones de lesiones deportivas Hacer 

Resolución 0312 de 2019 Líder Medicina Preventiva y 
del Trabajo

ANUAL P P P P

83
Contratación y aplicación de la batería del riego psicosocial Planear y Hacer 

Resolución 0312 de 2019 Líder Medicina Preventiva y 
del Trabajo

ANUAL P P P P P P P P

84
Ejecución de actividades propuestas en el programa de prevención de riesgo psicosocial Hacer

Resolución 0312 de 2019 Líder Medicina Preventiva y 
del Trabajo

SEMANAL P P P P P P

85
Aprobación y divulgación de programa de prevención de salud mental Planear y Hacer 

Resolución 0312 de 2019 Líder Medicina Preventiva y 
del Trabajo

ANUAL P P P P P

86
Ejecución de actividades propuestas en el programa de prevención de salud mental Hacer

Resolución 0312 de 2019 Líder Medicina Preventiva y 
del Trabajo

MENSUAL P P P P P P

87
Aprobación y divulgación de programa de prevención de consumo de sustancias psicoactivas Planear y Hacer 

Resolución 0312 de 2019 Líder Medicina Preventiva y 
del Trabajo

ANUAL P P P P P

88 Ejecución de actividades propuestas en el programa de prevención de consumo de sustancia 
psicoactivas

Hacer
Resolución 0312 de 2019 Líder Medicina Preventiva y 

del Trabajo
MENSUAL P P P P P P

89 Ejecución de actividades propuestas en el programa de prevención de salud visual Hacer Resolución 0312 de 2019 Líder Medicina Preventiva y 
del Trabajo

MENSUAL P P P P P P P P P P P

90 Actualización y divulgación de programa de prevención de riesgo cardiovascular Planear y Hacer Resolución 0312 de 2019 Líder Medicina Preventiva y 
del Trabajo

ANUAL P

91 Ejecución de actividades propuestas en el programa de prevención de riesgo cardiovascular Hacer Resolución 0312 de 2019 Líder Medicina Preventiva y 
del Trabajo

BIMENSUAL P P P P P P

92 Actualización y divulgación de programa de vigilancia para dermatitis de
contacto alérgica o irritativa de origen ocupacional 

Planear y Hacer Resolución 0312 de 2019 Líder Medicina Preventiva y 
del Trabajo

ANUAL P

93 Actualización y divulgación de programa de prevención de riesgo biológico Planear y Hacer Resolución 0312 de 2019 Líder Medicina Preventiva y 
del Trabajo

ANUAL P

94 Ejecución de actividades propuestas en el programa de prevención de riesgo biológico Hacer Resolución 0312 de 2019 Líder Medicina Preventiva y 
del Trabajo

MENSUAL P P P P P P P P P P P

95 Implementación y seguimiento Programa de gestión de Medicina preventiva y del trabajo Hacer y Verificar Resolución 0312 de 2019 Líder Medicina Preventiva y 
del Trabajo

MENSUAL P P P P P P P P P P P

96
Divulgación de procedimiento de reintegro, reincorporación y reubicación laboral Planear y Hacer 

Resolución 0312 de 2019 Líder Medicina Preventiva y 
del Trabajo

ANUAL P

97
Ejecución de procedimiento de reintegro, reincorporación y reubicación laboral Hacer

Resolución 0312 de 2019 Líder Medicina Preventiva y 
del Trabajo

MENSUAL P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

98 Actualización de recomendaciones laborales Hacer Resolución 0312 de 2019 Líder Medicina Preventiva y 
del Trabajo

SEMANAL P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

99 Seguimiento a recomendaciones laborales Hacer y Verificar Resolución 0312 de 2019 Líder Medicina Preventiva y 
del Trabajo

SEMANAL P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

100 Reporte de enfermedad laboral a EPS, ARL y Min trabajo Hacer Resolución 0312 de 2019 Líder Medicina Preventiva y 
del Trabajo

MENSUAL P P P P P P P P P P P

101 Actualización y  divulgación de procedimiento de reporte de presunta enfermedad laboral e 
investigación de enfermedad laborales

Planear y Hacer Resolución 0312 de 2019 Líder Medicina Preventiva y 
del Trabajo ANUAL P

102 Registro y análisis estadístico de enfermedad laboral, investigación de enfermedad laboral y plan de 
acción

Verificar Resolución 0312 de 2019 Líder Medicina Preventiva y 
del Trabajo MENSUAL P P P P P P P P P P P

103
Medición de la severidad, frecuencia, mortalidad, prevalencia e incidencia ausentismo

Hacer Resolución 0312 de 2019 Líder Medicina Preventiva y 
del Trabajo

MENSUAL P P P P P P P P P P P P

104
Informe de ausentismo de los últimos dos años 

Hacer Resolución 0312 de 2019 Líder Medicina Preventiva y 
del Trabajo

ANUAL P

105
Elaboración de mesas laborales internas 

Hacer y Verificar Resolución 0312 de 2019 Líder Medicina Preventiva y 
del Trabajo

MENSUAL P P P P P P P P P P P

106
Elaboración mesas laborales con la ARL Y Corredora

Hacer y Verificar Resolución 0312 de 2019 Líder Medicina Preventiva y 
del Trabajo

MENSUAL P P P P P P P P P P P

107 Planificar las diversas campañas de comunicación que se van a realizar  en  los diferentes 
componentes

PLANEAR Art 8 inc. 2
Líder Seguridad y Salud en 
el Trabajo 

MENSUAL P P P P P P P P P P P P

108 Comunicar la política y objetivos del SG-SST HACER Art 2.2.4.6.5; 2.2.4.6.6; Cod 3.1.1
Líder Seguridad y Salud en 
el Trabajo 

SEMESTRAL P P

109 Ajustar y divulgar las responsabilidades frente el Sistema HACER
Art. 2.2.4.6.8 Inc. 2 y 10

Cod 2.1.1
Líder Seguridad y Salud en 
el Trabajo 

SEMESTRAL P P

110 Socializar sobre el desarrollo de todas las etapas del Sistema de Gestión de Seguridad de la Salud 
en el Trabajo SG-SST

HACER Art 8 Inc. 9
Líder Seguridad y Salud en 
el Trabajo 

SEMESTRAL P P

111 Organizar y realizar las elecciones para el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo 
COPASST y del Comité de Convivencia Laboral CCL

HACER Art 11 parágrafo 1
Líder Seguridad y Salud en 
el Trabajo 

ANUAL P P

112 Divulgar documentación del Sistema HACER Resolución 0312 de 2019
Líder Seguridad y Salud en 
el Trabajo 

SEGÚN 
NECESIDAD 

P P

113 Diseñar estrategias de apropiación del sistema nivel central y subdirecciones PLANEAR Resolución 0312 de 2019
Líder Seguridad y Salud en 
el Trabajo 

SEMESTRAL

114 Efectuar la socialización del sistema a través de  estrategias de comunicación.  HACER Resolución 0312 de 2019
Líder Seguridad y Salud en 
el Trabajo 

MENSUAL P P

115 Gestionar el buzón virtual HACER Resolución 0312 de 2019
Líder Seguridad y Salud en 
el Trabajo 

MENSUAL P P P P P P P P P P P P

116 Mantener actualizada la pagina del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo HACER Resolución 0312 de 2019
Líder Seguridad y Salud en 
el Trabajo 

MENSUAL P P P P P P P P P P P P

117 Apoyar las campañas de comunicación del Sistema HACER Resolución 0312 de 2019
Líder Seguridad y Salud en 
el Trabajo 

MENSUAL P P P P P P P P P P P

118 Diseñar estrategias de motivación asociadas al Sistema PLANEAR Resolución 0312 de 2019
Líder Seguridad y Salud en 
el Trabajo 

TRIMESTRAL P P P P

119 Realizar seguimiento al cumplimiento del programa de comunicación HACER Resolución 0312 de 2019
Líder Seguridad y Salud en 
el Trabajo 

MENSUAL P P P P P P P P P P P P

120 Realizar seguimiento al plan de actividades de comunicación HACER Resolución 0312 de 2019
Líder Seguridad y Salud en 
el Trabajo 

MENSUAL P P P P P P P P P P P P

121 Revisar y actualizar el programa de capacitación y toma de conciencia HACER Resolución 0312 de 2019
Líder Seguridad y Salud en 
el Trabajo 

ANUAL P

122 Revisar  y actualizar documentación asociada el programa de capacitación y toma de conciencia HACER Art 12 inc. 13
Líder Seguridad y Salud en 
el Trabajo 

ANUAL P

123 Planificar las actividades de  capacitación asociados a los componentes HACER Resolución 0312 de 2019
Líder Seguridad y Salud en 
el Trabajo 

ANUAL P

124 Planificar las actividades de capacitación para comités y gestores de talento humano HACER Resolución 0312 de 2019
Líder Seguridad y Salud en 
el Trabajo 

SEMESTRAL P P

125 Diseñar e implementar estrategias para realizar inducción y re inducción en SST
PLANEAR / 

HACER
Art 2.2.4.6.11 Pgfo 2; 2.2.4.6.12 

inc. 6; Cod. 2.2.1
Líder Seguridad y Salud en 
el Trabajo 

TRIMESTRAL P P P P P

126 Consolidar  las actividades de capacitaciones realizadas en el mes HACER Resolución 0312 de 2019
Líder Seguridad y Salud en 
el Trabajo 

MENSUAL P P P P P P P P P P P P

127 Realizar las articulaciones  pertinentes para llevar a cabo la capacitación planteada. HACER Resolución 0312 de 2019
Líder Seguridad y Salud en 
el Trabajo 

SEGÚN 
NECESIDAD

P P

128 Efectuar  la logística necesaria para  la ejecución de las capacitaciones HACER Resolución 0312 de 2019
Líder Seguridad y Salud en 
el Trabajo 

SEGÚN 
NECESIDAD

P P

129 Mantener actualizada la documentación asociada a las capacitaciones realizadas HACER Resolución 0312 de 2019
Líder Seguridad y Salud en 
el Trabajo 

MENSUAL P P P P P P P P P P P P

130 Elaborar  material de apoyo y/o  herramientas didácticas HACER Resolución 0312 de 2019
Líder Seguridad y Salud en 
el Trabajo 

SEGÚN 
NECESIDAD

P P

131 Realizar seguimiento al cronograma de actividades de capacitación HACER Resolución 0312 de 2019
Líder Seguridad y Salud en 
el Trabajo 

MENSUAL P P P P P P P P P P P P

132 Realizar seguimiento a capacitaciones recibidas a los tercerizados HACER Resolución 0312 de 2019
Líder Seguridad y Salud en 
el Trabajo 

TRIMESTRAL P P P P

133 Realizar la rendición de cuentas HACER Resolución 0312 de 2019
Líder Seguridad y Salud en 
el Trabajo 

ANUAL P

134 Revisión por la alta dirección HACER Resolución 0312 de 2019
Líder Seguridad y Salud en 
el Trabajo 

SEMANAL P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

ACTIVIDADES EJECUTADAS 0
ACTIVIDADES PROGRAMADAS 1322
ACTIVIDADES REPROGRAMADAS 0

Elaboró: _____________________
Harol Callejas Bastidas
Profesional Especialista en Seguridad y Salud en el trabajo 
Licencia de seguridad y salud en el trabajo No 8217 de 2012
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PLAN DE TRABAJO COMPONENTE DE EMERGENCIAS E HIGIENE INDUSTRIAL 

COMPONENTE - Seguridad Industrial 

PLAN DE TRABAJO COMPONENTE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO 

PLAN DE TRABAJO COMPONENTE DE APROPIACIÓN 2020

Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Segundo Corte

Ver consolidado Objetivos e Indicadores SST 0% 0% 0% 0% 0% 0%0% 0% 0% 0% 0%
Seguimiento mensual: Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

No del
ÍTEM

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2019 Etapa del ciclo
 P.H.V.A 

Referencia Normativa Responsable Avance % Periodicidad

0%
s1 s2s3 s4 s1 s2 s3 s4s1 s2 s3 s4 s1 s2 s3

PLAN DE TRABAJO ANUAL 2020
SISTEMA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL

RECURSOS

Recursos de personal (Equipo SG SST, Integrantes del COPASST, Gestores  SIG, Gestores RH, Colaboradores y responsables SG SST terceros); Económicos y financieros (Centro de costos para las actividades transversales; Presupuesto reinversión ARL ; Centro de costos); 
Técnicos (uso de plataforma Intranet para la gestión documental.

OBJETIVOS

s3 s4 s1 s2 s3 s4s1 s2 s3 s4 s1 s2s2 s3 s4

Identificar las actividades necesarias para el fortalecimiento del sistema hasta el seguimiento y control de las actividades del SG-SST 

Primer corte

Aprobó: _________________________
Pablo Andrés Ruiz Devia
Subdirector (e) de Gestión y  Desarrollo de Talento Humano

Aprobó: _______________________________
Dora Meneses Poveda
Presidenta del Copasst

COMPONENTE - Administrativo SST

s1 s2 s3 s4 s1 s2 s3 s4 s1

R 0 0 0

s4 s1

121

s3 s4s3 s4 s1

Planear, diseñar, ejecutar y evaluar las actividades encaminadas a cumplir con el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Secretaria Distrital de Integración Social con el fin de  preservar, mantener y mejorar la salud individual y colectiva de los trabajadores.


