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COMPONENTE - General SST

1 Digitalización (en Evidencia Documental) de la designación del responsable del diseño e implementación del SG-SST PLANEAR
  Decreto 1072 de 2015 numeral 10 del artículo 

2.2.4.6.8
SG-SST ANUAL P

2
Digitalización de documentos  y manual del  SGSST,  en Evidencia Documental que incluya  responsabilidades especificas y demás requerimientos de todas las áreas 

que comprenden el SG-SST  
PLANEAR Art 11 parágrafo 1 SG-SST ANUAL P

3 Digitalización (en Evidencia Documental) de la asignación de recursos (anexos técnicos)  en SST  frente al Plan de Mejora Y/O Plan Anual de Trabajo. PLANEAR
Art 2.2.4.6.8  Inc. 4 Cod. 2.1.3

Art 8 inc. 7; Art 12 inc. 5; Art 17 inc. b 3
SG-SST SEMESTRAL P P

4 Afiliación mensual contratistas ARL PLANEAR Resolución 0312 de 2019 SG-SST MENSUAL P P P P P P P P P P P P

5
Elaboración/revisión y digitalización (en Evidencia Documental) de formularios y procedimientos para la conformación y funcionamiento del COPASST y CCL, así como 

la custodia de las actas de sesión de los dos comités de acuerdo con el cronograma anual de actividades
PLANEAR Resolución 0312 de 2019 SG-SST MENSUAL P P P P P P P P P P P P

6
Elaboración, revisión, aprobación, socialización y digitalización (en Evidencia Documental) del Programa de Capacitación Anual, considerando entre otros la identificación 

de peligros y evaluación de riesgos (Matriz de Riesgos) del SGSST, así como la socialización del protocolo de bioseguridad , programa de riesgo biológico y todos los 

temas inherentes al SGSST.

PLANEAR
Decreto 1072/2015 Artículos: 2.2.4.6.11, 2.2.4.6.12 

numeral 6, Resolución No.666 de 2020, Circulares 

No.43 y 44 de 2020

SG-SST ANUAL P

7
Ejecución de las capacitaciones planeadas en el Programa de Capacitación Anual  del SGSST con respecto a los temas de inducción y reinducción y los demás 

planteados dentro del plan Anual de capacitaciones, acta de registro de actividad, digitalización y cargue de evidencias. 
HACER

Decreto 1072/2015 Artículos: 2.2.4.6.11, 2.2.4.6.12 

numeral 6, Resolución 0312 de 2019
SG-SST MENSUAL P P P P P P P P P P P P

8 Revisión, actualización y digitalización (en Evidencia Documental) de la Política de Seguridad y objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo HACER Art 2.2.4.6.5; 2.2.4.6.6; Cod 3.1.1 SG-SST ANUAL P

9 Evaluación inicial del SG-SST (ESTÀNDARES MÌNIMOS) -  DEBERES FORMAELES SEGÚN LA RESOLUCION 0312. VERIFICAR Resolución 0312 de 2019 SG-SST ANUAL P

10 Elaboración, Revisión, Aprobación  y digitalización  en evidencia documental de cada una de las actividades ejecutadas dentro del SGSST HACER Resolución 0312 de 2019 SG-SST MENSUAL P P P P P P P P P P P P

11 Formulación/revisión y digitalización (en Evidencia Documental) de informe anual de Rendición de Cuentas. VERIFICAR Resolución 0312 de 2019 SG-SST ANUAL P

12 Revisión y aprobación  (en Evidencia Documental) de la Matriz de requisitos legales. PLANEAR Resolución 0312 de 2019 SG-SST ANUAL P

13
Elaboración de piezas comunicativas y seguimiento a su publicación.  'Digitalización (en Evidencia Documental). Así como el seguimiento a la publicación en la pagina de 

la entidad de la información relacionada  con la prevención del COVID 19 y seis piezas comunicativas promoviendo el uso de la aplicación CORONA APP. 
HACER Resolución 0312 de 2019 SG-SST MENSUAL P P P P P P P P P P P P

14
Elaboración/revisión, digitalización y sensibilización (en Evidencia Documental) del procedimiento y/o formato de gestión del cambio para evaluar el impacto sobre la 

Seguridad y Salud en el Trabajo que se pueda generar por cambios internos o externos, permanentes, temporales o de emergencia.
HACER Resolución 0312 de 2019 SG-SST SEMESTRAL P P

15
Revisión de los resultados de la encuesta de perfil sociodemográfico  para inclusión de los colaboradores al PVE para la prevención de riesgo de los diferentes 

componentes del sistema, habilitando permanentemente el link para el diligenciamiento de la misma.
HACER

Resolución 2346/2007 Artículo 8°. Artículo 15 

Artículo. 18, Decreto 1072/2015 Artículos: 

2.2.4.2.2.18, 2.2.4.6.12. numeral 4, 2.2.4.6.13 

numerales 1 y 2, 2.2.4.6.16. numeral 7 y parágrafo 

1°.Resolución 0312 de 2019

SG-SST ANUAL P

16 Revisión, Actualización y digitalización (en Evidencia Documental) de los respectivos Programas de Vigilancia Epidemiológica de todos los componentes del SGSST HACER

Resolución 2346/2007 Artículo 18, Decreto 

1072/2015 Artículos: 2.2.4.6.8. numeral 8, 

2.2.4.6.12. numerales 4, 13 y 16, 2.2.4.6.20. 

numeral 9, 2.2.4.6.21. numeral 5, 2.2.4.6.24. 

Parágrafo 3, Resolución 0312 de 2019

SG-SST ANUAL P

17 Elaboración/revisión y digitalización de documentos y procedimientos internos de seguridad y salud en el trabajo relativos a al SGSST en los diferentes componentes HACER Resolución 0312 de 2019 SG-SST SEMESTRAL P P

18 Formulación/revisión y digitalización (en Evidencia Documental) de indicadores de gestión y  base de datos para generarlos.

PLANEAR 

HACER

VERIFICAR

Resolución 0312 de 2019

Art 2.2.4.6.8 Inc. 4 Cod. 2.1.3
SG-SST MENSUAL P P P P P P P P P P P P

19

EL SG-SST realizara la auditoria por medio de su personal interno, siempre y cuando uno y otro cumplan con el perfil apropiado. Y digitalizara  la documentación 

correspondiente  en Evidencia Documental.  El SG-SST, conjuntamente con el auditor y el COPASST definirán la estrategia metodológica a emplear en la auditoria, su 

alcance y el plan para efectuarla. Y digitalizara  la documentación correspondiente  en Evidencia Documental.  SG-SST hará el acompañamiento pertinente en el proceso 

de auditoria y especialmente en la revisión por la alta gerencia; eventualmente SG-SST  podría facilitar al SG-SST una herramienta digital para que este realice un 

"análisis de brechas "  que complemente la auditoria del SG-SST. SG-SST hará seguimiento y control de registros en Evidencia Documental.

VERIFICAR Art 29; Art 30 SG-SST ANUAL P

20
Se formularan  las acciones preventivas y/o correctivas y/o acciones de mejora conforme a revisión de la alta gerencia asociadas a los diferentes componentes del SG- 

SSTcon su respectiva digitalización y cargue de evidencias en Repositorio Documental. 
ACTUAR Art 33 SG-SST ANUAL P

21
Se formularan  las acciones preventivas y/o correctivas y/o acciones de mejora conforme a los resultados de las investigaciones de accidentes y enfermedades laborales 

asociadas a los diferentes componentes del SG- SST con su respectiva digitalización y cargue de evidencias en Repositorio Documental. 
ACTUAR Art 33 SG-SST MENSUAL P P P P P P P P P P P P

22
Elaborar el plan de mejora de acuerdo con los resultados de las actividades de verificación incluyendo actividades correctivas y de mejora -  DEBERES FORMALES 

SEGÚN LA RESOLUCIÓN 0312".
ACTUAR Art 33 SG-SST ANUAL P

PLAN DE TRABAJO COMPONENTE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

23
Informar al COPASST sobre los resultados de actualización de la Matriz de identificación de peligros y valoración de riesgos, para que 

emita las recomendaciones a que haya lugar.
PLANEAR Art 8 Inc. 9

HIGIENE Y SEGURIDAD 

INDUSTRIAL
MENSUAL P P P P P P P P P P P P

24
Gestión de los peligros y riesgos: Realizar el levantamiento y/o actualización de la matriz de identificación de peligros y valoración de 

riesgos de las unidades operativas de la entidad. Solicitar la identificación de peligros a unidades tercerizadas y cofinanciadas.

PLANEAR

HACER
Artículo 2.2.4.6.23.

HIGIENE Y SEGURIDAD 

INDUSTRIAL
MENSUAL P P P P P P P P P P P P

25

Medidas de prevención y control: Realizar seguimiento a las medidas de prevención y control que deben aplicarse con base a la 

pertinencia y el alcance de la Entidad, teniendo en cuenta las medidas de jerarquización y velar por corregir las condiciones inseguras 

que se presenten en el lugar de trabajo. INCLUIR SEGUIMIENTO A CONTRATISTAS Y TERCEROS, PLAN TAS FISICAS Y APOYO 

LOGISTICO.

HACER Artículo 2.2.4.6.24
HIGIENE Y SEGURIDAD 

INDUSTRIAL
MENSUAL P P P P P P P P P P P P

26
Realizar seguimiento del reporte de accidentes de trabajo, documentando un informe mensual en donde se realice la evaluación y 

análisis de las estadísticas de accidentalidad  2021 de la Secretaria Distrital Integración Social.
HACER Art 16 inc. 8 parágrafo 1

HIGIENE Y SEGURIDAD 

INDUSTRIAL
MENSUAL P P P P P P P P P P P P

27 Hacer seguimiento Programa de gestión de inspecciones de seguridad con apoyo del COPASST. HACER Art 12 inc. 13
HIGIENE Y SEGURIDAD 

INDUSTRIAL
MENSUAL P P P P P P P P P P P P

28
Hacer seguimiento a la ejecución del cronograma de inspecciones anual de la SDIS, verificando la implementación de los protocolos de 

bioseguridad en cada una de las UO de la entidad, para lo cual se realizara un informe semestral el cual describa fortalezas, 

debilidades y recomendaciones para las UO.

HACER
Art 12 inc. 13, Resolución No.666 de 2020, 

Circulares No.43 y 44 de 2020

HIGIENE Y SEGURIDAD 

INDUSTRIAL
SEMESTRAL P P P P P P P P P P P P

29 Hacer seguimiento Programa de Riesgo Público HACER Art 12 inc. 13
HIGIENE Y SEGURIDAD 

INDUSTRIAL
ANUAL P

30 Hacer seguimiento Plan estratégico de Seguridad Vial de la SDIS HACER Art 12 inc. 13
HIGIENE Y SEGURIDAD 

INDUSTRIAL
ANUAL P

31 Seguimiento en territorio a los hallazgos de las inspecciones realizadas el año anterior
HACER -

VERIFICAR
Art 12 inc. 13

HIGIENE Y SEGURIDAD 

INDUSTRIAL
MENSUAL P P P P P P P P P P P P

Recursos de personal (Equipo SG SST, Integrantes del COPASST, Gestores  SIG, Gestores RH, Colaboradores y responsables SG SST terceros); Económicos y financieros (Centro de costos para las actividades transversales; Presupuesto reinversión ARL ; Centro de costos); Técnicos (uso de plataforma Intranet para la gestión documental.

Planear, diseñar, ejecutar y evaluar las actividades encaminadas a cumplir con el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Secretaria Distrital de Integración Social con el fin de  preservar, mantener y mejorar la salud individual y colectiva de los trabajadores.

OBJETIVOS

RECURSOS

Identificar las actividades necesarias para el fortalecimiento del sistema hasta el seguimiento y control de las actividades del SG-SST ALCANCE

s4s1 s2s2 s3 s4 s1 s2 s3 s4s1 s2 s3 s4 s1

0% 0%

s3 s4 s1 s2 s3 s2 s3 s4 s1

PLAN DE TRABAJO ANUAL 2021

SISTEMA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL

Segundo Corte

s4 s1s1 s2 s3 s4 s1 s2 s3 s1 s2s2 s3 s4 s1 s2 s3 s4 s2 s3s3 s4 s1

0% 0% 0% 0%

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre DiciembreSeguimiento mensual: Enero Febrero Marzo Abril Mayo
Primer corte

0% 0%0% 0%

Junio

0%Ver consolidado Objetivos e Indicadores SST 0%



32
Realizar estrategias y campañas de prevención para accidentalidad. (sketch a proyectos con mayor accidentalidad en el último año, 

coordinación con Entidades Distritales para apoyo en el tema relacionado)
HACER Art 12 inc. 13

HIGIENE Y SEGURIDAD 

INDUSTRIAL
SEMESTRAL P P

33
Hacer seguimiento al procedimiento de investigación de incidentes y accidentes de trabajo, y establecer las actividades para dar 

cumplimiento al procedimiento, socializando el mismo al personal encargado de realizar el proceso de investigación recalcando la 

importancia del cierre de investigación.

HACER Art 12 inc. 13
HIGIENE Y SEGURIDAD 

INDUSTRIAL
SEMESTRAL P P

34
Realizar revisión documental del procedimiento de reporte de accidente de trabajo y auto reporte de peligros, incidentes y condiciones 

de salud. 
HACER Art 12 inc. 13

HIGIENE Y SEGURIDAD 

INDUSTRIAL
ANUAL P

35
Seguimiento a actividades de Calderas, piscinas, espacios confinados, trabajos en caliente y demás actividades consideradas como 

alto riesgo.
HACER Art 12 inc. 13

HIGIENE Y SEGURIDAD 

INDUSTRIAL
SEMESTRAL P P

36
Seguimiento al programa de orden y aseo: Inspecciones y estrategias para mitigar accidentes y enfermedades laborales consecuencia 

de falta de orden y aseo.
HACER Art 12 inc. 13

HIGIENE Y SEGURIDAD 

INDUSTRIAL
MENSUAL P P P P P P P P P P P P

37 Comunicar y divulgar a los trabajadores los resultados de las investigaciones de los incidentes y accidentes de trabajo. HACER

Artículo 2.2.4.6.12

Artículo 2.2.4.6.15

Artículo 2.2.4.6.32

HIGIENE Y SEGURIDAD 

INDUSTRIAL
SEMESTRAL P P

38 Socialización de la matriz de Identificación de Peligros y Valoración de Riesgos HACER

Artículo 2.2.4.6.12

Artículo 2.2.4.6.15

Artículo 2.2.4.6.32

HIGIENE Y SEGURIDAD 

INDUSTRIAL
MENSUAL P P P P P P P P P P P P

39 Seguimiento en territorio a los hallazgos de las Matrices  realizadas  y documentadas el año anterior HACER

Artículo 2.2.4.6.12

Artículo 2.2.4.6.15

Artículo 2.2.4.6.32

HIGIENE Y SEGURIDAD 

INDUSTRIAL
MENSUAL P P P P P P P P P P P P

40 Socializaciones de seguridad para trabajos de alto riesgo en la Entidad: Calderas, piscinas, espacios confinados, trabajos en caliente. HACER

Artículo 2.2.4.6.12

Artículo 2.2.4.6.15

Artículo 2.2.4.6.32

HIGIENE Y SEGURIDAD 

INDUSTRIAL
SEMESTRAL P P

41
Seguimiento a los Integrantes del COPASST en la participación en la investigación de accidentes de trabajo, junto al jefe inmediato y al 

responsable del SG-SST
HACER artículo 4° del Decreto 1530 de 1996

HIGIENE Y SEGURIDAD 

INDUSTRIAL
MENSUAL P P P P P P P P P P P P

42 Seguimiento de los reporte de accidentes de trabajo y consolidado de la Matriz accidentalidad HACER Resolución 0312 de 2019
HIGIENE Y SEGURIDAD 

INDUSTRIAL
MENSUAL P P P P P P P P P P P P

43
Actualizar Matriz de Identificación de Elementos de Protección Personal y de bioseguridad en Mesa de Trabajo con las Subdirecciones 

y proyectos responsables. Determinando las dependencias a las cuales se les debe mejorar la dotación de dichos elementos.
HACER

Resolución 0312 de 2019, Resolución No.666 de 

2020, Circulares No.43 y 44 de 2020

HIGIENE Y SEGURIDAD 

INDUSTRIAL
ANUAL P

44
Entrega de EPP a los operarios de piscinas,  calderas y demás funcionarios que hacen parte de la entidad. Realizando un informe 

semestral que describa fortalezas, debilidades y recomendaciones del proceso.
HACER Resolución 0312 de 2019

HIGIENE Y SEGURIDAD 

INDUSTRIAL
SEMESTRAL P P

45 Socializar la Matriz de Elementos de Protección Personal con todos los funcionarios de la entidad HACER Resolución 0312 de 2019
HIGIENE Y SEGURIDAD 

INDUSTRIAL
ANUAL P

46 Capacitación en uso de Elementos de Protección Personal HACER Resolución 0312 de 2019
HIGIENE Y SEGURIDAD 

INDUSTRIAL
SEMESTRAL P P

47 Realizar Plan de mejoramiento resultado mediciones higiénicas 2020 HACER Resolución 0312 de 2019
HIGIENE Y SEGURIDAD 

INDUSTRIAL
ANUAL P

48
Socializar Plan de Mejoramiento mediciones higiénicas vigencia 2020 con las dependencias de Apoyo Logístico, Ambiental y la 

Subdirección de Plantas Físicas
HACER Resolución 0312 de 2019

HIGIENE Y SEGURIDAD 

INDUSTRIAL
ANUAL P

49 Realizar seguimiento a las recomendaciones resultado de las mediciones de la vigencia anterior (2020) HACER Resolución 0312 de 2019
HIGIENE Y SEGURIDAD 

INDUSTRIAL
TRIMESTRAL P P P P

50 Estructura y ejecutar proceso contractual de mediciones higiénicas vigencia 2021 HACER Resolución 0312 de 2019
HIGIENE Y SEGURIDAD 

INDUSTRIAL
ANUAL P

51 Socializar los resultados de las Mediciones Higiénicas al COPASST HACER Resolución 0312 de 2019
HIGIENE Y SEGURIDAD 

INDUSTRIAL
ANUAL P

52 Realizar socialización de informes de las Mediciones Higiénicas a la entidad HACER Resolución 0312 de 2019
HIGIENE Y SEGURIDAD 

INDUSTRIAL
ANUAL P

53 Estructurar proceso contractual de capacitación para las Brigadas de Emergencias de la Entidad. HACER Resolución 0312 de 2019
HIGIENE Y SEGURIDAD 

INDUSTRIAL
ANUAL P

54 Estructurar proceso de adquisición de Elementos de Atención de Emergencia para las Unidades Operativas de la Entidad. HACER Resolución 0312 de 2019
HIGIENE Y SEGURIDAD 

INDUSTRIAL
ANUAL P

55 Entrega de Elementos de Emergencia para las Unidades Operativas de la Entidad. HACER Resolución 0312 de 2019
HIGIENE Y SEGURIDAD 

INDUSTRIAL
ANUAL P

56 Hacer la entrega de Elementos de Aseo. HACER Resolución 0312 de 2019
HIGIENE Y SEGURIDAD 

INDUSTRIAL
ANUAL P

57 Actualizar el programa de Uso y Almacenamiento de Sustancias Químicas HACER Resolución 0312 de 2019
HIGIENE Y SEGURIDAD 

INDUSTRIAL
ANUAL P

58 Inspecciones de almacenamiento de sustancias químicas HACER Resolución 0312 de 2019
HIGIENE Y SEGURIDAD 

INDUSTRIAL
MENSUAL P P P P P P P P P P P P

59 Actualizar y socializar el formato Plan de Emergencias y Contingencias HACER Resolución 0312 de 2019
HIGIENE Y SEGURIDAD 

INDUSTRIAL
ANUAL P

60
Realizar cronograma de inspecciones Locativas, Camillas, Extintores y Botiquines para la totalidad de unidades operativas de la 

Entidad.
HACER Resolución 0312 de 2019

HIGIENE Y SEGURIDAD 

INDUSTRIAL
TRIMESTRAL P P P P

61
Actualizar el inventario de elementos de atención de emergencias Camillas, Extintores y Botiquines de las unidades operativas de la 

Entidad.
HACER Resolución 0312 de 2019

HIGIENE Y SEGURIDAD 

INDUSTRIAL
MENSUAL P P P P P P P P P P P P

62
Inspecciones de señalización de rutas de evacuación y elementos de atención de emergencias de las Unidades Operativas de la 

Entidad incluidos los puntos de encuentro.
HACER Resolución 0312 de 2019

HIGIENE Y SEGURIDAD 

INDUSTRIAL
MENSUAL P P P P P P P P P P P P

63 Gestionar los requerimientos derivados de las inspecciones de Elementos de Atención de Emergencias HACER Resolución 0312 de 2019
HIGIENE Y SEGURIDAD 

INDUSTRIAL
MENSUAL P P P P P P P P P P P P

64 Dar la línea técnica en la Revisión de los Planes de Emergencia y Contingencia de las Unidades Operativas propias de la entidad HACER Resolución 0312 de 2019
HIGIENE Y SEGURIDAD 

INDUSTRIAL
MENSUAL P P P P P P P P P P P P

65 Revisar y actualizar PEC de Nivel Central HACER Resolución 0312 de 2019
HIGIENE Y SEGURIDAD 

INDUSTRIAL
ANUAL P

66 Capacitación en Manejo Seguro de Sustancias Químicas HACER Resolución 0312 de 2019
HIGIENE Y SEGURIDAD 

INDUSTRIAL
SEMESTRAL P P

67 Ejecutar capacitaciones para las Brigadas de Emergencias de la Entidad. HACER Resolución 0312 de 2019
HIGIENE Y SEGURIDAD 

INDUSTRIAL
SEMESTRAL P P

68 Socialización Riesgos higiénicos a los funcionarios de la Entidad. HACER Resolución 0312 de 2019
HIGIENE Y SEGURIDAD 

INDUSTRIAL
SEMESTRAL P P

69 Socializar Curso Primer Respondiente con los Funcionarios y Brigadistas HACER Resolución 0312 de 2019
HIGIENE Y SEGURIDAD 

INDUSTRIAL
MENSUAL P P P P P P P P P P P P

70 Elaborar cronograma de capacitaciones para los Brigadistas de la Entidad HACER Resolución 0312 de 2019
HIGIENE Y SEGURIDAD 

INDUSTRIAL
ANUAL P

71 Realizar convocatoria de participación a la Brigada de Emergencias y realizar la inducción a los brigadistas nuevos de la Entidad. HACER Resolución 0312 de 2019
HIGIENE Y SEGURIDAD 

INDUSTRIAL
ANUAL P

72 Realizar cronograma de simulacros para el año 2021  para toda la entidad HACER Resolución 0312 de 2019
HIGIENE Y SEGURIDAD 

INDUSTRIAL
ANUAL P

73 Seguimiento a las Matrices de Amenazas y Vulnerabilidades de las Unidades Operativas de la Entidad HACER Resolución 0312 de 2019
HIGIENE Y SEGURIDAD 

INDUSTRIAL
MENSUAL P P P P P P P P P P P P

PLAN DE TRABAJO COMPONENTE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO 

74 Revisión de profesiogramas verificando si este insumo permite evidenciar la exposición del trabajador a factores que pongan en riesgo su salud cardiovascular, visual, auditiva, osteomuscular, psicosocial y física en general.VERIFICARResolución 2346/2007, Decreto 1072/2015Artículos:2.2.4.6.8. numeral 7,2.2.4.6.12. numeral 5,2.2.4.6.17. numeral 2.3 y parágrafo 2°,

MEDICINA PREVENTIVA Y 

DEL TRABAJO ANUAL P

75

Realizar las evaluaciones médicas de acuerdo con la normatividad y los peligros/riesgos a los cuales se encuentre expuesto el 

trabajador, registrar en evidencia documental el documento o registro que evidencie la definición de la frecuencia de las evaluaciones 

médicas periódicas según tipo, magnitud, frecuencia de exposición a cada peligro, el estado de salud del trabajador, las 

recomendaciones de los sistemas de vigilancia epidemiológica y la legislación vigente. Comunicar por escrito al trabajador los 

resultados de las evaluaciones médicas ocupacionales los cuales reposarán en su historia médica, disponer de un mecanismo de 

control y verificación de la entrega de conceptos médicos a los servidores, oficializando la matriz de seguimiento a las restricciones y 

recomendaciones medicas.

HACER

Decreto 1072/2015Artículos:2.2.4.6.8. numeral 

7,2.2.4.6.12. numeral 5,2.2.4.6.17. numeral 2.3 y 

parágrafo 2°,

MEDICINA PREVENTIVA Y 

DEL TRABAJO
MENSUAL P P P P P P P P P P P P

76

Revisión del  procedimiento y/o  documentos  de custodia de historias clínicas para realizar el respectivo manejo de las mismas según 

sea la necesidad de su revisión.
VERIFICAR

Decreto 1072/2015Artículos:2.2.4.6.8. numeral 

7,2.2.4.6.12. numeral 5,2.2.4.6.17. numeral 2.3 y 

parágrafo 2°,

MEDICINA PREVENTIVA Y 

DEL TRABAJO
ANUAL P

77 Actualización y divulgación de programa de prevención de riesgo cardiovascular. HACER Decreto 1072/2015
MEDICINA PREVENTIVA Y 

DEL TRABAJO
ANUAL P

78

Actualización y divulgación de programa de prevención de conservación visual. HACER Decreto 1072/2015
MEDICINA PREVENTIVA Y 

DEL TRABAJO
ANUAL P

79 Elaboracion de mesas laborales con ARL HACER Decreto 1072/2015 Articulo 4.2.3

MEDICINA PREVENTIVA Y 

DEL TRABAJO / HIGIENE 

Y SEGURIDAD 

INDUSTRIAL

TRIMESTRAL p P P P

80

Elaboración/revisión, digitalización y sensibilización (Funcionarios SGSST y Gestores de TH, en Evidencia Documental) de programa 

de  medicina del trabajo y de prevención y promoción de la Salud. 
HACER

Decreto 1072/2015Artículos:2.2.4.6.8. numeral 

7,2.2.4.6.12. numeral 5,2.2.4.6.17. numeral 2.3 y 

parágrafo 2°,

MEDICINA PREVENTIVA Y 

DEL TRABAJO
ANUAL P

81 Actualización y divulgación del programa de promoción, prevención y estilos de vida y entornos saludables. HACER

Decreto 1072/2015Artículos:2.2.4.6.8. numeral 

7,2.2.4.6.12. numeral 5,2.2.4.6.17. numeral 2.3 y 

parágrafo 2°,

MEDICINA PREVENTIVA Y 

DEL TRABAJO
ANUAL P

82

Revisión de comprobantes de reporte de accidentes de trabajo y enfermedades laborales para realizar los respectivos procedimientos 

de investigación.
VERIFICAR

Decreto 1072/2015Artículos:2.2.4.6.8. numeral 

7,2.2.4.6.12. numeral 5,2.2.4.6.17. numeral 2.3 y 

parágrafo 2°,

MEDICINA PREVENTIVA Y 

DEL TRABAJO
MENSUAL P P P P P P P P P P P P

83

Realizar la Investigación de incidentes, accidentes de trabajo y  enfermedades  laborales según EL PROCEDIMIENTO REPORTE DE 

PRESUNTA ENFERMEDAD LABORAL E INVESTIGACIÓN DE ENFERMEDADES LABORALES realizada por un equipo 

multidisciplinario compuesto por mínimo (MÉDICO ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, ESPECIALISTA EN 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, CON PROFESIÓN DE BASE QUE SEA ACORDE AL TIPO DE ENFERMEDAD A 

INVESTIGAR, EL JEFE INMEDIATO O SUPERVISOR DEL TRABAJADOR, UN REPRESENTANTE DEL COMITÉ PARITARIO DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO y EL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CALIFICADO CON ENFERMEDAD LABORAL). 

HACER

Decreto 1072/2015Artículos:2.2.4.6.8. numeral 

7,2.2.4.6.12. numeral 5,2.2.4.6.17. numeral 2.3 y 

parágrafo 2°,

MEDICINA PREVENTIVA Y 

DEL TRABAJO
MENSUAL P P P P P P P P P P P P

84
Emisión y/o actualización de recomendaciones médico-laborales HACER

Manual de procedimientos para la rehabilitación y 

reincorporación ocupacional, Decreto 1072/2015

MEDICINA PREVENTIVA Y 

DEL TRABAJO
MENSUAL P P P P P P P P P P P P

85 Seguimiento casos COVID HACER Resolucion 992 2020
MEDICINA PEVENTIVA Y 

DEL TRABAJO
MENSUAL P P P P P P P P P P P P



86

Elaboración,  revisión y actualización de protocolos de bioseguridad y programa de riesgo biológico de la Entidad
HACER - 

VERIFICAR

Decreto 1072/2015Artículos:2.2.4.6.8. numeral 

7,2.2.4.6.12. numeral 5,2.2.4.6.17. numeral 2.3 y 

parágrafo 2, Resolución No.666 de 2020, Circulares 

No.43 y 44 de 2020

MEDICINA PREVENTIVA Y 

DEL TRABAJO
ANUAL P

87 Actualización y divulgación del PVE para dermatitis de contacto alérgica o irritativa de origen ocupacional HACER Decreto 1072/2015 Articulo 4.2.3

MEDICINA PREVENTIVA Y 

DEL TRABAJO / HIGIENE 

Y SEGURIDAD 

INDUSTRIAL

ANUAL P

88

Se realizara el diseño, oficialización y divulgación de un documento que permita comunicar la información contenida en  la matriz de 

indicadores estadísticos de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedad laboral. Dicho documento contara  con la respectiva hoja 

de vida del indicador, metas establecidas, periodicidad, responsables y fuente de la información así como las conclusiones de la 

medición, que contendrá las acciones preventivas, correctivas y de mejora resultantes del proceso . El documento se dispondrá dentro 

de la carpeta del sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo correspondiente al área. Dando así cumplimiento a lo estipulado 

en Obligaciones del Contratante, del Decreto 1072 de 2015

HACER

Decreto 1072/2015Artículos:2.2.4.6.8. numeral 

7,2.2.4.6.12. numeral 5,2.2.4.6.17. numeral 2.3 y 

parágrafo 2°,

MEDICINA PREVENTIVA Y 

DEL TRABAJO / HIGIENE 

Y SEGURIDAD 

INDUSTRIAL

MENSUAL P P P P P P P P P P P P

89 Seguimiento de actividades propuestas en el Programa de  Medicina Preventiva VERIFICAR Decreto 1072/2015
MEDICINA PREVENTIVA Y 

DEL TRABAJO
MENSUAL P P P P P P P P P P P P

PLAN DE TRABAJO COMPONENTE DME

90
Revisión de  profesiogramas verificando si se permite evidenciar el riesgo biomecánico y carga física a la que esta expuesto el 

colaborador.
HACER

Resolución 2346/2007 
DME ANUAL P

91 Revisar las recomendaciones medicas emitidas asociadas a DME, teniendo en cuenta condiciones individuales o patologías existentes. HACER

Decreto 2177/1989 Artículo. 16, Ley 776/2002 

Artículos 4° y 8°, Resolución 2844/ 2007 Artículo 1°, 

parágrafo, Resolución 1013/ 2008 Artículo 1°, 

parágrafo, Manual de procedimientos para la 

rehabilitación y reincorporación ocupacional, 

Decreto 1072/2015 Artículo 2.2.5.1.28.

DME MENSUAL P P P P P P P P P P P P

92
Elaboración, revisión, aprobación, socialización, digitalización y cargue de evidencias del programa de acondicionamiento físico para 

promover entre los trabajadores estilos de vida y entornos de trabajo saludable de acuerdo con el estàdar 3.1 : Condiciones de salud 

en el trabajo

HACER

Decreto 1295/1994 Artículo 35 numeral d), Ley 

1562/2012 Artículo 11 literal f), Resolución 

1075/1992 Artículo 1, Ley 1355 de 14 de octubre de 

2009, Artículo 5 parágrafo.

DME MENSUAL P P P P P P P P P P P P

93
Revisión de comprobantes de reporte de accidentes de trabajo y enfermedades laborales asociadas a Desórdenes Musculo 

Esqueléticos para realizar los respectivos procedimientos de investigación 
HACER

Resolución 1401/2007 Artículo 14, Decreto Ley 

19/2012 Artículo 140, Decreto 1295/1994 Artículo 21 

literal e) y Artículo 62, Resolución 156/2005, 

Resolución 2851/2015 Artículo 1°, Decreto 

1072/2015 Artículos: 2.2.4.6.12. numeral 11, 

2.24.6.21 numeral 9, 2.2.4.2.4.5

DME MENSUAL P P P P P P P P P P P P

94

Realizar la Investigación de incidentes, accidentes de trabajo y  enfermedades  laborales asociadas a DME según EL 

PROCEDIMIENTO REPORTE DE PRESUNTA ENFERMEDAD LABORAL E INVESTIGACIÓN DE ENFERMEDADES LABORALES 

realizada por un equipo multidisciplinario compuesto por mínimo (MÉDICO ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO, ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, CON PROFESIÓN DE BASE QUE SEA ACORDE AL TIPO 

DE ENFERMEDAD A INVESTIGAR, EL JEFE INMEDIATO O SUPERVISOR DEL TRABAJADOR, UN REPRESENTANTE DEL 

COMITÉ PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO y EL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CALIFICADO CON 

ENFERMEDAD LABORAL). 

HACER

Resolución 1401/2007 Artículo 14, Decreto Ley 

19/2012 Artículo 140, Decreto 1295/1994 Artículo 21 

literal e) y Artículo 62, Resolución 156/2005, 

Resolución 2851/2015 Artículo 1°, Decreto 

1072/2015 Artículos: 2.2.4.6.12. numeral 11, 

2.24.6.21 numeral 9, 2.2.4.2.4.5

DME MENSUAL P P P P P P P P P P P P

PLAN DE TRABAJO COMPONENTE PSICOSOCIAL

95 Aplicación de la batería de riesgo psicosocial  para inclusión de los colaboradores al PVE HACER

Resolución 2346/2007 Artículo 8°. Artículo 15 

Artículo. 18., Decreto 1072/2015, Artículos: 

2.2.4.2.2.18 2.2.4.6.12. numeral 4, 2.2.4.6.13 

numerales 1 y 2,

PSICOSOCIAL ANUAL P

96 Programación  y ejecución de actividades de promoción  y prevención de: Consumo SPA,  salud y enfermedad mental.
PLANEAR

HACER

Resolución 2346/2007 Artículo 8°. Artículo 15 

Artículo. 18., Decreto 1072/2015, Artículos: 

2.2.4.2.2.18 2.2.4.6.12. numeral 4, 2.2.4.6.13 

numerales 1 y 2,

PSICOSOCIAL MENSUAL P P P P P P P P P P P P

97
Revisión del  procedimiento y/o  documentos  de custodia de historias clínicas para realizar el respectivo manejo de las mismas según 

sea la necesidad de su revisión.
VERIFICAR

Resolución 2346/2007, Artículos 16 y 17 modificado 

por la Resolución 1918/2009 Artículo 2°, Decreto 

1072/2015, Artículo 2.2.4.6.13 numerales 1 y 2, 

Decreto 2177/1989 Artículo. 16

PSICOSOCIAL ANUAL P

98
Revisar las recomendaciones medicas emitidas asociadas a riesgo psicosocial, teniendo en cuenta condiciones individuales o 

patologías existentes.
ACTUAR

Resolución 1013/ 2008 Artículo 1°, parágrafo., 

Manual de procedimientos para la rehabilitación y 

reincorporación ocupacional. Decreto 1072/2015, 

Artículo 2.2.5.1.28.

PSICOSOCIAL MENSUAL P P P P P P P P P P P P

ACTIVIDADES E 0

ACTIVIDADES P 549

ACTIVIDADES R 0

ACTIVIDADES PR 0
ACTIVIDADES ER 0

E

P

R

PR

R

PR PROGRAMADA/REPROGRAMACION

EJECUTADA REPROGRAMACION

REPROGRAMADAS

PROGRAMADAS

EJECUTADAS

ER

E

PElaboró: _____________________

Sergio Hernández

Profesional Especialista en Seguridad y Salud en el trabajo 

Licencia de seguridad y salud en el trabajo No 15486 de 2016

Aprobó: _________________________

María Mercedes Rodríguez Escobar

Subdirector de Gestión y  Desarrollo de Talento Humano
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