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Introducción 

 
La Secretaría Distrital de Integración Social es una entidad pública de nivel central de la 

ciudad de Bogotá, líder del sector integración social, encargada de liderar y formular las 

políticas sociales del Distrito Capital para la integración social de las personas, las familias 

y las comunidades, con especial atención para aquellas que están en mayor situación de 

pobreza y vulnerabilidad, así mismo, es quien ejecuta las acciones que permiten la 

promoción, prevención, protección, rehabilitación y restablecimiento de sus derechos, 

mediante el ejercicio de la corresponsabilidad y la cogestión entre la familia, la sociedad y 

el Estado. 

Por su parte, el Instituto Distrital para la Protección de la Niñez y la Juventud – IDIPRON, 

entidad que también hace parte del sector integración social, tiene como misión formar 

ciudadanos creativos e innovadores con oportunidades, desde un modelo pedagógico 

basado en los principios de afecto, alegría y libertad y un talento institucional que apropia 

la vocación de servicio y liderazgo para construir proyecto y sentido de vida en los niños, 

niñas, adolescentes y jóvenes en habitabilidad en calle, en riesgo de habitarla o en 

condiciones de fragilidad social de la Ciudad. 

En el marco del Plan Distrital de Desarrollo “Un nuevo contrato social y ambiental para la 

Bogotá del siglo XXI”, el sector de Integración Social atendió a más de dos millones de 

personas, lo que equivale al número de habitantes de las localidades de Suba y Engativá. 

La Secretaría Distrital de Integración Social realizó la transformación de sus servicios, 

modalidades y estrategias por medio de la expedición de las resoluciones 509 de 2021 y 

218 de 2023. Además, llevó a cabo la reestructuración de la Entidad, creando la 

Subsecretaría de Gestión Institucional y la Subsecretaría Técnica, dentro de la cual se 

encuentra la nueva Dirección de Transferencias, dependencia conformada para asumir todo 

lo relacionado con el programa distrital Ingreso Mínimo Garantizado. 

Estos y muchos más logros se explican en detalle en el presente documento, el cual se 

divide en diez grandes capítulos. En el primero, se detallan las misiones, visiones y 

funciones de las entidades que integran el sector integración social, al igual que los 

objetivos estratégicos y el avance que tuvieron. 

En el segundo apartado se explica cuál ha sido el comportamiento de la pobreza y la 

inseguridad alimentaria en la ciudad, la oferta del sector para la población pobre y 

vulnerable de Bogotá, y cuántas personas atendieron la Secretaría Distrital de Integración 

Social y el IDIPRON durante esta administración. 

En el tercer capítulo de este documento se presenta la información sobre el avance de las 

metas Plan Distrital de Desarrollo a cargo del sector desagregadas por etapas del ciclo de 

vida: infancia y adolescencia, juventud y personas mayores. 
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Luego, se detallan los avances de las metas Plan Distrital de Desarrollo enmarcadas en los 

servicios para personas con discapacidad y sus redes de apoyo, para personas LGBTI y la 

transversalización del enfoque de género en la gestión del sector. 

Después de este apartado, se aborda el avance de las metas para el acompañamiento de 

personas habitantes de calle o en riesgo de habitarla, así como para la atención de las 

personas migrantes. 

En el capítulo sexto de este informe se expone el avance de las metas Plan de Desarrollo 

asociadas a los proyectos transversales como hambre cero, Ingreso Mínimo Garantizado, 

Tropa Social, espacios adecuados, inclusivos y seguros y gestión institucional y del talento 

humano, entre otros. Después, se expone lo realizado para la garantía de los derechos 

humanos y los compromisos frente a la construcción de la paz. 

Posteriormente, se responde a la pregunta de cómo le fue al sector de integración social en 

materia de gestión institucional durante esta administración. En el siguiente apartado se 

explica cómo se usaron los recursos asignados al sector. 

Finalmente, teniendo en cuenta que Bogotá tiene mucho que contar, en la última sección 

de este documento, se presenta la estrategia “Integración te cuenta por toda Bogotá”, 

iniciativa implementada para descentralizar la rendición de cuentas de la Entidad mediante 

un esquema de voluntariado corporativo que busca que el talento humano del sector 

integración social se apropie de los resultados de la gestión institucional, al mismo tiempo 

que alcanzamos a más grupos de interés con espacios de diálogo incidente convocados de 

acuerdo con sus necesidades. Gracias a ella, se aumentó en un 95% el número de 

personas y grupos de interés asistentes. 

Teniendo en cuenta lo anterior, se presenta este informe a la ciudadanía en cumplimiento 

de la norma, pero también con el propósito de fortalecer el control social sobre la gestión 

del sector integración social. 

 
1. Antes de empezar, un poco sobre nosotros 

 

1.1. ¿Quiénes somos? 

El sector integración social está compuesto por la Secretaría Distrital de Integración Social 
y el Instituto Distrital para la Protección de la Niñez y la Juventud, cuyas misiones son: 

Sectorial 
 
Liderar y formular las políticas sociales del Distrito Capital para la integración social de 
las personas, las familias y las comunidades, con especial atención para aquellas que 
estén en mayor situación de pobreza y vulnerabilidad, ejecutar las acciones que 
permitan la promoción, prevención, protección, rehabilitación y restablecimiento de sus 
derechos, mediante el ejercicio de la corresponsabilidad y la cogestión entre la familia, 
la sociedad y el Estado. 

 
Secretaría Distrital de Integración Social 
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La Secretaría Distrital de Integración Social es una entidad pública del nivel central de la 
ciudad de Bogotá, líder del sector social, responsable de la formulación e 
implementación de políticas públicas poblacionales orientadas al ejercicio de 
derechos, ofrece servicios sociales y promueve de forma articulada, la inclusión 
social, el desarrollo de capacidades y la mejora en la calidad de vida de la población en 
mayor condición de vulnerabilidad, con un enfoque territorial1. 

 
Instituto Distrital para la Protección de la Niñez y la Juventud 

 
Formar ciudadanos creativos e innovadores con oportunidades, desde un modelo 
pedagógico basado en los principios de afecto, alegría y libertad y un talento institucional 
que apropia la vocación de servicio y liderazgo para construir proyecto y sentido de vida en 
los niños, niñas, adolescentes y jóvenes en habitabilidad en calle, en riesgo de habitarla o 
en condiciones de fragilidad social de la Ciudad. 

 

1.2. ¿Qué hacemos? 

El sector de integración social se ha trazado objetivos estratégicos que llevan al 
cumplimiento de su misión de la siguiente manera: 

Objetivos estratégicos sectoriales 
 

• Contribuir a la reducción de la feminización de la pobreza, aportando en la 
implementación del Sistema Distrital de Cuidado con la innovación de los servicios 
sociales, para construir territorios cuidadores y protectores promoviendo la 
movilidad social de la población en vulnerabilidad y fragilidad social 

• Dar respuestas integradoras y transectoriales que conlleven al desarrollo de 
capacidades y la ampliación de las oportunidades de la ciudadanía, a partir de la 
estrategia territorial integral social para la gestión pública local y la territorialización 
de las políticas sociales 

• Fortalecer el desempeño del sector social, enmarcado en la transformación de los 
servicios sociales, el desarrollo del recurso humano, la infraestructura, la tecnología, 
la gestión de conocimiento, la innovación, la transparencia, y control, con el fin de 
optimizar la capacidad organizacional para la rectoría de la política social y la 
prestación de servicios sociales 

• Liderar, formular, actualizar e implementar las políticas públicas sociales de 
competencia y participación desde el Sector de Integración Social, que contribuyan 
a la materialización de un nuevo contrato social y ambiental para la Bogotá del siglo 
XXI 

 
Objetivos estratégicos SDIS 

 

• Propósito Misional 
 
 

 

1 Decreto 607 de 2007, Artículo 1 
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Fortalecer la territorialización de políticas, programas, proyectos y acciones en lo local a 
partir de la estrategia territorial integral social (ETIS) y la tropa social como herramientas 
de política social en el Distrito capital que reconozca y fortalezca las dinámicas de los 
hogares, comunidades y territorios, apuntando a la construcción de respuestas 
transectoriales, integradoras e innovadoras en el marco del sistema Distrital de cuidado, la 
garantía de derechos y la movilidad social. 

 
Contribuir con la reducción del riesgo social de los y las jóvenes NiNi en situación de alta 
vulnerabilidad y, en riesgo de ser vinculados en dinámicas y estructuras delincuenciales 
con el desarrollo de procesos de inclusión social, económica, educativa, política y cultural 
con la Estrategia RETO. 

 
Transformar los servicios sociales de la SDIS con el fin de responder a los aspectos clave 
del Plan Distrital de Desarrollo como el Sistema Distrital de Cuidado, la Estrategia Territorial 
de Integración Social y el Ingreso Mínimo Garantizado. 

 

• Eficiencia Institucional 

Adelantar un proceso de modernización y mejora del desempeño institucional, 
garantizando la transparencia, integridad y seguimiento y control, que incluya el rediseño 
de la estructura organizacional, la reestructuración del proceso de contratación y el 
desarrollo de una estrategia de retroalimentación y evaluación de la entidad en territorio. 

 
Optimizar unidades operativas de la SDIS para garantizar espacios adecuados y seguros 
a la población beneficiaria de los servicios sociales, orientando la adecuación de la 
infraestructura en respuesta a la transformación de los servicios sociales y la 
implementación de la estrategia ETIS y del Sistema Distrital de Cuidado. 

• Gestión del conocimiento para la toma de decisiones 

Sistemas de información. Contar con sistemas de información robustos y sólidos que 
generen datos, información y conocimiento con calidad, oportunidad y pertinencia para la 
toma de decisiones y que respondan oportunamente a la transformación de los servicios 
sociales de la Secretaría Distrital de Integración Social. 

 
Objetivos estratégicos IDIPRON 

 

• Fortalecer el reconocimiento ciudadano del desempeño institucional del IDIPRON. 
 

• Desarrollo de estrategias para el fortalecimiento de las capacidades físicas, 
tecnológicas, administrativas, operativas y mejoramiento del desempeño 
institucional para enfrentar las necesidades del IDIPRON en el siglo XXI. 

 

• Determinar las acciones orientadas al cierre de brechas organizacionales. 
 

• Diseñar e implementar prácticas pedagógicas innovadoras para el desarrollo de 
capacidades, talentos y oportunidades productivas para los jóvenes. 

 

• Armonizar el modelo pedagógico a las realidades del siglo XXI. 
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• Ampliar, diversificar y fortalecer los servicios de la oferta pedagógica del IDIPRON. 
 

• Contribuir en la implementación y seguimiento de las políticas públicas sociales que 
atiendan las realidades de los niños, niñas, adolescentes y jóvenes en el contexto 
actual de la ciudad. 

 

• Fortalecer la gestión del conocimiento de la entidad en la atención y prevención de 
las diversas dinámicas de la calle que afecta a los niños, niñas, adolescentes y 
jóvenes. 

 

• Diseñar e implementar estrategias para el posicionamiento del IDIPRON a nivel 
distrital, nacional, regional y global. 

 

1.3. ¿Cómo nos vemos en el futuro? 

Visión de la Secretaría Distrital de Integración Social 
 
La Secretaría Distrital de Integración Social será en el año 2030, una entidad líder, a nivel 
nacional, en materia de política social y un referente en la promoción de derechos, por 
contribuir a la inclusión social, al desarrollo de capacidades y a la prestación de los servicios 
sociales de alta calidad, a través de la transformación de los servicios sociales, la 
modernización institucional y una estrategia territorial integral social que responde a las 
necesidades sociales mediante acciones transectoriales, integradoras e innovadoras. Lo 
anterior para hacer de Bogotá una ciudad más cuidadora, incluyente, sostenible y 
consciente. 

Visión de la Instituto Distrital para la Protección de la Niñez y la Juventud 
 
El IDIPRON será un referente en la ciudad y en el mundo en prácticas pedagógicas 
innovadoras, que desarrollan talentos, generan oportunidades y transforman la vida de los 
niños, niñas, adolescentes y jóvenes en ciudadanos felices. 

 

1.4. ¿Cómo estamos organizados internamente? 

La Secretaría Distrital de Integración Social está compuesta por 48 dependencias 
distribuidas así: el despacho de la Secretaria, 2 subsecretarías, 7 direcciones, 4 oficinas 
asesoras, 18 subdirecciones técnicas y 16 subdirecciones locales. 

Para conocer las personas a cargo en la actualidad les invitamos a consultar el enlace 
 
https://www.integracionsocial.gov.co/index.php/entidad/integracion-social/organigrama- 
sdis 

 
Por su parte, el Instituto Distrital para la Protección de la Niñez y la Juventud – IDIPRON 
está compuesto por las siguientes 21 dependencias: la dirección general, 6 oficinas 
asesoras, la Secretaría general, 3 subdirecciones técnicas, y 10 subdirecciones técnicas. 

 
Si desea profundizar en las funciones y personas a cargo de sus dependencias, puede 
hacerlo en el siguiente enlace: 

https://www.integracionsocial.gov.co/index.php/entidad/integracion-social/organigrama-sdis
https://www.integracionsocial.gov.co/index.php/entidad/integracion-social/organigrama-sdis
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https://www.idipron.gov.co/organigrama-idipron 

 

 
2. ¿Qué hacemos y para quienes trabajamos? 

2.1. ¿Cómo se ha comportado la pobreza en Bogotá? 
 

 
Gráfica 1. Evolución de la pobreza monetaria, extrema y multidimensional en 

Bogotá. Porcentaje de la población. Años 2018 a 2022 

 
40.1 

 

2018 2019 2020 2021 (Marco 
2005) 

2021 (Marco 
2018) 

2022 

 Pobreza monetaria  Pobreza extrema  Pobreza multidimensional 
 

Nota: El diseño de la GEIH, hasta el año 2021, se basó en el marco geoestadístico construido a partir del Censo Nacional de 
Población y Vivienda (CNPV) del año 2005. A partir del año 2022, la GEIH se basa en el marco geoestadístico construido con 
base en el CNPV 2018 y se realiza el cálculo de los indicadores de pobreza monetaria y extrema para 2021 bajo este nuevo 
marco. En este sentido, las cifras de 2018 a 2021 con el marco 2005 no son comparables con las cifras de 2021 y 2022 
calculadas a partir del nuevo marco geoestadístico. En la gráfica se referencian las mediciones de 2021 para los dos marcos 
como referencia. 
Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (2012 – 2021), 2022 & DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares 

(2021 – 2022), 2023 

 
 

 

Pobreza Monetaria 
 
Al llegar esta Administración nos encontramos con un índice de pobreza monetaria de 
40,1%, es decir, que más de 3’300.000 personas recibían menos de $536.108 mensuales 
y el 13,2% de los bogotanos, o sea más de 1’100.000 de personas, estaban en pobreza 
extrema, lo que significa que recibían menos de $246.192 mensuales. 

 
En 2021, las transferencias monetarias evitaron que 191.660 personas cayeran en pobreza 
extrema (2,3% de - 3,9%) y 158.209 en pobreza total (1,9% de – 4,3%). 

 
Gráfica 2. Evolución de la pobreza monetaria y extrema en Bogotá, personas y 

porcentaje. Años 2018 a 2021 

https://www.idipron.gov.co/organigrama-idipron
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Pobreza Multidimensional 

Además, encontramos a más de 582.000 personas en condición de pobreza 
multidimensional. ¿Qué significa esto? Que tienen privaciones en al menos el 33% de 15 
indicadores relacionados con educación, niñez, juventud, salud, mercado laboral y vivienda. 

 
En 2022, la oferta articulada y simultánea de servicios de niñez, juventud, educación, salud, 
mercado laboral y vivienda logró mejorar la incidencia de pobreza multidimensional y se 
proyecta que para 2024 278.000 personas salgan de este tipo de pobreza. 

 
Gráfica 3. Evolución de la pobreza multidimensional en Bogotá, personas y 

porcentaje. Años 2018 a 2024 
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1,019,692 

702,942 

484,674 
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162,770 

2017 2021 

Leve Moderada Severa 

 

 
 

Fuente: DANE - Encuesta Nacional de Calidad de Vida. Datos expandidos con proyecciones de población, con 
base en los resultados del CNPV 2018. publicación: 23 de mayo de 2023. SDP – efectos de la oferta distrital 
en la incidencia de pobreza multidimensional 

 

 

2.2. ¿Cómo se ha comportado la inseguridad alimentaria en Bogotá? 

Un hogar está en inseguridad alimentaria cuando tiene restricciones en la disponibilidad 
suficiente y estable de alimentos en cantidad, calidad e inocuidad para llevar una vida 
saludable y activa. 

 
Gráfica 4. Personas en inseguridad alimentaria en Bogotá. Años 2017 a 2021 

 

 

1.429.174 personas (19.5%) de 7.337.449 población en 2017 
2.830.718 personas (36.1%) de 7.834.167 población en 2021 

Fuente: Fuente: DANE – SDP. Encuesta Multipropósito 2017 – 2021. con base en proyecciones del CNPV 2018. 
Cálculos: OPFD. SDP. 
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Notas: Los datos reportados corresponden a zona de residencia urbana. En hogares con personas adultas y 
NNA la inseguridad Leve corresponde a 1-5 restricciones. la inseguridad Moderada a 6-10 restricciones y la 
inseguridad severa a 11-15 restricciones 
Acciones para mitigar la inseguridad alimentaria en Bogotá 

 
 

Ilustración 1. Oferta de comedores en zonas de inseguridad alimentaria. Año 2023 

 

Incidencia (%) ISA 

 

 
Fuente: DANE – SDP. Encuesta Multipropósito 2021. con base en proyecciones del CNPV 2018. Cálculos: 
OPFD. SDP 
Notas:: 1. Los datos reportados corresponden a zona de residencia urbana. 2. Por inseguridad alimentaria se 
entiende como los niveles agregados de inseguridad alimentaria moderada y severa.. 

 
Gráfico X. Aporte potencial de IMG en reducción de inseguridad alimentaria severa o moderada 
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Aporte potencial de la estrategia Ingreso Mínimo Garantizado en reducción de inseguridad 
alimentaria severa o moderada 
Fuente: DANE – Gran Encuesta Integrada de Hogares. Datos expandidos con proyecciones 
de población, con base en los resultados del CNPV 2018. publicación: 28 de abril de 2022. 
SDP – efectos de las transferencias en la incidencia de pobreza monetaria 

 

2.3. ¿Para quiénes trabajamos? 

 

Nuestro propósito siempre será trabajar por las personas más pobres y vulnerables 

de Bogotá, lo que implica generar acciones concretas dirigidas a: 

• Niñas y niños sin cuidado adecuado 

• Jóvenes que no estudien ni trabajen 

• Personas mayores en situación de vulnerabilidad 

• Personas víctimas de violencia intrafamiliar 

• Personas que se encuentran en inseguridad alimentaria 

• Mujeres en situación de pobreza 

• Migrantes en situación de vulnerabilidad 

• Personas con discapacidad y sus cuidadoras/es sin oportunidades 

• Personas de los sectores LGBTI que viven en situaciones de exclusión y 

discriminación 

• Personas habitantes de calle o en riesgo de habitarla 

2.4. ¿Qué ofrecemos a la población pobre y vulnerable? 

34.10% 

21% 

15.20% 

0.50% 

Leve Moderada y Severa 

2021 2022+ IMG 
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La Secretaría Distrital de Integración Social cuenta con un portafolio que incluye 47 

servicios sociales, 12 modalidades de atención y 5 estrategias. La diferencia entre 

ellas es que las modalidades son formas específicas de implementación de los 

servicios, mientras que una estrategia busca una atención desde diferentes frentes 

para una población específica. 

Puede conocer el detalle de los servicios sociales que prestamos en el enlace: 

https://view.genial.ly/6352c726e815360013753483/interactive-content-portafolio- 

de-servicios-sdis 

Por su parte, el IDIPRON cuenta con 1 modelo pedagógico, 6 servicios y 8 áreas de 

derecho. Para descubrir más del modelo pedagógico del IDIPRON le invitamos a 

seguir este enlace: https://www.idipron.gov.co/modelo-pedagogico-idipron 

 

2.5. ¿Cuáles son nuestras grandes apuestas? 

Con el fin de brindar atención de calidad a las poblaciones para quienes trabajamos, 

hemos hecho 13 grandes apuestas, que agrupamos en 4 grupos, así: 

• Enfoque de vida 

o Cero niños y niños en la calle 

o Jóvenes con oportunidades 

o Personas mayores 

• Enfoque diferencial 

o Servicios para personas con discapacidad y redes 

o Atención a sectores LGBTI 

• Situaciones de vida 

o Acompañamiento a personas habitantes de calle o en riesgo 

o Atención a migrantes 

• Transversales 

o Bogotá hambre cero 

o Ingreso mínimo garantizado 

o Tropa social 

o Territorios cuidadores 

o Convivencia y justicia 

o Espacios adecuados, inclusivos y seguros 
 

 

2.6. ¿A cuántas personas pobres y vulnerables atendimos? 

 
Entre junio de 2020 y septiembre de 2023, la Secretaría Distrital de Integración Social 
atendió por medio de sus servicios y estrategias a 2’096.144 personas. Por su parte, 
respecto al Instituto Distrital para la Protección de la Niñez y la Juventud, IDIPRON, a 

https://view.genial.ly/6352c726e815360013753483/interactive-content-portafolio-de-servicios-sdis
https://view.genial.ly/6352c726e815360013753483/interactive-content-portafolio-de-servicios-sdis
https://www.idipron.gov.co/modelo-pedagogico-idipron
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continuación, se presenta el número de personas atendidas en el marco de las metas Plan 
de Desarrollo Distrital con corte a 30 de septiembre de 2023, 31 de diciembre de 2023 y 
31 de mayo de 2024. 

Tabla. Número de personas atendidas por el IDIPRON por meta Plan Distrital de 

Desarrollo 
 

Meta PDD Avance 30 sept de 
2023 

Avance 31 dic de 
2023 

Avance 31 de mayo 
de 2024 

Subir 9,45% los NNAJ que se vinculan 
al Modelo Pedagógico y son 
identificados por el IDIPRON como 
población vulnerable por las dinámicas 
del Fenómeno de Habitabilidad en 
Calle. 

 

 
34.653 

 

 
34.802 

 

 
34.870 

Vincular 7.000 jóvenes del modelo 
pedagógico del IDIPRON a las 
estrategias de generación de 
oportunidades  para  su  desarrollo 
socioeconómico 

 
6.941 

 
6.941 

 
7.000 

Fuente: Oficina Asesora de Planeación del Instituto Distrital Para la protección de la Niñez y la Juventud. 

Consultado del 30 de septiembre de 2023 

 
3. Enfoque de ciclo de vida 

. 

3.1. Cero niños y niñas en la calle 

Proyecto 7744 - Generación de oportunidades para el desarrollo integral de la niñez 
y la adolescencia de Bogotá – Subdirección para la Infancia 

Tabla x. Asociación del proyecto de inversión con los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible 

 

ODS 1. 
Fin de la Pobreza 

Derecho a un nivel de vida adecuado 
Derecho a la seguridad social 
Igualdad de derechos de las mujeres en la vida económica 

 

 
ODS 16. Paz, justicia e instituciones 
sólidas 

Derecho a la vida, la libertad y la seguridad 
Protección de los niños contra todas las formas de violencia, abuso 
o explotación 
Derecho al acceso a la justicia y al debido proceso 
Derecho a participar de los asuntos públicos 
Derecho a acceder a la información 

 
Este proyecto busca contribuir a la atención integral de niñas, niños y adolescentes 

residentes en Bogotá, generando oportunidades y condiciones de acceso flexibles acorde 

con sus realidades territoriales, sociales, económicas y culturales. Cuenta con cuatro (4) 
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metas Plan de Desarrollo, y a continuación se presenta su avance de ejecución con corte 

a 30 de septiembre de 2023, 31 de diciembre de 2023 y 31 de mayo de 2024. 

Tabla x. Avance de metas Plan de Desarrollo 
 

 
META 

Meta 
PDD 
2020- 
2024 

Avance a 
30 sep 
2023 

Avance 
programado a 

31 dic 2023 

Avance 
programado a 
31 may 2024 

 
Meta 
2023 

 
% avance 

2023 

Actualizar, implementar y hacer 
seguimiento a 1 política pública de 
infancia y adolescencia 

 
1.00 

 
0.76 

 
0.85 

 
1.00 

 
0.85 

 
90% 

Atender con enfoque diferencial a 
71.000 niñas y niños en servicios 
dirigidos a la primera infancia 

 
71.000 

 
60.583 

 
71.000 

 
35.000 

 
71.000 

 
85.3% 

Atender con enfoque diferencial a 
15.000 NNA en riesgo de trabajo 
infantil y violencias sexuales; y 
migrantes en riesgo de 
vulneración de sus derechos 

 
 

17.500 

 
 

18.295 

 
 

16.800 

 
 

17.500 

 
 
16.800 

 
 

108.9% 

Atender 8.300 NNA víctimas y 
afectados por el conflicto armado 

8.300 6.844 7.000 8.300 7.000 97.8% 

NNA: Niños. niñas y adolescentes 

Fuente: Los datos con corte a 30 de septiembre de 2023 fueron extraídos de SEGPLAN y los datos con corte a 
diciembre de 2023 y mayo de 2024 fueron proyecciones realizadas por la Subdirección de Diseño, Evaluación 
y Sistematización de la Secretaría Distrital de Integración Social. Consulte más información en: 
https://www.sdp.gov.co/gestion-a-la-inversion/programacion-y-seguimiento-a-la-inversion/seguimiento y en 
https://www.integracionsocial.gov.co/index.php/noticias/1867 

 
 
 

3.2. Parceros y servicios para la juventud - SDISs 

Proyectos 7740 -Generación "Jóvenes con derechos” - 7753 Prevención de la 
Maternidad y la Paternidad Temprana - Dirección Poblacional – Subdirección para la 
Juventud 

Tabla x. Asociación del proyecto de inversión con los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible 

 

ODS 1. Fin de la 
Pobreza 

Derecho a un nivel de vida adecuado 
Derecho a la seguridad social 
Igualdad de derechos de las mujeres en la vida económica 

 
ODS 16. Paz, justicia e 
instituciones sólidas 

Derecho a la vida, la libertad y la seguridad 
Protección de los niños contra todas las formas de violencia, abuso o explotación 
Derecho al acceso a la justicia y al debido proceso 
Derecho a participar de los asuntos públicos 
Derecho a acceder a la información 

 
ODS 3. Salud y bienestar 

Derecho a la vida 
Derecho a la salud 
Protección especial para las madres y los niños y las niñas 
Derecho de disfrutar de los beneficios del progreso científico 

Estos proyectos buscan ampliar las oportunidades de inclusión social para los jóvenes, con 

http://www.sdp.gov.co/gestion-a-la-inversion/programacion-y-seguimiento-a-la-inversion/seguimiento
http://www.sdp.gov.co/gestion-a-la-inversion/programacion-y-seguimiento-a-la-inversion/seguimiento
https://www.integracionsocial.gov.co/index.php/noticias/1867
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especial atención en los que se encuentran en riesgo social, vulnerabilidad y pobreza 
manifiesta. El proyecto tiene asociadas seis metas Plan Distrital, las cuales presentan el 
siguiente avance de ejecución con corte a 30 de septiembre de 2023, 31 de diciembre de 
2023 y 31 de mayo de 2024. 

 
. 

3.3. Parceros y servicios para la juventud – IDIPRON 

Proyecto 7726 - Desarrollo Capacidades y Ampliación de Oportunidades de Jóvenes 
para su Inclusión Social y Productiva- Subdirección para las Oportunidades 

 

 
Tabla x. Asociación del proyecto de inversión con los Objetivos de Desarrollo 

Sostenible 

 

ODS 1. Fin de la 
Pobreza 

Derecho a un nivel de vida adecuado 
Derecho a la seguridad social 
Igualdad de derechos de las mujeres en la vida económica 

ODS 4. Educación de 
calidad 

Derecho a la educación 
Igualdad de derechos de las mujeres y las niñas en educación 
Derecho al trabajo, a la formación técnica y profesional 

 
El objetivo de este proyecto de inversión es promover el desarrollo humano de jóvenes en 

fragilidad y vulnerabilidad social a través de procesos pedagógicos para el desarrollo de 

capacidades y la implementación de estrategias de generación de oportunidades para su 

desarrollo socioeconómico. A continuación se presenta el avance de ejecución de la meta 

Plan de Desarrollo Distrital asociada a este proyecto de inversión con corte a 30 de 

septiembre de 2023, 31 de diciembre de 2023 y 31 de mayo de 2024. 

Tabla x. Avance de metas Plan de Desarrollo 

 

 
META 

Meta 
PDD 
2020- 
2024 

Avance a 
30 sep 
2023 

Avance 
programado a 

31 dic 2023 

Avance 
programado a 
31 may 2024 

 
Meta 
2023 

% 
avance 

2023 

Vincular 7.000 jóvenes del modelo 
pedagógico del IDIPRON a las 
estrategias de generación de 
oportunidades  para  su  desarrollo 
socioeconómico. 

 

 
7.000 

 

 
6.941 

 

 
6.941 

 

 
7.000 

 

 
1.871 

 

 
101,78% 

 
Fuente: Oficina Asesora de Planeación del Instituto Distrital para la Protección de la Niñez y la Juventud, 
IDIPRON 

 
 

 

3.4. Personas mayores 
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Proyecto 7770 - Compromiso con el envejecimiento activo y una Bogotá cuidadora e 
incluyente – Subdirección para la Vejez 

Tabla x. Asociación del proyecto de inversión con los Objetivos de Desarrollo 

Sostenible 

 

ODS 1. Fin de la 
Pobreza 

Derecho a un nivel de vida adecuado 
Derecho a la seguridad social 
Igualdad de derechos de las mujeres en la vida económica 

 
ODS 5. Igualdad de 
género 

Eliminación de la discriminación contra las mujeres 
Derecho de decidir el número y esparcimiento de los hijos 
Protección especial para las madres y los niños y niñas 
Derecho a condiciones de trabajo equitativas 

 
La apuesta de este proyecto es desarrollar capacidades para el ejercicio de derechos de 
las personas mayores que permita la reducción de la desigualdad, dependencia y 
vulnerabilidad social mediante nuevas estrategias de atención con participación ciudadana 
y enfoques territorial, género y diferencial. Cuenta con cinco metas Plan Distrital de 
Desarrollo, las cuales presentan el siguiente avance de ejecución con corte a 30 de 
septiembre de 2023, 31 de diciembre de 2023 y 31 de mayo de 2024. 

 
4. Enfoque diferencial 

 

4.1. Personas con discapacidad y redes 

Proyecto 7771 - Fortalecimiento de las oportunidades de inclusión de las personas 
con discapacidad, familias y sus cuidadores-as en Bogotá - Dirección para la 
Inclusión y las Familias – Subdirección de Discapacidad 

Tabla x. Asociación del proyecto de inversión con los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible 

 

 

 
ODS 10. Reducción de las desigualdades 

Derecho a la igualdad y no discriminación 
Derecho de participar en los asuntos públicos 
Derecho a la seguridad social 
Promoción de condiciones satisfactorias para la migración 
Derecho de los migrantes a transferir ingresos y ahorros 

 
Se planteó como objetivo fortalecer la inclusión en los entornos para el desarrollo de 

competencias de personas con discapacidad, sus familias y cuidadores-as en Bogotá, 

mediante respuestas integrales y de articulación transectorial teniendo en cuenta el 

contexto social. El proyecto cuenta con cinco (5) metas Plan de Desarrollo, las cuales 

presentan el siguiente avance de ejecución con corte a 30 de septiembre de 2023, 31 de 

diciembre de 2023 y 31 de mayo de 2024. 

 

 

4.2. Atención a sectores LGBTI 
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Proyecto 7756 - Compromiso social por la diversidad en Bogotá - Dirección para la 
Inclusión y las Familias – Subdirección para asuntos LGTBI 

 
 

Tabla x. Asociacion del proyecto de inversión con los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible 

 

 
ODS 10. Reducción de las 

desigualdades 

Derecho a la igualdad y no discriminación 
Derecho de participar en los asuntos públicos 
Derecho a la seguridad social 
Promoción de condiciones satisfactorias para la migración 
Derecho de los migrantes a transferir ingresos y ahorros 

 

 
ODS 16. Paz, justicia e 

instituciones sólidas 

Derecho a la vida, la libertad y la seguridad 
Protección de los niños contra todas las formas de violencia, 
abuso o explotación 
Derecho al acceso a la justicia y al debido proceso 
Derecho a participar de los asuntos públicos 
Derecho a acceder a la información 

 
Con el proyecto se busca generar estrategias de inclusión social para las personas de los 
sectores sociales LGBTI de Bogotá. El proyecto cuenta con cinco (5) metas programadas 
en la vigencia 2021, las cuales presentan el siguiente avance de ejecución con corte a 31 
de diciembre de 2021: 

 
 

 

4.3. Transversalización del enfoque de género en la 

gestión del Sector 

 
5. Situaciones de vida 

 

5.1. Acompañamiento a personas habitantes de calle o en riesgo -SDIS 

Proyecto 7757 - Implementación de estrategias y servicios integrales para el abordaje 
del fenómeno de habitabilidad en calle en Bogotá - Dirección Poblacional – 
Subdirección para la Adultez 

 
Tabla x. Asociacion del proyecto de inversión con los Objetivos de Desarrollo 

Sostenible 
 

 
ODS 1. Fin de la Pobreza 

Derecho a un nivel de vida adecuado 
Derecho a la seguridad social 
Igualdad de derechos de las mujeres en la vida económica 

Por medio de este proyecto se busca mitigar los conflictos sociales asociados al fenómeno 
de habitabilidad en calle, mejorando la calidad de vida de las personas habitantes de calle 
o en riesgo de estarlo. Cuenta con 5 metas programadas en la vigencia 2021, las cuales 
presentan el siguiente avance de ejecución con corte a 31 de diciembre de 2021: 
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5.2. Acompañamiento a personas habitantes de calle o en riesgo -IDIPRON 

Proyecto 7720 - Protección Integral a Niñez, Adolescencia y Juventud en Situación 
de Vida en Calle, en Riesgo de Habitarla o en Condiciones de Fragilidad Social 
Subdirección de Lineamientos y Políticas 

 
Tabla x. Asociación del proyecto de inversión con los Objetivos de Desarrollo 

Sostenible 
 

ODS 1. Fin de la Pobreza Derecho a un nivel de vida adecuado 
Derecho a la seguridad social 
Igualdad de derechos de las mujeres en la vida económica 

 

 
ODS 2. Hambre cero 

Derecho a una alimentación adecuada 
Cooperación internacional, incluso una distribución equitativa de los 
suministros mundiales de alimentos 

 
Por medio de este proyecto se busca mitigar los conflictos sociales asociados al fenómeno 

de habitabilidad en calle, mejorando la calidad de vida de las personas habitantes de calle 

o en riesgo de estarlo. A continuación se presenta el avance de ejecución de las dos metas 

Plan de Desarrollo Distrital asociadas a este proyecto de inversión con corte a 30 de 

septiembre de 2023, 31 de diciembre de 2023 y 31 de mayo de 2024. 

Tabla x. Avance de metas Plan de Desarrollo 

 

 
META 

Meta 
PDD 
2020- 
2024 

Avance 
a 30 sep 

2023 

Avance 
programado a 

31 dic 2023 

Avance 
programado 

a 31 may 
2024 

 
Meta 
2023 

 
% avance 

2023 

Subir 9,45% los NNAJ vinculados al 
Modelo Pedagógico, identificados por 
el   IDIPRON   como   población 
vulnerable por el Fenómeno de 
Habitabilidad en Calle. 

9.45% 0.57% 0.90% 0. 22% 0.90% 0.57% 

Número NNAJ que se vinculan al 
modelo pedagógico 

34.870 34.653 34.802 34.870 406 257 

Fuente: Oficina Asesora de Planeación del Instituto Distrital para la Protección de la Niñez y la Juventud 
 
 
 

 

5.3. Atención a migrantes 

Proyecto 7730 - Servicio de atención a la población proveniente de flujos migratorios 
mixtos en Bogotá - Dirección Territorial 

 
Tabla x. Asociación del proyecto de inversión con los Objetivos de Desarrollo 

Sostenible 
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ODS 10. Reducción de las 

desigualdades 

Derecho a la igualdad y no discriminación 
Derecho de participar en los asuntos públicos 
Derecho a la seguridad social 
Promoción de condiciones satisfactorias para la migración 
Derecho de los migrantes a transferir ingresos y ahorros 

 
Se estableció como objetivo: aportar a la integración socioeconómica y/o cultural de la 

población migrante-refugiada-retornada a partir de la oferta de servicios sociales integrales 

y la referenciación a rutas de atención efectivas en las 20 localidades de Bogotá. El proyecto 

cuenta con una meta Plan de Desarrollo, la cual presenta el siguiente avance de ejecución 

con corte a 30 de septiembre de 2023, 31 de diciembre de 2023 y 31 de mayo de 2024. 

 
6. Proyectos transversales 

6.1. Hambre cero 

Tabla x. Asociacion del proyecto de inversión con los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible 

 

ODS 1. Fin de la Pobreza Derecho a un nivel de vida adecuado 
Derecho a la seguridad social 
Igualdad de derechos de las mujeres en la vida económica 

 

 
ODS 2. Hambre cero 

Derecho a una alimentación adecuada 
Cooperación internacional, incluso una distribución equitativa de los 
suministros mundiales de alimentos 

 
Con este proyecto se busca contribuir a la reducción del riesgo de inseguridad alimentaria 
de la población identificada por la Secretaría Distrital de Integración Social en los territorios 
de pobreza o vulnerabilidad social con apoyos alimentarios y procesos de inclusión social. 
Cuenta con 11 metas programadas, las cuales presentan el siguiente avance proyectado 
de ejecución con corte a 31 de mayo de 2024: 

 

6.2. Ingreso mínimo garantizado 

El Proyecto 7918- Implementación de transferencias monetarias a hogares pobres y 
vulnerables en Bogotá, ejecutado por la Dirección de Transferencias, tiene como propósito 
un esquema de subsidios y transferencias que permite garantizar la provisión de un ingreso 
mínimo a los hogares en condición de pobreza y vulnerabilidad en Bogotá (Art.24 Acuerdo 
761 de 2020) 

 
Tabla x. Avance de metas Plan de Desarrollo 

 
 
META 

 
Meta PDD 2020-2024 

Avance a 30 
sep 2023 

Avance 
programado a 

31 dic 2023 

Avance 
programado a 
31 may 2024 

Meta 
2023 

% avance 
2023 

 
15 

Implementar una estrategia de 
acompañamiento de hogares 
pobres, en vulnerabilidad y riesgo 
social derivada de la pandemia del 

 
101.33% 

 
90% 

 
90% 

 
90% 

 
101.33% 
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META 

 
Meta PDD 2020-2024 

Avance a 30 
sep 2023 

Avance 
programado a 

31 dic 2023 

Avance 
programado a 
31 may 2024 

Meta 
2023 

% avance 
2023 

 COVID-19, identificados 
poblacional, diferencial y 
geográficamente en los barrios con 
mayor pobreza evidente y oculta 
del distrito. 

     

Fuente: SEGPLAN corte: 30 de septiembre de 2023 
Consulte más información en: https://www.sdp.gov.co/gestion-a-la-inversion/programacion-y-seguimiento-a-la- 
inversion/seguimiento 

 
 
 
En el año 2022 se entregó transferencias monetarias a diferentes grupos poblacionales, a 
continuación se presenta la cantidad de personas atendidas por este proyecto: 

 
Tabla x. Personas atendidas por programa de IMG en 2022 

 

 

Sector poblacional 
Personas atendidas 

2022 

Emergencia Social 27.682 

Discapacidad 489 

Jóvenes 15.918 

Persona Mayor 95.654 

Alimentación Integral 500 

Jefatura femenina 574 

Pobreza oculta 897 

Sectores LGTBI 1.277 

Fuente: Secretaría Distrital de Integración Social, corte 31 de diciembre 2022 
 

 

6.3. Tropa social 

Proyectos 7768 -Implementación estrategia de acompañamiento a hogares con 
mayor pobreza evidente y oculta, 7735 - Fortalecimiento procesos territoriales y 
construcción de respuestas integradoras e innovadoras en los territorios de Bogotá 
– Región - Dirección Territorial 

 
Tabla x. Asociación del proyecto de inversión con los Objetivos de Desarrollo 

Sostenible 
 

ODS 1. Fin de la Pobreza Derecho a un nivel de vida adecuado 
Derecho a la seguridad social 
Igualdad de derechos de las mujeres en la vida económica 

 
17. Alianzas para Lograrlos 

Objetivos 

Derecho de autodeterminación 
Derecho al desarrollo y a la cooperación internacional 
Derecho de disfrutar de los beneficios del progreso científico y de su 

aplicación 
Derecho a la vida privada 

https://www.sdp.gov.co/gestion-a-la-inversion/programacion-y-seguimiento-a-la-inversion/seguimiento
https://www.sdp.gov.co/gestion-a-la-inversion/programacion-y-seguimiento-a-la-inversion/seguimiento
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Tabla x. Avance de metas Plan de Desarrollo 

 
 
META 

 
Meta PDD 2020-2024 

Avance a 
30 sep 
2023 

Avance 
programado 
a 31 dic 2023 

Avance 
programado a 
31 may 2024 

 
Meta 2023 

 
% avance 2023 

 
 
 
 
 

14 

Implementar una (1) 
estrategia de gestión 
interinstitucional que permita 
la movilización social y el 
desarrollo de capacidades 
de los adultos y adultas 
identificados en pobreza 
oculta, vulnerabilidad, 
fragilidad social o afectados 
por emergencias sanitarias 
en la ciudad de Bogotá 

 
 
 
 
 

60,00% 

 
 
 
 
 

0,90 

 
 
 
 
 

1.00 

 
 
 
 
 

0,30 

 
 
 
 
 

60,00% 

 
 
 

 
15 

Implementar una estrategia 
de acompañamiento de 
hogares pobres, en 
vulnerabilidad y riesgo social 
derivada de la pandemia del 
COVID 19, identificados 
poblacional diferencial y 
geográficamente en los 
barrios con mayor pobreza 
evidente y oculta del distrito 

 
 
 

 
53,33% 

 
 
 

 
0,90 

 
 
 

 
1.00 

 
 
 

 
0,30 

 
 
 

 
53,33% 

 
 
 

 
15 

Implementar una estrategia 
de acompañamiento de 
hogares pobres, en 
vulnerabilidad y riesgo social 
derivada de la pandemia del 
COVID 19, identificados 
poblacional diferencial y 
geográficamente en los 
barrios con mayor pobreza 
evidente y oculta del distrito 

 
 
 

 
100,58% 

 
 
 

 
256.657,00 

 
 
 

 
259.131,00 

 
 
 

 
32.475 

 
 
 

 
100,58% 

 
 
 

 
15 

Implementar una estrategia 
de acompañamiento de 
hogares pobres, en 
vulnerabilidad y riesgo social 
derivada de la pandemia del 
COVID 19, identificados 
poblacional diferencial y 
geográficamente en los 
barrios con mayor pobreza 
evidente y oculta del distrito 

 
 
 

 
100,00% 

 
 
 

 
100,00 

 
 
 

 
100.00 

 
 
 

 
100% 

 
 
 

 
100,00% 

Fuente: SEGPLAN corte: 30 de septiembre de 2023 
Consulte más información en: https://www.sdp.gov.co/gestion-a-la-inversion/programacion-y-seguimiento-a-la- 
inversion/seguimiento y en https://www.integracionsocial.gov.co/index.php/gestion/proyectos-sdis 

 
 
 
 
Entre los principales logros obtenidos en entre el 2020 y 2022 se pueden mencionar los 
siguientes: 

https://www.sdp.gov.co/gestion-a-la-inversion/programacion-y-seguimiento-a-la-inversion/seguimiento
https://www.sdp.gov.co/gestion-a-la-inversion/programacion-y-seguimiento-a-la-inversion/seguimiento
https://www.integracionsocial.gov.co/index.php/gestion/proyectos-sdis
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• Entre 2020 y 2022 se buscó activamente 223.611 hogares en riesgo de pobreza y 
se caracterizaron a 136.726 a través de la aplicación Tropa Social 

• Se identificaron 546.194 alertas 

• Las entidades distritales realizaron 182.829 atenciones en servicios y valoración 
somo respuesta a las alertas identificadas. 

• En 2022, 125.165 personas participantes en desarrollo de capacidades y procesos 
territoriales 

• Se identificaron 10.988 mujeres jefas de hogar interesadas en el servicio “Tropa 
Social a tu hogar” 

• Se atendieron 5.889 hogares mediante el servicio de acompañamiento familiar 

• Se invirtieron $12.329 millones en la atención de los hogares identificados. 

 

6.4. Territorios cuidadores 

Proyecto 7749. Estrategia de territorios cuidadores que reconozca y fortalezca las 
acciones de cuidado en el marco de las situaciones de emergencias sociales, 
sanitarias, naturales, antrópicas y de vulnerabilidad - Dirección Territorial 

 
Tabla x. Asociación del proyecto de inversión con los Objetivos de Desarrollo 

Sostenible 
 

ODS 1. Fin de la Pobreza Derecho a un nivel de vida adecuado 
Derecho a la seguridad social 
Igualdad de derechos de las mujeres en la vida económica 

 
Su objetivo es implementar una estrategia de territorios cuidadores que reconozca y 
fortalezca acciones de cuidado en el marco de las situaciones de emergencias sociales, 
sanitarias, naturales, antrópicas y de vulnerabilidad inminente en los territorios de Bogotá. 

 
Tabla x. Avance de metas Plan de Desarrollo 

 

 
META 

 
Meta PDD 2020-2024 

Avance a 
30 sep 
2023 

Avance 
programado a 

31 dic 2023 

Avance 
programado 

a 31 may 
2024 

 
Meta 
2023 

% 
avance 

2023 

 
 

 
63 

Promover en las 20 localidades una 
estrategia de territorios cuidadores a 
partir de la identificación y 
caracterización de las acciones para la 
respuesta a emergencias sociales, 
sanitarias, naturales, antrópicas y de 
vulnerabilidad inminente 

 
 

 
75% 

 
 

 
0.80 

 
 

 
1.00 

 
 

 
0.20 

 
 

 
75% 

 
63 

Promover en las 20 localidades una 
estrategia de territorios cuidadores a 
partir   de   la   identificación   y 
caracterización de las acciones para la 

 
87.4% 

 
140766.00 

 
151.418 

 
14273 

 
87.4% 
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META 

 
Meta PDD 2020-2024 

Avance a 
30 sep 
2023 

Avance 
programado a 

31 dic 2023 

Avance 
programado 

a 31 may 
2024 

 
Meta 
2023 

% 
avance 

2023 

 respuesta a emergencias sociales, 
sanitarias, naturales, antrópicas y de 
vulnerabilidad inminente 

     

Fuente: SEGPLAN corte: 30 de septiembre de 2023 
Consulte más información en: https://www.sdp.gov.co/gestion-a-la-inversion/programacion-y-seguimiento-a-la- 
inversion/seguimiento y en https://www.integracionsocial.gov.co/index.php/noticias/4018 

 
 

 
Entre los principales logros obtenidos en entre el 2020 y 2022 se pueden mencionar los 
siguientes: 

 

• Entre 2020 y 2022 se ha entregado ayuda humanitaria transitoria a 89.243 
personas. 

• En 2022 se entregó ayuda humanitaria transitoria a 31.251 personas en emergencia 
social, natural, antrópica o de vulnerabilidad inminente a través de Bonos 
canjeables por alimentos, servicios funerarios, alojamiento y Tiquetes terrestres 

• Se caracterizaron en 150 territorios las condiciones de pobreza, vulnerabilidad y 
exclusión social 

• Se fortaleció 5 redes locales comunitarias de cuidado y gestión del riesgo. 
• Se invirtió $5.473 millones 

6.5. Convivencia y justicia 

Proyectos 7564- Mejoramiento de la capacidad de respuesta institucional de las 
Comisarías de Familia, 7752- Contribución a la protección de los derechos de las 
familias especialmente de sus integrantes afectados por la violencia intrafamiliar 
Dirección para la Inclusión y las Familias – Subdirección para las Familias 

 

 
Tabla x. Asociación del proyecto de inversión con los Objetivos de Desarrollo 

Sostenible 
 

 

ODS 1. Fin de la Pobreza Derecho a un nivel de vida adecuado 
Derecho a la seguridad social 
Igualdad de derechos de las mujeres en la vida económica 

 

 
ODS 16. Paz, justicia e 

instituciones sólidas 

Derecho a la vida, la libertad y la seguridad 
Protección de los niños contra todas las formas de violencia, abuso o 
explotación 
Derecho al acceso a la justicia y al debido proceso 
Derecho a participar de los asuntos públicos 
Derecho a acceder a la información 

 
Con este proyecto se busca proteger los derechos de las familias especialmente de sus 
integrantes afectados por la violencia intrafamiliar en la ciudad de Bogotá. 

https://www.sdp.gov.co/gestion-a-la-inversion/programacion-y-seguimiento-a-la-inversion/seguimiento
https://www.sdp.gov.co/gestion-a-la-inversion/programacion-y-seguimiento-a-la-inversion/seguimiento
https://www.integracionsocial.gov.co/index.php/noticias/4018
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Tabla x. Avance de metas Plan de Desarrollo 

 

 
META 

 
Meta PDD 2020-2024 

Avance 
a 30 sep 

2023 

Avance 
programado 

a 31 dic 
2023 

Avance 
programado 

a 31 may 
2024 

 
Meta 
2023 

% 
avance 

2023 

 
 

 
364 

Fortalecer el 100% de las Comisarías 
de Familia en su estructura 
organizacional y su capacidad operativa 
humana y tecnológica para garantizar a 
las víctimas de violencia intrafamiliar el 
oportuno  acceso  a  la  justicia  y  la 
garantía integral de sus derechos 

 
 

 
87.17% 

 
 

 
53.00 

 
 

 
100 

 
 

 
53% 

 
 

 
87.17% 

Fuente: SEGPLAN corte: 30 de septiembre de 2023 
Consulte más información en: https://www.sdp.gov.co/gestion-a-la-inversion/programacion-y-seguimiento-a-la- 
inversion/seguimiento y en https://www.integracionsocial.gov.co/index.php/noticias/4017 

 
 
 
Entre los principales logros obtenidos en entre el 2020 y 2022 se pueden mencionar los 
siguientes: 

• Entre 2020 y 2022 se ha atendido 352.640 personas en Comisarías de Familia 

• En 2022 se atendió 140.971 personas en Comisarías de Familia, de las cuales 40.236 
fueron víctimas de violencia intrafamiliar (73% mujeres) 

• Se recibió 8.086 llamadas en la línea “Una Llamada de Vida” 

• Se atendido a 550 NNA en Centros Proteger, 377 reintegrados a sus familias una vez 
restablecidos sus derechos 

• 8.440 personas orientadas en las Escuelas de prevención de violencias (71% mujeres) 

• Hemos invertido $23.479 millones 

6.6. Espacios adecuados, inclusivos y seguros SDIS 

Proyecto 7565 Espacios adecuados, inclusivos y seguros para el desarrollo social 
integral- Dirección Corporativa– Subdirección de Plantas Físicas 

 
Tabla x. Asociación del proyecto de inversión con los Objetivos de Desarrollo 

Sostenible 
 

 
ODS 9. Industria, 

innovación e 
infraestructura 

Derecho de disfrutar de los beneficios del progreso científico 
Derecho al acceso a la información 
Derecho a la vivienda adecuada 
Derechos iguales de las mujeres al crédito financiero y la infraestructura 
rural 

 

 
Tabla x. Avance de metas Plan de Desarrollo 

https://www.sdp.gov.co/gestion-a-la-inversion/programacion-y-seguimiento-a-la-inversion/seguimiento
https://www.sdp.gov.co/gestion-a-la-inversion/programacion-y-seguimiento-a-la-inversion/seguimiento
https://www.integracionsocial.gov.co/index.php/noticias/4017
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META 

 
Meta PDD 2020-2024 

Avance a 
30 sep 

Avance 
programado a 31 

dic 

Avance 
programado 
a 31 mayo 

Meta 
2023 

% avance 
2023 

 
 
 
 

 
62 

Optimizar el 100% de la red de unidades 

operativas para la prestación de servicios 

sociales, a través de la construcción, 

restitución, mantenimiento, adecuación o 

habilitación de inmuebles para atención 

especial en respuesta a situaciones de 

impacto poblacional diferencial, en el 

marco de la implementación del Sistema 

Distrital de Cuidado 

 
 
 
 

 
0,0% 

 
 
 
 

 
83.64 

 
 
 
 

 
100,00 

 
 
 
 

 
20% 

 
 
 
 

 
0,0% 

 
 
 

 
62 

Optimizar el 100% de la red de unidades 
operativas para la prestación de servicios 
sociales, a través de la construcción, 
restitución, mantenimiento, adecuación o 
habilitación de inmuebles para atención 
especial en respuesta a situaciones de 
impacto poblacional diferencial, en el 
marco de la implementación del Sistema 
Distrital de Cuidado 

 
 
 

 
0,0% 

 
 
 

 
5,00 

 
 
 

 
6,00 

 
 
 

 
2 

 
 
 

 
0,0% 

 
 
 
 

62 

Optimizar el 100% de la red de unidades 
operativas para la prestación de servicios 
sociales, a través de la construcción, 
restitución, mantenimiento, adecuación o 
habilitación de inmuebles para atención 
especial en respuesta a situaciones de 
impacto poblacional diferencial, en el 
marco de la implementación del Sistema 
Distrital de Cuidado 

 
 
 
 

69,2% 

 
 
 
 

60,00 

 
 
 
 

60,00 

 
 
 
 

60% 

 
 
 
 

69,2% 

 
 
 
 

62 

Optimizar el 100% de la red de unidades 
operativas para la prestación de servicios 
sociales, a través de la construcción, 
restitución, mantenimiento, adecuación o 
habilitación de inmuebles para atención 
especial en respuesta a situaciones de 
impacto poblacional diferencial, en el 
marco de la implementación del Sistema 
Distrital de Cuidado 

 
 
 
 

33,3% 

 
 
 
 

4,00 

 
 
 
 

4,00 

 
 
 
 

3 

 
 
 
 

33,3% 

 
 
 
 

62 

Optimizar el 100% de la red de unidades 
operativas para la prestación de servicios 
sociales, a través de la construcción, 
restitución, mantenimiento, adecuación o 
habilitación de inmuebles para atención 
especial en respuesta a situaciones de 
impacto poblacional diferencial, en el 
marco de la implementación del Sistema 
Distrital de Cuidado 

 
 
 
 

0,0% 

 
 
 
 

1,00 

 
 
 
 

1,00 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

0,0% 

Fuente: SEGPLAN corte: 30 de septiembre de 2023 
Consulte más información en: https://www.sdp.gov.co/gestion-a-la-inversion/programacion-y-seguimiento-a-la- 
inversion/seguimiento y en https://www.integracionsocial.gov.co/index.php/gestion/proyectos-sdis 

 
 
 
Entre los principales logros obtenidos en entre el 2020 y 2023 se pueden mencionar los 
siguientes: 

https://www.sdp.gov.co/gestion-a-la-inversion/programacion-y-seguimiento-a-la-inversion/seguimiento
https://www.sdp.gov.co/gestion-a-la-inversion/programacion-y-seguimiento-a-la-inversion/seguimiento
https://www.integracionsocial.gov.co/index.php/gestion/proyectos-sdis
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• Entre 2020 y 2023 hemos proyectado 14 obras nuevas con una inversión de 

$212.943 personas. A la fecha hemos entregado 3 Centros Día y 6 Jardines 
Infantiles 

• En 2022 hemos construido el Centro Día San David, en Usme, con una inversión de 
$8.580 millones 

• Adecuamos el Centro Crecer Balcanes con: 8 lavanderías comunitarias 5 
consultorios médicos 1 espacio para adultos mayores 

• Hicimos mantenimiento preventivo y correctivo a 327 equipamientos 

• Hemos invertido $86.364 millones 

6.0. Espacios adecuados, inclusivos y seguros IDIPRON 

Proyecto 7727 - Fortalecimiento de la Infraestructura Física, TIC y de la Gestión 
Institucional 

Secretaría General 
 

 
Tabla x. Asociacion del proyecto de inversión con los Objetivos de Desarrollo 

Sostenible 

 

ODS 1. Fin de la 
Pobreza 

Derecho a un nivel de vida adecuado 
Derecho a la seguridad social 
Igualdad de derechos de las mujeres en la vida económica 

 
ODS 2. Hambre cero 

Derecho a una alimentación adecuada 
Cooperación internacional, incluso una distribución equitativa de los 
suministros mundiales de alimentos 

 
 

 

6.1. Gestión del Conocimiento y la información 

Proyecto 7741 Fortalecimiento de la gestión de la información y el conocimiento 
con enfoque participativo y territorial- Dirección de Análisis y Diseño Estratégico – 

Oficina de Comunicaciones 

 
Tabla x. Asociacion del proyecto de inversión con los Objetivos de Desarrollo 

Sostenible 

 

ODS 1. Fin de la 
Pobreza 

Derecho a un nivel de vida adecuado 
Derecho a la seguridad social 
Igualdad de derechos de las mujeres en la vida económica 

ODS 9. Industria, 
innovación  e 
infraestructura 

Derecho de disfrutar de los beneficios del progreso científico 
Derecho al acceso a la información 
Derecho a la vivienda adecuada 
Derechos iguales de las mujeres al crédito financiero y la infraestructura rural 
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6.2. Gestión Pública Transparentes 

Proyecto 7727 - Fortalecimiento de la Infraestructura Física, TIC y de la Gestión 
Institucional 

Secretaría General 
 

 
Proyecto 7733 Fortalecimiento institucional para una gestión pública efectiva y transparente 
Subsecretaría de Gestión Institucional 

 
 

 
ODS 16. Paz, justicia 
e instituciones sólidas 

Derecho a la vida, la libertad y la seguridad 
Protección de los niños contra todas las formas de violencia, abuso o 
explotación 
Derecho al acceso a la justicia y al debido proceso 
Derecho a participar de los asuntos públicos 
Derecho a acceder a la información 

 
 
 

 

6.3. Gestión institucional y del talento humanol 

Proyecto 7748 Fortalecimiento de la Gestión Institucional y Desarrollo Integral del 
Talento Humano - Dirección Corporativa– Subdirección de Gestión del Talento 

Humano 

 
Tabla x. Asociacion del proyecto de inversión con los Objetivos de Desarrollo 

Sostenible 

 

ODS 8. Trabajo 
decente y crecimiento 
económico 

Derecho a trabajar y a condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias 
Prohibición de la esclavitud, trabajo forzoso y trata de personas 
Derechos iguales de las mujeres con relación al empleo 
Derechos iguales de los trabajadores migratorios al trabajo 

 
ODS 16. Paz, justicia e 
instituciones sólidas 

Derecho a la vida, la libertad y la seguridad 
Protección de los niños contra todas las formas de violencia, abuso o explotación 
Derecho al acceso a la justicia y al debido proceso 
Derecho a participar de los asuntos públicos 
Derecho a acceder a la información 



Sector Integración Social 
Informe previo a la audiencia pública de rendición de cuentas 

Cierre del Plan Distrital de Desarrollo “Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogotá del siglo XXI” 

30 

 

 

 
7. ¿Cómo nos fue en materia de gestión institucional en 2021? 

7.1. Plan Estratégico 

SECTORIAL 

SDIS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Fuente: SDIS- Dirección de Análisis y Diseño Estratégico. Corte 31 de diciembre de 2022 
Consulte más información en 
https://www.integracionsocial.gov.co/index.php/entidad/plataforma-estrategica/plan- 
estrategico 

 
IDIPRON 

Objetivo % Avance 

1. Ampliar, diversificar y fortalecer los servicios de la oferta pedagógica 89% 

2. Armonizar el modelo pedagógico a las realidades del siglo XXI 87% 

3. Contribuir en la implementación y seguimiento de las políticas públicas sociales que 
atiendan las realidades de los NNAJ en el contexto actual de la ciudad 

93% 

4. Desarrollo de estrategias para el fortalecimiento de las capacidades físicas, 
tecnológicas, administrativas, operativas y mejoramiento del desempeño institucional para 
enfrentar las necesidades del IDIPRON en el siglo XXI. 

 
95% 

5. Determinar las acciones orientadas al cierre de brechas organizacionales 92% 

6. Diseñar e implementar estrategias para el posicionamiento del IDIPRON a nivel distrital, 
nacional, regional y global 

100% 

7. Diseñar e implementar prácticas pedagógicas innovadoras para el desarrollo de 
capacidades, talentos y oportunidades productivas para los jóvenes. 

100% 

8. Fortalecer la gestión del conocimiento de la entidad en la atención y prevención de las 
diversas dinámicas de la calle que afecta a los NNAJ 

100% 

9. Fortalecer el reconocimiento ciudadano del desempeño institucional 94% 

Total 
94% 

NNAJ: Niños, niñas, adolescentes y jóvenes 
Fuente: IDIPRON- Oficina Asesora de Planeación. Corte 31 de diciembre de 2022 

 

7.2. Avance de las Políticas de Gestión y Desempeño 

OBJETIVO % AVANCE 2022 

1. Territorialización de políticas, programas, proyectos y acciones a partir 
de la ETIS y la tropa social 

100% 

2. Reducción del riesgo social de los y las jóvenes NiNi en situación de alta 
vulnerabilidad con la estrategia RETO 

102% 

3. Transformar los servicios sociales para responder al Sistema Distrital de 
Cuidado, la ETIS y el Ingreso Mínimo Garantizado 

99% 

4. Modernizar y mejorar el desempeño institucional, mediante el rediseño 
organizacional, reestructuración proceso contratación y evaluación en 
territorio 

100% 

5. Optimizar unidades operativas para garantizar espacios adecuados y 
seguros a la población, acorde con la transformación de los servicios 101% 

6. Sistemas de información robustos y sólidos que generen información y 
conocimiento con calidad, oportunidad y pertinencia para la toma de 
decisiones 

 
100% 

 

https://www.integracionsocial.gov.co/index.php/entidad/plataforma-estrategica/plan-estrategico
https://www.integracionsocial.gov.co/index.php/entidad/plataforma-estrategica/plan-estrategico
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Las acciones adelantadas en la política de gestión y desempeño por parte del sector 

Integración Social permitieron mejorar la calificación anual en el Índice de Desempeño 

Institucional -IDI que se mide a través del Formulario Único de Reporte Anual de la Gestión 

-FURAG de las vigencias 2020 y 2021, cuya medición se realiza en la vigencia siguiente. 

Los resultados de la medición del 2022 aún no se encuentran disponibles, acorde con lo 

informado por el Departamento Administrativo de la Función Pública. 

De esta manera, a nivel general se observa el mejoramiento del puntaje de la Secretaría 

Distrital de Integración Social y del IDIPRON, así: 

Tabla X. Índice de Desempeño Institucional del sector Integración Social 2019-2021 
 

 
Entidad 

2019 (línea base) 2020 2021 

 
IDI 

Puesto a 
nivel 

distrital 

 
IDI 

Puesto a 
nivel 

distrital 

 
IDI 

Puesto a 
nivel 

distrital 

Secretaría 
Distrital de 
Integración 
Social 

 
94.8 

 
10 

 
97.5 

 
8 

 
98.2 

 
8 

IDIPRON 74.7 44 90.4 21 93.5 20 

Sector 
Integración 
Social 

 
84.75 

  
93.95 

  
95.85 

 

Promedio 
distrital 

  
91.3 

Fuente: Socialización de resultados FURAG en el Comité Sectorial de Gestión y Desempeño, junio de 2022. 

Ambas entidades mostraron una tendencia ascendente anual en la medición del Índice de 

Desempeño Institucional, resaltándose en todo caso el incremento en la calificación del 

IDIPRON entre las vigencias 2019 y 2020 en 15.7 puntos, correspondiente al desempeño 

de las políticas MIPG en el IDIPRON en el primer año de la actual administración distrital. 

Durante la vigencia 2020 la Secretaría Distrital de Integración Social implementó un Plan 

de Acompañamiento al IDIPRON para mejorar el Índice de Desempeño Institucional, 

consistente en mesas de trabajo conjuntas en las políticas de gestión y desempeño en las 

que se requirió priorizar acciones para mejorar coordinadamente los resultados del FURAG. 

De esta manera, se presentan los resultados detallados de la medición en el desempeño 

de las políticas de gestión y desempeño en las vigencias 2020 y 2021: 

Gráfico X. Calificación de las políticas de gestión y desempeño 2020-2021, Secretaría Distrital de 

Integración Social 
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Fuente: Socialización de resultados FURAG en el Comité Sectorial de Gestión y Desempeño, junio de 2022. 
 

 
Gráfico X. Calificación de las políticas de gestión y desempeño 2020-2021, IDIPRON 

 

Fuente: Socialización de resultados FURAG en el Comité Sectorial de Gestión y Desempeño, junio de 2022. 

Es pertinente mencionar que las políticas de Gestión Presupuestal y Eficiencia del gasto 

público y de Compras y Contratación son evaluadas a nivel distrital. Por su parte, la Política 

de Mejora Normativa es evaluada a la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá. 

El componente ambiental no es evaluado, y la Política de Gestión de la Información 

Estadística es evaluado pero no afecta el Índice de Desempeño Institucional 
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7.3. Indicadores de gestión por procesos 

 
A la par de la transformación de servicios y de la reestructuración de la Secretaría Distrital 

de Integración Social, en el segundo semestre del año 2023, la Entidad cambió su mapa de 

procesos, con un aspecto más moderno, y con procesos mejorados y adaptados a los 

cambios institucionales. 
 

 

Fuente: Subdirección de Diseño, Evaluación y Sistematización – Equipo Sistema de gestión. Octubre 2023 

Ahora bien, a continuación se presenta el resultado de los indicadores de gestión por procesos de la Secretaría 

Distrital de Integración Social con corte al 30 de septiembre de 2023 (tercer trimestre). 

Tabla. Resultados de indicadores de gestión por procesos - Secretaría Distrital de Integración Social 
 

PROCESO Nombre del indicador 
Avance del 

indicador 

Avance por 

proceso 

 
 
 

 
Atención a la 

ciudadanía 

Respuestas a requerimientos realizados por la 

ciudadanía, entregadas oportunamente 
64% 

 
 
 
 

 

91% 

Respuestas coherentes con los requerimientos 

realizados por la ciudadanía 
99% 

Respuestas a requerimientos de Control Político 

entregadas oportunamente 
99% 

Respuestas oportunas a solicitudes de conceptos 

sobre proyectos de Acuerdo y de Ley 
100% 

Auditoría y 

control 

Cumplimiento a las actividades de liderazgo 

estratégico del Plan Anual de Auditoría 
100% 100% 
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PROCESO Nombre del indicador 
Avance del 

indicador 

Avance por 

proceso 

 Cumplimiento a las actividades de Enfoque hacia la 

prevención del Plan Anual de Auditoría 
100% 

 

Cumplimiento a las actividades de Evaluación de la 

gestión del Riesgo del Plan Anual de Auditoría 
100% 

Cumplimiento a las actividades de Evaluación 

independiente del Plan Anual de Auditoría 
100% 

Cumplimiento a las actividades de Relación con entes 

externos de control del Plan Anual de Auditoría 

 
100% 

 
 

 
Comunicación 

estratégica 

Clientes internos satisfechos con la atención de la 

Oficina Asesora de Comunicaciones 
99% 

 
 

 
99% 

Noticias o información de la entidad publicada en 

medios de comunicación. 
98% 

Oportunidad en la publicación y divulgación de la 

información en la página web institucional 
100% 

 
 
 
 
 
 
 

 
Gestión 

contractual 

Solicitud de liquidaciones y terminaciones anticipadas 

tramitadas 
67% 

 
 
 
 
 
 
 

 
93% 

Solicitudes de modificaciones tramitadas 91% 

Solicitudes de procesos de contratación de prestación 

de servicios profesionales o apoyo a la gestión 

tramitadas. 

 
100% 

Solicitud de procesos de selección tramitados 100% 

Solicitudes de procesos de contratación directa 

reguladas en la Ley 80 tramitadas 
100% 

Solicitudes de convenios regulados por el Decreto 092 

2017 tramitadas. 
100% 

Gestión de 

soporte y 

mantenimiento 

tecnológico 

Satisfacción de los usuarios de la mesa de servicio. 100% 
 

 
98% 

Casos gestionados a través de la mesa de servicios 

tecnológicos 
96% 

 
 
 

 
Gestión de 

talento humano 

Disminución de la brecha de conocimiento mediante 

las jornadas de capacitación 
100% 

 
 
 
 

 
100% 

Nivel de satisfacción de los funcionarios frente a las 

actividades para el bienestar 
100% 

Cobertura del Plan de Bienestar e Incentivos 100% 

Frecuencia de Accidentalidad de la SDIS 100% 
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PROCESO Nombre del indicador 
Avance del 

indicador 

Avance por 

proceso 

 
Ausentismo por causa médica en la SDIS 100% 

 

Seguimiento a la Provisión de Empleos en la SDIS 100% 

Presupuesto ejecutado del proyecto de inversión 99% 

Seguimiento a la ejecución de tareas del proyecto de 

inversión 
99% 

Gestión del 

conocimiento 
Implementación de la gestión del conocimiento 76% 76% 

 
Gestión 

documental 

Dependencias con seguimiento de la implementación 

de los lineamientos archivísticos 
38% 

 

 
53% 

Nivel de inventario documental 68% 

 
Gestión 

financiera 

Plan Anual de Caja (PAC) ejecutado 91% 
 

 
96% 

Conciliaciones elaboradas 100% 

 
 
 
 

 
Gestión jurídica 

Conciliaciones extrajudiciales atendidas en audiencia 

de conciliación. 
100% 

 
 
 
 

 
99% 

Seguimientos y recomendaciones a los casos del 

Deber de Denuncia emitidos por la Oficina Jurídica- 

OJ 

 
98% 

Respuesta oportuna de las acciones de tutela 

notificadas a la Oficina Jurídica. 
97% 

Actuaciones judiciales atendidas oportunamente 100% 

 
 
 
 

 
Gestión logística 

Servicios logísticos satisfactorios 100% 
 
 
 
 

 
100% 

Sensibilización de uso responsable de los bienes 100% 

Solicitudes de traslados de bienes de inventario 

atendidas 
100% 

Pruebas representativas realizadas 100% 

 Visitas realizadas por primera vez de inspección a las 

instituciones nuevas inscritas 
100% 100% 
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PROCESO Nombre del indicador 
Avance del 

indicador 

Avance por 

proceso 

Inspección, 

vigilancia y 

control 

Visitas de Inspección y Vigilancia realizadas a las 

instituciones no inscritas, inscritas y activas en el 

Sistema de Información y Registro de Servicios 

Sociales (SIRSS) 

 
100% 

 

 

 
Planeación 

estratégica 

Gestión en la verificación de los precios de referencia 100% 
 

 
100% 

Cumplimiento del plan de acción integrado de las 

dependencias que hacen parte del proyecto de 

inversión 

 
100% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Prestación de 

servicios sociales 

para la inclusión 

social 

Cumplimiento de las actividades para la actualización, 

publicación y socialización del portafolio de servicios 

de la SDIS 

 
100% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
86% 

Actuaciones de seguimiento a casos de violencia 

intrafamiliar, delito sexual y maltrato infantil que 

evidencian resultado en SIRBE 

 
98% 

Personas en flujos migratorios mixtos con seguimiento 

a la referenciación 
100% 

Personas atendidas en el Servicio Centros de 

Desarrollo Comunitario y Servicio Tiempo Propio para 

personas cuidadoras, que participan en otros servicios 

de la Secretaría Distrital de Integración Social. 

 

 
81% 

Jóvenes informados sobre Prevención Integral en el 

marco del componente de prevención integral 
100% 

Jóvenes vinculados a la plataforma Distrito Joven 100% 

Mujeres jóvenes vinculadas y beneficiadas de los 

servicios sociales 
100% 

Adolescentes y jóvenes vinculados al Sistema de 

Responsabilidad Penal para adolescentes que 

cumplen la medida o sanción 

 
45% 

 
Niñas y niños de primera infancia con permanencia 

mínima de 90 días en el servicio jardines infantiles y 

sus modalidades jardín infantil nocturno, casas de 

pensamiento intercultural y espacios rurales 

 

 
83% 

Gestantes, niñas y niños de primera infancia atendidos 

en el servicio creciendo juntos 
98% 

Gestantes, niñas y niños de primera infancia con 

permanencia mínima de 90 días en el servicio 

creciendo juntos 

 
91% 

Gestantes, niñas y niños de primera infancia atendidos 

en la modalidad crecemos en la ruralidad 

 
88% 
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PROCESO Nombre del indicador 
Avance del 

indicador 

Avance por 

proceso 

 
Gestantes, niñas y niños de primera infancia con 

permanencia mínima de 90 días en la modalidad 

crecemos en la ruralidad 

 
76% 

 

Niñas, niños y adolescentes atendidos en el servicio 

centro amar y su modalidad centro amar nocturno que 

culminan el plan de atención integral 

 
74% 

Unidades operativas de la Subdirección para la 

Infancia cualificadas por el servicio atrapasueños para 

la atención de niñas, niños y adolescentes víctimas y 

afectados por el conflicto armado 

 

 
60% 

Jardines infantiles privados inscritos en el Sistema de 

Información y Registro de Servicios Sociales 

asesorados técnicamente 

 
89% 

Niñas y niños de primera infancia atendidos en el 

servicio jardines infantiles y sus modalidades jardín 

infantil nocturno, casas de pensamiento intercultural y 

espacios rurales 

 

 
84% 

Población participante de los servicios sociales y 

apoyos alimentarios con clasificación de su estado 

nutricional 

 
100% 

Personas atendidas en emergencia social, 

referenciadas a servicios sociales 
100% 

Familias atendidas en EDRAN social con registro de 

población afectada (F05), orientadas a servicios 

sociales 

 
100% 

Casos atendidos oportunamente en los Centros 

Proteger 
95% 

Asistencia de jóvenes a sesiones grupales e 

individuales de las Salas de Escucha-Siente tu 

sexualidad 

 
100% 

 
Nivel de atenciones en el componente de orientación 

psicosocial individual del servicio social Casas LGBTI 

 
86% 

Personas en riesgo de habitar la calle atendidas 

mediante la estrategia de prevención de la 

habitabilidad en calle 

 
94% 

Ciudadanas y ciudadanos habitantes de calle 

atendidos mediante Planes de Atención Individual para 

el Desarrollo de Capacidades 

 
56% 
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PROCESO Nombre del indicador 
Avance del 

indicador 

Avance por 

proceso 

 
Personas que participan en las acciones propuestas 

por la estrategia de abordaje comunitario 

 
64% 

 

Cumplimiento de las Tareas del plan de acción de la 

vigencia del proyecto de inversión 

 
97% 

Porcentaje de Personas Mayores que se encuentran 

activas (en atención) en el servicio de Apoyos 

Económicos para persona mayor 

 
100% 

Nivel de cumplimiento en la entrega de Apoyos 

económicos con relación a los cupos programados 

para giro 

 
100% 

Porcentaje de Participación en las actividades de las 

personas mayores en el Servicio Centro Día Casa de 

la Sabiduría 

 
50% 

Personas mayores en el Servicio Cuidado Transitorio 

Día - Noche que participan en las actividades de los 

centros de cuidado transitorio definidas en el Plan de 

Atención Institucional 

 

 
95% 

Porcentaje de Personas mayores vinculadas en Redes 

de Cuidado Comunitario 
12% 

Personas mayores atendidas por parte del Servicio 

Bogotá Te Acompaña en la Vejez 

 
100% 

Personas con discapacidad, sus familias, 

cuidadores(as) y otros actores presentes en los 

territorios que participan en ejercicios de 

sensibilización y toma de conciencia para la 

disminución de barreras frente a la discapacidad 

 

 
100% 

Entidades privadas o públicas que realizan procesos 

de inclusión de personas con discapacidad, sus 

familias, cuidadores - as 

 
77% 

Acciones de articulación transectorial concertadas para 

promover oportunidades de inclusión de las personas 

con discapacidad, sus familias y cuidadores(as) en 

diferentes entornos 

 
100% 

Actividades realizadas con familias y cuidadores(as) 

para promover el desarrollo de capacidades y 

habilidades de las personas con discapacidad 

 
86% 

Sistema de 

gestión 

Plan de ajuste y sostenibilidad del Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión (MIPG), implementado 
78% 78% 

Tecnologías de 

la información 

Nivel de ejecución de los Proyectos y/o actividades de 

TI de la Subdirección de Investigación e Información 
100% 100% 

Fuente: Subdirección de Diseño, Evaluación y Sistematización – Equipo Sistema de gestión Corte: 30 de 

septiembre de 2023. Consulte más información en https://sig.sdis.gov.co/index.php/es/ 

https://sig.sdis.gov.co/index.php/es/
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IDIPRON 

 

7.4. Gestión contractual 

SDIS 
 
Este proceso del Sector Integración Social incluye todas las actividades de contratación 
requeridas y previstas en el plan de adquisiciones de cada entidad, que permitan contar 
con bienes, servicios y obras de manera efectiva, oportuna y cumpliendo la normatividad 
vigente de cada modalidad contractual, para el cumplimiento de la misión de cada entidad. 
A continuación, se presenta la gestión contractual que tuvo la Secretaría de Integración 
Social durante la vigencia 2021. 

 
 
 
 

IDIPRON 
 

Tabla X. Procesos de selección por modalidad y tipo 
Cifras en millones de pesos 

 
 
 

 
Tipo contrato 

 
Modalidad 

 

 

Total 
contrato 

s 
suscritos 

 

 
Valor 

contratad 
o 

Estado 

 
En 

ejecució 
n 

 

 
Terminad 

o 

 

 
Liquidad 

o Contratació 
n directa 

Licitació 
n 

Pública 

Selección 
Abreviad 

a 

Concurs 
o 

Méritos 

Mínima 
Cuantí 

a 

Suministros 0 0 16 0 28 44 $ 13.703 33 11 9 

Prestación 
de servicios 

2.812 0 15 0 13 2.840 $ 61.130 1.811 1.029 3 

Compravent 
a de bienes 
inmuebles y 

muebles 

 
3 

 
0 

 
12 

 
0 

 
14 

 
29 

 
$ 2.919 

 
11 

 
18 

 
10 

Seguros 0 3 0 0 1 4 $ 628 4 0 0 

Otros tipos 
de contratos 

* 

 
3 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
3 

 
$ 417 

 
3 

 
0 

 
0 

Total 2.818 3 43 0 56 2.920 $ 78.797 1.862 1.058 22 

 
Fuente: IDIPRON - Gerencia de Contratación. 
* Arrendamiento: 1 contrato, Convenio Interadministrativo: 1 contrato, Comodato: 1 
contrato 

 

7.5. Requerimientos de información 

SDIS 
Durante 2021 se direccionaron, consolidaron y revisaron con eficiencia, oportunidad y 
calidad los requerimientos de control político realizados por los Honorables Concejales y 
Congresistas, así como de la Secretaría de Gobierno y de la Personería Distrital, con el fin 
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de dar cumplimiento dentro de los términos legales. Se recibieron 861 requerimientos en el 
periodo señalado, sobre los cuales se respondieron en término 845 de estos, lo que 
equivale a un cumplimiento del 98,1 %. Los requerimientos obedecen a Derechos de 
Petición, Mesas de Trabajo, Proyectos de Acuerdo y de Ley, Proposiciones, Traslados a 
ciudadano, y solicitudes de copias de conceptos, proferidos por el Honorable Concejo de 
Bogotá, el Honorable Congreso de la República, y la Personería Distrital. 
En términos de los requerimientos por concepto de Derechos de Petición, Mesas de 
Trabajo, Proposiciones, Traslados a ciudadano, y solicitudes de copias de conceptos, el 
cumplimiento es de 99%, al ser respondidas en término 732 solicitudes, de un total de 738 
recibidas. 

IDIPRON 

7.6. Atencion a la ciudadanía 

SDIS 
Tabla X. Gestión de requerimientos de la ciudadanía - 2022 

 

Tipo de requerimiento Total 

Petición de interés particular 28.318 

Petición de interés general 1.956 

Consulta 1.667 

Reclamo 1.753 

Queja 1.317 

Felicitación 1.071 

Solicitud de información 480 

Solicitud de copia 165 

Sugerencia 144 

Denuncia por presuntos actos de corrupción 77 

TOTAL 36.948 

Fuente. Informes de gestión SIAC-Vigencia 2022. 
Consulte más información en https://www.integracionsocial.gov.co/index.php/atencion- 
ciudadana/nuestra-gestion 

7.7. Planes de mejora – OCI 

SDIS 

A continuación, se presenta el estado consolidado del Plan de Mejoramiento Institucional 
con corte a 30 de septiembre de 2023: 

Tabla. Acciones de mejora de origen externo Secretaría Distrital de Integración 
Social (Corte a 30 de septiembre de 2023) 

 
Auditoría 

 
Acciones de mejora en 

ejecución 

Acciones de mejora 
cumplidas, pendientes 

por evaluación* 

 
Total acciones de 

mejora 

Auditorías 
externas* 

94 325 419 

https://www.integracionsocial.gov.co/index.php/atencion-ciudadana/nuestra-gestion
https://www.integracionsocial.gov.co/index.php/atencion-ciudadana/nuestra-gestion
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*La evaluación y cierre de las acciones suscritas por la SDIS para atender los hallazgos de auditorías externas la realiza el 
organismo de control correspondiente, de conformidad con las condiciones y términos establecidos en la normativa expedida 
por este. 
Fuente: Formato de Registro y Control del Plan de Mejoramiento – FOR-AC-001 de la Secretaría Distrital de Integración 
Social, corte 30 de septiembre de 2023. 

Tabla. Acciones de mejora de origen interno Secretaría Distrital de Integración 
Social – (Corte a 30 de septiembre de 2023) 

 
Tipo de origen del hallazgo 

Acciones de 
mejora en 
ejecución 

Acciones de 
mejora 

Inefectivas* 

Acciones de 
mejora 

Ineficaces** 

Total, 
acciones de 

mejora 

Auditorías internas 76 1 0 77 

Informes de seguimiento 79 0 1 80 

*Inefectividad de la acción: acción que se ejecuta al 100% pero no elimina la causa que originó el hallazgo, ni modifica 
positivamente o subsana los supuestos de hecho o de derecho que dieron origen al mismo; por consiguiente, se debe realizar 
un nuevo análisis de causas y formular nuevas acciones. 
**Ineficacia de la acción: cuando la acción no se ejecutó en su totalidad y su fecha de terminación se encuentra vencida. 
Fuente: Formato de Registro y Control del Plan de Mejoramiento – FOR-AC-001 de la Secretaría Distrital de Integración 
Social, corte 30 de septiembre de 2023. 

 

Así mismo, se informa que, durante el período comprendido entre el 1 de junio de 2020 y el 
30 de septiembre de 2023, fueron cerradas 1329 acciones de mejora de las cuales 748 
(56,3%) corresponden a hallazgos por auditorías internas, y 581 (43,7%) se generaron con 
ocasión de auditorías de organismos externos de control: 

 
Tabla. Acciones de mejora cerradas, vigencias 2020 a 2023 

Vigencia de 
cierre 

Auditorías internas Auditorías externas Total 

2020 111 123 234 

2021 358 185 543 

2022 142 139 281 

2023 137 134 271 

Total 748 581 1329 

Fuente: Formato de Registro y Control del Plan de Mejoramiento – FOR-AC-001 – Cerradas - de la Secretaría Distrital de 
Integración Social, corte 30 de septiembre de 2023. 

 

 

IDIPRON 
 

7.8. Transparencia y participación ciudadana 

SDIS 

Con respecto a los avances relacionados a la gestión de la Participación Ciudadana de la 
Entidad, se adelantó la ejecución del cronograma de participación ciudadana de 2021, el 
cual inició su formulación en el mes de febrero y se consolidó en los primeros días de marzo, 
contando con la participación de 26 áreas de la Entidad, que dialogan de manera 
permanente con la ciudadanía. 
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El cronograma contiene un total de 257 acciones de participación ciudadana en 2021, de 
las cuales el 25% corresponde a espacios (acciones puntuales) y el 75% restante a 
instancias (escenarios reglamentados y permanentes). 

 
En la siguiente ilustración se presentan los espacios e instancias distribuidos por área: 

 
Ilustración 2. Espacios de participación por área. 

 
Fuente: Cronograma de participación ciudadana 2021. Secretaría Distrital de Integración 
Social 

 
La Secretaría Distrital de Integración Social lleva a cabo el seguimiento trimestral a las 
acciones de participación ciudadana, que se consigna en el botón “Participa” de nuestra 
página web institucional, dentro del espacio para el seguimiento a su implementación en el 
enlace: 

https://www.integracionsocial.gov.co/index.php/noticias/ultimas-noticias/4363 
 
De igual manera, se identificó y recopiló la información relacionada con las personas, 
organizaciones, instancias y colectivos ciudadanos que están interesados en realizar 
ejercicios de control social a la gestión administrativa de la Secretaría Distrital de Integración 
Social por medio del siguiente enlace: 

 
https://www.integracionsocial.gov.co/index.php/participa?id=4604,%20en%20el%20cual% 
20se%20evidenci%C3%B3%20la%20pregunta, 

 
 
Estrategia “Más territorio, menos escritorio” 

 
La iniciativa más fuerte en participación ciudadana de la Secretaría Distrital de Integración 
Social es “Más territorio, menos escritorio”, que busca acercar a los directivos de Entidad 
con la ciudadanía a través de diálogos abiertos por localidad, por servicio y por unidad 
operativa (espacio de atención), en los que se exponen las principales expectativas sobre 
la mejor forma de atender a los más pobres y vulnerables de la Ciudad, para definir acciones 
puntuales a desarrollar en un tiempo determinado. 

En 2021 se completaron los diálogos que ya habían iniciado en el año 2020, haciendo 
presencia en las 20 localidades de Bogotá y generando una matriz de consolidación, donde 
se identificaron las problemáticas por localidad y los compromisos adquiridos con la 
comunidad. 

 
 
 
IDIPRON 

 

7.9. Racionalización de trámites 

SDIS 

https://www.integracionsocial.gov.co/index.php/noticias/ultimas-noticias/4363
https://www.integracionsocial.gov.co/index.php/participa?id=4604%2C%20en%20el%20cual%20se%20evidenci%C3%B3%20la%20pregunta
https://www.integracionsocial.gov.co/index.php/participa?id=4604%2C%20en%20el%20cual%20se%20evidenci%C3%B3%20la%20pregunta


Sector Integración Social 
Informe previo a la audiencia pública de rendición de cuentas 

Cierre del Plan Distrital de Desarrollo “Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogotá del siglo XXI” 

43 

 

 

Con el fin de modernizar la focalización y priorización de los servicios sociales de la Entidad, 
teniendo en cuenta criterios de fragilidad social, en el mes de abril de 2021 la Secretaría 
Distrital de Integración Social expidió la Resolución 509 de 2021, por la cual se extendió la 
oferta de servicios de la Entidad, pasando de 32 servicios a 31 servicios y 82 modalidades 
puntuales de atención. Al final de este documento se contemplan fichas que recogen la 
información más importante con la que se analizan las aplicaciones de las personas y 
núcleos familiares que acuden a la Entidad: 
El ejercicio de racionalización de trámites y servicios de la Entidad implicó el análisis de la 
prestación tanto de los 31 servicios y 89 modalidades de estos, como del único trámite que 
prestamos, el Registro de Educación Inicial – REI, que tiene como objetivo certificar a los 
jardines infantiles privados en el cumplimiento de estándares de calidad para que los niños 
y niñas de la Ciudad menores a 5 años cuenten con espacios y metodologías de enseñanza 
completos y apropiados. Se revisó la forma en la que se ofrece cada uno y se buscó nuevas 
formas de optimizar su implementación. 
En este contexto, la estrategia de racionalización de trámites de la Secretaría contempló 
las siguientes acciones: 

 

 

7.10. Gestión Ambiental y eficiencia administrativa 
SDIS 

La Secretaría Distrital de Integración Social, como referente de acciones ambientales 
institucionales a nivel Distrital, viene adelantando acciones de promoción y protección del 
ambiente, brindando las herramientas y el apoyo necesario para la planificación, 
implementación, seguimiento y reporte de la gestión ambiental institucional, aportando al 
mejoramiento continuo del desempeño ambiental de los procesos y servicios sociales 
institucionales, en cumplimiento de la normatividad ambiental vigente, incluyendo acciones 
relacionadas con el manejo de residuos peligrosos, aceite vegetal usado, residuos 
aprovechables, uso eficiente de agua y energía, promoción de la movilidad sostenible, entre 
otros. 

 
La Entidad ha logrado mejorar las condiciones ambientales instituciones teniendo como 
base los programas estructurales del Plan Institucional de Gestión Ambiental (PIGA) 2020 
– 2024 de la SDIS (1-Uso Eficiente del Agua, 2-Uso Eficiente de la Energía, 3-Gestión 
Integral de Residuos, 4-Consumo Sostenible e 5-Implementación de Prácticas Sostenibles). 
Como resultado de lo anterior la SDIS recibió de nuevo una calificación de alto nivel de 
desempeño ambiental, toda vez que paso de 93,2% para las vigencias 2020 – 2021 al 
98,8% para las vigencias 2021 – 2022 en sus resultados del proceso de evaluación, control 
y seguimiento al PIGA, desarrollado por la Secretaría Distrital de Ambiente, con lo anterior 
se logró mantener el desempeño de la gestión ambiental en un nivel alto e incluso 
aumentarlo en un 5,6%. 

 
De igual manera, en estos cuatro (4) años la Entidad consiguió logros derivados de la 
implementación de actividades ambientales mediante las cuales se aportó al manejo de los 
impactos ambientales y se aportó al mejoramiento de la calidad ambiental del Distrito 
Capital, dentro de los cuales se encuentra: 
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• Tener una capacidad de ahorro de 622.030 litros equivalente consumo diario de 
alrededor de 6.220 personas por uso del total de sistemas de recolección para el 
aprovechamiento de agua lluvia instalados en las diferentes unidades operativas. 

• Implementar cuatro (4) nuevos sistemas de energía alternativa fotovoltaica con un 
total de 93 paneles con una capacidad instalada superior a 28 kilovatios en los 
jardines infantiles Altos del Zuque, Santa Teresita y Las Cruces y en el Centro Día 
Campo Verde. 

• Generar y gestionar para su aprovechamiento un total de 668,5 toneladas de 
residuos de carácter aprovechable tales como, papel, cartón, vidrio, plástico, 
metales, entre otros mediante la entrega a organizaciones de recuperadores de 
oficio. 

• Entregar a los gestores autorizados un total de 16.072,78 kilogramos de aceite 
vegetal usado, producto de la preparación y cocción de alimentos en los servicios 
de la entidad y hogares de servidores públicos y participantes. 

• Incrementar en un 38% la infraestructura vegetada pasando de 83.939 a 115.889 
metros cuadrados incluyendo, techos, muros y áreas verdes, jardines verticales y 
huertas. 

• Realizar seguimiento al 100% de los procesos contractuales de la Entidad en cuanto 
a la inclusión de las cláusulas ambientales. 

• Contar con la certificación de la Secretaría Distrital de Movilidad de 21 bici 
parqueaderos (1 sello oro y 20 sello plata) y lograr el reconocimiento (mención de 
honor) por el liderazgo de la implementación del Plan Integral de Movilidad 
Sostenible de la SDIS, logrando que solo para el primer semestre del 2023, más de 

1.000 colaboradores reportaran desplazamientos en medios de transporte 
alternativos. 

Además, el equipo de gestión ambiental junto con los referentes ambientales técnicos 
desarrolló visitas de intervención ambiental para evaluar la implementación de los 
lineamientos ambientales institucionales en el 100% de las unidades operativas y 
administrativas activas desde el 2020 hasta la fecha. De igual manera, se ha ejecutado la 
identificación, valoración y tratamiento de siete (7) riesgos ambientales de los cuales tres 
(3) se encuentran en nivel de riesgo residual bajo y cuatro (4) en nivel moderado, 
implementando las respectivas acciones para su control. 

 
Finalmente, la SDIS ha implementado a cabalidad todas las actividades propuestas en el 
plan de acción anual del Plan Institucional de Gestión Ambiental PIGA concertado con la 
Secretaría Distrital de Ambiente para el periodo 2020-2024 consiguiendo el cumplimiento 
al 100% de las metas establecidas, sin contar con planes de mejoramiento a la fecha. 

 
 
IDIPRON 

Proceso de Gestión Ambiental - Gestión Eficiente y Oportuna de los Residuos 
 
Para la vigencia 2020 se realizó la gestión adecuada y dando cumplimiento al marco 
normativo ambiental de 19,5 toneladas de las diferentes corrientes que el IDIPRON genera 
en sus Sedes Administrativas y Unidades de Protección Integral del IDIPRON. 
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En el año 2021 se realizó la gestión adecuada y dando cumplimiento al marco normativo 
ambiental de 79,5 toneladas de las diferentes corrientes que el IDIPRON genera en sus 
Sedes Administrativas y Unidades de Protección Integral del IDIPRON. 

 
Para el año 2022 se realizó la gestión adecuada y dando cumplimiento al marco normativo 
ambiental de 220 toneladas de las diferentes corrientes que el IDIPRON genera en sus 
Sedes Administrativas y Unidades de Protección Integral del IDIPRON. 

Durante el año 2023, del 1 de enero al 30 de septiembre realizó la gestión adecuada y 
dando cumplimiento al marco normativo ambiental de 193 toneladas de las diferentes 
corrientes que el IDIPRON genera en sus Sedes Administrativas y Unidades de Protección 
Integral del IDIPRON. 

 
Proceso de Gestión Ambiental - Mejoramiento de las Condiciones Ambientales en 
las Sedes Administrativas y Unidades de Protección Integral 

 
En el 2021, con una inversión de $130.632.860 se realizó la sustitución y actualización de 

puntos ecológico y canecas de residuos, en cumplimiento a la Resolución 2184 de 2019, 

en todas las sedes administrativas y UPIS del IDIPRON 

Además, se realizó la instalación de luminarias tipo led y sensores de movimiento en las 

sedes administrativas calle 61, distrito Joven y en las UPI Bosa, Castillo de las Artes, La 

27 y La Rioja. 

También se realizó la construcción y adecuación de cuatro (4) depósitos de residuos 

peligrosos en las UPI La Rioja y UPI La Florida, así como en las sedes administrativas 

calle 63 y Distrito Joven 

Se realizó la instalación de (5) cinco ciclo-parqueaderos para los bici usuarios de las 

sedes administrativas Calle 61, Calle 63 y las UPI San francisco, Perdomo y La Rioja. 

En 2022 se efectuó la adecuación de cinco (5) depósitos de residuos peligrosos en las 

sedes administrativas Calle 15 y Calle 61, así como en las Unidades de Protección Integral 

Casa Belén, Castillo y Liberia. 

En el año 2023 se realizó la instalación de la señalización de gestión de residuos, de 

acuerdo con el código de colores la Resolución 2184 de 2019, en todas las sedes 

administrativas y UPIS del IDIPRON 

Además, se realizó la instalación de dispositivos de ahorro de energía (sensores de 

movimiento) en los baños de la sede administrativa Calle 15. 

Así mismo, se realizó la instalación de dispositivos de ahorro de agua en los baños de la 

UPI La 32. 

También se realizó la construcción y/o adecuación de los depósitos de residuos de las 

UPI San Francisco y Luna Park 
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2 Para la vigencia 2021, y según Resolución No SDH-000037 del 6 de marzo de 2019, por medio de la cual se 

7.11. ¿Cómo fue la ejecución presupuestal de las reservas presupuestales y 
pasivos exigibles del sector? 

 
Al inicio de la vigencia 2021, la Secretaría Distrital de Integración Social tenía constituidos 
$ 24.364 millones como compromisos de años anteriores definidos como pasivos exigibles, 
los cuales en atención a la Resolución No, SDH-000037 del 6 de marzo de 20192 fueron 
integrados a la ejecución del presupuesto de cada proyecto de inversión, con el fin de 
optimizar el procedimiento de saneamiento de las obligaciones fenecidas de la Entidad. 

 
De las obligaciones totales fueron apropiados $ 5.243 millones por diversas fuentes de 
financiación, de los cuales se pagaron $ 3.570 millones, así mismo se liberaron $ 10.605 
millones, lo que representa un avance en el saneamiento fiscal del 58 % de los pasivos 
totales. A continuación, se presenta el detalle de la ejecución de la vigencia 2021. 

 
Tabla 1. Ejecución de pasivos por entidad 

(Cifras en Millones de pesos) 

 

  Constituido Ejecutado * % Saldo 

 
SECRETARÍA 
DISTRITAL DE 
INTEGRACIÓN SOCIAL 

 
Reservas presupuestales 

 
$ 350.548 

 
$ 336.441 

 
95,54% 

 
$ 14.108 

Pasivos Exigibles $24.789 $11.762 47,44% $13.028 

     

 Reservas presupuestales $14.103 $13.792 97,79% $311 
IDIPRON      

 Pasivos Exigibles $ 613 $ 61 9,95% $552 

 
Fuente: Sistema de Información BOGDATA. corte: 31 de diciembre de 2022 
SDIS: Dirección de Gestión Corporativa 
IDIPRON: Gerencia Financiera 
* Valor liberado + valor girado 

 

7.12. Estado situación financiera 

SDIS 

Corriente No Corriente 

 

Cuentas por cobrar $3.796 
 

 
Deudores $58 

 
Propiedades, planta 

$170.415 
y equipo 

 
 

Otros activos $95.972 Otros activos $5.180 

 

 
 

modifica parcialmente el manual de programación, ejecución y cierre presupuestal del Distrito Capital, respecto 
al pago de pasivos exigibles, se aclara que a partir de esta vigencia estos recursos son incorporados dentro del 
presupuesto de cada proyecto de inversión. 

 
 

 
ACTIVO 
$ 275.421 
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Cuentas por pagar $36.639 

 
Obligaciones laborales y 
de seguridad social $13.496 
integral 

Pasivos estimados $4.218 

 
Otros pasivos $4.296 

 
 

 
Obligaciones 
laborales y  de 

$11.543 
seguridad  social 
integral 

 

  
 
 
 

 
Hacienda Pública $205.229 

 
 

 

IDIPRON 
 

 
Corriente No Corriente 

 
Efectivo y equivalentes al efectivo $3.334 

 
 

Cuentas por cobrar $851 
 

 
Deudores $41 

Propiedades, 
planta y equipo 

 
$163.639 

 

Inventarios $2.110 

 
Otros activos $7.107 

 
Otros activos $2.641 

 

 
 
 

 
Cuentas por pagar $5.628 

 

Beneficios a los empleados $1.036 

Provisiones $543 

Otros pasivos $7.460 

 
Beneficios a los 

$1.694 
empleados 

 

 

Total $99.826 Total $175.594 

Total $58.649 Total $11.543 

Total $ 13.443 Total $ 166.280 

Total $14.668 Total $1.694 

 
 
 
 

 
PASIVO 
$16.362 

 
 
 
 
 
 

 
ACTIVO 
$ 179.722 

 
PATRIMONIO 
$205.229 

 
 
 
 
 

 
PASIVO 
$70.192 
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PATRIMONIO 
$163.361 

 
Patrimonio entidades de gobierno 

 
$163.361 

Fuente: IDIPRON – Gerencia Financiera 
corte: 31 de diciembre de 2022 

 

7.13. Estado de resultados 

SDIS Estado de actividad financiera, económica, social y ambiental 2022 
 

  
Transferencias y subvenciones 

 
$367 

INGRESOS 
$1.351.447 

 
Operaciones interinstitucionales 

 
$1.344.853 

 
Otros ingresos $6.225 

   

  
De administración 

 
$55.328 

 
Deterioro. Depreciaciones, amortizaciones y provisiones $18.406 

GASTOS 
$1.341.982 

 
Gasto público social 

 
$1.215.739 

 
Operaciones interinstitucionales $39.877 

 
Otros gastos $12.633 

   

 
EXCEDENTE DEL 
EJERCICIO 
$9.465 

 

 
IDIPRON Estado de actividad financiera, económica, social y ambiental 2022 

 

Ingresos 
operacionales 

Venta de servicios $24.076 

 
Operaciones interinstitucionales $94.552 

 
Transferencias $3.351 

Ingresos no 
operacionales 

Otros ingresos $103 

 

 

 
Gastos 
operacionales 

De administración y operación $118.929 

 
Deterioro, Depreciaciones, amortizaciones y 

$3.079 
provisiones 

 
GASTOS 
$126.805 

 
 

 
INGRESOS 
$122.082 
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2021 2022 

Patrimonio Pasivo Activo 

$ 70,192 

$ 77,831 

$ 205,229 
$ 194,610 

$ 275,421 

$ 272,441 

$ 1,200,272 
$ 1,150,762 

$ 1,351,447 
$ 1,341,982 

$ 9,465 

$ 49,510 

Ingresos Gastos Excedente del ejercicio 

2021 2022 

 

 
Operaciones interinstitucionales $129 

 
Otros gastos $85 

 
Deterioro, Depreciaciones, amortizaciones y 
provisiones 

 
$1.732 

Gastos no 
operacionales 

 
Transferencias y subvenciones 

 
$1.686 

 
Otros gastos $1.166 

   

 
EXCEDENTE DEL EJERCICIO* 
-4.723 

 

 

7.14. Comparativo estado situación financiera y estado de resultados 2021-2022 

SDIS 
Estado situación financiera 2021-2022 

 

Estado de resultados 2021-2022 
 

 

IDIPRON 
Estado situación financiera 2021-2022 
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$ 183,993 $ 179,723 
$ 168,049 $ 163,361 

$ 15,874 $ 16,362 

Activo Pasivo Patrimonio 

2021 2022 

$ 122,082 

$ 97,494 

$ 126,805 

$ 98,459 

-$ 4,723 

-$ 965 

Ingresos Gastos Excedente del ejercicio 

2021 2022 

 
 

 

Estado de resultados 2021-2022 
 

7.15. Gestión Financiera 

SDIS 
24.480 Certificados de disponibilidad expedidos 
11.928 Certificados de registro expedidos 

12 Actas de liberación reservas 
224 registros de reservas liberados 
13 Actas liberación pasivos 
547 registros de pasivos liberados 

125.045 giros a contratistas y proveedores 
30 Cajas menores gestionadas 

698 Embargos aplicados 
 

 
IDIPRON 
Primer lugar en el Premio a la Gestión Distrital 2022 Calificación de 92,52 sobre 100 
puntos Por el manejo de recursos presupuestales y los resultados frente a las metas 
planteadas. 


