INFORME DE GESTION

Vigencia 2022
COMITE SECTORIAL DE GESTION Y DESEMPENO

NOMBRE DE LA Comité Sectorial de Gestion y Desempefio del Sector de
INSTANCIA: Integracion Social
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NORMAS: Decreto Distrital 505 de 2007 “Por el cual se reglamenta el
Consejo de Gobierno Distrital y los Comités Sectoriales”.

ASISTENTES:
(Rol: P: presidente. S: secretaria técnica. |: integrante. IP: invitado permanente. O: otros)

Asistencia Comité Sectorial de Gestion y Desempefio
Vigencia 2022

Sesiones en las que participaron
Entidad u

Sector Cargo Rol Total

Organismo ” ” » » » ” ”
Sesion | Sesion Il Sesion Il Sesion IV Sesion V Sesiéon VI Sesion VIl .
(En nimero)

Miembros del Comité

Secretaria P
Distrital de Secretaria Distrital P

< de Integracién Subsecretario 28/02/2022 | 12/04/2022 |  2/06/2022 14/07/2022 | 10/11/2022 | 12/12/2022 | 20/12/2022 7
Integracion 5 delegado

. Social
Social

Instituto Distrital

IDIPRON | Para la Proteccion Director - - - 14/07/2022 | 10/11/2022 | 12/12/2022 | 20/12/2022 4

de la Nifiez y la
Juventud-IDIPRON

IDIPRON IDIPRON Jefe Oficina de 28/02/2022 | 12/04/2022 |  2/06/2022 14/07/2022 | 10/11/2022 | 12/12/2022 - 6
Planeacion (Delegado)

Invitados
[S)ies(t:rri(::lirdlz Secretaria Distrital | Director de Andlisis y
. de Integracién Disefio Estratégico — S 28/02/2022 | 12/04/2022 2/06/2022 14/07/2022 10/11/2022 | 12/12/2022 20/12/2022 7
Integracion .
. Social DADE
Social
Secretaria Alcaldia Local de
Distrital de Bosa Alcalde Local P - 12/04/2022 - 14/07/2022 10/11/2022 | 12/12/2022 20/12/2022 5
Gobierno
Secretaria Secretaria Distrital Director de
Distrital de . Estadisticas y P 28/02/2022 | 12/04/2022 - 14/07/2022 10/11/2022 | 12/12/2022 20/12/2022 6
. de Hacienda ) ¥
Hacienda Estudios Fiscales
Secretaria N . .
Distrital de Secretaria Dls.t,mal Director-a de Equidad P 28/02/2022 | 12/04/2022 2/06/2022 14/07/2022 - - 20/12/2022 5
o de Planeacién y Politicas
Planeacién
Veedor delegado para
veeduria | v eequrfa Distrital la Eficiencia P 28/02/2022 | 121042022 |  2/06/2022 14/07/2022 | 10/11/2022 | 12/12/2022 - 6
Distrital Administrativa y
Presupuestal
Personera delegada
Personeria de Personeria de para la Familia y
Sujetos de Especial P 28/02/2022 - - 14/07/2022 10/11/2022 | 12/12/2022 - 4

Bogota Bogota -
9 9 Proteccion

Constitucional

Nota: el guion indica que el invitado no asisti6 a la sesion



Asistencia Comité Sectorial de Gestién y Desempefio
Vigencia 2022
Sesiones en las que participaron
Entidad u
Rol
Sector Organismo Cargo 0 - - - - - - - Total
Sesién | Sesion Il Sesién Il Sesién IV Sesi6n V | Sesion VI Sesion VIl .
(En nimero)
Invitados
- IDIPRON IDIPRON Asesor Oficina de o 28/02/2022 | 12/04/2022 | 2/06/2022 14/07/2022 | 10/11/2022 | 121212022 - 6
Ho Planeacion
Slo -
gz Es)iestcr:?;?llrt;z; Secretaria Distrital Jefe Oficina de Control
53¢ o de Integracion o - 12/04/2022 2/06/2022 - 10/11/2022 - - 3
aES Integracion Social Interno
% ot Social
8% i
o § 8 giestt:rrif;?rcliz Secretaria Distrital Directora para la
5388 Intearacioén de Integracion Inclusion y las o 28/02/2022 - 2/06/2022 14/07/2022 10/11/2022 - - 4
fas gra Social Familias
£28 Social
OO A i
égg Sies(t:rrif:l“clii Secretaria Distrital Directora de Gestion
g oy 3. Integracién de Integracion Corporativa o 28/02/2022 - - 14/07/2022 10/11/2022 - - 3
N ooY .
A . |
§§§ ¥ égg Social Socia|
=00 i
L [S)e fr?tTr(;a Secretaria Distrital
Infouracion |  dentegracion | Directora Poblacional o 28/02/2022 | 12/04/2022 - 14/07/2022 | 10/11/2022 - - 4
e | oo
g.e(t:r?t?r(;a Secretaria Distrital Directora de Nutricié
ISIE €€ 1 de Integracion | D' og ora 0€ Hucion o 28/02/2022 - - 14/07/2022 | 10/11/2022 - - 3
Integracion . y Abastecimiento
Social Social
I:S)iestcrri?;?rtﬁ Secretaria Distrital | Subdirector de Disefio,
Integracion de Integracién Evaluacion y o 28/02/2022 | 12/04/2022 2/06/2022 14/07/2022 - 12/12/2022 - 5
Sgcia: Social Sistematizacion
Secretaria -
o Secretaria Distrital .
pistrital de |~ ¢ jntegracion | StPdrectora para la o - - - - - 12/12/2022 - 1
Integracion ] Infancia
Social Social
Iiies(t:rrif;?rclii Secretaria Distrital Subdirectora para la
" de Integracion p o - - - 14/07/2022 10/11/2022 - - 2
Integracion . Juventud
Social Social
S.e [t:rft?:;a Secretarfa Distrital Subdirect |
ISI&! €€ 1 de Integracion | SHPCTECtora para fas o - - . 14/07/2022 | 10/11/2022 - - 2
Integracion . Familias
Social Social
gief,rﬁtma Secretaria Distrital Subdirector: ral
Sl €€ | de Integracion ubdirectora para ' o - - - 14/07/2022 | 10/11/2022 - - 2
Integracion . Vejez
Social Social
I:S)iesfrrif;Trt;i Secretaria Distrital Subdirectora para la
hy de Integracion P o - - - 14/07/2022 | 10/11/2022 - - 2
Integracion . Adultez
Social Social
Secretaria Contratista del equipo
Distrital de Secretarfa Distrital | de presupuesto de la
Integracion de Integracion Subdireccién de o] 28/02/2022 | 12/04/2022 - 14/07/2022 10/11/2022 - - 4
Sgocial Social Disefio, Evaluacién y
Sistematizacion
. Contratista equipo de
gies(t;rrif;eluc;z Secretarfa Distrital | disefio y monitoreo de
Integracion de Integracion la Subdireccién de o 28/02/2022 | 12/04/2022 - 14/07/2022 10/11/2022 - - 4
Sgcial Social Disefio, Evaluacion y
Sistematizacion
[S)_e frftTr(;a Secretaria Distrital _P’Of‘fs'F’”:' |
ISI&! €€ 1 de Integracion | Universitario ¢e ' o - - . . 10/11/2022 - - 1
Integracion Social Direccion de Andlisis y
Social Disefio Estratégico
Secretaria Contratista equipo
Distrital de Secretaria Distrital |politicas publicas de la
Integracién de Integracién Subdireccién de o] - - - - 10/11/2022 | 12/12/2022 - 2
Social Social Disefio, Evaluacion y
Sistematizacion
Secretaria Contratista equipo del
Distrital de Secretaria Distrital |Sistema de Gestion de
Integracion de Integracién la Subdireccion de o] 28/02/2022 | 12/04/2022 2/06/2022 - 10/11/2022 | 12/12/2022 - 5
S?Jcial Social Disefio, Evaluacion y
,_Sistematizacion, , .. . .. . . c N
NOta: el guion mdaica que el Invitado No aSIStio a la SeSIon 0 No Tue convocado
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Programacion sesiones ordinarias y extraordinarias:
Sesiones ordinarias realizadas: 5 sesiones

/ Sesiones ordinarias programadas: 5 sesiones
Cumplimiento = 100%

Sesiones extraordinarias realizadas: 2 sesiones
/ Sesiones extraordinarias programadas: 2 sesiones
Cumplimiento = 100%

Publicacién en pagina web:

Documentos publicados en la web de la entidad que ejerce la Secretaria Técnica:
Normas de creaciéon Si_X No_

Reglamento interno: Si_X No_

Actas con sus anexos: Si_X No_

Informe de Gestion: Si_X No_

SESIONES EN LAS QUE SE ABORDARON DICHAS FUNCIONES

FUNCIONES GENERALES

28/02/2022

12/04/2022

2/06/2022

14/07/2022

10/11/2022

12/12/2022

20/12/2022

1. Dirigir y orientar la planeacion estratégica del
Sector Integracién Social

Si

No

No

No

Si

No

Si

2. Dirigir y articular las entidades del Sector
Integracion Social en la implementacién, desarrollo y
evaluacion del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion— MIPG.

No

Si

Si

Si

Si

No

Si

3. Hacer seguimiento a la gestién y desempefio del
sector y proponer estrategias para el logro de los
resultados, por [o menos una vez cada semestre

Si

Si

Si

Si

Si

No

Si

4. Hacer seguimiento, por lo menos una vez cada
semestre, a las acciones y estrategias sectoriales
adoptadas para la operacion y evaluacion del MIPG,
y proponer los correctivos necesarios.

No

Si

No

5. Dirigir y articular a las entidades del Sector
Integracion Social en la operacién de las politicas de
gestion y desempefio acorde con las directrices
impartidas por las instancias de direccion y
coordinacién en el Distrito Capital, y de las
directrices impartidas por las autoridades o
instancias competentes en materia de Gobierno y
Seguridad Digital.

Si

Si

No

6. Las demas que tengan relacion directa con la
implementacion, operacion, desarrollo y evaluacién
del MIPG en su integridad, asi como las que le sean
asignadas a esta instancia en el respectivo sector.

No

Si

Si

Si

Si

No

Si

7. Presentar informes semestrales que contengan la
gestion por cada una de las poltticas de gestién y
desempefio a la Comision Intersectorial de Gestiony
Desempefio, para andlisis y consolidacion por parte
del lider de politica.

No

Si

No

No

Si

No

Si

8. Realizar seguimiento al Plan Maestro de
Equipamientos

No

No

No

No

No

9. Adoptar su propio reglamento.

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si
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SESIONES EN SESIONES EN SESIONES EN SESIONES EN SESIONES EN SESIONES EN SESIONES EN
LAS QUE SE LAS QUE SE LAS QUE SE LAS QUE SE LAS QUE SE LAS QUE SE LAS QUE SE
. ABORDARON ABORDARON ABORDARON ABORDARON ABORDARON ABORDARON ABORDARON
FUNCIONES ESPECIFICAS DICHAS DICHAS DICHAS DICHAS DICHAS DICHAS DICHAS
FUNCIONES FUNCIONES FUNCIONES FUNCIONES FUNCIONES FUNCIONES FUNCIONES
. 28/02/2022 12/04/2022 2/06/2022 14/07/2022 10/11/2022 12/12/2022 20/12/2022
% | Adoptar y fo‘rmular' las pqlmcas sectoriales y con No Si No Si Si Si si
foque poblacional diferencial
Aprobar y ﬁac_er segU|mlento a la implementacion Si No No No si No si
«}l plan estratégico sectorial.
§ Articular la ejecucion de las polticas, estrategias,
gpnes, programas y proyectos sectoriales que
= A }
8 pl|queq el desarrollo de acciones conjuntas eqtrfe Si Si Si Si si Si si
. entidades que conforman el Comité,
Ecaminadas a cumplir la misiéon del Sector de
S egracion Social.
3| Desarrollar estrategias para la coordinacion
Eerinstitucional de las entidades del Distrito que
gegran el presente Comité, con el propésito de
g prar el cumplimiento arménico y ordenado del Plan Si Si Si Si Si Si Si
@t Desarrollo del Distrito Capital en lo que compete
o
S
Sector de Integracién Social.
5. Realizar el seguimiento a los compromisos
establecidos en el Plan de Desarrollo del Distrito Si Si No Si Si No Si
6. Verificar el cum_pl,|m|ento de las politicas que se No si si si si No si
formulen en el Comité
7. Qoordmar las actividades del Sector Integracion No Si Si Si si Si si
Social con otros sectores.
8. Realizar el seguimiento a la ejecucion presupuestal ; . . . .
del sector y sus entidades adscritas y vinculadas S Si No Si Si No Si
9. Diwulgar las decisiones adoptadas en el Comité
respecto de las poliicas, estrategias, planes y
programas sectoriales que deban implementarse, de Si Si Si Si Si Si Si
acuerdo con los mecanismos que defina el mismo
|para el efecto.
10. Modificar el presente reglamento interno. N/A N/A N/A N/A N/A N/A

SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION: El Plan de Trabajo para la vigencia 2022 fue presentado
para aprobacion en la sesion del 28 de febrero de 2022. Este Plan contempl6 la realizacion de 4
sesiones ordinarias durante la vigencia, en donde se abordarian temas como: socializacién del
informe de gestidn; seguimiento a ejecucion presupuestal y reservas; seguimiento a metas Plan
Distrital de Desarrollo; Seguimiento a Politicas Publicas sectoriales; Seguimiento Plan Maestro de
Equipamientos; avances de implementacién en politicas del Modelo Integrado de Planeacion y

Gestion MIPG, entre otros.

ANALISIS DEL FUNCIONAMIENTO DE LA INSTANCIA: El Comité Sectorial de Gestion y
Desempefio del Sector de Integracién Social, funcioné en concordancia con las normas vigentes.
Durante la vigencia 2022, se realizaron 7 sesiones, 5 ordinarias y 2 extraordinarias en las cuales
participaron los integrantes y los invitados permanentes de las entidades que lo conforman, se
abordaron los temas propuestos en el plan de trabajo y se trataron temas particulares en el marco

de la gestion del sector integracion social.

Asi mismo, la Secretaria Técnica del Comité Sectorial, elabord las actas de las sesiones y se
gestiond la publicacion de las misma en la pagina web de la entidad, seccion de transparencia. En

general el Comité cumplio con las funciones para las que fue creado.
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Fecha de Icono Decision Seguimiento
la sesidn
@ Aprobacion Plan de 12/02/2022
é trabajo del Comité Se presentaron los temas propuestos en el plan de trabajo
Sectorial vigencia 2022 | para esta sesion
28 de Sintesis:
febrero de | Se present6 la propuesta de Plan de trabajo | 02/06/2022
2022 del Comité Sectorial vigencia 2022, con los | Se presentaron los temas propuestos en el plan de trabajo
temas principales que se socializaran en las | para esta sesion.
sesiones.
14/07/2022
Este plan de trabajo, contempla la | Se presentaron los temas propuestos en el plan de trabajo
programacion de 4 sesiones ordinarias | para esta sesion.
trimestrales con temas especificos a tratar.
Seguimiento al acto 02/06/2022
administrativo del En coordinacién de las OAJ y OAP para retomar el Proyecto
IDIPRON de Decreto, se convocaron Mesas Técnicas con las
Sintesis: Subdirecciones Técnicas de Infancia, Juventud y Adultez
Realizar seguimiento al acto administrativo | Para dar Ultima revisién al Proyecto de Decreto. .
por el cual se establece la operacion del | L& OAJ SDIS present6 ante Comité Intersectorial Juridico el
28 de IDIPRON, en la siguiente sesién de Comité | Proyecto de Acuerdo y fue aprobado para seguir tramite.
febrero de | sectorial. La OAJ SDIS coordinara reunion la Secretaria Distrital de
2022 Salud, la SDSJC y el ICBF para socializar el contenido del
Decreto. Si hay observaciones se haran los ajustes
pertinentes y una vez aprobados, pasa a trdmite con la
Secretaria Juridica Distrital
Construccion del Plan
02 de junio de cierre de brechas
de 2022 FURAG
Sintesis 14/07/2022
Se presento la propuesta para la construccion Se socializ6 el plan de cierre de brechas FURAG 2021-2022
del plan de cierre de brechas FURAG con
base en los resultados obtenidos para la
vigencia 2021.
@ Aprobacion  de las | 10/11/2022
é modificaciones de los | Se aprobaron las modificaciones a los planes de accién de
planes de accion de | politicas publicas pendientes, revisadas en las mesas de
14 de julio politicas publicas trabajo realizadas con los equipos técnicos a nivel del sector.
de 2022 Sintesis:
Se presentaron las solicitudes de modificacion
a los planes de accion de las Politicas
Publicas, las cuales fueron aprobadas.
Aprobacion de la
Politica Publica para la
12 de Primera Infancia,
diciembre Infancia y
de 2022 Adolescencia. N/A
Se presentaron las acciones para la

formulacién de la Politica Puablica para la
Primera Infancia, Infancia y Adolescencia,
arbol de problemas y soluciones, los objetivos
de la politica y acciones del plan por entidad y




sector. Como resultado se aprobdé la Politica
Publica y se realizara el tramite para su
radicacion en la Secretaria Distrital de
Planeacion.
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@ Aprobacién del plan de
é trabajo del Comité
Sectorial de Gestién y

20 de Desempeiio 2023
diciembre | Sintesis N/A
de 2022 Se presento la propuesta del Plan de trabajo
del Comité Sectorial de Gestién y Desempefio
2023 y fue aprobado por los miembros del
Comité. Igualmente, se recibieron
sugerencias respecto a la programacion de
las fechas que seran revisadas por la SDIS y

el IDIPRON
JULIAN MORENO PARRA ALEXANDRA RIVERA PARDO
Subsecretario Secretaria Técnica
Secretaria Distrital de Integracion Social Secretaria Distrital de Integracion Social
Presidente Comité Sectorial delegado Secretaria Técnica Comité Sectorial

Revis6: Viviana Mendoza, Contratista Subdireccion de Disefio, Evaluacion y Sistematizacion
Proyect6: Laura Saavedra, Contratista Subdirecciéon de Disefio, Evaluacion y Sistematizacion
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Aprobacién: Aprobé

ian"Moreno

79880434
jmorenop@sdis.gov.co
Subsecretario

Sdis

Aprobacién: Aprobé

2 S Gxeocictor ;W’W‘
Atexandra Cecilia Rivera Pardo
39577611
arivera@sdis.gov.co
Director
SDIS

Revisiéon: Reviso

0za Hortua

53073850
vmendoza@sdis.gov.co
Contratista Subdireccion de Disefio, Evaluacion y Sistematizacion

Elaboracion: Elaboro

Ladﬁa_éﬁ'a‘\?edra\ \ ;
1016045314
Isaavedraa@sdis.gov.co
Contratista

Sdis
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L<s Laura Saavedra Env.: 2023-04-05 10:45:37
. Isaavedraa@sdis.gov.co Lec.: 2023-04-05 10:45:49
Elaboracién ) Aprobado
Contratista Res.: 2023-04-05 10:45:53
Sdis IP Res.: 190.27.154.248
Viviana Lucia Mendoza Hortua Env.: 2023-04-05 10:45:53
L vmendoza@sdis.gov.co Lec.: 2023-04-05 10:49:03
Revisién ] ) ., L Aprobado
Contratista Subdireccién de Disefio, Eval Res.: 2023-04-05 10:49:16
IP Res.: 186.28.88.50
Alexandra Cecilia Rivera Pardo Env.: 2023-04-05 10:49:16
., arivera@sdis.gov.co Lec.: 2023-04-05 12:21:41
Aprobacion . Aprobado
Director Res.: 2023-04-05 12:21:49
SDIS IP Res.: 186.86.52.228
Julian Moreno Env.: 2023-04-05 12:21:49
jmorenop@sdis.gov.co Lec.: 2023-04-05 12:24:06
Aprobacion y P@ ) g Aprobado
Subsecretario Res.: 2023-04-05 12:29:41
Sdis IP Res.: 191.156.60.105
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