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NOMBRE DE LA INSTANCIA:

NUMERO Y

FECHA

DEL

REGLAMENTO INTERNO:

NORMAS:

ASISTENTES:

(Rol: P: presidente. S: secretaria técnica. I: integrante. IP: invitado permanente. O: otros)

INFORME DE GESTION

Il Trimestre de 2023
COMITE SECTORIAL DE GESTION Y DESEMPENO

Comité Sectorial de Gestion y Desempefio del Sector de Integracion

Social

Acuerdo No. 01 de 2023 “Por el cual se modifica el Reglamento
Interno del Comité Sectorial de Gestion y Desempefio del Sector
Integracién Social’.

Decreto Distrital 223 de 2023 “Por medio del cual se reglamenta el
Consejo de Gobierno Distrital, se deroga el Decreto Distrital 505 de

2007 y se dictan otras disposiciones”

Nota: el guion indica que el invitado no asistio a la sesion

Asistencia Comité Sectorial de Gestion y Desempefio
Vigencia 2023
Sesiones en las que participaron
Sector Entidad u Cargo Rol
Organismo 9 » B Total
Sesién IV | Sesion V ,
(En nimero)
Miembros del Comité
Sies(t:rrif;{:‘rc;z Secretaria Distrital Subsecretario P
., de Integracion . 7/07/2023 | 31/08/2023 2
Integracién . Técnico delegado
. Social
Social
Instituto Distrital
IDIPRON | Para a Proteccion Director | 7/07/2023 | 31/08/2023 2
de la Nifiez y la
Juventud-IDIPRON
Secretaria Técnica
Siifrrif;?:ﬁ Secretaria Distrital | Director de Andlisis y
S, de Integracion Disefio Estratégico — S 7/07/2023 | 31/08/2023 2
Integracion .
. Social DADE
Social
Invitados permanentes
Secretaria .
Alcaldia Local
Distrital de caldia Local de Alcalde Local P - - 0
. Bosa
Gobierno
Secretaria Secretaria Distrital Director de
Distrital de . Estadisticas y P 7/07/2023 - 1
. de Hacienda ) )
Hacienda Estudios Fiscales
S.e cr_etana Secretaria Distrital | Director-a de Equidad
Distrital de L o P - - 0
S, de Planeacion y Politicas
Planeacion




Nota: el guion indica que el invitado no asistio a la sesion
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Entidad u
Sect C Rol
ector Organismo argo ° _ _ Total
Sesién IV | Sesi6n V ,
(En nimero)
Veedor delegado para
veeduria | \/ooquria Distrital la Eficiencia P 7/07/2023 | 31/08/2023 2
Distrital Administrativa y
Presupuestal
Personera delegada
Personeria de Personeria de pgra la Fam|I|a¥
. . Sujetos de Especial P - - 0
Bogota Bogota S
Proteccion
Constitucional
Invitad
IDIPRON IDIPRON Jefe Oficina de | 7/07/2023 | 31/08/2023 2
Planeacion
veeduria oo uria Distrital Profesional o 7/07/2023 | 31/08/2023 2
Distrital especializado
Secretaria .
- Secretaria Distrital .
Distrital de | = 0\ egracion Jefe de la Oficina 0 7/07/2023 - 1
Integracion . Juridica
) Social
Social
Siefrri?t?rclia Secretaria Distrital | Subdirector de Disefio,
strital ce de Integracion Evaluacion y o 7/07/2023 | 31/08/2023 2
Integracion . . A
. Social Sistematizacion
Social
Secretaria S Contratista del equipo
Distrital de Secretaria Distrital | de presupuesto de la
. de Integracién Subdireccién de (0] - 31/08/2023 1
Integracion . L .
. Social Disefio, Evaluacion y
Social ; o
Sistematizacion
Secretaria P Qon}ratlsta equo de
Distrital de Secretaria Distrital | disefio y monitoreo de
L de Integracién la Subdireccién de (0] - 31/08/2023 1
Integracion . . .
. Social Disefio, Evaluacion y
Social ; o
Sistematizacion
. Contratista equipo
Secretaria e . L
Distrital de Secretaria Distrital | politicas publicas de la
. de Integracién Subdireccién de (0] - 31/08/2023 1
Integracion . L -
. Social Disefio, Evaluacion y
Social ; o
Sistematizacion
. Contratista equipo del
Secretaria e . -
Distrital de Secretaria Distrital [Sistema de Gestion de
Intearacion de Integracién la Subdireccién de (0] 7/07/2023 | 31/08/2023 2
S?)cial Social Disefio, Evaluacion y

Sistematizacion
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Programacion sesiones ordinarias y extraordinarias:

Sesiones ordinarias realizadas: 2 sesiones
/ Sesiones ordinarias programadas: 2 sesiones
Cumplimiento = 100%

Sesiones extraordinarias realizadas: Ninguna
/ Sesiones extraordinarias programadas: N/A
Cumplimiento = N/A

Publicacién en pagina web:

Documentos publicados en la web de la entidad que ejerce la Secretaria Técnica:

Normas de creacion Si _X_ No_
Reglamento interno: Si_X_ No_
Actas con sus anexos: Si _X_ No_

Informe de Gestion: Si_X No_

FUNCIONES GENERALES

SESIONES EN LAS QUE SE ABORDARON DICHAS
FUNCIONES

7/07/2023

31/08/2023

1. Dirigir y orientar la planeacion estratégica del Sector Integracion
Social

Si

Si

2. Dirigir y articular las entidades del Sector Integracion Social en la
implementacion, desarrollo y evaluacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG.

Si

Si

3. Hacer seguimiento a la gestion y desempefio del sector y proponer
estrategias para el logro de los resultados, por lo menos una vez cada
semestre

Si

Si

4. Hacer seguimiento, por lo menos una vez cada semestre, a las
acciones y estrategias sectoriales adoptadas para la operacion y
evaluacion del MIPG, y proponer los correctivos necesarios.

Se abordara en préxima
sesion

Si

5. Dirigir y articular a las entidades del Sector Integracién Social en la
operacién de las politicas de gestion y desempefio acorde con las
directrices impartidas por las instancias de direccién y coordinacion
en el Distrito Capital, y de las directrices impartidas por las
autoridades o instancias competentes en materia de Gobierno y
Seguridad Digital.

Si

6. Las deméas que tengan relacién directa con la implementacién,
operacién, desarrollo y evaluacién del MIPG en su integridad, asi
como las que le sean asignadas a esta instancia en el respectivo
sector.

Si

Si

7. Presentar informes semestrales que contengan la gestion por cada
una de las politicas de gestion y desempefio a la Comision
Intersectorial de Gestion y Desempefio, para andlisis y consolidacion
por parte del lider de politica.

Se abordara en préxima
sesion

8. Realizar seguimiento al Plan Maestro de Equipamientos

Se abordara en proxima
sesién

Se abordara en proxima
sesion

9. Adoptar su propio reglamento.

Si

Si
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SESIONES EN LAS QUE SE ABORDARON DICHAS
FUNCIONES ESPECIFICAS FUNCIONES
7/07/2023 31/08/2023
1. Adoptar y formular las politicas sectoriales y con enfoque Se abordara en préxima Si
poblacional diferencial sesion
2. Aprobar y hacer seguimiento a la implementacion del plan| Se abordara en proxima Si
estratégico sectorial. sesién
3. Articular la ejecucion de las politicas, estrategias, planes,
programas y proyectos sectoriales que impliquen el desarrollo de Se abordara en préxima Si
acciones conjuntas entre las entidades que conforman el Comité, sesién
encaminadas a cumplir la misién del Sector de Integracion Social.
4. Desarrollar estrategias para la coordinacion interinstitucional de las
entidades del Distrito que integran el presente Comité, con el
propésito de lograr el cumplimiento arménico y ordenado del Plan de Si Si
Desarrollo del Distrito Capital en lo que compete al Sector de
Integracién Social.
5. Realizar el seguimiento a los compromisos establecidos en el Plan|  Se abordara en préxima Si
de Desarrollo del Distrito Capital para el Sector de Integracién Social sesién
6. Verificar el cumplimiento de las politicas que se formulen en el|l Se abordara en proxima Si
Comité sesién
7. Coordinar las actividades del Sector Integraciéon Social con otros Si Si
sectores.
8. Realizar el seguimiento a la ejecucion presupuestal del sector y sus Se abordara en préxima Si
entidades adscritas y vinculadas sesion
9. Divulgar las decisiones adoptadas en el Comité respecto de las
politicas, estrategias, planes y programas sectoriales que deban Si Si
implementarse, de acuerdo con los mecanismos que defina el mismo
para el efecto.
10. Modificar el presente reglamento interno. Si N/A

SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION:

El Plan de Trabajo para la vigencia 2023 fue presentado para aprobacion en la sesion del 20 de diciembre de 2022 y
actualizado el 30 de enero de 2023. Este Plan contempla la realizacién de 4 sesiones ordinarias durante la vigencia,
en donde se abordaran temas como: seguimiento al Plan Estratégico Sectorial, socializacién del informe de gestion;
seguimiento a ejecucion presupuestal y reservas; seguimiento a metas Plan Distrital de Desarrollo; seguimiento a
Politicas Publicas sectoriales; seguimiento Plan Maestro de Equipamientos; avances de implementacion en politicas
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, entre otros.

ANALISIS DEL FUNCIONAMIENTO DE LA INSTANCIA:

El Comité Sectorial de Gestion y Desempefio del Sector de Integracion Social, funciona en concordancia con las
normas vigentes. Se llevaron a cabo 2 sesiones ordinarias: el 07 de julio de 2023 y el 31 de agosto de 2023, en la
cual participaron los integrantes y algunos de los invitados permanentes de las entidades que lo conforman.

Asi mismo, la Secretaria Técnica del Comité Sectorial, elabor6 las actas de las sesiones y gestiond la publicacion de
las mismas en la pagina web de la entidad, seccién de transparencia. En general el Comité cumplié con las funciones
generales y especificas relacionadas anteriormente.



Seguimiento a Decisiones

Fecha de la sesion

Decision Seguimiento

Aprobacién Plan de trabajo del Comité

30 de enero de 2023 Sectorial vigencia 2023

N

Sintesis: N/A
Se presento la propuesta de actualizacién del plan de trabajo
del Comité Sectorial vigencia 2023, con los temas principales
gue se socializaran en las sesiones.
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E; —= Aprobacién de las modificaciones al Plan
glf 27 de abril de 2023 == de accion de la politica Publica de y para la
— Adultez
Sintesis: N/A

Se presentaron las solicitudes de modificacion al plan de accion
de la Politica Publica de y para la Adultez y fueron aprobadas
por los miembros del Comité. Se presentara ante la Secretaria
Distrital de Planeacién para el tramite de oficializacién.

3 Actualizacioén periodicidad del seguimiento
.lﬂﬂﬁ'- al Plan Estratégico Sectorial PES 31/08/2023 Se
presenté el
27 de abril de 2023 | Sintesis: seguimiento al

Se presentd la propuesta de ajuste en la periodicidad de los | Plan Estratégico
seguimientos al Plan Estratégico Sectorial PES, dada la Sectorial con
actualizacién de periodicidad en los reportes del IDIPRON. Se | corte a junio de
determiné coordinar con el IDIPRON la opcion de presentar los 2023.
reportes de manera trimestral.

Aprobacién del Acuerdo 01 de 2023
=y Reglamento Interno de la instancia

07 de julio de 2023 | Sintesis: 5 N/A
Se presentd para aprobacion el Acuerdo 01 de 2023 "Por el

cual se modifica el Reglamento Interno del Comité Sectorial de
Gestion y Desemperio del Sector Integracién Social”. El cual,
una vez firmado por las partes sera publicado en la pagina web

de la entidad.
NATALIA MARTINEZ PARDO ALEXANDRA RIVERA PARDO
Subsecretaria Técnica (E) Secretaria Técnica
Secretaria Distrital de Integracién Social Secretaria Distrital de Integracién Social
Presidente del Comité Sectorial Secretaria Técnica Comité Sectorial

Revisé: Viviana Mendoza, Contratista Subdireccién de Disefio, Evaluacion y Sistematizacion
Proyectd: Laura Saavedra, Contratista Subdireccion de Disefio, Evaluacion y Sistematizacion
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Aprobacién: Aprobé

QoA

Natalia Martinez Pardo ¥
1.020.715.782
nmartinezpl@sdis.gov.co
Subsecretaria Técnica (E)

Secretaria Distrital De Integracion Social

Aprobacién: Aprobé

2 S Gxeocictor ;W’W‘
Atexandra Cecilia Rivera Pardo
39577611
arivera@sdis.gov.co
Directora
SDIS

Revisiéon: Reviso

0za Hortua

53073850
vmendoza@sdis.gov.co
Contratista Subdireccion de Disefio, Evaluacion y Sistematizacion

Elaboracion: Elaboro

Ladﬁa_éﬁ'a‘\?edra\ \ ;
1016045314
Isaavedraa@sdis.gov.co
Contratista

Sdis
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. 588
AES3
R
= Ezg
L<s Laura Saavedra Env.: 2023-10-09 11:38:35
. Isaavedraa@sdis.gov.co Lec.: 2023-10-09 11:38:45
Elaboracién ) Aprobado
Contratista Res.: 2023-10-09 11:38:52
Sdis IP Res.: 190.27.214.3
Viviana Lucia Mendoza Hortua Env.: 2023-10-09 11:38:52
L vmendoza@sdis.gov.co Lec.: 2023-10-09 12:35:52
Revisién ] ) ., L Aprobado
Contratista Subdireccién de Disefio, Eval Res.: 2023-10-09 12:36:00
IP Res.: 186.29.34.51
Alexandra Cecilia Rivera Pardo Env.: 2023-10-09 12:36:00
., arivera@sdis.gov.co Lec.: 2023-10-09 14:34:52
Aprobacion . Aprobado
Directora Res.: 2023-10-09 15:04:06
SDIS IP Res.: 190.27.214.3
Natalia Martinez Pardo Env.: 2023-10-09 15:04:06
nmartinezpl@sdis.gov.co Lec.: 2023-10-09 18:06:59
Aprobacion P _@ J g Aprobado
Subsecretaria Técnica (E) Res.: 2023-10-09 18:08:40
Secretaria Distrital De Integracion Soci IP Res.: 186.102.19.187
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