
 
 
 

 

 
 

COMITÉ SECTORIAL DE GESTIÓN Y DESEMPEÑO 
ACTA No.004– 2023 
SESIÓN ORDINARIA 

 
FECHA:  julio 07 de 2023 
HORA:  09:00am – 09:40am 
LUGAR:   Microsoft Teams (sesión virtual) 
ASISTENTES:  ver cuadro de participantes  
 
INTEGRANTES DE LA INSTANCIA: 

Miembros del Comité Sectorial  

Nombre Cargo Entidad 
Asiste 

Sí No 

Julián Moreno Parra Subsecretario Técnico 
Secretaría Distrital de Integración 

Social 
X  

Carlos Enrique Marín Director  
Instituto Distrital para la Protección 

de la Niñez y la Juventud – 
IDIPRON– 

X  

Secretaría Técnica 

Nombre Cargo Entidad Sí No 

Alexandra Rivera Pardo 
Directora de Análisis y 

Diseño Estratégico 
Secretaría Distrital de Integración 

Social 
X  

Invitados Permanentes 

Nombre Cargo Entidad 
Asiste 

Si No 

Pilar Montagut Castaño 
Directora de Equidad y 
Políticas Poblacionales 

Secretaría Distrital de Planeación  X 

Pedro Oswaldo 
Hernández 

Subdirector de Análisis 
Sectorial de la Dirección 

de Estadísticas y 
Estudios Fiscales 

Secretaría Distrital de Hacienda X  

Lizeth Jahira González 
Alcaldesa Local de 

Bosa 
Secretaría Distrital de Gobierno  X 

Laura Inés Oliveros 
Veedora para la 

Eficiencia Administrativa 
y Presupuestal 

Veeduría Distrital X  

Iván Eliecer Casas Personero delegado 
Personería delegada para los 

sectores Integración Social y Mujeres 
 X 

Invitados al Comité 

Ligia Stella Rozo 
Jefe de la Oficina 

Asesora de Planeación 
(E) 

IDIPRON X  

Willington Granados 
Oficina Asesora de 

Planeación 
IDIPRON X  

Lizeth Andrea Martínez 
Secretaría Distrital de 

Planeación 
Secretaría Distrital de Planeación X  

María Angélica Escarraga  
Profesional 

especializado 
Veeduría Distrital X  
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Julio César Ocampo Contratista  Veeduría Distrital X  

Oscar David Garzón 
Subdirector de Diseño, 

Evaluación y 
Sistematización 

Secretaría Distrital de Integración 
Social 

X  

Carolina Sarasty Manotas 
Asesora Dirección de 

Análisis y Diseño 
Estratégico 

Secretaría Distrital de Integración 
Social 

X  

Viviana Lucía Mendoza 
Subdirección de 

Diseño, Evaluación y 
Sistematización 

Secretaría Distrital de Integración 
Social 

X  

Jorge Eduardo Morales Oficina Jurídica 
Secretaría Distrital de Integración 

Social 
X  

Katheryn González 
Dirección de Análisis y 

Diseño Estratégico 
Secretaría Distrital de Integración 

Social 
X  

Laura Patricia Saavedra 
Subdirección de 

Diseño, Evaluación y 
Sistematización 

Secretaría Distrital de Integración 
Social 

X  

 
CITACIÓN: La convocatoria a la sesión del Comité Sectorial se hizo de manera virtual a 
través de correo electrónico. 
 
ORDEN DEL DÍA: 
 
1. Seguimiento a compromisos del Comité  
2. Socialización y aprobación del Acuerdo 01 de 2023 (Reglamento interno de la instancia) 
3. Avances diligenciamiento FURAG 2022 - SDIS IDIPRON 
4. Rendición de cuentas de Niños, Niñas, Adolescentes y Jóvenes NNAJ - SDIS 
5. Varios 
 
DESARROLLO: 
 
1. Seguimiento a compromisos del Comité 
 
Alexandra Rivera Pardo, Directora de Análisis y Diseño Estratégico, presenta el estado de 
los compromisos de la instancia: 

 
Fuente: Tablero de control de compromisos  
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2. Socialización y aprobación del Acuerdo 01 de 2023 (Reglamento interno de la 
instancia) 

 
Óscar David Garzón, Subdirector de Diseño, Evaluación y Sistematización, comenta que, 
en conjunto con la Oficina Jurídica y la Subsecretaría Técnica, se coordinó la actualización 
del Acuerdo "Por el cual se modifica el Reglamento Interno del Comité Sectorial de Gestión 
y Desempeño del Sector Integración Social”. A continuación, presenta los principales 
ajustes: 

  
Fuente: presentación diapositivas socializada durante la sesión  

 
Este documento, fue enviado en la convocatoria de la sesión, para revisión, comentarios y 
aportes. Para el momento de la sesión no se recibieron comentarios. El detalle del 
documento se encuentra anexo al acta. 
 

Julián Moreno Parra, Subsecretario Técnico, hacer referencia al Decreto 113 de 2023, en 
el cual se crearon la Subsecretaría Técnica y la Subsecretaría de Gestión Institucional, e 
indica que este fue un avance importante para la entidad a nivel de estructura 
organizacional, en pro de la atención de la población más vulnerable de la ciudad. 

 
En este sentido, Alexandra Rivera Pardo, Directora de Análisis y Diseño Estratégico, 
somete a votación el Acuerdo No. 01 de 2023 "Por el cual se modifica el Reglamento Interno 
del Comité Sectorial de Gestión y Desempeño del Sector Integración Social”, y los 
miembros del Comité manifestaron su aprobación. 

 
3. Avances diligenciamiento FURAG 2022 - SDIS IDIPRON 

 
Viviana Lucía Mendoza, contratista de la Subdirección de Diseño, Evaluación y 
Sistematización, presenta el comparativo de resultados a nivel del Sector y por entidad, 
para los años 2019, 2020 y 2021: 
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Fuente: presentación diapositivas socializada durante la sesión  

 

  
Fuente: presentación diapositivas socializada durante la sesión  

 

A continuación, presenta el detalle de los resultados para la Secretaría Distrital de 
Integración Social: 

 

 
Fuente: presentación diapositivas socializada durante la sesión  

 
La Entidad alcanzó en su última medición, 98,2 puntos. La meta es fortalecer las siete 
políticas que estuvieron por debajo de 92,6. 
 

Ligia Stella Rozo, Jefe de la Oficina Asesora de Planeación (E), presenta los resultados 
históricos del IDIPRON: 

Comparativo 
Resultado individual  Resultado sector Puesto a nivel distrito 

IDIPRON SDIS IDIPRON - SDIS IDIPRON SDIS 

Año 2019 74,7 94,8 84,75 44 10 

Año 2020 90,4 97,5 93,95 21 8 

Año 2021 93,5 98,2 95,85 20 8 
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 Fuente: presentación diapositivas socializada durante la sesión 

 
En lo corrido de la presente administración, la gestión institucional ha mejorado 18,8 puntos. 
Para la vigencia 2021, el IDIPRON alcanzó una calificación del 93,5 mejorando en 3,1 
puntos su calificación con respecto a la del año anterior.  

 
Viviana Lucía Mendoza, contratista de la Subdirección de Diseño, Evaluación y 
Sistematización, presenta la relación de preguntas de los formularios recibidos para 
diligenciar para la vigencia 2022. De manera general, algunos formularios surtieron ajustes 
en la redacción de sus preguntas y otros se mantienen como en vigencias anteriores: 

 

 
Fuente: presentación diapositivas socializada durante la sesión 
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Igualmente, Ligia Stella Rozo, Jefe de la Oficina Asesora de Planeación (E), presenta la 
relación de preguntas de los formularios para contestar de la vigencia 2022: 
 

 
Fuente: presentación diapositivas socializada durante la sesión 

 

Finalmente, Viviana Lucía Mendoza, contratista de la Subdirección de Diseño, Evaluación 
y Sistematización, presenta las actividades realizadas y las que se adelantarán 
próximamente para dar cumplimiento al cronograma definido por el DAFP: 
 

Fuente: presentación diapositivas socializada durante la sesión 
 

Julián Moreno Parra, Subsecretario Técnico, menciona que en lo transcurrido de esta 
calificación se ha evidenciado un crecimiento vigencia tras vigencia y la meta es continuar 
aumentando el puntaje tanto de cada entidad como del Sector Integración Social. 
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4. Rendición de cuentas de Niños, Niñas, Adolescentes y Jóvenes NNAJ 
 
Alexandra Rivera Pardo, Directora de Análisis y Diseño Estratégico, comenta que de 
acuerdo con lo establecido en la Directiva 004 de 2023 de la Procuraduría General de la 
Nación, cada cuatro años las entidades deben realizar la Rendición Pública de cuentas 
territorial especial sobre los derechos de la infancia, la adolescencia y la juventud 2020-
2023 RCP NNAJ, y es un documento que se entregará a la siguiente administración, así 
como recomendaciones y planes de mejora para esta población. 
 
Por lo anterior, se diseñó una caja de herramientas con los siguientes documentos: 

 

• Lineamientos técnicos para el proceso de rendición pública de cuentas territorial sobre 
la garantía de los derechos de la primera İnfancia, la infancia, la adolescencia y la 
juventud 2020-2023 

• Guías de cada fase de la RPC 
• Batería de 64 indicadores situacionales  

• Metodología para el seguimiento y análisis del gasto público en niñez y juventud a nivel 
territorial.  

 
A continuación, presenta las fases para Rendición Pública de Cuentas NNAJ: 

 

Fuente: presentación diapositivas socializada durante la sesión 
 
Por lo anterior, se presenta el detalle de cada fase: 

 
Fase 1:  Sensibilización y alistamiento (abril mayo), se expidieron los siguientes actos 
administrativos: Circular 021 de 2023 de la Secretaría Distrital de Planeación, Estrategia de 
comunicaciones y Estrategia de convocatoria de encuentros de dialogo. 
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Fase 2: generación y análisis de información (junio) Entidades que contribuyen con 
garantía de derechos de NNAJ.  
 
Recopilar, organizar, consultar y analizar la información para la elaboración del informe de 
gestión sobre:  
 

• El análisis de los 64 indicadores situacionales y la gestión realizada para garantizar los 
derechos de los NNAJ,  

• La inclusión de temáticas de NNAJ en el Plan de Desarrollo Territorial  

• Análisis del gasto público en NNAJ 

• La implementación de las políticas públicas poblacionales 

• Buenas prácticas en la gestión, gobernanza y desarrollos transversales 
 
El informe está siendo validado por la Alcaldía Mayor para pasar a diagramación y 
publicación. El avance y soportes del cumplimiento de las fases de la RPC NNAJ deben ser 
cargados por la SDP en un aplicativo diseñado por la Procuraduría (30 de junio). 
 
También se presenta la batería de indicadores y derechos asociados: 
 

Fuente: presentación diapositivas socializada durante la sesión 
 

Fase 3: encuentros estratégicos de diálogo y audiencias públicas (julio-agosto) SDIS –SG 
–SDP y otras entidades 
 
Entre el 10 y el 21 de julio se realizarán 20 encuentros con niñas, niños, adolescentes y 
jóvenes, en los que se presentará y valorará la gestión realizada para la garantía de 
derechos. Se derivarán propuestas y recomendaciones que serán insumo para construir el 
plan de mejoramiento para cerrar las brechas en la garantía de derechos. 
 
A continuación, se presentan los espacios estratégicos de dialogo propuestos, en los cuales 
se espera contar con la participación de los directivos de las entidades: 
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Fuente: presentación diapositivas socializada durante la sesión 
 
En este sentido, se programó para el 24 de agosto la realización de esta Rendición de 
cuentas NNAJ, Para ello, ya se ha informado a más de 60 organizaciones relacionadas con 
temas de primera infancia, infancia, adolescencia y juventud. 
 
Fase 4: Seguimiento y retroalimentación del proceso (septiembre- noviembre) 
 
Se consolida el plan de mejoramiento y la evaluación del proceso de rendición de cuentas. 
Así mismo, se presenta el informe de la RPC y el Plan de mejoramiento a la administración 
entrante en el proceso de empalme. 
 
El avance y soportes del cumplimiento de las fases de la RPC NNAJ deben ser cargados 
por la Secretaría Distrital de Planeación en un aplicativo diseñado por la Procuraduría (30 
de noviembre). 
 
Julián Moreno Parra, Subsecretario Técnico, comenta que este es un escenario muy 
importante para la Política Pública de Primera Infancia, Infancia y Adolescencia, en el cual 
se podrán presentar los indicadores que miden esta política y los avances en términos de 
la garantía de derechos de los niños, niñas, adolescentes y jóvenes en la ciudad.  

 
5. Varios  

 
No se registran varios para esta sesión. 
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TOMA DE DECISIONES  
 

Decisión 

 

Aprobación del Acuerdo 01 de 2023 Reglamento Interno de la instancia 

Síntesis 

Se presentó para aprobación el Acuerdo 01 de 2023 "Por el cual se modifica el Reglamento Interno 
del Comité Sectorial de Gestión y Desempeño del Sector Integración Social”. El cual, una vez 
firmado por las partes será publicado en la página web de la entidad. 

 

 
 

COMPROMISOS 
 

No se registran compromisos en esta sesión. 
 

 
Siendo las 09:40m se da por terminada la sesión virtual del Comité Sectorial de Gestión y 
Desempeño. 
 

 
JULIAN MORENO PARRA   ALEXANDRA RIVERA PARDO 
Subsecretario Técnico                               Directora de Análisis y Diseño Estratégico 
Presidente delegado                                  Secretaria técnica 
 
 
Anexo:  presentación diapositivas adjunta. 
 
 
Revisó:  Óscar David Garzón, Subdirector de Diseño, Evaluación y Sistematización  

Viviana Mendoza, Contrista Subdirección de Diseño Evaluación y Sistematización  
Elaboró:  Laura Saavedra, Contrista Subdirección de Diseño Evaluación y Sistematización  
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REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

Id Acuerdo:

Estado:

Creación:

Finalización:
Escanee el código
para verificación

20230707_Comité Sectorial de Gestión y Desempeño

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL
gestionado por: azsign.com.co

20230811-150702-3f17b7-98243671

Finalizado

2023-08-11 15:07:02

2023-08-11 16:55:42

Aprobación: Aprobó

Alexandra Cecilia Rivera Pardo
39577611
arivera@sdis.gov.co
Directora
SDIS

Revisión: Revisó

Oscar David Garzon Alfaro
1075650932
ogarzona@sdis.gov.co

Integracion Social

Revisión: Revisó

Viviana Lucía Mendoza Hortua
53073850
vmendoza@sdis.gov.co
Contratista Subdirección de Diseño, Evaluación y Sistematización

Elaboración: Elaboró

Laura Saavedra 
1016045314
lsaavedraa@sdis.gov.co
Contratista 
Sdis
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REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

Id Acuerdo:

Estado:

Creación:

Finalización:
Escanee el código
para verificación

20230707_Comité Sectorial de Gestión y Desempeño

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL
gestionado por: azsign.com.co

20230811-150702-3f17b7-98243671

Finalizado

2023-08-11 15:07:02

2023-08-11 16:55:42

Aprobación: Aprobó

Julián Moreno Parra
79880434
jmorenop@sdis.gov.co
Subsecretario Técnico 

Sdis
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TRAMITE

REPORTE DE TRAZABILIDAD

Id Acuerdo:

Estado:

Creación:

Finalización:
Escanee el código
para verificación

PARTICIPANTE ESTADO
ENVIO, LECTURA

Y RESPUESTA

20230707_Comité Sectorial de Gestión y Desempeño

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL
gestionado por: azsign.com.co

20230811-150702-3f17b7-98243671

Finalizado

2023-08-11 15:07:02

2023-08-11 16:55:42

Elaboración

Laura Saavedra 

lsaavedraa@sdis.gov.co

Contratista 

Sdis

Aprobado

Env.: 2023-08-11 15:07:02

Lec.: 2023-08-11 15:07:12

Res.: 2023-08-11 15:07:45

IP Res.: 190.25.109.8

Revisión

Viviana Lucía Mendoza Hortua

vmendoza@sdis.gov.co

Contratista Subdirección de Diseño, Eval
Aprobado

Env.: 2023-08-11 15:07:45

Lec.: 2023-08-11 15:38:55

Res.: 2023-08-11 15:39:52

IP Res.: 186.29.180.143

Revisión

Oscar David Garzon Alfaro

ogarzona@sdis.gov.co

Integracion Social

Aprobado

Env.: 2023-08-11 15:39:52

Lec.: 2023-08-11 16:12:15

Res.: 2023-08-11 16:12:19

IP Res.: 186.155.7.19

Aprobación

Alexandra Cecilia Rivera Pardo

arivera@sdis.gov.co

Directora

SDIS

Aprobado

Env.: 2023-08-11 16:12:19

Lec.: 2023-08-11 16:22:20

Res.: 2023-08-11 16:22:25

IP Res.: 186.155.7.19

Aprobación

Julián Moreno Parra

jmorenop@sdis.gov.co

Subsecretario Técnico 


Sdis

Aprobado

Env.: 2023-08-11 16:22:25

Lec.: 2023-08-11 16:23:11

Res.: 2023-08-11 16:55:42

IP Res.: 186.102.90.227

F
irm

ad
o 

E
le

ct
ro

ni
ca

m
en

te
 c

on
 A

Z
S

ig
n

A
cu

er
do

: 2
02

30
81

1-
15

07
02

-3
f1

7b
7-

98
24

36
71

20
23

-0
8-

11
T

16
:5

5:
43

-0
5:

00
  -

  P
ag

in
a 

13
 d

e 
13



Comité Sectorial de 

Gestión y Desempeño

Sector Integración Social

Sesión virtual

Bienvenidos

Julio 07 de 2023



Verificación de Quórum 

Secretaria Distrital de Integración 

Social

Julián Moreno Parra – Subsecretario 

Técnico

Instituto Distrital para la 

Protección de la Niñez y la 

Juventud – Delegado

Carlos Enrique Marín

Director

Integrantes Invitados 

• Pedro Hernández

Secretaría Distrital de Hacienda

• Yadira Díaz

Secretaría Distrital de Planeación 

• Iván Casas

Personería delegada

• Laura Inés Oliveros

Veeduría Distrital

• Lizeth Yahira González

Secretaría de Gobierno

Invitados del Sector 

IDIPRON

• Fabián Andrés Correa – Jefe de la Oficina de 

Planeación 

• Willington Granados – Oficina de Planeación

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN 

SOCIAL

• Carlos Javier Muñoz, Jefe de Oficina Jurídica

• Óscar Garzón – Subdirector de Diseño, 

Evaluación y Sistematización

Secretaria Técnica del Comité 

Alexandra Rivera Pardo

Directora de Análisis y Diseño 

Estratégico



Agenda de la sesión

1.Seguimiento a compromisos de Comité
2.Socialización y aprobación del Acuerdo 01 de 2023 (Reglamento interno de la instancia) - SDIS
3.Avances diligenciamiento FURAG 2022 - SDIS IDIPRON
4.Rendición de cuentas de NNAJ - SDIS
5.Varios



1. Seguimiento a compromisos

Compromiso Responsable Estado

Realizar una mesa de trabajo con
IDIPRON para estudiar la posibilidad de
presentar un avance del Plan Estratégico
Sectorial en agosto con corte a junio, en
octubre con corte a septiembre y en
enero con corte a diciembre de 2023.

Dirección de Análisis y 
Diseño 

Estratégico y Oficina 
Asesora de Planeación 

IDIPRON 

Cumplido
Desde el IDIPRON manifiestan que el reporte
se puede realizar de manera trimestral, por lo
que se presentarán avances en agosto (corte
30 de junio) en octubre (corte 30 de
septiembre) y en enero (corte 31 de
diciembre)

Presentar en la siguiente sesión la
retroalimentación de acciones frente a
los rezagos enviada por los gerentes de
proyecto.

Dirección de Análisis y 
Diseño Estratégico y 

Subdirección de 
Diseño, Evaluación y 

Sistematización. 

En proceso
Estos avances serán presentados en la
siguiente sesión con el seguimiento a metas
proyectos de inversión.



2. Socialización y aprobación del 
Acuerdo 01 de 2023 

(Reglamento interno de la instancia) 

Subdirección de Diseño, Evaluación y 
Sistematización y Dirección de Análisis 

y Diseño Estratégico



Propuesta Acuerdo 01 de 2023
"Por el cual se modifica el Reglamento Interno del Comité Sectorial de Gestión y Desempeño del 

Sector Integración Social”

Principales ajustes

Ajuste en el cargo del 
Subsecretario Técnico

Por expedición del Decreto 113 de 2023 que 
modifica la estructura interna de la SDIS

Por expedición del Decreto Distrital 221 de 
2023 que reglamenta el Sistema de Gestión 
en el Distrito Capital, se deroga el Decreto 

Distrital 807 de 2019.

Actualización de los 
considerandos

Actualización normativa

Ajustes de forma en la 
redacción de funciones

Por derogación de otros actos 
administrativos

Por racionalización de funciones

El documento fue 
enviado con la 

convocatoria para su 
revisión y comentarios 

y se someterá a 
aprobación en esta 

sesión.

https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=88580


3. Avances diligenciamiento FURAG 
2022

Subdirección de Diseño, Evaluación y 
Sistematización y Dirección de Análisis 

y Diseño Estratégico
SDIS

Oficina Asesora de Planeación 
IDIPRON



Resultados FURAG 2021 

Sector Integración Social

Comparativo 
Resultado individual  Resultado sector Puesto a nivel distrito 

IDIPRON SDIS IDIPRON - SDIS IDIPRON SDIS 

Año 2019 74,7 94,8 84,75 44 10 

Año 2020 90,4 97,5 93,95 21 8 

Año 2021 93,5 98,2 95,85 20 8 
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La Secretaría alcanzó en su última medición, 98,2

puntos. La meta es fortalecer las siete políticas que

estuvieron por debajo de 92,6.
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18,8  

Para la vigencia 2021, el IDIPRON

alcanzó una calificación del 93,5

mejorando en 3,1 puntos su

calificación con respecto a la del

año anterior.

En lo corrido de la presente

administración, la gestión

institucional ha mejorado 18,8

puntos

15,7

3,1

Resultados Medición del Desempeño Institucional FURAG IDIPRON

2019-2021



Relación de formularios FURAG 2022 - SDIS

Formularios No. Preguntas

1. Generales 6

2. Compras y contratación 19

3. Talento humano 36

4. Informativas Talento Humano 34

5. Gobierno digital 65

6. Fortalecimiento organizacional y simplificación de procesos + informativas 17

7. Servicio al ciudadano 26

8. Gestión documental 32

9. Defensa jurídica 27

10. Transparencia, acceso a la información pública y lucha contra la corrupción 31

11. Control interno 40

12. Gestión del conocimiento y la innovación 19

13. Racionalización de trámites 34

14. Participación ciudadana en la gestión pública 16

15. Seguridad digital 24

16. Gestión de la información estadística 17

17. Seguimiento y evaluación del desempeño institucional 20

18. Planeación Institucional 6

19. Temas transversales institucionales 11

20. Integridad 12

21. Finales 1

TOTAL 493



Relación de formularios FURAG 2022 - IDIPRON

Formularios No Preguntas

1. Generales 6

2. Compras y Contratación Pública 19

3. Gestión Estratégica del Talento Humano 36

4. Informativas - Gestión Estratégica del Talento Humano 34

5. Gobierno Digital 65

6. Fortalecimiento Institucional 17

7. Servicio al Ciudadano 26

8. Gestión Documental 32

9. Defensa Jurídica 27

10. Transparencia, Acceso a La Información y Lucha Contra la Corrupción 31

11. Control Interno 40

12. Gestión del Conocimiento Y la Innovación 19

13. Racionalización de Trámites 34

14. Participación Ciudadana en la Gestión Pública 16

15. Seguridad Digital 24

16. Seguimiento y Evaluación 20

17. Planeación Institucional 6

18. Temas Trasversales Institucionales 11

20. Integridad 12

21. Finales 1

TOTAL 476



Diligenciamiento FURAG 2022 SDIS IDIPRON

Fecha límite:

19 de julio de 2023

Se inició el cargue 

de respuestas en el 

aplicativo del 

FURAG

¿Qué sigue? Posteriormente…

Recibiremos los 

resultados del 

DAFP con las 

recomendaciones

También…

Fecha:

Agosto de 2023

Elaboraremos el Plan 

de cierre de brechas 

FURAG 2022.

Fecha:

Agosto de 2023
Fecha límite:

Junio – julio de 2023

• Consolidar respuestas

• Revisión por parte de 

planeación SDIS -

IDIPRON

• Revisión de OCI

¿Qué hicimos?



4. Rendición de cuentas de NNAJ 

Dirección de Análisis y Diseño 
Estratégico



Rendición Pública de 

Cuentas de Niños, niñas 

adolescentes y jóvenes 

del Distrito Capital 

2020-2023



Normatividad

Directiva 004 de 2023 de la
Procuraduría General de la Nación

Vigilancia superior pública territorial
frente a la garantía de los derechos de
la Infancia, adolescencia y juventud

Cuarto proceso de rendición pública de
cuentas territorial especial sobre los
derechos de la infancia, la adolescencia
y la juventud 2020-2023 –RPC NNAJ



Caja de herramientas de la RPC NNAJ

• Lineamientos técnicos para el proceso de
rendición pública de cuentas territorial
sobre la garantía de los derechos de la
primera İnfancia, la infancia, la
adolescencia y la juventud 2020-2023

• Guías de cada fase de la RPC

• Batería de 64 indicadores situacionales

• Metodología para el seguimiento y
análisis del gasto público en niñez y
juventud a nivel territorial.



Línea de Tiempo

Fase de 

sensibilización y 

alistamiento

Fase de 

generación y 

análisis de 

información

Fase de encuentros 

estratégicos de 

diálogo y audiencias 

públicas

Fase de seguimiento 

y retroalimentación 

del proceso

1 2 3 4

•Organizar el equipo

• Realizar el cronograma

•Enviar lineamientos

•Diseñar la estrategia y el 

plan de comunicaciones

•Diseñar y desarrollar la 

estrategia de convocatoria 

para los diálogos 

ciudadanos.

21 de abril al 05 de 

mayo
21 de abril al 30 de 

junio

• Elaborar y enviar a la SDP el 

informe sectorial de RdC NNAJ

• Elaborar y enviar a SDP el 

capitulo de Inversiones en 

NNAJ

• SDP consolida el informe

• SDP y SDIS socializan el 

informe

• SDP Publica el Informe

• SDIS Diálogos ciudadanos con 

NNAJ

• SDIS Realizar encuentros con 

diversos grupos de interés

• SDIS consolida propuestas y 

recomendaciones y entrega a 

SDP

• SDP Incluye las propuestas al 

informe

• SGRAL Prepara y desarrolla la 

audiencia pública participativa 

de rendición de cuentas

01 de julio al 24 de 

agosto

1 de julio al 30 de Nov

• SDIS elabora el plan de 

mejoramiento, a partir de los 

resultados

• SDP Incluye el Plan de 

mejoramiento al Informe de 

RdC de NNAJ

• SGRAL, SDP, SDIS entrega el 

informe definitivo al equipo de 

empalme del nuevo gobierno

Fases de la RPC NNAJ



Fases de la RPC NNAJ

1. Fase de sensibilización y alistamiento (abril – mayo) SDP-SDIS – SG.

Circular SDP 021 de 2023

Establece las entidades participantes, 

cronograma y entregables de la RPC 

NNAJ

Estrategia de comunicaciones

Define los mecanismos, cronograma y 

público objetivo de la difusión de la 

Rendición de Cuentas

Estrategia de convocatoria 

encuentros de diálogo

Define los criterios, encuentros y 

cronograma de los espacios de diálogo 

con NNAJ



Fases de la RPC NNAJ

2. Fase de generación y análisis de información (junio) Entidades que
contribuyen con garantía de derechos de NNAJ.

Recopilar, organizar, consultar y analizar la información para la elaboración del
informe de gestión sobre:

✓ El análisis de los 64 indicadores situacionales y la gestión realizada para
garantizar los derechos de los NNAJ,

✓ La inclusión de temáticas de NNAJ en el Plan de Desarrollo Territorial

✓ Análisis del gasto público en NNAJ

✓ La implementación de las políticas públicas poblacionales

✓ Buenas prácticas en la gestión, gobernanza y desarrollos transversales

El informe fue publicado en https://bogota.gov.co/que-esta-haciendo-claudia-
alcaldesa/

El avance y soportes del cumplimiento de las fases de la RPC NNAJ fue cargado por la SDP en un
aplicativo diseñado por la Procuraduría (30 de junio)

https://bogota.gov.co/que-esta-haciendo-claudia-alcaldesa/


Batería de Indicadores y derechos asociados

Curso de vida Indicadores Derechos asociados Entidad responsable

Primera Infancia 22

Salud (materna e infantil) , Educación, 
Integridad Personal, Protección, Vida, 
Desarrollo integral primera infancia, 

Identidad SDS, SED, SDIS, SDSCJ, 
SDMOV, ACDPVR

Infancia 11
Salud, Educación, Integridad Personal, 

Protección
Adolescencia 12

Infancia y Adolescencia 4 Educación, Protección SDS, SED

Primera Infancia, Infancia y Adolescencia 1 Participación SDIS

Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y 
Juventud

3 Medio ambiente sano EAAB

Juventud 11
Salud, Educación, Integridad Personal, 

Protección, Vida
SDS, SED, SDIS, SDSCJ, 

ACDPVR



Fases de la RPC NNAJ

Entre el 10 y el 24 de julio se realizarán 20
encuentros con niñas, niños, adolescentes
y jóvenes, en los que se presentará y
valorará la gestión realizada para la
garantía de derechos.

Se derivarán propuestas y
recomendaciones que serán insumo para
construir el plan de mejoramiento para
cerrar las brechas en la garantía de
derechos.

3. Fase de encuentros estratégicos de diálogo y audiencias públicas
(julio-agosto) SDIS –SG –SDP y otras entidades



Espacios estratégicos de diálogo propuestos



El 24 de agosto se llevará a cabo la audiencia
pública participativa de la Rendición de
Cuentas.

Para ello, ya se ha informado a más de 60
organizaciones relacionadas con temas de
primera infancia, infancia, adolescencia y
juventud.

Fases de la RPC NNAJ

3. Fase de encuentros estratégicos de diálogo y audiencias públicas
(julio-agosto) SDIS –SG –SDP y otras entidades



Fases de la RPC NNAJ

Se consolida el plan de mejoramiento y la
evaluación del proceso de rendición de
cuentas. Así mismo, se presenta el
informe de la RPC y el Plan de
mejoramiento a la administración
entrante en el proceso de empalme

El avance y soportes del cumplimiento de las fases de la RPC NNAJ deben ser cargados por la
SDP en un aplicativo diseñado por la Procuraduría (30 de noviembre)

4. Fase de seguimiento y retroalimentación del proceso
(septiembre- noviembre) SDP-SDIS-SG



5. Varios



¡Gracias!


