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COMITE SECTORIAL DE GESTION Y DESEMPENO

ACTA No.002- 2023
SESION ORDINARIA

o]
B FECHA: febrero 27 de 2023
égg HORA: 02:10pm — 03:10pm
ﬁgf LUGAR: Microsoft Teams (sesion virtual)
Hgg ASISTENTES: ver cuadro de participantes
283
H%g INTEGRANTES DE LA INSTANCIA:
c 225
FERE
A E;g Miembros del Comité Sectorial
, Asiste
Nombre Cargo Entidad SilNo
L Subsecretario Distrital Secretaria Distrital de Integracion
Julian Moreno Parra e . . X
de Integracion Social Social
Instituto Distrital para la Proteccion
Carlos Enrique Marin Director del IDIPRON de la Nifiez y la Juventud — X
IDIPRON—
Secretaria Técnica
Nombre Cargo Entidad Si | No
. Directora de Analisis y Secretaria Distrital de Integracion
Alexandra Rivera Pardo Disefio Estratégico Social X
Invitados Permanentes
. Asiste
Nombre Cargo Entidad SilNo
Pilar Montagut Castafio Directora de Equidad y Secretaria Distrital de Planeacion X

Politicas Poblacionales
Subdirector de Analisis
Pedro Oswaldo Sectorial de la Direccion
Hernandez de Estadisticas y
Estudios Fiscales
Alcaldesa Local de

Secretaria Distrital de Hacienda X

Lizeth Jahira Gonzalez Bosa Secretaria Distrital de Gobierno X
Veedora delegada para
Laura Inés Oliveros la I.Ef_|C|en<_:|a Veeduria Distrital X
Administrativa y
Presupuestal
Ivan Eliecer Casas Personero delegado Personeria dg[egada_para Iog X
sectores Integracion Social y Mujeres
Invitados al Comité
Fabian Correa Alvarez Jefe de la Oficina IDIPRON X
Asesora de Planeacion
Willington Granados Oficina Asesora de IDIPRON X
Planeacion
Maria Angélica Escarraga Profesional Veeduria Distrital X

especializado
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Alejandro Juvenal Romero Profesional Personeria delegada para los

Torres especializado sectores Integracion Social y Mujeres X
a Maria Elena Lancheros Profe_spnal Personeria de_[egada_para Io_s X
especializado sectores Integraciéon Social y Mujeres
Subdirector de Disefo,

Secretaria Distrital de Integracion X

Oscar David Garzon Evaluacion y Social

Sistematizacioén
Subdireccion de
Viviana Lucia Mendoza Disefio, Evaluacion y
Sistematizacion
Subdireccion de

Secretaria Distrital de Integracion X
Social
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” e .,
'g; Elizabeth Soler Disefio, Evaluacion y Secretaria D|s§|:|)tglalde Integracion X
Sistematizacién
Subdireccion de g .,
Ingrid Molina Disefio, Evaluacion y Secretaria DISStI;IJt;L?e Integracion X
Sistematizacion
Subdireccion de e L
Laura Patricia Saavedra Disefio, Evaluacién y Secretaria D|str|ta_l de Integracion X
. o Social
Sistematizacion
Maria Victoria Barrera Subdireccion de Plantas | Secretaria Distrital de Integracion X

Fisicas Social

CITACION: La convocatoria a la sesién del Comité Sectorial se hizo de manera virtual
asincronica a través de correo electronico.

ORDEN DEL DIA:

1. Seguimiento a compromisos

2. Presentacién de acciones adelantadas por cada politica de gestion y desempenio y del
componente ambiental del MIPG - SDIS IDIPRON

3. Seguimiento Plan Estratégico Sectorial - SDIS

4. Seguimiento ejecucion presupuestal - SDIS IDIPRON

5. Seguimiento metas proyectos de inversion y PDD - SDIS IDIPRON

6. Avances Plan Maestro de equipamientos SDIS IDIPRON

7. Varios

DESARROLLO:

1. Seguimiento a compromisos
No se tienen compromisos pendientes.

2. Presentacion de acciones adelantadas por cada politica de gestion y desempeio
y del componente ambiental del MIPG - SDIS IDIPRON

Viviana Lucia Mendoza, contratista de la Subdireccion de Disefio, Evaluacién y
Sistematizacion, presenta los avances del seguimiento al plan de cierre de brechas del
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FURAG, a partir de las recomendaciones del Departamento Administrativo de la Funcién
Publica:

Politica de Integridad

« Se adelantaron sensibilizaciones desde la alta direccion, invitando a todos los
colaboradores a participar de las actividades programadas en el marco de plan de
integridad, lideradas por los gestores de las unidades operativas.

Politica de Fortalecimiento organizacional y simplificacién de procesos

* Se remitid proyecto de preguntas para el ejercicio de referencia Competitiva con la
Secretaria General, la Direccion de Analisis de Disefio Estratégico, realizé las gestiones
correspondientes, obteniendo respuesta el dia 19 de octubre del 2022. Una vez revisada

BoGoT/\
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la informacion, se realizé el respectivo analisis, que sera tenido en cuenta para el
diligenciamiento del FURAG 2023.

Politica de Gobierno digital

+ Se adelantaron mesas de trabajo con el Web master, se definié un plan de accion de
actividades para el cumplimiento de los lineamientos de accesibilidad y usabilidad Nivel
A segun NTC 5854 de la pagina web de la entidad y se presentaron dos reportes de las
actividades ejecutadas.

* Se presenta el Plan de Recuperacion de desastres donde fueron definidos los ANS e
informes de disponibilidad de infraestructura durante la vigencia.

* Se elaboré un plan de trabajo detallado par la adopcién de IPV6 y los documentos
relacionados con la implementacioén, direccionamiento y contingencias IPV6

+ Se presenta documento con la configuracion de ALBI CHAT BOT como canal de
atencion.

Politica de Seguridad Digital

* Se presenta la Guia para la identificacion de infraestructura critica cibernética de la
SDIS.

* Se presenta la Matriz de identificacion de infraestructura critica.

Politica de Defensa Juridica

» Se socializé con el equipo de defensa judicial, diferentes cursos virtuales en la Agencia
Nacional de Defensa Juridica del Estado (Comunidad juridica del conocimiento) en
temas relacionados con la politica MIPG.

Politica de Servicio al Ciudadano

*+ Se presentaron avances para definir los requerimientos para el desarrollo de la
herramienta de medicién del tiempo de espera de los ciudadanos en los puntos SIAC
definidos de la SDIS.

Politica de Gestion Documental

* Se presentaron avances para la definicion de los fondos documentales acumulados de
la entidad.

+ Se presentaron avances en la consolidaciéon de informacion del proceso de
levantamiento de inventario documental de las dependencias con produccion
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documental, a partir de esa informacion logra proyectar el crecimiento exponencial de
los archivos de la Entidad.

+ Se presentaron avances en la identificacion en el acervo documental custodiado en el
archivo central que son susceptibles de eliminacion conforme a los procedimientos

[DR e

establecidos en la tabla de retencién documental vigente (2015)
+ Se presentaron avances en la elaboracion del documento de reprografia.

Politica de Control Interno

+ Se realizé mesa de para analizar las recomendaciones relacionadas con las normas
auditables para cada tema concluyendo que, si bien no se realiza auditoria por parte de
la OCI, esta Oficina si realiza seguimientos al cumplimiento de tales requisitos en el
marco del seguimiento al PAAC y seguimientos al cumplimiento de las Politicas de
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gestion y desempefio MIPG.

Politica de Gestidn de Informacién Estadistica
*+ Se cumplieron las 10 actividades establecidas en el plan de implementacién de
informacion estadistica de la entidad.

Politica de Racionalizacion de Tramites

+ Se adelanto el pilotaje de la herramienta de gestiébn de cupos para la inscripcion en
jardines infantiles y casas de pensamiento intercultural.

* Se presentaron avances en el plan de trabajo del registro de educacion inicial REI.

Fabian Andrés Alvarez, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion del IDIPRON, presenta
los avances del seguimiento al plan de cierre de brechas del FURAG, a partir de las
recomendaciones del Departamento Administrativo de la Funcién Puablica:

Politica de Planeacion Institucional

» Se actualizaron los lineamientos para la formulacion, medicion y andlisis de indicadores
y se consolidé bateria de indicadores que buscan brindar informacion para la toma de
decisiones a la linea estratégica.

Politica de Talento Humano

* Producto de la entrada en vigencia del redisefio institucional, desde el proceso de
Gestion del Desarrollo Humano se realizaron acciones encaminadas a verificar que los
funcionarios de carrera ocuparan los empleos en encargo, para cargos directivos
definidos en el acuerdo 09 de 2022.

» Desarrollo de los programas de entorno laboral saludable.

» Identificacién de los ejes de equilibrio social, salud mental, convivencia social y alianzas
interinstitucionales en el Plan de Bienestar del Instituto.

» Divulgacién y promocion a los servidores hagan del Programa Servimos.

* Inclusién de incentivos para los servidores de Atencion a la Ciudadania

Politica de Integridad
* Avance en el desarrollo del curso de integridad por parte de los funcionarios y
contratistas del orden administrativo.
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Politica de Seguimiento y Evaluacion

* Se generé la metodologia para la formulacién, seguimiento y analisis de indicadores.

+ Se formularon indicadores de gestion para todos los procesos

» Se realizaron los seguimientos a las herramientas de gestién, (Riesgos, Indicadores,
Plan de Mejoramiento y Plan de Accion) programados y se presentaron los resultados
al Comité Institucional de Gestion y Desempefio.

Politica de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica
* Acceso a la ciudadania al Manual de Procesos y Procedimientos del Instituto

Politica de Control Interno
» Desarrollo de auditorias al modelo de seguridad y privacidad de la informacion (MSPI)

Politicas de Gobierno Digital y Seguridad Digital

» Fortalecimiento de las capacidades en seguridad digital por medio de la participacion
en seis (6) jornadas de sensibilizacion y capacitacion convocadas por el Ministerio de
las Tics.

Politica de Servicio al Ciudadano
« Instalacion de sefialética en alto relieve

3. Seguimiento Plan Estratégico Sectorial - SDIS

Alexandra Rivera Pardo, Directora de Analisis y Disefio Estratégico, presenta el
seguimiento al Plan Estratégico Sectorial con corte a 31 de diciembre de 2022:

# Metas
N Objetivo Estratégico Sectorial Sectoriales | Marzo Junio | Septiembre | Diciembre
a diciembre
1 | Contribuir a la reduccion de la feminizacion de la pobreza,
aportando en la implementacion del Sistema Distrital de Cuidado 20 23 metas | 20 metas | 27 metas
con la innovacién de los servicios sociales, para construir territorios metas
cuidadores y protectores promoviendo la movilidad social de la 30 52% 75% 94% 1 07%

poblacién en vulnerabilidad y fragilidad social

2 | Dar respuestas integradoras y transectoriales que conlleven al
desarrollo de capacidades y la ampliacién de las oportunidades

i i i i itorial i i [+) 0, [+) (+)
de la ciudadania, a partir de la estrategia territorial integral social 17 56% 74% 86% 96%
para la gestion publica local y la territorializacion de las politicas
sociales.

3 | Fortalecer el desempefio del sector social, enmarcadoen la
transformacion de los servicios sociales, el desarrollo del recurso
humano, la infraestructura, la tecnologia, la gestion de conocimiento,

la innovacion, la transparencia,y control, con el fin de optimizar la 1 5
capacidad organizacional para la rectoriade la politica socialy la
prestacion de servicios sociales.

8 metas | 10 metas 8 metas 13 metas

72% | 84% | 80% | 98%

4 | Liderar, formular, actualizar e implementar las politicas publicas
sociales de competenciay participacion desde el Sector de o, o, o, o,

Integracion Social, que contribuyan a la materializacion de un nuevo 7 45 A) 70 A) 81 /O 95 A)
contrato social y ambiental para la Bogota del siglo XXI.

Promedios de los porcentajes de avance de las metas sectoriales (metas institucionales IDIPRON y SDIS)
asociadas a cada objetivo estratégico sectorial.
Fuente: presentacion diapositivas socializadas durante la sesién
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Igualmente, presenta la actualizacién de las metas institucionales del Plan Estratégico

Sectorial:
Entidad Metas institucionales corte Metas institucionales corte
a septiembre a diciembre
SDIS 42 42
IDIPRON 25 27
Total de metas sectoriales 67 69
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Fuente: presentacion diapositivas socializadas durante la sesién
4. Seguimiento ejecucion presupuestal - SDIS IDIPRON

Elizabeth Soler, contratista de la Subdireccion de Disefio, Evaluacion y Sistematizacion,
presenta el seguimiento a ejecucion presupuestal a través del Power B, indicando que, a
nivel sectorial, el Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud IDIPRON,
cuenta con una ejecucion del 98,7% y giros del 86,3% y la Secretaria Distrital de Integracion
Social, con una ejecucion del 94,7% y giros del 78,3%.

En cuanto al cumplimiento presupuestal por proyecto de inversion con corte a 31 de
diciembre de 2022, se presentan las siguientes cifras:

Puesto Prayecto de inversion Apropiacion % Comprometide % Girado APROPIACION TOTAL
1 7733 - Fortalecimiento institucional £4.917 mill. 1000 % 829°% $1 _2,6 6480 mill_
2 7741 - Fortaledmiento de la gestion de $20.997 mill. 990 % 780 %
la informacion y el conocimiento COMPROMISOS GIROS
3 7748 - Gestian Institucional $304.735 mill. 9005 92,5% H ‘I 0 ‘I 4 32 2 ml“.
4 7740 - Jévenes con derechos en Bogotd  516.443 mill. 994 % 886% $ 1.228.770 mill. $ ' ' '
T7ea i $4.852 mill o
5 %_.nj'lﬁia:Protec ion de los derechos de las 4,852 mil 992 % 76,8 % APROPIACION DISPONIBLE
& 7749 - Estrategia de territorios 45,556 mill. 985 % 573% $37.710 mill. SALDO POR EJECUTAR
cuidadores =+ — .
T 7744 - Desarrollo Integral de la NNA $195.274 mill. G983 % 813°% CDP POR COMPROMETER $ 3 ?7 1 D ml“-
& T757 - Abordaje fendmeno habitabilidad ~ $43.644 mill. 983 % 859 % $U mill
en calle ’
7788 - Hooares ra evidente v 26,297 mi T % 2 . - K iy
E ocﬁbt Hogares pobrezs evidente y 36397 mill S 65,7 % Dispersion de los proyectos de inversion por ejecucion
10 7770 - Compramisa con el $212.759 mil. 97,6 % 854 % 100 %
envejecimiento activo
11 7753 - Prevencitn de la maternidad y £1.023 mill. 976 % 874%:
paternidad temprana % an
12 7385 - Plantas fisicas $88.933 mill. 971 % 355% S .
13 7564 - Comizarias de Familia £19.272 mill. 96,9 % T TS E
14 7771 - Discapacidad §70.741 mill. 96,7 % 73,1 % #
15 7745 - Alimentacion intearal £257.374 mill. 92.0% Tig 60 %
18 7730 - Atencidn flujos migratorios $2.158 mill. 563 % ; 404 %
territoriales _ _ _
17 7756 - Compromiso sodial por la 94,808 mill, 39,6 % 687% 80% 80% 100 %
diversidad % Ejecucion
Fuente: presentacion diapositivas socializadas durante la sesion
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Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.



*
SECRETARIA DE

BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL

En cuanto a las reservas, se presentan las siguientes:

. PAGOS Y LIBERACIONES TCTALES Avance de ejecucion de reserva
CONSTITUCION TOTAL DE RESERVAS
e $314.653.830.260
oo
© o
$328.754.548.703 .
5o o
5%
ay5 $14.100.718.443 0,0 % /40 100,0 %
IS
< 8
=N
o . .
;gg PUESTO PROYECTC DE INVERSION RESERVA GIROS + % % PARTICIPACION A Total Contratos
SN 3 COMSTITUIDA  LIBERACIOMES EJECUCION SALDO RESERVAS
SN = Contratos de reserva 7
8 S 3’; 1 7730 - Atendion fiujos migratorios 51.086 mill. $1.086 mill. 100,00 % 0,00 % de reserva ’ Si n pago —
é%ﬁ 1 7733 - Fortalecimiento institucional 5442 mill. $442 mill. 100,005 0,00 % p g
E SE 3 7732 - Proteccion de los derschos de las §1.275 mill. $1.275 mill. © 100,00% 0,00 % ‘
(S fomas 9.992 121
ﬁ ¥ Eg 3 4 7564 - Comisarias de Familia 54,389 mill. $4.388 mill. 99,97 % 0,01 %
L E 39 5 7741 - Fortalecimiento de Ia gestion de la 54.845 mill. $4.842 mill. 9994 %5
L= infermacién y el conecimiento S .f d t. - d
6 7745 - Estrategia de territorios cuidadores §2.210 mill. $2.207 mill. 99,90 % 0,02 % ematoro de gES Ion de reservas
7 7735 - Fortalecimiento procesos sz7edmil.  S2745mil.  9932% 013 % Numero de Contratos en cada intervalo
terrtoriales
8 7740 - Jovenes con derechos en Bogotd §9.029 mill. $8.950 mill. 99,13 % 0,56 %
S 7744 - Desarrollo Integral de la NMNA 487074 mill.  $86.246 mill. 99,05 % 5,87 % <25% <25% &1 75%> 100%
10 ;::E?;—I:borcaje fendmeno habitabilidad $10.526 mill. $10.357 mill. 95,40 % 1,19 % pagado pagad:} pagado
7748 - Gestidn Institucional $25.241 mill. $24.803 mill. 98,26 %
12 7753 - Prevencion de la maternidad v 5215 mill. $208 mill. 96.84 % 1 4 D 9486
13 7365 - Plantas fisicas $57.106 mill. $54.986 mill. 96,26 %
14 7736 - Compromiso sodal por la §757 mill. $720 mill. 95,14 %
diversidad
15 7768 - Hogaras pobreza evidente y oculta s2246mil.  52.072 mill. [ RNGEIOSEE 124%
16 7771 - Discapacidad s13622mil.  $12489 mill. [SHGE 804%
17 7745 - Alimentacién integra 579591 mil. 572963 mill. [ SHE7 S| 47,00 %
18 T7T0 - Compromiso con el envejecimiento $26.334 mill. $23.874 mill. 17,45 %
activo .
14 $328.755 mill. $314.654 mill. 9571 % 100,00 3%

Fuente: presentacion diapositivas socializadas durante la sesién

Fabian Andrés Correa, jefe de la Oficina Asesora de Planeacion del IDIPRON, presenta el
cierre presupuestal con corte a 31 de diciembre de 2022, con las siguientes cifras:

99,05
88,03 95,83 86,76 97,05 97,65 97,69
122.125.519.876
119.254.562.580 118.551.722.546 {1530 762,803

¥

5.051.889.39. .492.400.998

104.974,155N411l000 i 98.721.39;
e ———— a
99.101797.73% 977870560401
93.819.267.266

84.037.114.054

2016 2017 2018 2018 2020 2021 2022

=—\/alor Presupuesto  ===Valor Compromisos % Ejecucion
Fuente: presentacion diapositivas socializadas durante la sesion
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A continuacion, presenta el presupuesto de funcionamiento e inversion:

Proyecto o200 | 2021 _____ 2022

Rubro Presupuesto v % Girado  Presupuesto % Girado  Presupuesto % Ejecucion % Girado Presupuesto
Ejecucion E]ecucmn

90.77 87.14

Csvmessn swemaue

80,389,869,000
26,315,984,000

86.280.954.998 83.444.716.000 99,4 82, 100,828,936,876 g X
Administrados
$99,973,226,922 | 587,519,027,490
foea! i e R .

Funcionami

15.211.446.000 95,9 93.6 15.276.682.000 971 971 21,296,583,000.00

ento

m
Funcionamiento 385,262,065 $ 385,262,065
Inversién 13,718,063,267  $13,406,592,101 $311,471,166

14,103,325,332 13,791,854,166 311,471,166

Fuente: presentacion diapositivas socializadas durante la sesion

Finalmente, presenta el presupuesto por proyecto de inversion asi:

Compromisos Giros
Codigo Denominacion Programado /Ejecucién % Presupuestales | % giros
Millones de $ Millones de $
Funcionamiento 21,297 19,331 90.77 18,559 87.14
Inversion 100,829 99,973 99.15 87,519 86.80
P_roteccmn Intggral a Nifiez, Aqo_lescenua yJu.v.entud ep Sltuacpn de Vida en Calle, en 37,659 37,011 98.28 33,682 29.44
Riesgo de Habitarla o en Condiciones de Fragilidad Sacial Bogotd
7720 Distrito 36,640 36,396 99.33 33,343 91.00
IAdministrados 1,015 611 60.19 334 32.94
Pasivos 4 4 100.00 4 100.00
Desgrrollo Capagdades yAmleacmn de Oportunidades de Jovenes para su Inclusion 32,858 32,651 99.37 26,982 82.12
Social y Productiva Bogotd
7726 Ipistrito 7,186 7,181 99.94 6,546 91.10
IAdministrados 25,672 25,470 99.21 20,436 79.60
Fortaleumlentayde la Infraestructura Fisica, TIC y de la Gestién Institucional del 30,312 30,311 100.00 26,855 88.60
7727 IDIPRON Bogota
Distrito 30,311 30,310 100.00 26,854 88.60
Pasivos 1 1 100.00 1 100.00
[Total Presupuesto IDIPRON 122,126 119,304 97.69 106,078 86.86
C i GIROS .
Fuente Programado 72}:23:?;05 % PPTALES % giros
Distrito 95,433 93,218 97.68 85,302, 89.38
Pasivos Exigibles 1] 1 100.00 1] 100.00
Administrados 26,687 26,080 97.73 20,770 77.83
Pasivos Exigibles 4 4 100.00 4 100.00
[Total Presupuesto 122,126 119,304 97.69 106,078 86.86

Fuente: presentacion diapositivas socializadas durante la sesion
5. Seguimiento metas proyectos de inversion y PDD - SDIS IDIPRON

Ingrid Molina, Contratista de la Subdireccion de Disefio, Evaluacion y Sistematizacion,
presenta el avance de metas plan de desarrollo con corte a 31 de diciembre de 2022,
sefialando que de las 41 metas programadas se definieron 54 indicadores, de los cuales 46

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



‘* SECRETARIA DE
BOGOT. INTEGRACION SOCIAL

se cumplieron al 100%, 6 presentaron cumplimiento entre el 93% y el 99.9% y 5 presentan

5 cumplimiento inferior al 43%. Los indicadores cumplidos estdn acordes con su
o programacion en vigencia y en lo corrido del plan de desarrollo.
i
%f A continuacion, el detalle de cumplimiento de las metas:
B Cumplimiento Entre 93% - 99.9%
REE
550 Atencidn a poblacion 13411 . A Dic. 202
ggg . N . personas en flujos IC. 2|
ég: 1 00% Estrategia territorial migratorios mixtos y retornados
gg‘% Soporte misional atendidas
§§§ 660 jévenes con sanciones no
] ALTT Sobre Mas unidades optimizadas privativas de la libertad atendidos
1¥goo Ma i ient n mantenimient
§§ E §§ 1 000/u as equipamientos con mantenimiento
g

[ndice distrital de servicios a la ciudadania » Plan de mejora

. . . A Dic. 2022 .
Identificar 28.698 Jévenes en riesgo ___ "7 If _______ Apoyos alimentarios entregados comedores y a poblacion
implementacion estrategia RETO 32.093 en servicios sociales
Estrategia de acompafiamiento a hogares
A Dic. 2022

71000 nifias y nifios en servicios defa ___%=¢-<22

atencion integral 81.365 P d b - d 430/
or epajo ade o

Atender 43.310 personas por servicios A Dic. 2022

enemergencia """ -"7C oo ST Reforzamiento estructural y/o restitucién la Obra
56.802

Campo Verde. Se superara en 2023

17.000 atenciones a ciudadanos y A Dic. 2022
ciudadanas habitantes de calle *~~~"" """ """ Alto rezago
19.015 Adultez: aumento 825 cupos atencién habitante 12,5%
de calle

ili A Dic. 2022
30.000 hogares pobres en vulnerabilidad ic Nutricién: 4.500 familias en pobreza,

conbisqueda activa -==- """ """ vulnerabilidad y/o fragilidad con apoyos econémicos 1,8%
35.051 ’
Persona mayor: incremento 60% valor apoyos economicos
" o, B o,
34.104 personas mayores participantesen ... ADic. 2022 (43,1%) y ampliacién cupos (0%)
procesos que fortalezcan su autonomia 41.003

Fuente: presentacion diapositivas socializadas durante la sesién

De otra parte, presenta el avance en las metas proyectos de inversion:

4 metas entre 71% - 99%
| Apoyos alimentarios entregados en comedores (99,4%) v
a pablacian en servicios sociales (94,9%)

Capacidad fortalecidas en 2.983 agentes de cambio

88 metas prevencion de maternidad y paternidad (99,43%)

cumplidas  -----------------

\
H
H
H
1
H
| 1277 personas LGBTI beneficiadas con apoyos
| econdmicos

Directamente relacionadas con el avance

de las metas plan de desarrollo 94

Ejecucidn por encima del 100%:
" Recursosd resate soca Metas
« Recursos adicionales para poblacion
e preramadas 2 metas por debajo de 2%
* Aumento de demanda de los servicios .
en 2022

soclales (Jévenes y emergencia) Finalizacién reforzamiento Campo Verde
Hogares  beneficlados con  apoyos
econdmicos para  mitigar  inseguridad
alimentaria (1,73%)

Adicionalmente, 3 metas 6 jardines infantiles entregados 100% de kits alimentarios

cerradas por cumplimiento en humanitarios para necesidades

el cuatrienio: 2 comedores moviles para la poblacicnales territoriales
entrega de comida caliente {emergencia COVID)

Fuente: presentacion diapositivas socializadas durante la sesion

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Finalmente, comenta que para la vigencia 2023, se contemplan 41 metas plan de desarrollo,
19 proyectos de inversiéon y 100 metas de proyectos, y se tendran en cuenta las lecciones
aprendidas durante el 2022, y la identificacion de acciones para mitigar retrasos.

Fabian Andrés Correa, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion del IDIPRON, presenta el
avance de las metas sectoriales del Plan de Desarrollo:

N
5>
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Meta 1 . 2023
Jun - Dic 2020 2021 2022 Acumulado PPD Para cumplir el
Subir 9,45 puntos 98%
porcentuales
4.152) NNAJ . s
S[e \]/im:u‘cn qu; Avance Avance Avance Programacion Avance Meta
Modelo Meta  pata Meta Meta % Meta Meta %
pedagdgico y son *
identificados en el 7.45 8.37 0.98%
IDH;TON_ como 0,87% 0,91% 104,6% 4.14% 4,32% 104,4% 3.14% 3.14% 100% 4,152 3.678 391
poblacion
vunerable por las 383 399 1.81% 1.900 1.37% 1.379 34.870 98.64%
dinamicas del 31.117 . o
Fenomeno de (31.117) (33.017) (34.396)
Habitabiidad  en
Calle.
Meta 2
Vincular 7.000 Jun = Dic 2020 2021 2022 Acumulado PPD 2023
jovenes del Para cumplir
modelo
pedagdgico del el 98%
IDIPRON a las Programacién  Avance
estrategias de Avance Avance Avance
eneracion de
Sportumidades Meta  pmatq Meta  Meta % Meta Meta % 5.044** Meta
para su 7.000
desarrollo 382 385 100.8% 1350  1.395  1024% 3.209  3.2646  101.78% 72.05% 1.871
socioecondmico
" Lavil al modelo cuando \DSNNM mas de § asi iz ﬁch; demgrtso ial ylo Malnnuli
= Jovenes vinculados a estrategias de desarrollo oportuni cPs, SENA. talleresy
Fuente: presentacion diapositivas socializadas durante la sesion
También, presenta el avance por metas proyectos de inversion:
e o Atencién Avance
METAS -Personas Unicas Atencion 2022
2023 2020_2022
INNAJ en situacion de calle, enriesgo de
habitabilidad en calle y en condiciones de 17.612 NNAJ 13.472 NNAJ 30.135 NNAJ
fragilidad social
Ninas, ninos y adolescentes en riesgo de
ESCNNA se vinculan a la oferta del IDIPRON F3ZNNA 10 NNA 500 NNA
Restablecer derechos a victimas de ESCNNA
Proyecto 7720 aue reciba el IDIPRON 26 NNA 19 NNA 75 NNA
- Nifas, nifios y adolescentes en riesgo de
[Modelo Pedagdgicol lestar en conflicto con la ley se vinculana la 379 NNA 116 NNA 1032 NNA
oferta preventivo del IDIPRON
METAS AVANCE
Unidades de Proteccion Integral y dependencias con servicios para su operacion y
mejoras en su infraestructura (Unidades de Proteccion Integral y Dependencias del 100%
Proyecto 7727 IDIPRON)
(Administrativa) Unidades de proteccion Integral y dependencias con mantenimiento y mejoras en 100%
Ncs :
Servicios de apoyo para el fortalecimiento de la Gestién Institucional 100%
METAS -Personas Unicas Avance 2022 | Meta 2023 20"‘;:';‘;;2
Proyecto 7726 —
(Desarrollo de Capacidades) Uovenes en vulnerabilidad o en fragilidad
socialy econdmica vinculados a procesos 3.209* 5.046
(Meta 7000 jovenes) de desarrollo de capacidades y generacion (3.266) 1.871 (7000)
de oportunidades para su inclusién socialy 101.14% 72.05%
productiva

Fuente: presentacion diapositivas socializadas durante la sesién

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



‘* SECRETARIADE
BOGOT. INTEGRACION SOCIAL

6. Avances Plan Maestro de equipamientos SDIS IDIPRON

Maria Camila Lozano, contratista de la Subdireccién de Plantas Fisicas, presenta las
generalidades del Plan de Ordenamiento Territorial POT, asi:

Articulo 173.- En el marco de Decreto 555 de 2021, se adopta el Plan de Ordenamiento
Territorial, el cual se encuentra dividido en varios temas, de los cuales nos corresponde el
componente urbano, el subcapitulo 3 Sistema del cuidado y Servicios Sociales, donde el
Art. 173 indica las condiciones de localizacién e implantacion.

Al respecto se presenta el siguiente logro: Se expide Resoluciéon No. 3109 del 28 de
noviembre de 2022, por la cual se reglamenta el procedimiento para la emision de concepto

BoGoT/\
AZg>
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de localizacién y desarrollo de equipamientos tipo 3, de acuerdo con lo regulado en el
articulo 173 del Decreto Distrital 555 de 2021, por medio del cual se adopta la revision
general del Plan de Ordenamiento Territorial de Bogota.

En cuanto al articulo 174, de igual manera en el Art 174 debera formular y adoptar en
conjunto con la Secretaria Distrital de Planeacion los estdndares de calidad espacial que
cumplany generen todas las normas de accesibilidad e inclusion, medio ambiente eficientes
en sus disefios, multifuncionales en cada uno de sus equipamientos para lograr prestar a
todos los ciudadanos servicios de calidad.

Al respecto, se presenta el siguiente logro: dando cumplimiento a lo anterior se expide la
Resolucion No. 0210 del 07 de febrero de 2023, “por la cual se adopta el anexo técnico de
requisitos minimos de estandares de calidad espacial para el desarrollo y adecuacion de
equipamientos del Sector Integracion Social donde se presten servicios sociales en el
Distrito Capital”.

Dentro de las actividades a realizar, se deberd armonizar con el Sistema Integrado de
Gestion los dos Art. 173 y Art. 174, se esta desarrollando la cartilla Espacial donde se
explican todos los lineamientos de estdndares para desarrollar diversos proyectos
dotacionales en el Distrito Capital. (Se debe entregar en 3 meses)

Fabian Andrés Correa, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién, comenta que, durante el
2022, se adelantaron actividades de mantenimiento de conformidad con las metas
establecidas en el Plan Maestro de Equipamientos del Sector de Integraciéon Social por
parte del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON, la
Gerencia de Recursos Fisicos realiz6 las siguientes actividades como aporte al
cumplimiento de las metas establecidas:

e Unidad de proteccion integral Arcadia

¢ Unidad de proteccién integral Luna Park
e Unidad de proteccién integral La 32

e Consultorias

Finalmente, para la proyeccién del POT 2020-2024, se tiene lo siguiente: Verificacion y
evaluacion de la demanda de necesidades y de servicios sociales en el territorio del Distrito

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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de Bogota conforme a mesas de trabajo realizadas, con el fin de definir los estadndares de
calidad espacial de las edificaciones en las cuales se prestan servicios.

=i

Adicionalmente, la Secretaria Distrital de Integracion Social proyecté el borrador de
resolucién y anexo técnico para la definicion de los estandares espaciales para entidades
del sector social, insumo necesario para la actualizacion del plan maestro de
equipamientos. El IDIPRON sugiri6 que en el cuerpo del anexo técnico se incluyan sus
Unidades de Proteccion Integral por ser parte del sector.

- Pagina 12 de 15
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Esta, corresponde a una sesion de socializacion, por lo cual no se generaron decisiones

gue requieran seguimientos.
COMPROMISOS
No se generan compromisos en esta sesion de Comité.

Siendo las 03:10pm se da por terminada la sesion virtual asincronica de Comité Sectorial
de Gestién y Desempenio.

JULIAN MORENO PARRA ALEXANDRA RIVERA PARDO
Subsecretario Distrital de Integracién Social Directora de Andlisis y Disefio
Presidente delegado Estratégico

Secretaria técnica

Anexo: presentacion diapositivas adjunta.

Revis6: Oscar David Garzon, Subdirector de Disefio, Evaluacion y Sistematizacion
Viviana Mendoza, Contrista Subdireccion de Disefio Evaluacion y Sistematizacion
Elaboré: Laura Saavedra, Contrista Subdireccion de Disefio Evaluacion y Sistematizacién

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Verificacion de Quérum

Integrantes

Secretaria Distrital de Integracion
Social
Julian Moreno Parra - Subsecretario

Instituto Distrital para la
Proteccion de la Nifiez y la
Juventud — Delegado
Carlos Marin - Director

Fabian Correa Alvarez
Jefe de |la Oficina Asesora de
Planeacion

Secretaria Técnica del
Comité

Alexandra Rivera Pardo
Directora de Analisis y Disefio
Estratégico

Invitados

Pedro Hernandez
Secretaria Distrital de Hacienda

Yadira Diaz
Secretaria Distrital de Planeacion

Ivan Casas
Personeria delegada

Laura Inés Oliveros
Veeduria Distrital

Lizeth Yahira Gonzalez
Secretaria de Gobierno

Invitados del Sector

IDIPRON
»  Willington Granados — Oficina de Planeacién

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION
SOCIAL

« Oscar Garzon — Subdirector de Disefio,
Evaluacion y Sistematizacion
e Mauricio Reina — Subdirector de Plantas Fisicas



Agenda de la sesion

. Seguimiento a compromisos

. Presentacion de acciones adelantadas por cada politica de gestion y
desempeno y del componente ambiental del MIPG - SDIS IDIPRON

. Seguimiento Plan Estrategico Sectorial - SDIS

. Seguimiento ejecucion presupuestal - SDIS IDIPRON

. Seguimiento metas proyectos de inversion y PDD - SDIS IDIPRON

. Avances Plan Maestro de equipamientos SDIS IDIPRON

. Varios




Seguimiento a compromisos

8 : : :
O NoO se registran compromisos pendlentes.




2. Presentacion de acciones adelantadas
por cada politica de gestion y desempefio
y del componente ambiental -

SDIS

Subdireccion de Diseno, Evaluacion y
Sistematizacion




Avances por politica de gestion y desempeiio MIPG

Plan cierre de brechas corte 31 de diciembre de 2022

Politica de Integridad

« Se adelantaron sensibilizaciones desde la alta direccién, invitando a todos los colaboradores a participar de
las actividades programadas en el marco de plan de integridad, lideradas por los gestores de las unidades
operativas.

Politica de Fortalecimiento organizacional y simplificacion de procesos

« Se remitid proyecto de preguntas para el ejercicio de referencia Competitiva con la Secretaria General, la
Direccion de Analisis de Diseno Estratégico, realizo las gestiones correspondientes, obteniendo respuesta el
dia 19 de Octubre del 2022. Una vez revisada la informacion, se realizd el respectivo analisis, que sera
tenido en cuenta para el diligenciamiento del FURAG 2023.

Politica de Gobierno digital

« Se adelantaron mesas de trabajo con el Web master, se definio un plan de accion de actividades para el
cumplimiento de los lineamientos de accesibilidad y usabilidad Nivel A segun NTC 5854 de la pagina web de
la entidad y se presentaron dos reportes de las actividades ejecutadas.

« Se presenta el Plan de Recuperacion de desastres donde fueron definidos los ANS e informes de
disponibilidad de infraestructura durante la vigencia.

« Se elaboré un plan de trabajo detallado par la adopcion de IPV6 y los documentos relacionados con la
implementacion, direccionamiento y contingencias IPV6

« Se presenta documento con la configuracion de ALBI CHAT BOT como canal de atencion.



Avances por politica de gestion y desempeiio MIPG

Plan cierre de brechas corte 31 de diciembre de 2022

Politica de Seguridad Digital
« Se presenta la Guia para la identificacion de infraestructura critica cibernética de la SDIS.
« Se presenta la Matriz de identificacion de infraestructura critica.

Politica de Defensa Juridica
« Se socializo con el equipo de defensa judicial, diferentes cursos virtuales en la Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estado (Comunidad juridica del conocimiento) en temas relacionados con la politica MIPG.

Politica de Servicio al Ciudadano
« Se presentaron avances para definir los requerimientos para el desarrollo de la herramienta de medicion del
tiempo de espera de los ciudadanos en los puntos SIAC definidos de la SDIS.

Politica de Gestion Documental

« Se presentaron avances para la definicion de los fondos documentales acumulados de la entidad.

« Se presentaron avances en la consolidacion de informacion del proceso de levantamiento de inventario
documental de las dependencias con produccion documental, a partir de esa informacion logra proyectar el
crecimiento exponencial de los archivos de la Entidad.

« Se presentaron avances en la identificacion en el acervo documental custodiado en el archivo central que
son susceptibles de eliminaciéon conforme a los procedimientos establecidos en la tabla de retencion
documental vigente (2015)

« Se presentaron avances en la elaboracion del documento de reprografia.




Avances por politica de gestion y desempeiio MIPG
Plan cierre de brechas corte 31 de diciembre de 2022

Politica de Control Interno

« Se realiz6 mesa de para analizar las recomendaciones relacionadas con las normas auditables para cada
tema concluyendo que, si bien no se realiza auditoria por parte de la OCI, esta Oficina si realiza
seguimientos al cumplimiento de tales requisitos en el marco del seguimiento al PAAC y seguimientos al
cumplimiento de las Politicas de gestion y desempeiio MIPG.

Politica de Gestion de Informacidon Estadistica
. d « Se cumplieron las 10 actividades establecidas en el plan de implementacion de informacion estadistica de la
g entidad.

Politica de Racionalizacion de Tramites

« Se adelanto el pilotaje de la herramienta de gestion de cupos para la inscripcion en jardines infantiles y
casas de pensamiento intercultural.

« Se presentaron avances en el plan de trabajo del registro de educacion inicial REI.




2. Presentacion de acciones adelantadas
por cada politica de gestion y desempefio
y del componente ambiental -

IDIPRON

Oficina Asesora de Planeacion




GESTION Y DESEMPENO
Reconocimientos y Logros 2022

Premio Distrital a la Gestion 2022 en
1er PueSto la categoria Indice de Gestion
PUblica Distrital

ReCOﬂOCimieni'o Crecimiento superior a 40 puntos en
Veedunlq Disi'ri'l'ql el indice Institucional de

Participacion Ciudadana - IIPC

[ J [
Reconocimiento ——
Destacada en la inclusion de
quq Rosq personas Trans en el talento

humano del Instituto.

10



MIPG - POLITICA DE GESTION Y DESEMPENO
Avances Por Politica — Cierre de Brechas FURAG

Planeacion Institucional

Se actudlizaron los lineamientos para la formulacion,
medicién y andlisis de indicadores y se consolidd
bateria  de indicadores que buscan brindar
informacion para la toma de decisiones a la linea
estratégica.

Talento Humano

Producto de la enfrada en vigencia del rediseno
institucional, desde el proceso de Gestion del
Desarrollo Humano  se  redlizaron acciones
encaminadas a verificar que los funcionarios de
carrera ocuparan los empleos en encargo, para
cargos directivos definidos en el acuerdo 09 de 2022.

Desarrollo de los programas de entorno laboral
saludable.

Identificacion de los ejes de equilibrio social, salud
mental, convivencia social y alianzas
interinstitucionales en el Plan de Bienestar del Instituto.

Divulgacién y promocién a los servidores hagan del
Programa Servimos.

Inclusién de incentivos para los servidores de Atencion
a la Ciudadania

Integridad

Avance en el desarrollo del curso de integridad por
parte de los funcionarios y contratistas del orden
administrativo.

Cumplimiento en la publicacion de la Declaracion
Bienes y Rentas en el SIGEP al 100% a los servidores
pUblicos Obligados

Crear con el Area de Comunicaciones un correo
electréonico para la recepcidon de Impedimentos vy
recusaciones, con responsabilidad compartida entre los
Procesos Desarrollo Humano y Oficina Asesora Juridica

Celebraciéon del dia de la integridad en todas las sedes
activas del IDIPRON.

Generacién de boletines semestrales dirigidos a todos los

servidores para reforzar el conocimiento del Codigo de
Integridad

Fortalecimiento Institucional y
Simplificacioén de Procesos

Implementacidén del rediseno institucional aprobado por

parte del DASC

Actualizacion del 100% de la documentacién del SIGID de

acuerdo con la nueva estructura.

Seguimiento y Evaluacion al

Desempeno Institucional

Se generdé la metodologia para la formulacién,
seguimiento y andlisis de indicadores.

Se formularon indicadores de gestion para todos los
procesos

Se readlizaron los seguimientos a las herramientas de
gestidon, (Riesgos, Indicadores, Plan de Mejoramiento y
Plan de Accion) programados y se presentaron los
resultados al Comité Institucional de Gestidon vy
Desempeno.

Transparenciay Acceso a la
Informacién Publica
Acceso a la ciudadania al Manual de Procesos y
Procedimientos del Instituto

Actualizacién de la informacion del link de fransparencia
para dar cumplimento a la Ley de Transparencia y
resolucion 1519 de 2020

Creacion del micrositio Participa de acuerdo con lo
establecido en la normatividad vigente

Creacion del micrositio que permite dar cumplimiento a
la estratégica Conoce, Propone y prioriza en el marco
del Gobierno Abierto



MIPG - POLITICA DE GESTION Y DESEMPENO

Participacion Ciudadana

Creacion y diligenciamiento de formulario web para
caracterizar y verificar que todos los grupos de valor se
encuentran identificados por el Instituto.

Realizacion de dos espacios de didlogos ciudadano con
grupos de valor.

Avanzar en la actualizacion de la Politica Publica de
Participacion Incidente del Distrito

Control Interno

Presentacion de los resultados de la verificacidon de
la identificacién y valoracién de los riesgos al Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno.

Desarrollo de auditorias al modelo de seguridad y
privacidad de la informacion (MSPI)

Verificacion del cumplimiento de los criterios de
accesibilidad web de acuerdo con el anexo 1 de la
resolucion 1519 de 2020

Avances Por Politica

Gestion del Conocimiento

Creacion del Proceso de Gestion del Conocimiento y la
Innovacién dentro del mapa de procesos de la Entidad

Inclusién en la Intranet institucional de un espacio para la
publicacién de acciones aprendidas

Implementacion de la estrategia de formador de
formadores en IDIPRON, logrando identfificar los servidores
de planta y/o contratistas que gestionen el conocimiento all
interior de la enfidad

Elaboracion del inventario de herramientas GCl del IDIPRON

Avance en el desarrollo del mapa del conocimiento

Gobierno Digital / Seguridad Digital

Cumplimiento del 100% en los criterios de accesibilidad
y usabilidad en la pagina web institucional.

Elaboracion y publicacion de la Politica de Proteccion
de Datos Personales

Fortalecimiento de las capacidades en seguridad
digital por medio de la participacién en seis (6)
jornadas  de  sensibilizacidn y  capacitacion
convocadas por el Ministerio de las Tics.

12

Servicio al Ciudadano

Formalizacién del proceso Servicio a la Ciudadania
como proceso estratégico

Redlizacién de capacitaciones planeadas a los
funcionarios y contratistas en el uso funcional del
aplicativo del SDQS, permitiendo mejorar en los
tiempos de respuesta a la ciudadania.

Actudlizacién del botén "Atencidén a la ciudadania*
en la pdgina web del IDIPRON con la informacién
requerida por la normatividad

Instalacion de senalética en alto relieve

Puesta en funcionamiento de buzones de sugerencias
en todas las Unidades de Proteccion Integral y Sedes
Administrativas del Instituto que permite la recoleccién
de peticiones y sugerencias de nuestros grupos de
valor.

Gestion Documental

Intervencion de los Fondos Documentales Acumulados
de las historias laborales y Oficina Juridica

|dentificacion e intervencion de los Fondos
Documentales del Archivo Central



3. Seguimiento Plan Estratégico Sectorial

SDIS - IDIPRON

Direccion de Analisis y Disefio
Estrategico




Plan Estratégico Sectorial
Informe de seguimiento 2022

# Metas
Objetivo Estratégico Sectorial Sectoriales | Marzo Junio | Septiembre | Diciembre
a diciembre
Contribuir a la reduccion de la feminizacién de la pobreza,
aportando en la implementacién del Sistema Distrital de Cuidado 20 23 metas 20 metas 27 metas
con la innovacion de los servicios sociales, para construir territorios metas

cuidadores y protectores promoviendo la movilidad social de la
poblacién en vulnerabilidad y fragilidad social

30

52%

15%

94%

107%

Dar respuestas integradoras y transectoriales que conlleven al
desarrollo de capacidades y la ampliacion de las oportunidades
de la ciudadania, a partir de la estrategia territorial integral social
para la gestion publica local y la territorializacion de las politicas
sociales.

17

56%

74%

86%

96%

Fortalecer el desempeio del sector social, enmarcado en la
transformacién de los servicios sociales, el desarrollo del recurso
humano, la infraestructura, la tecnologia, la gestién de conocimiento,
la innovacion, la transparencia, y control, con el fin de optimizar la
capacidad organizacional para la rectoria de la politica social y la
prestacion de servicios sociales.

15

8 metas

12%

10 metas

84%

8 metas

80%

13 metas

98%

Liderar, formular, actualizar e implementar las politicas publicas
sociales de competencia y participacion desde el Sector de
Integracion Social, que contribuyan a la materializacion de un nuevo
contrato social y ambiental para la Bogota del siglo XXI.

7

45%

710%

81%

95%

Promedios de los porcentajes de avance de las metas sectoriales (metas institucionales IDIPRON y SDIS) asociadas a cada objetivo estratégico sectorial.
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Metas institucionales en septiembre 2022

SDIS 42 metas institucionales
IDIPRON 25 metas institucionales
Total 67 metas sectoriales

Metas institucionales en diciembre 2022

SDIS 42 metas institucionales
IDIPRON 27 metas institucionales

Total 67 metas sectoriales



4. Seguimiento ejecucion presupuestal

SDIS

Subdireccidon de Diseno, Evaluacion y
Sistematizacion




Seguimiento ejecucion presupuestal

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiYzEzZTcOZDEt
NzkyMCOONDJKLWELINTItNDIyZTVKNDYOYzIzliwidCI6l
MIzZTMwODA4LWUSYTgtNGYyYSO05YMMxLWES3N;BhZ
TkxMGNmMNSIsImMiOjR9&pageName=ReportSectione2
42e4d7a5a8d3929916



4. Seguimiento ejecucion presupuestal

IDIPRON

Oficina Asesora de Planeacion




Presupuesto IDIPRON

99,05
88,03 95,83 86,76 97,05 97,65 97,69
122.125.519.876
119.254.562.580 118.551.722.546 119.303.762.803
104.974.1550a1 o5 h11.000 ocgsakra 115.051.889.397 492400998 o oo of
99.102.797.739 97.787.960.491
93.819.267.266
84.037.114.054
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

—Valor Presupuesto Valor Compromisos % Ejecucion




Presupuesto IDIPRON

Rubro Presupuesto . % o Girado Presupuesto . " 9% Girado Presupuesto % Ejecucion % Girado  Presupuesto
Ejecucion Ejecucion
; ; 90.77 87.14
Funcionami o511 446000 95,9 936 15276682000 97,1 25,827,051,000

ento

T s s

99.15 86.80
80,389,869,000
Inversion 86.280.954.998 83.444.716.000 99,4 82,7 100,828,936,876 26,315,984,000
Administrados
122,125,519,876.00 97.69 86.86 106,216,920,000.00

Detalle Constituida m Saldo X Girar

Funcionamiento 385,262,065 S 385,262,065
Inversion 13,718,063,267 $ 13,406,592,101 $311,471,166

14,103,325,332 13,791,854,166 311,471,166

CENEES




Presupuesto IDIPRON

Compromisos Giros
Cadigo Denominacion Programado /Ejecucion % Presupuestales | % giros
Millones de $ Millones de $
Funcionamiento 21,297 19,331 90.77 18,559 87.14
Inversion 100,829 99,973 99.15 87,519 86.80
Proteccidn Integral a Nifiez, Adolescencia y Juventud en Situacion de Vida en Calle, en
Riesgo de Habitarla o en Condiciones de Fragilidad Social Bogota 37,659 37,011 98.28 33,682 89.44
7720  |Distrito 36,640 36,396 99.33 33,343 91.00
Administrados 1,015 611 60.19 334 32.94
Pasivos 4 4 100.00 4 100.00
Des.arrollo Capagdades y :Ampllauon de Oportunidades de Jévenes para su Inclusién 32,858 32,651 99.37 26,982 82.12
Social y Productiva Bogota
7726 Ipistrito 7,186 7,181 99.94 6,546 91.10
Administrados 25,672 25,470 99.21 20,436 79.60
FortaIeC|m|entol de la Infraestructura Fisica, TIC y de la Gestion Institucional del 30,312 30,311 100.00 26,855 88.60
7727 IDIPRON Bogota
Distrito 30,311 30,310 100.00 26,854 88.60
Pasivos 1 1 100.00 1 100.00
PRl CRT TR o 122,126 119,304 97.69 106,078 86.86
Compromisos GIROS
Fuente Programado . .. % % giros
g /Ejecucion 0 PPTALES °8
Distrito 95,433 93,218 97.68 85,302 89.38
Pasivos Exigibles 1 1 100.00 1 100.00
Administrados 26,687 26,080 97.73 20,770 77.83
Pasivos Exigibles 4 4 100.00 4 100.00
Total Presupuesto 122,126 119,304 97.69 106,078 86.86




5. Seguimiento metas proyectos de
inversion y PDD

SDIS

Subdireccidon de Diseno, Evaluacion y
Sistematizacion




Avance metas Plan

de Desarrollo
Cierre 2022

54

indicadores

43 Cumplidos
6 Entre 93% - 99.9%

5 Por debajo de 43%

Los indicadores cumplidos estdn acorde
con su programacion en vigencia y en lo
corrido del plan de desarrollo

Cumplimiento

Atencion a poblacion

Estrategia territorial

100%

Soporte misional

Sobre
100%

Identificar 28.698 Jovenes en riesgo
implementacion estrategia RETO

71000 nifas y nifios en servicios de la
atencién integral

Atender 43.310 personas por servicios
en emergencia

17.000 atenciones a ciudadanosy
ciudadanas habitantes de calle

30.000 hogares pobres en vulnerabilidad
con busqueda activa

34.104 personas mayores participantes en
procesos que fortalezcan su autonomia

Mas unidades optimizadas
Mas equipamientos con mantenimiento

A Dic. 2022

Entre 93% - 99.9%

A Dic. 2022

13.111 personas en flujos
migratorios mixtos y retornados
atendidas

660 jovenes con sanciones no
privativas de la libertad atendidos

indice distrital de servicios a la ciudadania > Plan de mejora

Apoyos alimentarios entregados comedores y a poblacién
en servicios sociales

Estrategia de acompafiamiento a hogares

Por debajo de 43%

Reforzamiento estructural y/o restitucion la Obra
Campo Verde. Se superara en 2023

Alto rezago

Adultez: aumento 825 cupos atencién habitante 14 2,5%
de calle

Nutricion: 4.500 familias en pobreza,
vulnerabilidad y/o fragilidad con apoyos econédmicos 1 ,8%

Persona mayor: incremento 60% valor apoyos econdmicos
(43,1%) y ampliacién cupos (0%)



Avance metas

4 metas entre 71% - 99%

Apoyos alimentarios entregados en comedores (99,4%) y

proyecto de inversion
Cierre 2022

a poblacién en servicios sociales (94,9%)

Capacidad fortalecidas en 2.983 agentes de cambio
prevencidn de maternidad y paternidad (99,43%)

88 metas

Cumplidas ““““““““““““ 1.277 personas LGBTI beneficiadas con apoyos

econdmicos

94 T *

Directamente relacionadas con el avance
de las metas plan de desarrollo

|

|

|

Ejecucion por encima del 100%: Metas :
* Recursos de rescate social :
« . .7 |

* Recursos adicionales para poblacién d i

S ——— programadas

2 metas por debajo de 2%

Finalizacion reforzamiento Campo Verde

* Aumento de demanda de los servicios en zozz
sociales (jovenes y emergencia)

Hogares  beneficiados con  apoyos

econémicos para mitigar inseguridad

alimentaria (1,73%)

Adicionalmente, 3 metas 0 jardines infantiles entregados 100% de kits alimentarios
cerradas por cumplimiento en humanitarios para necesidades
el cuatrienio: 2 comedores moviles para la poblacionales territoriales

entrega de comida caliente (emergencia COVID)



Horizonte 2023

1
41 metas proyegctos 100 metas

plan de de inversiéon proyecto de
desarrollo inversion

Nuevo proyecto
IMG

Tener en cuenta lecciones aprendidas de 2022: identificacion de acciones
para mitigar retrasos.




5. Seguimiento metas proyectos de
inversion y PDD

IDIPRON

Oficina Asesora de Planeacion




5

Metas Sectoriales Plan de Desarrollo

Meta 1 : 2023
Jun - Dic 2020 2021 2022 Acumulado PPD Para cumplir el
Subir 9,45 puntos 98%
orcentuales °
4.152) NNAJ ..
24 \)/inculcn q“; AT Avance Avance Programacion ~ Avance Meta
Modelo Meta Meta % Meta Meta Yo Meta Meta %
pedagdgico y son *
, identificados en el UL 8.37 0.98%
' LE?')E'T&TOH como 0.87%  091% 104.6% 4147  432%  1044% 3.14% 3.14%  100% 4.152 3.678 391
vulnerable por las 383 399 1.819 1.900 1.379 1.379 34.870 98.64%
dmolmlcos del (31.117) (33.017) (34.396) .
Fendmeno de .
Habitabiidad en
: 2023
Jun - Dic 2020 2021 2022
Acumulado PPD Para cumplir
moedagogico del 5 el 98%
IDIPRON a las Programacion  Avance
estrategias de Avance Avance Avance
generacion de
oportunidades Meta  Meta 7o Meta Meta 7 Meta Meta % 5 044 ** Meta
para su
382 385 1008% 1340  1.395 102,6% 3209  3.266  101.78% 72.05% 1.871

" desarrollo
', socioeconémico

* Lavinculacién al modelo pedagégico esta dada cuando los NNAJ presenten méas de 5 asistencias,
ficha de ingreso, valoracion psicosocial y/o matricula.

** Jévenes vinculados a estrategias de desarrollo de capacidades y generacion de oportunidades
(estimulos de corresponsabilidad, CPS, empleabilidad, SENA, talleres y emprendimiento).



W Sicosocial

#

Proyecto 7720
(Modelo Pedagogico)

Proyecto 7727

(Administrativa)

Proyecto 7726

(Desarrollo de Capacidades)
(Meta 7000 jovenes)

Cultura
Deporte

METAS POR PROYECTO DE INVERSION

productiva

- .. Atenciodn Avance
METAS -Personas Unicas Atencion 2022
2023 2020_2022
NNAJ en situacion de calle, enriesgo de
habitabilidad en calle y en condiciones de 17.612 NNAJ 13.472 NNAJ 30.135 NNAJ
fragilidad social
Ninas, ninos y adolescentes en riesgo de
ESCNNA se vinculan a la oferta del IDIPRON SEZINNA UGN SO0 ININA
Restablecer derechos a victimas de ESCNNA
que reciba el IDIPRON 2 NNA U NN 79 NN
Ninas, ninos y adolescentes en riesgo de
estar en conflicto con la ley se vinculan a la 379 NNA 116 NNA 1032 NNA
oferta preventivo del IDIPRON
METAS AVANCE
Unidades de Proteccion Integral y dependencias con servicios para su operacion y
mejoras en su infraestructura (Unidades de Proteccion Integral y Dependencias del 100%
IDIPRON)
Unidades de proteccion Integral y dependencias con mantenimiento y mejoras en 100%
TIC’s °
Servicios de apoyo para el fortalecimiento de la Gestidon Institucional 100%
- Avance
METAS -Personas Unicas Avance 2022 Meta 2023 2020 2022
Jovenes en vulnerabilidad o en fragilidad
social y econdmica vinculados a procesos 3.209* 5.046
de desarrollo de capacidadesy generaciéon (3.266) 1.871 (7000)
de oportunidades para su inclusidon social y 101.14% 72.05%




7. Avances Plan Maestro de
equipamientos

SDIS

Subdireccion de Plantas Fisicas




PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL - POT

—
[ W

N4
Art173

En el marco de Decreto 555 de 2021, se adopta el Plan de Ordenamiento Territorial, el cual se encuentra dividido en varios temas, de los

cuales nos corresponde el componente urbano, el subcapitulo 3 Sistema del cuidado y Servicios Sociales, donde el Art. 173 indica las
condiciones de localizacion e implantacion.

Logro

Se expide RESOLUCION N° 3109 DE 28 DE NOVIEMBRE DE 2022 Por la cual se reglamenta el procedimiento para la emisién de concepto de
localizacion y desarrollo de equipamientos tipo 3, de acuerdo con lo regulado en el articulo 173 del Decreto Distrital 555 de 2021, por medio
del cual se adopta la revision general del Plan de Ordenamiento Territorial de Bogota.

Art 174

De igual manera en el Art 174 deberd formular y adoptar en conjunto con la Secretaria Distrital de Planeacion los estdndares de calidad
espacial que cumplan y generen todas las normas de accesibilidad e inclusiéon, medio ambiente eficientes en su disefnos, multifuncionales en
cada uno de sus equipamientos para lograr prestar a todos los ciudadanos servicios de calidad.

Dando cumplimiento a lo anterior se expide la RESOLUCION N° 0210 DEL 07 DE FEBRERO DE 2023 “Por la cual se adopta el anexo técnico de

requisitos minimos de estadndares de calidad espacial para el desarrollo y adecuacion de equipamientos del Sector Integracion Social donde
se presten servicios sociales en el Distrito Capital”

COMPROMISO

Se deberd armonizar con el Sistema Integrado de Gestion los dos Art. 173 y Art. 174

Se estd desarrollando la cartilla Espacial donde se explican todos los lineamientos de estandares para desarrollar diversos proyectos dotacionales
en el Distrito Capital. (Se debe entregar en 3 meses)



7. Avances Plan Maestro de
equipamientos SDIS IDIPRON

IDIPRON

Subdireccidon de Recursos Fisicos




MANTENIMIENTOS

MANTENIMIENTOS 2022

De conformidad a las metas establecidas en el
Plan Maestro de Equipamientos del Sector de
Integracion Social por parte del Instituto
Distrital para la Proteccion de la Ninez vy la
Juventud — IDIPRON, la Gerencia de Recursos
Fisicos realizo las siguientes actividades como
aporte al cumplimiento de las metas
establecidas:



IDIPRON
1 - UNIDAD PROTECCION INTEGRAL ARCADIA

Direccion: Lote 850 Reinamora, Km 2
Vereda El Hato
Localidad: Funza (Cundinamarca)

Descripcion:

ARCADIA— La unidad fue objeto de mantenimiento integral, se
realizaron las siguientes actividades: Cambio de pisos;
mantenimiento general a la cubierta; mantenimiento a las
baterias sanitarias y cambio de aparatos sanitarios en mal
estado; revision de instalaciones eléctricas y limpieza-pulida de
piedra en fachada asi como pintura general de la unidad

Fecha de terminacion: 2022

Mantenimiento Recursos IDIPRON




Direccién: CL13 ASUR18 34

(TV 18 BIS 13 33 SUR)
Barrio: Restrepo
Localidad: Antonio Narifio - Bogota

Descripcidn:

Se realizd mantenimiento general preventivo y correctivo de la unidad
consistente en: Cambio de cubiertas, mantenimiento a redes sanitarias,
mantenimiento a instalaciones eléctricas, mantenimiento de escalera,
cambio de luminarias, ampliacion baterias sanitarias y pintura general de
la Unidad.

Actividad que continta en 2023

(Mantenimiento realizado por IDIPRON 2022)



IDIPRON
3 - UNIDAD DE PROTECCION INTEGRAL LA 32

Direccion: KR 32 12 35
Barrio: Ricaurte
Localidad: Puente Aranda

Descripcidn:

Se realizd mantenimiento general preventivo y correctivo de la unidad
gue consistio en: Mantenimiento de cubiertas, redes sanitarias,
instalaciones eléctricas, cambio de luminarias en mal estado y pintura
general. Se realizo cambio de cielo rasos en salones y areas de atencion
primaria en salud e intervencion integral del area de la cocina (Perfiles
sanitarios).

Actividad continua 2023.

(Mantenimiento realizado por IDIPRON 2022)



IDIPRON

¥ 4 - CONSULTORIAS
IMPLANTACION Y REGULARIZACION (2022-2023)

4A. LICENCIAMIENTO DE RECONOCIMIENTO Y REFORZAMIENTO UPI PERDOMO, OASIS Y SAN FRANCISCO

Objeto:

Consultoria para adelantar los planes, estudios, disefios, tramite y consecucion de las licencias necesarias para las
unidades de proteccion integral UPI Oasis, UPI Perdomo, UPI San Francisco, para el cumplimiento de la normatividad
urbanistica, arquitectdnica y estructural vigente.

Avances: - En firma Resolucidn para la expedicion de la Licencia de Construccion UPI San francisco.
- Con resolucion 10932 del 31 de marzo de 2022 se realiza la actualizacion linderos predios Upi Oasis
- Minuta Englobe 2 predios que conforman la UPI Oasis en revision juridica.
- Resolucion 16583 de 2022 se realiza actualizacion linderos UPI Perdomo.

Estado: En ejecucion
Fecha de inicio: 25 noviembre 2019
Fecha de Terminacion Actual: 14 de junio de 2023
i Valor de inversion: $779.917.631 (consultoria)

Al

% $ 149.131.608 (interventoria)
K
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 IDIPRON

4 - CONSULTORIAS

IMPLANTACION Y REGULARIZACION (2022 - 2023)

4B. PLAN DE IMPLANTACION UPI BOSA

Objeto:

“Consultoria para la realizacién del plan de implantacion y manejo para usos dotacionales de la UPI
BOSA”.

Avance: En enero de 2023 la Secretaria Distrital de Planeacion publico el borrador de la resolucion que
adopta el plan de implantacion para la Upi Bosa y por el cual se sube su escala.

Estado: Suspendido

Fecha de inicio: 09 de septiembre de 2019
Fecha de Terminacion Actual: Marzo de 2023

Valor de inversion: $179.890.890 (consultoria)

S44.618.912 (interventoria)




IDIPRON
4 - CONSULTORIAS

Licencia de Construccion (2022-2023)
4C. CONSULTORIA UPI LA 27

Objeto:
“Realizar los estudios y diseifios de la unidad de proteccién integral LA 27 y elaborar los
estudios y disefios de estabilidad de tierras para la unidad de proteccion integral LA VEGA”.

Avance: Se obtuvo licencia de construccion No 11001-5-222764 de 2022 con lo cual se
procedié a entregar copia a la SDP (Secretaria Distrital de Planeacion) y comentarios al
documento de formulacion para la aprobaciéon de segunda fase de PMR (Plan Maestro
Regularizacion)

Estado: En ejecucion

Fecha de inicio: 16 de julio de 2018

Fecha de Terminacion Actual: Marzo de 2023

Valor de inversion: S 447.082.308 (consultoria)

$ 85.236.466 (interventoria)



IDIPRON
5 — 2020-2024

PROYECCION A LA REVISION POT (2020 — 2024)

Verificacion y evaluacion de la demanda de necesidades y de servicios sociales en el territorio del Distrito
de Bogota conforme a mesas de trabajo realizadas, con el fin de definir los estandares de calidad espacial
de las edificaciones en las cuales se prestan servicios.

La Secretaria de Integracion Social SDIS proyectd el borrador de resolucion y anexo técnico para la
definicion de los estandares espaciales para entidades del sector social, insumo necesario para la
actualizacion del plan maestro de equipamientos. El Idipron sugirid que en el cuerpo del anexo técnico
se incluyan sus Unidades de Proteccion Integral por ser parte del sector.
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