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ACTA No 1
E; FECHA: Bogota, marzo 24 de 2023
HORA: 08:00 a.m. — 11:00 a.m.
£ 2SR
&R LUGAR: Alcaldia Mayor de Bogot4, Aulas Barule — Kr. 8 No. 10-65.
TEMA: Primer Consejo Directivo del Consejo Distrital para la Atencion Integral a

Victimas de Violencia Intrafamiliar, Violenciay Explotacion Sexual

ASISTENTES: Integrantes del Consejo Directivo del Consejo Distrital para la Atencion
Integral a Victimas de Violencia Intrafamiliar, Violencia y Explotacién
Sexual.

ORDEN DEL DIA:

1. Instalacion - Saludo a cargo de la Directora para la Inclusién y las Familias Diana
Patricia Martinez Gallego y de la Subdirectora para la Familia de la Secretaria
Distrital de Integracion Social, Omaira Orduz Rodriguez— Secretaria Técnica.

2. Verificacién quérum

3. Aprobacion orden del dia

4. Presentacion de las Violencias en el Contexto Familiar en Bogota

5. Presentacion del Plan de accién del Consejo 2023 para consideracion del Comité
Directivo

6. Varios
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G DESARROLLO:
o]
1. Bienvenida al espacio y Saludo a cargo de la Directora para la Inclusion y as

Familias Diana Patricia Martinez Gallego y de la Subdirectora para la Familia de la

Secretaria Distrital de Integracion Social, Omaira Orduz Rodriguez— Secretaria Técnica.

Diana Patricia Martinez Gallego, directora para la Inclusién y las Familias de la Secretaria
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Distrital de Integracion Social, les da la bienvenido a los Directivos y delegados de las entidades
gque integran el Consejo Distrital para la Atencion Integral a Victimas de Violencia Intrafamiliar,
Violencia y Explotacién Sexual y Organizaciones de la Sociedad Civil, al primer Consejo
Directivo de este afio, agradeciendo su participacion en este espacio y socializa los tres (3)
Acuerdos del Concejo de Bogotd, en el marco del Consejo Distrital en la prevencion y Atencion
de las violencias en Bogota:

Acuerdo 152 del 2005 - Consejo Distrital para la Atencién Integral a Victimas de la Violencia
Intra familiar y Violencia y Explotacion Sexual, como cuerpo consultor y asesor encargado de

formular politicas que articulen los programas de las entidades responsables en Bogota D.C

Acuerdo 329 del 2008 - Promover acciones pedagoégicas y campafias de sensibilizacion
publica para reconocer y prevenir situaciones de violencia intrafamiliar y sexual, generando
conciencia ciudadana sobre la importancia de dar y recibir buen trato como eje de mejoramiento
para la convivencia y la prevencion de la violencia, principalmente, contra las nifias, los nifios y
las mujeres.

Acuerdo 828 del 2021- Créase el Plan Distrital en prevencién de violencia por razones de sexo
y género, con énfasis en violencia intrafamiliar y sexual, en el marco del Consejo Distrital para
la Atencidn Integral a Victimas de la Violencia Intrafamiliar y Violencia y Explotacién Sexual
establecido en el Acuerdo 152 de 2005.
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2. Verificacion de Quorum

Omaira Orduz Rodriguez, Subdirectora para la Familia de la Secretaria Distrital de Integracién
Social, les da la palabra a los delegados para que se presenten y verificar la delegacion de

cada una de las entidades que hacen parte del Consejo Directivo.
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Delegados Secretaria de Educaciéon: Andrés Felipe Avendafio — Coordinador de Oficina

para la Convivencia Escolar, Nathaly Alejandra Lemus - Contratista.

e Delegadas Secretaria de Gobierno: Diana Ibafiez Moncada - Directora de Derechos
Humanos (E).

e Delegadas Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia: Hernan Lépez - Director de
prevencién y Cultura Ciudadana-, Erika San Martin - Profesional Universitario- Direccion
de prevencion y Cultura Ciudadana, Dianne Danse Smith — Directora de Acceso a la

justicia.

o Delegadas Secretaria de Salud: Fernando Pefia Diaz de la Direccion de provision de
Servicios de Salud y Marcela Vargas Martinez - profesional especializado de la

Direccion de Provisidon de Servicios de Salud-.

o Delegada de Secretaria Distrital de Cultura: Hugo Cortes Ledn — Director de asuntos

locales y participacion, Lida Alvarez Fonseca — profesional especializada.

e Delegada de Secretaria Distrital de Mujer: Alexandra Quintero Benavides - Directora de

Eliminacion de Violencias contra las mujeres y acceso a la Justicia.

e Delegadas Defensoria del Pueblo: Xiomara Ramos - Defensora, Diana Marcela Salas

Montafio - profesional especializado equipo de Género.
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o Delegada Personeria: Zaira Arias — Delegada de Familia, Daniel Veloza — agente

5
i
e

Ministerio Publico.
e Delegada Procuraduria General de la Nacién: Gloria Nelly - Procuradora Il de Familia.

o Delegados Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON:

Carlos Enrique Marin Cala — Director-, Claudia Jimena Mondragén - Coordinadora de la
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estrategia de Explotacion Sexual Comercial De Nifios, Nifias Y Adolescentes.

e Delegada Instituto de Participacién y Accion Comunal — IDPAC: Diana Marcela Ortiz
Duque — Gerente de Mujer y Genero.

e Delegadas Instituto Distrital de Turismo: Maria Judith Borda Choconta - profesional
Subdireccién de Planeacion, Claudia Stella Agudelo Hernandez - Profesional
Especializada de la Subdireccion de Desarrollo y competividad, Martha Ramirez —

contratista apoyo técnico.

¢ Delegada Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF: Martha Isabel Gutiérrez -

profesional especializado Regional Bogota.

o Delegada Medicina Legal: Magdolin Laila Hassan - profesional especializado forense.

e Delegados Policia Infancia y Adolescencia: Intendente Rubén Corredor -

Subcomandante-, José Avila - patrullero de Policia de Infancia y Adolescencia.

e Delegados de Policia Metropolitana: Rafael Rivera — Asesor Juridico PONAL-MEBOG-
, Catalina Otalora - EMFAG-MEBOG, Alejandra Lozano — SIJIN PONAL, Eliana
Restrepo — SIJIN PONAL.
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o Delegadas Instituto Distrital de Recreacion y Deporte — IDRD: Jennyfer Mejia y Diana

Carolina Roa - Contratista Mujer y Género.

o Delegada Instituto Distrital de las Artes — IDARTES: Leyla Castillo - Subdirectora de
Formacion, Liliana Martin Garcia — Estrategia NIDOS, José Arroyo — Estrategia CREA.

e Fundacion Renacer: Nelson Rivera - subdirector de atencion.
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e Asociacion Afecto: Maria Lucy Gutiérrez - miembro junta directiva.
e Fundacion GENFAMI: Luz Helena Rua - Coordinadora Nacional de Proyectos.

e Delegado de Secretaria Distrital de Integracion Social - (Secretaria Técnica): Diana
Patricia Martinez — Directora para la Inclusion y las Familias, Omaira Orduz -
Subdirectora para las Familias-, Aleyda Gémez Pinilla - Subdireccién para la Familia -
lider contratista equipo de prevencion-, Jorge Augusto Barrera - Subdireccién para la
Familia-, Maria Alejandra Cortés - Subdireccién para la Familia-, Rita Helena Serna -
Subdireccion para la Familia, Maria del Rosario Fandifio — Subdireccién para la Infancia,

Jair Méndez — subdireccion para la Familia.

A continuacion, se da un contexto del Consejo Distrital, las funciones que ordena el acuerdo
152 de 2005, y el trabajo que se desarrolla en las mesas técnicas (ESCNNA- Prevencién y
Atencion - Sistemas de Informacion) que conforman el Consejo, las cuales ya han sesionado
tes (3) veces en las cuales se propusieron las metas a desarrollar en el marco del Plan para la
Prevencion y la Atencion de las violencias en el contexto familiar y violencias sexuales en
Bogota 2020- 2025.
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3. Aprobacion del orden del dia

Se ponen a consideracion los puntos a abordar dentro de agenda ante lo cual los directivos y

delegados presentes aprueban el orden del dia.

e Presentacion de las violencias en el Contexto Familiar en Bogota

e Aprobaciéon del Plan de Accion del Consejo 2023 para consideracion del Comité
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Directivo

4. Presentacién de las violencias en el Contexto Familiar en Bogota

Omaira Orduz Rodriguez - Subdirectora para la Familia de la Secretaria Distrital de
Integracion Social, socializa las cifras de violencias en el contexto familiar registradas en el
SIRBE, de las personas atendidas en las Comisarias de Familia durante la vigencia 2022, entre
las cuales destaca que fueron atendidas 140.971 personas de las cuales 40.236 fueron victimas
de Violencia Intrafamiliar, de las cuales el 73% son mujeres en la ciudad. Teniendo un
incremento en registro en un 27% en violencias contra nifios. Refiere que se viene realizando
un trabajo de caracterizaciébn de zonas donde por medio de mapas de calor se identifican
mayores indices de violencia con el fin de enfocar acciones de prevencion en estos lugares y
que desde el Consejo Distrital se articulen esfuerzos haciendo énfasis en acciones de

prevencién de violencias.

5. Presentacién del Plan de accion del Consejo 2023 para aprobacién del Comité

Directivo

Omaira Orduz Rodriguez - Subdirectora para la Familia de la Secretaria Distrital de
Integracion Social, continua con la presentacion del Plan de accién para la vigencia 2023, con
los productos que se van a desarrollar, entidades responsables y metas esperadas de estos

productos:
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Objetivo 1: Generar espacios de formacion a funcionarios del Distrito Capital, en prevencién

de las violencias en el contexto familiar, violencias sexuales y la promocién del buen trato.

Meta 1

Realizar minimo una (1)
escuela de formacién
Distrital, lideradas por la
mesa de prevencion.

Meta 2

Realizar minimo una (1)
escuela de formacion por cada
localidad en prevencién de
violencias, liderada en los
Consejos Redes del Buen Trato.
Total, diecisiete (17) Escuelas.

PLAN PARA LA PREVENCION Y LA ATENCION DE LAS VIOLENCIAS EN EL CONTEXTO FAMILIAR Y VIOLENCIAS
SEXUALES EN BOGOTA 2020- 2025

Objetivo 1: Generar espacios de formacidn a funcionarios y funcionarias del Distrito Capital, en
prevencién de las violencias en el contexto familiar, violencias sexuales y la promocién del buen trato.

Tareas
Planeaci6n: estructura

facilitadores y ponentes.

Alistamiento y organizacion:
articulacion, coordinacion

logistica.
Implementacién: apertura,

control de asistencia,

aporte de material.

verificacion de cumplimiento
de compromisos, elaboracién
de certificados

Responsables

Secretaria  Integracién  Social
(Familia - LGBTI)
bdi Local S fé

Candelaria (referente de Familia)

Secretaria de Educacién
Secretaria de Gobierno
Secretaria de la Mujer
Secretaria de Cultura
Secretaria de Salud
ICBF

DT

IDIPRON

IDPYBA

GENFAMI

Fundacién Renacer
Asociacién Afecto
Fiscalia

Meta 3

Realizar tres (3) jornadas de
fortalecimiento técnico a los
integrantes de los Consejos Locales
Redes del Buen Trato en el afio.

PLAN PARA LA PREVENCION Y LA ATENCION DE LAS VIOLENCIAS EN EL CONTEXTO FAMILIAR Y
VIOLENCIAS SEXUALES EN BOGOTA 2020- 2025

Objetivo 1: Generar espacios de formacion a funcionarios y funcionarias del Distrito Capital, en
prevencién de las violencias en el contexto familiar, violencias sexuales y la promocién del buen trato.

Tareas

- Desarrollar mesas técnicas para la
construccion de la metodologia de las
jornadas, y definicion de responsables
de cada espacio (Salud mental-
Estrategias de autocuidado
(Masculinidades), Enfoq étnicos.

Responsables

Secretaria Distrital de Integracién
Social.

Salud

Educacion.

Fundacién Renacer

Sacretarla para la Mujer

diferencial (discapacidad) y migratorio;

C imi de est gias, programas

y Servicios (portafolios) de las entidades
distrital y local en temas de prevencion)

- Convocary desarrollar las jornadas.

- Elaborar un documento de analisis de
los resultados de cada una de las
jornadas.

ia de Cultura
IDPYBA
Programa Futurc Colombia
(Fiscalia General de la Nacién)
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Objetivo 2: Promover la trasformacion de imaginarios, creencias y practicas que naturalizan y

legitiman la violencia en el contexto familiar y las violencias sexuales a través del fortalecimiento

y articulacion de las acciones institucionales intersectoriales y transectoriales
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PLAN PARA LA PREVENCION Y LA ATENCION DE LAS VIOLENCIAS EN EL CONTEXTO FAMILIAR Y
VIOLENCIAS SEXUALES EN BOGOTA 2020- 2025

Objetivo 2: Promover la trasformacion de imaginarios, creenciasy practicas que naturalizan y legitiman
la violencia en el contexto familiar y las violencias sexuales, a través del fortalecimiento y articulacién de
las acciones institucionales intersectoriales y transectoriales
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Meta 1

Realizar minimo tres (3) acciones
conmemorativas territoriales.

Meta 2

Realizar acciones territoriales y de

difusién, por via virtual, en el marco de la
6n del dia i i | de

lucha contra la ESCNNA (23 de

Septiembre).

Tareas

- Realizar mesas de planeacién de los
eventos.

- Desarrollar los eventos.

- Elaborar un informe de resultado cada
evento.

Tareas

- Realizar un foro académico en el marco del

dia internacional de lucha contra la
ESCNNA.

+ Ejecutar acciones interinstitucionales e

interlocales de prevencién de la ESCNNA,
en el marco del 23 de septiembre.

* Realizar piezas comunicativas en el marco

de la conmemoracion.

- SDIS (lideran)
- IDIPRON (lideran)
- Entidades y Organizaciones de

* IDIPRON

= SDIS - Subdireccion para

* IDIPRON

Responsables

(Consejo (Corresponsables)

Responsables

la Familia; - sDIs
Subdireccién de Infancia

« IDT

PLAN PARA LA PREVENCION Y LA ATENCION DE LAS VIOLENCIAS EN EL CONTEXTO FAMILIAR Y

VIOLENCIAS SEXUALES EN BOGOTA 2020- 2025

Objetivo 2: Promover la trasformacion de imaginarios, creencias y practicas que naturalizan y legitiman
la violencia en el contexto familiar y las violencias sexuales, através del fortalecimiento y articulacién de
las acciones institucionales intersectoriales y transectoriales

Meta 1

Realizar minimo tres (3) acciones
conmemorativas territoriales.

Meta 2

Realizar acciones territoriales y de
difusién, por via virtual, en el marco de la

i6n del dia i ional de
lucha contra la ESCNNA (23 de
Septiembre).

Tareas

- Realizar mesas de planeacién de los
eventos.

- Desarrollar los eventos.

- Elaborar un informe de resultado cada
evento.

Tareas

* Realizar un foro académico en el marco del

dia internacional de lucha contra la
ESCNNA.

- Ejecutar acciones interinstitucionales e

interlocales de prevencién de la ESCNNA,
en el marco del 23 de septiembre.

* Realizar piezas comunicativas en el marco

de la conmemoracién.

- SDIS (lideran)
- IDIPRON (lideran)
- Entidades y Organizaciones de

- IDIPRON

- SDIS - Subdireccion para

* IDIPRON

Responsables

(Consejo (Corresponsables)

Responsables

la Familia; - SDIS
Subdireccién de Infancia

« IDT
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Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co




K
BOGOT

SECRETARIA DE

INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002
Péagina 9 de 19
Objetivo 3: Fortalecer la atencion integral y oportuna a las victimas de violencia en el contexto

ol
2
O]

familiar y violencias sexuales desde los enfoques de derechos, género y diferencial.
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283 SEXUALES EN BOGOTA 2020- 2025
oF<Q
§ 3 Objetivo 3: Fortalecer la atencién integral y oportuna a las victimas de violencia en el contexto familiar
S E y violencias sexuales desde los enfoques de derechos, género y diferencial.
gap
Lo
AuSY Meta 1 Tareas Responsables
§§ ﬁ'% 2 Realizar cuatro (4) jornadas de
i EZN socializacién de la ruta de Desarrollar mesas técnicas para la - Salud
L<a atencién integral a las violencias construcciéon de la metodologia de las Educacién
con los delegados técnicos del jornadas, y definicién de responsables de ICBF
Consejo. cada espacio. SDIS
Convocar y desarrollar las jornadas. Fiscalia
Elaboracién de documento de analisis de Personeria
los resultados de cada una de las jornadas. Policia
Meta 2 tl'arez}s Responsables
Aportar insumos para la Realizar cinco mesas de personas expertas: Todas las

construccion de la Ruta de atencién
con enfoque diferencial e
interseccional para victimas de
violencias de género y otras

24 de marzo: sector Salud-

19 de abril: Fiscalia/ medicina legal.

3 de mayo: ICBF, Comisarias, Educacion

17 de mayo: Policia Metropolitana Bogota

1 de junio: Segundo Encuentro de las dos

entidades que
hacen parte de
la Mesa Distrital
de Atencién.

violencias en el contexto familiar,
pertenecientes a los pueblos
indigenas.

justicias con Autoridades Indigenas.

De manera transversal participan las

./ entidades que hacen parte de la Mesa
} Distrital en las mesas de personas expertas.

PLAN PARA LA PREVENCION Y LA ATENCION DE LAS VIOLENCIAS EN EL CONTEXTO FAMILIAR Y VIOLENCIAS
SEXUALES EN BOGOTA 2020- 2025

Objetivo 3: Fortalecer la atencidn integral y oportuna a las victimas de violencia en el contexto familiar
y violencias sexuales desde los enfoques de derechos, género y diferencial.

Tareas

Responsables
Meta 3
I . d de Desarrollar mesas técnicas + IDIPRON
:.esalrru.?r (3) _Jc_v[mdasl para la construccién de la +  Secretaria de
Iulgacion y 'P“’P'Tc""" e la ru;: metodologia de las jornadas. Educacién del
; pecial d:alm a | Convocar y  desarrollar las Distrito
as victimas a ESCNNA con las jornadas.

entidades del Distrito y la Nacion Elaboracién de documento de

andlisis de los resultados de
cada una de las jornadas.

w.
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Objetivo 4: Fortalecer la articulacion institucional en los Comités de Seguimiento a Casos para
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la atencién de la violencia en el contexto familiar y violencias sexual
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8 g PLAN PARA LA PREVENCION Y LA ATENCION DE LAS VIOLENCIAS EN EL CONTEXTO FAMILIAR Y
% 8 VIOLENCIAS SEXUALES EN BOGOTA 2020- 2025
EdO
g % Objetivo 4: Fortalecer la articulacién institucional en los Comités de Seguimiento a Casos para la
§ E atencidn de la violencia en el contexto familiar y violencias sexuales
=50
g} %g g Meta 1 Tareas Responsables

1" g5

L Realizar cuatro (4) Unificar una herramienta para reporte Todas las entidades que
jornadas de asistencia y seguimiento de casos en los hacen parte de la Mesa

técnica para fortalecer el Consejos Locales 2023.
seguimiento casos en Realizar mesas de planeacién para
las localidades. elaborar la metodologia de las
jornadas.
Elaborar la convocatoria.
Elaborar el informe de resultades de

Distrital de Atencién.

cada jornada.
- Mayo 30 Seguimiento por parte de Secretaria Distrital de
Secretaria de salud: Funciones vy Salud.

competencias de salud en los Comités
locales de seguimiento a casos. G-Pais,
SIVIM, Red de salud.

- Julio. Tema: Atencién de la Violencia Secretaria Distrital de
sexual y violencia explotacién sexual Integracion Social.
[ comercial. SD. Integracién Social.
7 - Agosto tema de cuidado de la salud .
e mental para las personas que hacen parte Todas las entidades que

hacen parte de la Mesa

de los Comités locales de seguimiento. )
Distrital de Atencién.

PLAN PARA LA PREVENCION Y LA ATENCION DE LAS VIOLENCIAS EN EL CONTEXTO FAMILIAR Y VIOLENCIAS
SEXUALES EN BOGOTA 2020- 2025

Objetivo 4: Fortalecer la articulacién institucional en los Comités de Seguimiento a Casos para la
atencidn de la violencia en el contexto familiar y violencias sexuales

Meta 2 Tareas Responsables
- Realizar el acta

Desarrollar once {11) Sesiones
mensuales de analisis de casos
reportados, en el marco de los
Comités Locales de Seguimiento a
Casos.

correspondiente a la
sesion.

Realizar los reportes y
seguimientos de los
casos, utilizando la
herramienta unificada

para el Distrito.
Elaborar un informe
semestral por
localidad.

Todas las entidades
que hacen parte de
los Comités Locales
de seguimiento a
casos
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Carlos Marin, director de IDIPRON, refiere que ya estamos a nueve meses de hacer entrega por
cambio de administracién y sugiere realizar un informe técnico de avances de las acciones
realizadas en el marco del Consejo Distrital, recomienda dentro del plan de accién quede
planteado el informe como una accién de lo que es este espacio y presentarlo como perspectiva

de continuidad para la proxima administracion.

Leyla Castillo, delegada de IDARTES, plantea recoger lo construido y de esta manera contemplar

las metodologias y como se aporta a la transformacion de imaginarios.

Fernando Pefia, delegado de la Secretaria Distrital de Salud, refiere hacer énfasis que es cierre
y mostrar resultados de forma integral de lo hecho, consolidar los resultados y mostrar no solo a

la ciudadania sino a la nueva administracion.

Nelson Rivera de la Fundacioén Renacer, refiere que es desalentador frente a todo el trabajo que
se articula y al ver las cifras los casos reportados van en aumento. Ante lo cual indaga si estamos
en la via adecuada, si todos estos ejercicios de promover articulacién son practicos y si con las

cifras presentadas es posible saber que ha pasado con la atencién en estos casos reportados.

Carlos Marin, delegado de IDIPRON, propone armonizar este plan con la propuesta nacional y
refiere la importancia de articular acciones con el ICBF para el trabajo en conjunto. Ante lo cual
Martha Gutiérrez, delegada de ICBF Regional Bogota, responde que esta concertacion de nivel

distrital a nivel nacional es viable, y se buscaria generar el espacio.

Herndn LoOpez, delegado de la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia, frente a las
acciones presentadas sugiere escalar esta propuesta a un consejo de seguridad y se oriente a
una articulacion interinstitucional que sea un tema central, se incorpore en la linea de comandos

siempre enfocado en prevencion de violencias.

Se pone a consideracion el plan de accion para el afio 2023 para aprobacién de los delegados,

ante lo cual Xiomara Ramos, delegada de la Defensoria, refiere abstenerse de votar por ser

ALCALDIA MAYOR
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Ministerio Publico, y por los otros delegados asistentes del Consejo Directivo, queda aprobado el

plan de accién 2023.
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Frente a los compromisos del Acuerdo 828 de 2021, Aleyda Gémez, delegada de la Secretaria
Distrital de Integracion Social, presenta los avances en la implementacion del Acuerdo 828 de
2021 que ordena la creacién del Plan Distrital en prevencion de violencia por razones de sexo

y género, con énfasis en violencia intrafamiliar y sexual, en el marco del Consejo Distrital para
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la Atencion Integral a Victimas de la Violencia Intrafamiliar y Violencia y Explotacion Sexual
establecido en el Acuerdo 152 de 2005, y respecto del informe de gestibn que se requiere
presentar al Consejo, se estan consolidando los avances de las acciones concertadas en el

marco de este plan de accién ya aprobado y se presentan los avances para dar continuidad.

PLAN DISTRITAL EN PREVENCION DE VIOLENCIA POR RAZONES DE SEXO Y GENERO, CON ENFASIS EN
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y SEXUAL

lesponsables
Meta 1 Tareas Responsables
- Mesas técnicas con las Oficinas de = SDIS (lidera)
Una estrategia de comunicacién Comunicaciones de las entidades del - Entidades y Organizaciones de

fortalecida en articulacién con las Distrito  para la  formulacion @ (Consejo (Responsables)

oficinas asesoras de comunicaciones de
los sectores, actores y organizaciones
que integran el Consejo Distrital para la

implementacién de la estrategia.

- Elaborar informe semestral de avances de

la implementacién de la Estrategia.

Atencién Integral a Victimas de la R
Viclencia Intrafamiliar y Violencia y
Explotacién Sexual.

esponsables

Meta 2 Tareas
Desarrollar a nivel distrital, contenidos - Revisién documental = Instituto Distrital de
- Convocar mesas técnicas Proteccién y bienestar
- Elaboracién del documento Animal - IDPYBA -

- Elaboracion de actas

pedagégicos y de transformacién cultural
para la prevencién y reduccién de la
violencia contra animales de cualquier
especie al interior de las familias.

Ay
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PLAN DISTRITAL EN PREVENCION DE VIOLENCIA POR RAZONES DE SEXO Y GENERO, CON ENFASIS EN

VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y SEXUAL

Meta 3 Tareas Responsables

. Instituto Distrital de Proteccién y bienestar
- Elaborar los mapa de factores de riesgo y Animal - IDPYBA - Y

la recopilar los datos referentes a la
judicializacién de casos por parte de la
Fiscalia General de la MNacién, a través

Visibilizar los casos de maltrato animal
como un indicador de riesgo psi i

en aras de identificar y activar alertas
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tempranas y sighos de alarma al interior del grupa GELMA.
de las familias..
n Responsables

iny

it
Meta 4 Tareas
Soclalizar contenidos relacionados con la - - Revisién y consalidacién del documenta - SDIS - Responsables
pmvem:m'n de vmlen,[:lﬂ |:.mr rﬂz(?nes d_e con los contenfdos. + Corresponsables, todas
sexo y género, con énfasis en violencia - Mesas de trabajo para la revisién y las entidades del
intrafamiliar y violencia sexual y las rutas aprobacién de los contenidos Consejo.

de atencidn vigentes en el Distrito Capital
en los programas de induccién y
reinduccién institucional a servidores
plblicos y contratistas

- Elaboracién de la estructura de la
formacién para ser implementada por las
entidades del Distrito.

PLAN DISTRITAL EN PREVENCION DE VIOLENCIA POR RAZONES DE SEXO Y GENERO, CON ENFASIS EN
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y SEXUAL

Meta 5 Tareas Responsables
- Revisién y lidacién del d - SDS - Responsables
con los contenidos. = Corresponsables, todas
Desarrollar  un nnmponame de - Mesas de trabajo para la loa  oetidades  del
ori i i idual, aprobacién de los contenidos. Consejo.
tamiliar y grupal que permita Bfmntar, - Elaboracién de la  estructura  del
manejar y superar las situaciones de componente para aprobacién en la mesa
riesgo y vulneracién de derechos y técnica del Cansejo.
prevenir nuevos hechos de violencia. ReSDDnSﬂbleS
Meta 6 Tareas

Formular e implementar el "Modelo Elaborar un documento con la propuesta
Empresas que Tejen y Protegen Familias" del Madelo.

a través de politicas, estrategias vy

SDIS y Secretaria de
Planeacion -

- Mesas de trabajo para la revisién y Responsables
acciones orientadas a generar mveles de aprobacién del Modelo. - Corresponsables, todas
integral, - Soclalizacién y seguimiento para la las  entidades  del
que factares p para implementacién del Modelo. Consejo.

la prevencién de las violencias
intrafamiliar y sexual y el reconocimiento
de los derechos, promoviendo la
congiliacién de la vida laboral, familiar y
personal.
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PLAN DISTRITAL EN PREVENCION DE VIOLENCIA POR RAZONES DE SEXO Y GENERO, CON ENFASIS EN
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y SEXUAL

Meta 7 Tareas Responsables

* SDIS -SDS

- Realizar jornadas de Socializacién de la
+ Corresponsables, todas

Ruta en el marco de la mesa de Atencidn.

Actualizar y  socializar la ruta - Elaboracién de informe de cada una de las \as entidades que hacen
intersectorial para la atencién de casos jornadas. Dﬂrleuda la mesa de
de violencia por razones de sexo y Atencion.

género, con énfasis en viclencia
intrafamiliar y sexual.

s esponsables

Meta 8 Tareas Responsa

. ’ e i i6 - SDIS

Disponar material de consulta - Consolidar la informacién reportada por . Corresponsables. todas
permanente a los servidores publicos y las entidades que tienen competencia en iy .

N P \a atencién las entidades que hacen
contratistas, con la oferta institucional y a ai 2 e e T e
las rutas de atencion vigentes en el - Actualizacién permanente de los recursos ;'“ !

N . encién.
Distrite Capital, que responden a la que se suben al espacio virtual
problematica de violencia por razones de concertado.

sexo y género, con énfasis en violencia
intrafamiliar y sexual.

6. Presentacién del Plan de accion del Consejo 2023 para aprobacién del Comité
Directivo

Aleyda GOmez, delegada de la Secretaria Distrital de Integracion Social, frente al Mecanismo
articulador para el Abordaje Integral de las Violencias por Razones de Sexo y Género, de las
mujeres, nifios, nifas y adolescentes, como estrategia de gestién en salud publica - Decreto 1710
de 2020, para lo cual refiere que ya se han realizado tres mesas para poner a consideracion el
concepto donde se plante6 el alcance que se tiene, porque esta instancia no puede hacer el
transito de este mecanismo articulador, se propone que cada entidad emita un concepto juridico
presentando argumentos por competencia. Se debe entregar un informe al Ministerio de Salud, y

se busca que sea un informe de ciudad, en linea de prevencion, atencién y acceso a la justicia.

Fernando Pefia, delegado de la Secretaria Distrital de Salud, refiere que esto implica la

modificacion del Acuerdo 152 y es complejo, con los conceptos técnicos y juridicos elevar la

ALCALDIA MAYOR
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solicitud ante la Secretaria Juridica del Distrito y responder a los requerimientos de la

Procuraduria frente a la implementacion del mecanismo.

Alexandra Quintero, delegada de la Secretaria Distrital de la Mujer, refiere que no realizan
abordaje a nifios y no tiene participacién de sociedad civil.

Luz Helena Rua, delegada de GENFAMI, refiere que, desde la sociedad civil, Bogota ha sido
pionera en muchos temas que se trabajan a nivel de pais, y el llamado es a realizar un trabajo
técnico a nivel nacional, con el Ministerio de Salud, la Consejeria Presidencial para la equidad de

la Mujer, quienes lideran el tema a nivel nacional.

Lucy Gutiérrez, delegada de la Asociacion Afecto, refiere que con la Procuraduria se inicié el
mecanismo articulador en Bogotd, y es importante la memoria institucional, ya que es un proceso

de tiempo atras.

Martha Ramirez, delegada de IDT, comparte que dentro de las acciones en prevencion desde la
mesa ESCNNA, en la localidad de Candelaria, en semana santa se va a realizar una jornada de
sensibilizacién y activacién de campafia #0josEnTodasPartes, y se invita a las entidades que

se unan a la jornada.

Frente a los casos de los operativos, en las zonas identificadas con casos de ESCNNA, se
identifica otra violencia en calle, y es el tema de los carreteros con los nifios, ya que si no hay
presencia de Defensor de Familia no se pueden tomar decisiones, lo mismo sucede con los
migrantes y es importante la responsabilidad de todos los integrantes de la mesa, ya sea por
medio de operativos desde el consejo de seguridad local, articulado con fiscalia, el abordaje
territorial identificando nifias y nifios en calle, desde el riesgo de pérdida de cuidado parental
desde los casos identificados por los equipos psicosociales de la Secretaria Distrital de

Integracion Social.

Aleyda GOmez, refiere que es importante que exista un delegado de representante de victimas,

y establecer criterios para definir esta participacion como integrante, dado que la persona que

ALCALDIA MAYOR
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participaba de este espacio no volvié a asistir. Desde la mesa técnica de atencion ser va a

identificar a la persona para este espacio.

Lucy Gutiérrez, delegada de Asociacion Afecto refiere que en el mes de agosto se llevara a cabo

un Congreso Internacional, e invita para quienes quieran asistir en materia de prevencion.

Se cierra el espacio agradeciendo la participacion y el trabajo en prevencién de violencias.

: Fecha de
Compromisos Responsables : .
Ejecucion
Envié de presentacion, acta y SDIS 10 abril
lista de asistencia de la
sesion.

Solicitar concepto juridico Oficinas Juridicas de las siguientes 20 de abril.
frente al mecanismo entidades: Secretaria de Salud,
articulador Secretaria de Educacion, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar,
Secretaria para la Mujer e
Integracion Social.

Reunioén finalizada a las 10:40 am

Anexos — Listados de asistencia

Aprobd: Omaira Orduz Rodriguez — Subdireccién para la Familia — Subdirectora para la Familia
Revisd: Aleya Gomez Pinilla — Subdireccién para la Familia — Lider Equipo Prevencion
Elabord: Jorge Augusto Barrera — Subdireccion para la Familia - Profesional Equipo Prevencion

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
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