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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA, D.C.

ACUERDO No. (01)
DEL 24 DE JULIO DE 2023

"Por el cual se modifica el Reglamento Interno del Comité Sectorial de Gestion y
Desempefio del Sector Integracion Social”

EL COMITE SECTORIAL DE GESTION Y DESEMPENO DEL SECTOR
INTEGRACION SOCIAL

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por el articulo
2.2.22.3.6 del Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto Nacional 1083 de 2015,
sustituido mediante el articulo 1 del Decreto Nacional 1499 de 2017, el articulo 14
del Decreto Distrital 221 de 2023 y la Resolucién No. 233 de 2018 de la Secretaria
General, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 37 del Acuerdo Distrital 257 de 2006, establece que en cada Sector
Administrativo de Coordinacion funcionard un Comité Sectorial de Desarrollo
Administrativo, cuyo objeto sera la articulacion para la formulacién de las politicas y
estrategias del sector, asi como el seguimiento a la ejecucion de las politicas sectoriales
y de desarrollo administrativo.

Que el articulo 88 del mencionado Acuerdo, prevé que la Secretaria Distrital de
Integracidn Social es la entidad cabeza del sector.

Que el Decreto Nacional 1083 de 2015, dispone en su articulo 2.2.22.3.6 que los
Comités Sectoriales de Desarrollo Administrativos de que trataba la Ley 489 de 1998,
se denominaran Comités Sectoriales de Gestion y Desempefio, estableciendo que
tendra entre otras funciones, aquellas que tengan una relacion directa con la
implementacidn, operacién, desarrollo y evaluacion del Modelo en su integridad, como
lo es, darse su propio reglamento.

Que el Decreto Distrital 221 del 6 de junio de 2023 reglamento el Sistema de Gestidn
en el Distrito Capital, en donde se advierte que los Comités Sectoriales de Gestion y
Desempefio son la instancia encargada de dirigir, articular y hacer seguimiento a las
politicas y estrategias sectoriales, y a las politicas de gestion y desempefio, de acuerdo
con la normatividad vigente en la materia.

Que el articulo 14 ibidem, establece las funciones de los Comités Sectoriales de
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Gestion y Desempefio, remitiendo a lo previsto en el articulo 37 del Acuerdo Distrital
257 de 2006, el articulo 2.2.22.3.6 del Decreto unico Reglamentario 1083 de 2015y la
Resolucién No. 233 de 2018 de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota.

Que mediante Resolucidn 233 de 2018, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota D.C., expidio los lineamientos para el funcionamiento, operacién, seguimiento
e informes de las Instancias de Coordinacion del Distrito Capital.

Que en virtud de lo dispuesto en el articulo 6° ibidem, “Las instancias de coordinacion
adoptardn mediante Acuerdo el reglamento interno de conformidad con los
lineamientos establecidos en el Anexo 1 de la Resolucion citada, denominado:
Reglamento de instancias de coordinacion”.

Que asi mismo, el paragrafo segundo idem establece que “Todas las instancias activas
del Distrito Capital, deberdn modificar el reglamento interno acorde con los
parametros establecidos en el presente acto administrativo”.

Que en consecuencia de lo anterior, el Comité Sectorial de Desarrollo Administrativo
del Sector de Integracién Social, en cumplimiento de la precitada normativa, adopté el
Reglamento Interno, en sesion realizada el catorce (14) de agosto de dos mil ocho
(2008).

Que en sesion del Comité, celebrada el veintisiete (27) de julio de 2016, se aprobd la
modificacion al referido reglamento para ajustar algunos aspectos relacionados con su
esquema de operacion, de acuerdo con la dindmica sectorial del momento.

Que en la sesion del comité, celebrada el siete (7) de junio de 2017, se aprobo la
modificacion del Reglamento Interno, en lo atinente a la periodicidad de las sesiones
ordinarias.

Que en la sesién del comité, celebrada el veintinueve (29) de abril de 2019 se aprueban
las modificaciones al reglamento interno del Comité Sectorial de Desarrollo
Administrativo del Sector de Integracion Social, las cuales estan fundamentadas en
el Decreto Distrital No. 505 de 2007 y en la Resolucion No. 233 de 2018, expedida por
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, en la cual se sefiala que "(...)
Todas las instancias activas del Distrito Capital, deberdn modificar el reglamento
interno acorde con los parametros establecidos (...)".
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Que en sesion del Comité Sectorial de Gestion y Desempefio del Sector Integracion
Social del 14 de septiembre de 2020 se aprob6 la modificacion del Reglamento Interno.

Que por otro lado, teniendo en cuenta la necesidad de que las autoridades publicas de
manera periodica evalten su modelo operacional y los procesos internos, persiguiendo
la conformidad a las necesidades del servicio, al interior de la Secretaria Distrital de
Integracidn Social se llevo a cabo un estudio técnico de reorganizacion institucional.
Ello, bajo la l6gica de la modernizacion de la Administracion, con el fin de mejorar los
niveles de eficacia, eficiencia, economia y celeridad, bajo criterios de razonabilidad,
proporcionalidad y prevalencia del interés general para alcanzar sus objetivos
institucionales.

Que de conformidad con el estudio técnico adelantado por la Secretaria Distrital de
Integracion Social y luego de analizado el modelo operacional vigente, en atencién al
tamafo en términos de estructura y planta de empleos de la Secretaria y la cobertura
de poblacion a atender en materia de servicios sociales a la poblacién en condicién de
vulnerabilidad, se hizo necesario fortalecer su estructura organizacional actual en el
segundo nivel jerarquico de decision actual, especializando las funciones en términos
corporativos y técnico misionales mediante la formalizacion de dos Subsecretarias de
despacho que acomparien y asistan al despacho para el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

Que en consecuencia, mediante el Decreto Distrital 113 de 2023 se modificd la
estructura organizacional de la entidad, consolidando la Subsecretaria de Gestion
Institucional y la Subsecretaria Técnica.

Que por lo expuesto se hace necesario modificar el Reglamento Interno del Comité
Sectorial de Gestion y Desempefio del Sector Integracion Social, con el fin de dar
cumplimiento a la normatividad vigente y a la nueva estructura organizacional de la
Secretaria Distrital de Integracion Social.

Que el presente reglamento fue aprobado por unanimidad por los miembros del Comité
Sectorial de Gestion y Desempefio del Sector Integracion Social en la sesion del 7 de
julio de 2023.

En merito de lo expuesto,
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ACUERDA:

Articulo 1. Modificar el Reglamento Interno del Comité Sectorial de Gestion y
Desempefio del Sector de Integracion Social.

CAPITULO |

OBJETO, FUNCIONES E INTEGRACION

Articulo 2. Objeto. EI Comité Sectorial de Gestion y Desempefio del Sector Integracion
Social sera la instancia de coordinacion que tiene por objeto orientar la planeacion
estratégica del sector, dirigir, articular y hacer seguimiento a las politicas sectoriales y
de gestion y desempefio del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG -, de
acuerdo con la normativa vigente en la materia.

Articulo 3. Funciones generales. EI Comité Sectorial de Gestion y Desempefio del
Sector Integracion Social cumplird las siguientes funciones generales:

1. Dirigiry orientar la planeacion estratégica del Sector Integracion Social.

2. Dirigir y articular las entidades del Sector Integracion Social en la
implementacién, desarrollo y evaluaciéon del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion — MIPG, acorde con las directrices impartidas por las instancias de
direccién y coordinacion en el Distrito Capital, y de las directrices impartidas
por las autoridades o instancias competentes en materia de Gobierno y
Seguridad Digital.

3. Hacer seguimiento a la gestion y desempefio del sector y proponer estrategias
para el logro de los resultados, por lo menos una vez cada semestre.

4. Hacer seguimiento, por lo menos una vez cada semestre, a las acciones y
estrategias sectoriales adoptadas para la operacion y evaluacion del MIPG, y
proponer los correctivos necesarios.

5. Las deméas que tengan relaciéon directa con la implementacion, operacion,
desarrollo y evaluacion del MIPG en su integridad, asi como las que le sean
asignadas a esta instancia en el respectivo sector.

6. Realizar seguimiento al Plan Maestro de Equipamientos.

7. Adoptar su propio reglamento.
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Sector de Integracion Social cumplira las siguientes funciones especificas:
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1. Adoptar y formular las politicas sectoriales y con enfoque poblacional diferencial.

2. Aprobar y hacer seguimiento a la implementacion del plan estratégico sectorial.

3. Atrticular la ejecucion de las politicas, estrategias, planes, programas y
proyectos sectoriales que impliquen el desarrollo de acciones conjuntas entre
las entidades que conforman el Comité, encaminadas a cumplir la misién del
Sector de Integracion Social. Estas entidades expondran los informes sobre la
ejecucion de dichas acciones en las sesiones correspondientes al Comité.

4. Desarrollar estrategias para la coordinacion interinstitucional de las entidades
del Distrito que integran el presente Comite, con el propdsito de lograr el
cumplimiento armonico y ordenado del Plan de Desarrollo del Distrito Capital
en lo que compete al Sector de Integracion Social.

5. Realizar el seguimiento a los compromisos establecidos en el Plan de
Desarrollo del Distrito Capital para el Sector de Integracion Social.

6. Verificar el cumplimiento de las politicas que se formulen en el Comité.

7. Coordinar las actividades del Sector Integracion Social con otros sectores.

8. Realizar el seguimiento a la ejecucidn presupuestal del sector y sus entidades
adscritas y vinculadas.

9. Divulgar las decisiones adoptadas en el Comité respecto de las politicas,
estrategias, planes y programas sectoriales que deban implementarse, de
acuerdo con los mecanismos que defina el mismo para el efecto.

10. Modificar el presente reglamento interno.

Articulo 5. Integracion. EI Comité Sectorial de Gestion y Desempefio del Sector
Integracidn Social estara integrado por:

- El (la) Secretario(a) de Despacho, o su delegado, el (la) Subsecretario (a)
Técnico de la SDIS, quien lo presidira.

- El-la Director(a) del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la
Juventud —IDIPRON.
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Paragrafo Primero: Invitados Permanentes. EI Comité Sectorial de Gestion y
Desempefio del Sector Integracion Social tendrd como invitados permanentes a las
sesiones, con derecho a voz a:

- Un/a alcalde/sa local designado/a por el/la Secretario/a Distrital de Gobierno.
- Un delegado/a de la Secretaria Distrital de Planeacion.
- Un delegado/a de la Secretaria Distrital de Hacienda.

La Veeduria Distrital seré invitada permanente a las sesiones del Comité en las cuales
se haga seguimiento a la ejecucion de politicas y estrategias sectoriales de gestion y
desempefio, para ejercer sus funciones de vigilancia y control.

Paragrafo Segundo: Los invitados permanentes podran delegar su participacion
mediante acto administrativo en funcionarios del nivel Asesor o Directivo, para lo que
deberan comunicar a la Secretaria Técnica.

Paragrafo Tercero: La Secretaria Técnica podré invitar a los(as) servidores(as),
personas, representantes de entidades y de entes de control que estime convenientes,
en calidad de invitados(as) especiales, con derecho a voz, pero sin voto.

CAPITULO 1l
FUNCIONAMIENTO

Articulo 6. Organizacion. De conformidad con el articulo 2.2.22.3.6. del Decreto
Nacional 1083 de 2015, sustituido mediante el articulo 1 del Decreto Nacional 1499 de
2017, el Comité Sectorial de Gestion y Desempefio del Sector Integracion Social,
contara con un Presidente y un Secretario Técnico.

Paragrafo Primero. Presidencia. La presidencia del Comité Sectorial de Gestion y
Desempefio del Sector Integracion Social estara a cargo del Subsecretario (a) Técnico
de la Secretaria Distrital de Integracion Social

La funcion principal de la presidencia del Comité Sectorial de Gestion y Desempefio
del Sector Integracion Social sera la de orientar y liderar la gestion del Comité y
cumplird con las siguientes funciones:




AZG>

Firmado Electronicamente con AZSign

BogGOT/\

Acuerdo: 20230724-092543-dc8008-54498036

2023-07-24T716:59:06-05:00 - Pagina 7 de 16

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA, D.C.

Continuacion del Acuerdo No. 01 DE 2023 Pag. 7 de 11

"Por el cual se modifica el Reglamento Interno del Comité Sectorial de Gestion y
Desempefio del Sector Integracion Social”

1. Suscribir los actos y/o decisiones adoptadas por el Comité Sectorial de Gestion
y Desempefio del Sector Integracion Social, entre ellas el reglamento interno.

2. Programar anualmente las sesiones ordinarias.

3. Programar las sesiones extraordinarias cuando se requiera.

4. Aprobar el plan de trabajo anual del Comité Sectorial de Gestién y Desempefio
del Sector Integracién Social durante el primer bimestre de cada vigencia.

5. Promover la articulacién sectorial, intersectorial, regional, con la nacion, segun
corresponda.

6. Suscribir el informe de gestion del Comité Sectorial de Gestion'y Desempefio del
Sector Integracion Social, acorde con los parametros establecidos en el Anexo
5 de la Resolucion No. 233 de 2018 de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogoté o la norma que lo modifique o sustituya.

7. Coordinar con la Secretaria Técnica la elaboracidn de actas e informes y demas
documentos para su publicacion.

8. Las demas que sean necesarias para el adecuado funcionamiento del Comité
Sectorial de Gestion y Desempefio del Sector Integracién Social.

Paragrafo Segundo. Secretaria Técnica del Comité. De acuerdo con el paragrafo del
articulo2.2.22.3.6. del Decreto Nacional 1083 de 2015, la Secretaria Técnica del
Comité Sectorial de Gestion y Desempefio del Sector de Integracion Social sera
ejercida por el/la Director/a de la Direccion de Andlisis y Disefio Estratégico de la
Secretaria Distrital de Integracion Social o quien haga sus veces.

La Secretaria Técnica del Comité Sectorial de Gestién y Desempefio del Sector
Integracion Social sera la encargada de coordinar y presentar todos los documentos
para discutir en las sesiones del Comité, y tendra las siguientes funciones:

1. Proyectar el reglamento interno del Comité Sectorial de Gestion y Desempefio
del Sector Integracidn Social.

2. Realizar la convocatoria a las sesiones del Comité Sectorial de Gestion y
Desempefio del Sector Integracion Social.

3. Verificar el quérum al inicio de cada sesion.

4. Fijar y hacer seguimiento al orden del dia propuesto por los integrantes del
Comité Sectorial de Gestion y Desempefio del Sector Integracion Social.

5. Elaborar el plan anual de trabajo del Comité Sectorial de Gestion y Desempefio
del Sector Integracidn Social, con sus integrantes y hacerle seguimiento.
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6. Consolidar y presentar para su aprobacion, los documentos, estrategias, planes,
programas y proyectos propuestos por los integrantes del Comité Sectorial de
Gestion y Desempefio del Sector Integracion Social, si asi lo requieren.

7. Elaborar las actas, informes y demés documentos del Comité, y coordinar con
la presidencia su suscripcion.

8. Publicar el reglamento interno, actos administrativos de creacion, actas,
informes y los demas documentos que se requieran en la pagina web de la
Secretaria Distrital de Integracion Social, teniendo en cuenta los
procedimientos para el ejercicio y garantia del derecho y las excepciones a la
publicidad de informacion expuesto en la Ley 1712 de 2014 y el Decreto Unico
Reglamentario 1081 de 2015.

9. Custodiar y conservar los documentos expedidos por el Comité Sectorial de
Gestion y Desempefio del Sector Integracion Social.

10. Hacer seguimiento y verificar el cumplimiento de los compromisos adquiridos
por los integrantes del Comité Sectorial de Gestion y Desempefio del Sector
Integracion Social.

11. Las demés que sean necesarias para el adecuado funcionamiento del Comité
Sectorial de Gestion y Desempefio del Sector Integracion Social.

CAPITULO 111
DE LAS SESIONES

Articulo 7. Sesiones. EI Comité Sectorial de Gestion y Desempefio del Sector
Integracidn Social sesionard de manera ordinaria dos (2) veces por semestre y de forma
extraordinaria cuando se requiera.

De conformidad con las solicitudes realizadas por sus integrantes, podran ser incluidos
durante la vigencia y previo al desarrollo de las sesiones ordinarias, los temas que sean
requeridos.

Las sesiones extraordinarias se convocaran cuando se requiera tratar temas cuya
urgencia e importancia impidan esperar hasta la siguiente sesion ordinaria.

Paragrafo Primero. Sesiones virtuales. Se podran realizar sesiones virtuales y/o
asincronicas para temas presentados por los integrantes del Comité Sectorial de
Gestion y Desempefio del Sector Integracion Social, siempre y cuando se disponga de




AZG>

Firmado Electronicamente con AZSign

BogGOT/\

Acuerdo: 20230724-092543-dc8008-54498036

2023-07-24T716:59:06-05:00 - Pagina 9 de 16

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA, D.C

Continuacion del Acuerdo No. 01 DE 2023 Pag. 9 de 11

“Por el cual se modifica el Reglamento Interno del Comité Sectorial de Gestion y
Desempefio del Sector Integracion Social”

medios tecnoldgicos que garanticen la comunicacion de los integrantes del Comité. La
metodologia para desarrollar la sesion virtual se informara con la notificacion
respectiva.

Paragrafo Segundo. Convocatorias. A las sesiones ordinarias convocara el/la
Secretario/a Tecnico/a del Comité Sectorial de Gestion y Desempefio del Sector
Integracidn Social mediante correo electronico enviado a los integrantes por lo menos
con ocho (8) dias de antelacion.

Las sesiones virtuales o asincronicas seran convocadas a traves de correo electronico
con minimo dos (2) dias de anticipacion.

Paragrafo Tercero. Contenido de las convocatorias. La invitacion a las sesiones del
Comité Sectorial de Gestion y Desempefio del Sector Integracion Social se acompafara
del orden del dia.

Articulo 8. Quérum. Existira quérum deliberatorio y decisorio cuando estén presentes
los dos miembros del Comité Sectorial de Gestion y Desemperio del Sector Integracién
Social.

Paragrafo Primero. Si dentro de los 30 minutos siguientes a la hora fijada para iniciar
la sesion ordinaria no hay quérum, esta se aplazara, para lo cual la Secretaria Técnica
fijara nueva fecha, hora, lugar y convocara a la nueva sesion, la cual, se debe llevar a
cabo dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes, sin mas citacion que la efectuada
dentro de la sesion.

Paragrafo Segundo: La ausencia de los integrantes y de los invitados del Comité
Sectorial de Gestion y Desempefio del Sector Integracion Social a las sesiones
presenciales, debera ser informada por escrito a la Secretaria Técnica por lo menos
dentro de los dos (2) dias siguientes a la convocatoria. En el caso de las sesiones
virtuales, la ausencia deberd ser informada a la Secretaria Técnica a mas tardar el dia
siguiente a la convocatoria.

Articulo 9. Presentacion y tramite de documentos para discusion. Los temas de
competencia del Comité Sectorial de Gestion y Desempefio del Sector Integracion
Social, seran propuestos y expuestos por cualquiera de los integrantes.
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Los documentos técnicos que se pretendan someter a consideracion, deberan ser
entregados a la Secretaria Técnica, por lo menos con diez (10) dias calendario de
anticipacion en medio fisico y magnético. La Secretaria Técnica, sera la encargada de
coordinar la presentacion y socializacion con los integrantes de la instancia, con el fin
de que los miembros presenten los analisis y posiciones correspondientes.

Articulo 10. Actas. La Secretaria Técnica levantara las actas respectivas de las
sesiones del Comité Sectorial de Gestion y Desempefio del Sector Integracion Social,
con las decisiones quese adopten, teniendo en cuenta los procedimientos para el
ejercicio y garantia del derecho y lasexcepciones a la publicidad de informacion
expuesto en laLey 1712 de 2014 y el Decreto Unico Reglamentario 1081 de 2015. Estas
contardn con una numeracion consecutiva anual, seguida del afio en nimeros.

Dentro de los diez (10) habiles siguientes a la realizacion de la sesion, el acta sera
enviada por la Secretaria Técnica a los integrantes del Comité Sectorial de Gestion y
Desempefio del Sector Integracion Social, a través de correo electrénico u otra
alternativa informada en la respectiva reunién, para que en el término de cinco (5)
dias hébiles realicen observaciones. Dado el caso en que se presenten observaciones,
la Secretaria Técnica del comité dispone de dos (2) dias habiles para resolverlas y
presentar el acta final. Si no se reciben observaciones, se entendera que estan de
acuerdo con lo plasmado en el acta.

El acta final serd suscrita por el/la presidente/a y por el/la secretario/a técnico/a del
Comité Sectorial de Gestion y Desempefio del Sector Integracion Social y contendra
las decisiones tomadas, los compromisos y las tareas de los integrantes y los
documentos que hagan parte de cada sesion.

En el evento de que no se reina el quérum o no se realice la sesion, la Secretaria
Técnica del Comité Sectorial de Gestion y Desemperio del Sector Integracion Social
elaborara el acta en la que se evidencie o justifique la razon por la cual no se llevé a
cabo.

CAPITULO IV

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 11. Transparencia. La Secretaria Técnica del Comité Sectorial de Gestiony
Desempefio del Sector Integracion Social, en un tiempo maximo cinco (5) dias
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requisito.

Articulo 12. Reglamento Interno. Este reglamento podra ser modificado por iniciativa
de uno o més de sus integrantes y aprobado por el quérum decisorio establecido.

Articulo 13. Vigencias y Derogatorias. El presente Acuerdo del Comité Sectorial de
Gestion y Desempefio del Sector Integracion Social, regird a partir de la fecha de su
aprobacion y derogael Acuerdo 01 de 2020 del presente Comité y las demas
disposiciones que le sean contrarias.

Publiquese y cumplase,

Dado en Bogotd D.C.,alos__

MARGARITA BARRAQUER SOURDIS
Secretaria de Despacho

JULIAN MORENO PARRA
Subsecretario Técnico

ALEXANDRA CECILIA RIVERA PARDO
Directora de Analisis y Disefio Estratégico

Aprobo: Carlos Enrique Marin, Director IDIPRON
Carlos Javier Mufioz, Jefe de la Oficina Juridica SDIS
Reviso: Fabian Correa Alvarez, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién IDIPRON

Oscar David Garzon, Subdirector de Disefio, Evaluacion y Sistematizacion SDIS

Willington Granados, asesor Oficina Asesora de Planeacion IDIPRON

Jorge Eduardo Morales, contratista Oficina Juridica SDIS

Viviana Lucia Mendoza, contratista Subdireccion de Disefio, Evaluacién y Sistematizacion SDIS
Elaboro: Laura Patricia Saavedra, contratista Subdireccién de Disefio, Evaluacion y Sistematizacion SDIS
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Revisiéon: Reviso6
o

Willington Granados Herrera

80513101

willington.granados@idipron.gov.co

Contratista Oficina Asesora de Planeacion

Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud

Revisiéon: Reviso

]

ge Eduardo Morales Morales
1826268285
jmoralesm@sdis.gov.co

Revisiéon: Reviso

0za Hortua

53073850
vmendoza@sdis.gov.co
Contratista Subdireccion de Disefio, Evaluacion y Sistematizacion

Elaboracion: Elaboro

Ladﬁa_éﬁ'a‘\?edra\ \ ;
1016045314
Isaavedraa@sdis.gov.co
Contratista

Sdis
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Aprobacién: Aprobé

(O&Jm é‘mlff@ Mot Bolo
Carlos Enrique Marin Cala

71621929
carlose.marin@idipron.gov.co

Director General

IDIPRON

Aprobacién: Aprobé

_— ap— /2_
CARLOS JAVIER MUNOZ SANCHEZ

80064872
cjmunozs@sdis.gov.co

SDIS

Revisiéon: Reviso

és Correa Alvarez

7718455
fabian.correa@idipron.gov.co

Jefe Oficina Asesora de Planeacién
IDIPRON

Revisiéon: Reviso6

Qrcst o

Oscar David Garzon Alfaro \
1075650932
ogarzona@sdis.gov.co

Integracion Social
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Firma: Firma

ﬁ—/@é

Margarita Barraquer Sourdis

39776077

mbarraquer@sdis.gov.co

Secretaria de Despacho

Secretaria Distrital de Integracién Social

Firma: Firma

ian"Moreno Parr

79880434
jmorenop@sdis.gov.co
Subsecretario Técnico
Sdis

Firma: Firma

ﬂAéxW ;(/A'/MM
Atexandra Cecilia Rivera Pardo
39577611
arivera@sdis.gov.co
Directora
SDIS

Escanee el codigo
para verificacién
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Laura Saavedra Env.: 2023-07-24 09:25:44
. Isaavedraa@sdis.gov.co Lec.: 2023-07-24 09:26:00
Elaboracién ) Aprobado
Contratista Res.: 2023-07-24 09:26:36
Sdis IP Res.: 190.27.28.36
Viviana Lucia Mendoza Hortua Env.: 2023-07-24 09:26:36
L vmendoza@sdis.gov.co Lec.: 2023-07-24 09:48:11
Revisién ] ) ., L Aprobado
Contratista Subdireccién de Disefio, Eval Res.: 2023-07-24 09:50:24
IP Res.: 186.29.180.143
Jorge Eduardo Morales Morales Env.: 2023-07-24 09:50:24
L, jmoralesm@sdis.gov.co Lec.: 2023-07-24 10:23:15
Revision Aprobado
Res.: 2023-07-24 10:23:30
IP Res.: 191.156.177.177
Willington Granados Herrera Env.: 2023-07-24 10:23:30
willington.granados@idipron.gov.co Lec.: 2023-07-24 14:44:26
Revisiéon 9 ] 9 . @idipron.g L Aprobado
Contratista Oficina Asesora de Planeacié Res.: 2023-07-24 14:44:37
Instituto Distrital para la Proteccion d IP Res.: 200.69.101.163
Oscar David Garzon Alfaro Env.: 2023-07-24 14:44:37
L, ogarzona@sdis.gov.co Lec.: 2023-07-24 15:37:48
Revision Aprobado
Res.: 2023-07-24 15:37:59
Integracion Social IP Res.: 191.95.53.135
Fabian Andrés Correa Alvarez Env.: 2023-07-24 15:37:59
L fabian.correa@idipron.gov.co Lec.: 2023-07-24 15:57:15
Revisién . . Aprobado
Jefe Oficina Asesora de Planeacion Res.: 2023-07-24 15:57:25
IDIPRON IP Res.: 200.69.101.163
CARLOS JAVIER MUNOZ SANCHEZ Env.: 2023-07-24 15:57:25
cjmunozs@sdis.gov.co Lec.: 2023-07-24 16:13:18
Aprobacion d @ g Aprobado
Res.: 2023-07-24 16:14:20
SDIS IP Res.: 191.156.180.160
Carlos Enrique Marin Cala Env.: 2023-07-24 16:14:20
., carlose.marin@idipron.gov.co Lec.: 2023-07-24 16:25:16
Aprobacion ] Aprobado
Director General Res.: 2023-07-24 16:29:36
IDIPRON IP Res.: 200.69.101.163
Alexandra Cecilia Rivera Pardo Env.: 2023-07-24 16:29:36
) arivera@sdis.gov.co Lec.: 2023-07-24 16:40:42
Firma ) Aprobado
Directora Res.: 2023-07-24 16:41:58
SDIS IP Res.: 186.155.7.19
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< Julian Moreno Parra Env.: 2023-07-24 16:41:58
jmorenop@sdis.gov.co Lec.: 2023-07-24 16:44:08
Firma J P@ . g . Aprobado
Subsecretario Técnico Res.: 2023-07-24 16:44:36
Sdis IP Res.: 181.154.231.155
Margarita Barraguer Sourdis Env.: 2023-07-24 16:44:36
) mbarraquer@sdis.gov.co Lec.: 2023-07-24 16:59:01
Firma ) Aprobado
Secretaria de Despacho Res.: 2023-07-24 16:59:04
Secretaria Distrital de Integracién Soci IP Res.: 186.155.7.19
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