COMISIGN NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualcas Mérita y Oacriuridad

’(5 ¢ ICNSC

RESOLUCION Ne 1084 DE 2021
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20212130010845

“Por la cual se decide la Actuacién Administrativa iniciada a través del Auto No. 20202130008214 del 24 de
diciembre de 2020, por el presunto incumplimiento de requisitos minimos de un (1) aspirante, con relacion al
empleo denominado Instructor, Codigo 313, Grado 14, ofertado por la SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL -SDIS- bajo el nimero OPEC 84613 en el Proceso de Selecciéon No. 818 en el marco
de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica, los articulos
11y 12 de la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto 1083 de 2015,
el Acuerdo CNSC No. 558 de 2015, y

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelant6 el proceso de seleccion No. 818 para proveer por méritos las vacantes definitivas de la planta de
personal por la SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL -SDIS-; proceso que integré la
“Convocatoria Distrito Capital-CNSC”. Para tal efecto, expidid el Acuerdo No. 20181000007296 del 14 de
noviembre de 2018, modificado por el Acuerdo No. 20191000002056 del 05 de marzo de 2019.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49! del Acuerdo No. 20181000007296 del 14 de noviembre
de 2018, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312 de la Ley 909 de 2004, una vez se
adelantaron todas las etapas del proceso de seleccion y se publicaron los resultados definitivos obtenidos
por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC conformo en estricto orden de mérito las
Listas de Elegibles para la provisién de los empleos reportados por la SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL -SDIS-; las cuales fueron publicadas el 25 de septiembre de 2020 en el sitio web de
la CNSC, a través del siguiente enlace
https://bnle.cnsc.gov.co/BNLElegiblesListas/faces/consultaWebLE.xhtml.

El dia 18 de septiembre de 2020 la CNSC expidio la Resolucion CNSC No. 20201300095535 “Por la cual se
conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer CINCUENTA Y UN (51) vacantes definitivas del empleo
denominado Instructor, Cédigo 313, Grado 5, identificado con el Codigo OPEC No. 84613, del Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL, Proceso de Seleccion No. 818 de 2018 - Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”.

La Comisién de Personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL en uso de la facultad
concedida en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito
y la Oportunidad -SIMO-, solicité la exclusion del siguiente elegible de la lista citada, por las razones que se
describen a continuacion:

Posicién No.

) o ., Nombre Justificacion
en lista | ldentificacion

No. | OPEC

En el marco del numeral 2 del articulo 14 del
Andrés Camilo Decreto Ley 760 de 2005, se solicita la

Ortiz Pardo exclusién de las listas de elegibles por los
siguientes motivos: Las actas de grado

1 | 84613 14 1110559963

LARTICULO 49°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacién Superior que la CNSC contrate
para el efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso
Abierto de Méritos y la CNSC conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la presente
Convocatoria, con base en la informacion que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.

2 Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada,
por delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta'y en
estricto orden de mérito se cubrirdn las vacantes para las cuales se efectud el concurso.
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No.| opec| Fosicion o, Nombre Justificacion
en lista | ldentificacion

namero 565 y 480 que allega el aspirante no
tienen firmas de rector y decano de facultad,
por lo que no se puede constatar la veracidad
del documento.

A través del Auto No. 20202130008214 del 24 de diciembre de 2020, la CNSC inicié Actuacion Administrativa
tendiente a determinar el cumplimiento de los requisitos minimos previstos en la OPEC 84613 por parte del
elegible, el cual fue publicado en el sitio Web de la CNSC el dia 31 de diciembre de 2020 y comunicado el
06 de enero de 2021 a través de “Alertas SIMO”, otorgandole un término de diez (10) dias habiles contados
a partir del dia siguiente al envio de la comunicacién, esto es desde el 07 de enero, hasta el 21 de enero de
2021, para que ejerciera su derecho de defensa y contradiccion.

El sefior ANDRES CAMILO ORTIZ PARDO no ejerci6 su derecho de defensa y contradiccion en el término
otorgado para ello.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 125y 130 de
la Constitucion Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como méximo organismo en la administracion y
vigilancia del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especificos y Especiales de Carrera
Administrativa de Origen Legal. Esta entidad de creacion constitucional ha funcionado bajo las especiales
competencias que desarrollan los distintos instrumentos legales y reglamentarios establecidos desde la
vigencia de la Constitucion Politica en 1991.

Los articulos 11 y 12 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre las funciones de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se
desarrollaran los procesos de seleccion para la provisién de los empleos de carrera administrativa y elaborar
las convocatorias a concurso para el desempefio de estos empleos publicos.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que dentro de los cinco (5) dias siguientes a
la publicacion de las listas de elegibles la Comision de Personal de la entidad u organismo interesado en el
proceso, puede solicitar a la CNSC la exclusion de la persona o personas que figuran en ella, cuando haya
comprobado alguno de los siguientes eventos:

“..)

14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2 Aport6é documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No supero las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

Aunado a esto, el articulo 15 del referido decreto establece que la CNSC de oficio o a solicitud de parte puede
excluir de la lista de elegibles al participante del proceso de seleccién cuando compruebe que su inclusién
obedecio a un error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las pruebas, al tiempo que puede
modificarlas adicionando una o mas personas o reubicandolas cuando compruebe que hubo error.

De otra parte, el Acuerdo 558 de 2015, por el cual se adiciona el articulo 9° del Acuerdo No. 179 de 2012
gue establecio la estructura de la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) y determind las funciones de
sus dependencias, sefiala que las actuaciones administrativas tendientes a decidir |la_ exclusién o inclusién
de los aspirantes, en desarrollo de los procesos de seleccion a su cargo y los actos administrativos que las
resuelven, asi como los recursos que procedan frente a la decisién adoptada, se deben tramitar por cada
Despacho, sin que sea necesario someterlos a decision de la Sala Plena.

La Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC se encuentra adscrita al Despacho del Comisionado Fridole
Ballén Duque.

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.
Revisada la solicitud de exclusion elevada por la Comision de Personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE

INTEGRACION SOCIAL -SDIS- y que corresponde a la causal establecida en el numeral 14.1 del articulo 14
del Decreto Ley 760 de 2005, derivada del presunto incumplimiento de los requisitos exigidos en la
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convocatoria, pasa el Despacho a pronunciarse respecto del aspirante relacionado en el acéapite de
Antecedentes del presente acto administrativo, para lo cual se adoptard la siguiente metodologia:

e Se realizara la verificacion de los documentos aportados por los referidos aspirantes, confrontandolos
con los requisitos previstos en el empleo ofertado en la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC,
determinando el cumplimiento o no de los requisitos minimos exigidos.

e Se establecera si procede o0 no la exclusién de los aspirantes en el proceso de seleccién, conforme al
analisis descrito en el numeral anterior y lo reglado en el Acuerdo No. 20181000007296 del 14 de
noviembre de 2018, modificado por el Acuerdo No. 20191000002056 del 05 de marzo de 2019.

A continuacion, se observan los requisitos exigidos para el empleo identificado con el cédigo OPEC No.
84613, ofertado por la SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL -SDIS- objeto de la solicitud
de exclusion:

OPEC DENOMINACION CcODIGO GRADO NIVEL
84613 Instructor 313 5 Técnico
REQUISITOS
Propésito:

Realizar las actividades para verificar, sistematizar y gestionar seguimiento a los procesos de vinculacién de
los/as ciudadanos/as en los proyectos ejecutados en la subdireccion local para la integracién social, para que
se realicen de acuerdo con los parametros y normas establecidos por la entidad.

Funciones:
1. Realizar las visitas domiciliarias en los procesos de validacion social, para la admisién y permanencia
de ciudadanos/as en los proyectos y servicios ofrecidos de la Secretaria Distrital de Integracién Social,
e implementados en las Subdirecciones Locales.

2. Ejecutar las actividades con entidades publicas y privadas de alianzas estratégicas que desarrollen
programas similares o complementarios sobre poblacion vulnerable, para fortalecer la gestion técnica
y financiera de los proyectos.

3. Preparar los informes sobre el estado y avance de los grupos poblacionales a cargo para dar cuenta
de su desarrollo necesidades y caracteristicas, en cumplimiento de la metas y politicas institucionales.

4. Orientar a la ciudadania solicitante de servicios o informacién hacia el servicio que mejor responda a
sus necesidades, tanto en la Secretaria Distrital de Integracién Social como en los servicios sociales
de la localidad y a nivel distrital.

5. Realizar actividades relacionadas con la implementacién del Sistema Integrado de Gestién, en lo que
corresponde a la dependencia y procesos en que participa con el fin de desarrollar los principios de
autorregulacién, autogestion y autocontrol.

6. Las demas que le asigne la autoridad competente y correspondan a la naturaleza del empleo.

Estudio:

Titulo de formacion técnica profesional o Titulo de formacién tecnoldgica o terminacién y aprobacion del
pensum académico de educacion superior en formacién profesional en el (los) siguiente(s) nicleo(s) basico(s)
del conocimiento: Administracién o Derecho y Afines o Educacion o Psicologia o Antropologia o Sociologia,
Trabajo Social y afines o Salud Publica.

Experiencia:
Sin experiencia.

3.1 EMPLEO OPEC 84613

OPEC Posicion en lista Nombre
84613 14 Andrés Camilo Ortiz Pardo
Andlisis de los documentos
Para el cumplimiento del requisito de educacién, el aspirante aporté los siguientes documentos:

e Acta de grado de “TECNOLOGO EN GESTION SOCIAL” expedido por el Instituto Tolimense de
Formacion Técnica Profesional el 09 de febrero de 2015.
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OPEC Posicién en lista Nombre
84613 14 Andrés Camilo Ortiz Pardo

Anélisis de los documentos

“ITFIP" INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL
CNICA PROFESIONAL
Establecimiento publica adscrito of Ministerio de Educacion Nocional
NIT 800 173 .719.0

ACTA INDIVIDUAL DE GRADUACION No. 565

£n E! Espinal-Tolima, o las sels de s tarde (06 00) p.m. del dia nusve (09) de febraro de
dos mil dieciocho (2018), se reunisron en [a Capilin de la Institucion, presididos por el Doctor
MARIO FERNANDO DIAZ PAVA Rector de la Institucion 1a M:]gnq(m LUZ MERY VEGA
BUSTAMANTE, Decana de Ia Facultad de Clencias Sociales, Salud v Educacion v la Dra
LUZ MARINA TORRES RODRIGUEZ Vicerrectora Académica con ol ohieto de proceder a
la graduacion de

Andres Camilo Ortiz Pardo

Con documento de identidad cédula de ciudadania No 11105508863 expedida en

ibague como Tecndiogo(a) en

GESTION SOCIAL

El safor Rector recibid el juramento al graduando v le entreg ule queé 3) acradita
como TECNOLOGO(A] EN GESTION SOCIAL Alas 0800 p.i e dio por ada la
ceremonia de Qraco

[}
MARIO FERNANDO DIAZ PAVA 12 MERY VEGA BUSTAMANT
El Rector, (Fdo) La Decana de 1a Facultad, (F

. g
LUZ MARINA TEHRESRODRIGUEZ LUZ MARINA TORRES RODRIGUEZ
Vicerrector Acafiémice, (Fdo) Vicerrector Académico

La presente Acta es fiel copla de su original
ElLEspinal Tolima, 08 de fobrero de 2018

Acta de Grado de “TECNOLOGO EN PROMOCION SOCIAL” expedido por el Instituto Tolimense de
Formacion Técnica Profesional el 09 de febrero de 2018.
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OPEC Posicién en lista Nombre

84613 14 Andrés Camilo Ortiz Pardo

Anélisis de los documentos

Los referidos documentos no pueden ser tomados como validos dado que, de acuerdo a la normatividad
vigente, se exige que el diploma debe contener las firmas del Rector y el Secretario Académico de la
respectiva institucion.

Sustento normativo: Decreto 1075 de 2015, en donde se sefiala lo siguiente:

“(...) Articulo 2.3.3.3.5.3. Diplomas. Los diplomas que expidan las instituciones a que se refiere este
Decreto expresaran que en nombre de la Republica de Colombia y por autorizacion del Ministerio de
Educacion Nacional se otorga el correspondiente titulo. Tales documentos llevaran las firmas y los
sellos del Rector y del Secretario del plantel.

El texto de todo Diploma debera redactarse en idioma castellano, incluir los nombres y apellidos
completos del graduado, el niumero de su documento de identidad y extenderse en papel de
seguridad. (Decreto 180 de 1981, articulo 9) (...)”

A su vez, los articulos 14° y 18° del Acuerdo de Convocatoria, sefialan:

“ARTICULO 14° PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente proceso de
seleccion, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el SIMO, y es responsable de
cumplirlo a cabalidad, siguiente las instrucciones sefialadas en el “Manual de Usuario — Mddulo
Ciudadano- SIMO” y publicado en la pagina www.cnsc.gov.co en el enlace SIMO y en el menl
“Informacién y capacitacién”, opcién “Tutoriales y Videos”
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OPEC Posicién en lista Nombre
84613 14 Andrés Camilo Ortiz Pardo
Anélisis de los documentos

()

4. VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRADA: SIMO mostrarda los datos basicos,
documentos de formacion, experiencia y otros documentos que el aspirante tiene registrados en el
Sistema. El aspirante debe validar gue dicha informacién es pertinente, correcta y se encuentra
actualizada.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean legibles, correspondan
con los requisitos del empleo y que la informacién que suministra coincida con los documentos
cargados. (....)

ARTICULO 18°.- CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante la
presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulo otorgados por las instituciones
correspondientes o certificado de terminacion y aprobacion de materias del respectivo pensum
académico, cuando asi lo permita la legislacion vigente al respecto. Para su validez requeriran de
los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta
profesional o matricula correspondiente, segin sea el caso, excluye la presentacion de los
documentos enunciados anteriormente (...)” (Subrayado fuera de texto)

Conforme a lo expuesto, se establece que tales documentos no pueden ser validados para el cumplimiento
del requisito minimo de educacién exigido por la OPEC, toda vez que carecen de las firmas.

El sefior ANDRES CAMILO ORTIZ PARDO aporta Acta de Grado de “TECNOLOGO EN GESTION SOCIAL”
y el Acta de Grado de “TECNOLOGO EN PROMOCION SOCIAL”. Tales documentos no pueden ser tenidos
en cuenta ya que no cuentan con las firmas del Rector y Secretario de la Institucion Educativa. Por lo anterior,
se puede establecer que NO CUMPLE con el requisito de educacion exigido para el empleo al cual se
inscribid.

Por lo anterior, la Comision Nacional del Servicio Civil EXCLUIRA al sefior ANDRES CAMILO ORTiZ PARDO
de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No. 20201300095535 del 18 de septiembre de
2020 para el empleo identificado con el codigo OPEC 84613, y del proceso de seleccién de la Convocatoria
No. 818 de 2018 - DISTRITO CAPITAL-CNSC, por encontrar que NO CUMPLE con el requisito de estudio.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Excluir de la Lista de Elegibles adoptada y conformada a través de la Resolucion
No. 20201300095535 del 18 de septiembre de 2020 y del proceso de seleccién No. 818 de 2018 adelantado

en el marco de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC, conforme las consideraciones expuestas en la
parte motiva del presente acto administrativo, a los aspirantes que se relacionan a continuacion:

. DOCUMENTO DE
POSICION EN LA LISTA IDENTIEICACION NOMBRE APELLIDOS
14 1110559963 Andrés Camilo Ortiz Pardo

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente Resolucion al sefior ANDRES CAMILO ORTIZ
PARDO, através del aplicativo SIMO dispuesto para la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC, haciéndole
saber que contra la misma procede el Recurso de Reposicidn, el cual podré presentar ante la CNSC a través
del mencionado aplicativo, dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacién, de conformidad con lo
establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo -CPACA-.

POS'(.:'On OPEC . .N.O‘ ., Nombre Correo Electrénico
en Lista identificacion
14 84613 1110559963 Andrés Camilo Ortiz Pardo camilortiz0953@gmail.com

ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente decision al sefior ANDRES FELIPE PACHON TORRES,
Presidente de la Comisién de Personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACJON SOCIAL, en la
direccion electronica: Apachon@sdis.gov.co y a la doctora MARIA MERCEDES RODRIGUEZ ESCOBAR,
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Subdirectora de Gestion y Desarrollo del Talento Humano, o quien haga sus veces en la SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL,en la direccion electrénica: mmrodrigueze @sdis.qov.cos.

ARTICULO CUARTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en el sitio web www.cnsc.gov.co, de
conformidad con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., 28 de abril de 2021

e —
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-~ FRIDOLE BALLEN DUQUE

Proyecté: Maria Clara Sanchez
Revis6 y Aprobd: Juan Carlos Pena Medina - Gerente de Convocatoria
Eduardo Avendafio - Profesional Especializado de Despacho



mailto:mmrodrigueze@sdis.gov.cos
http://www.cnsc.gov.co/

