
Anexo 2: Iiifomie de gesrion
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NORMAS: Decreto 121 de 2012 por medio del dial se c.-ea el Consejo Consultivo D strital de nijos. nifias y 
adolescentes y los Consejos Consukivos Locales de niiios. nifias y adolescentes.
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Pl BLICAC ION E.x PAGINA WEB:

FUNCIONES GEXERALES
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NA

N A
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b. Contribuir para el ejercicio. formation y 
reconocimiento de los mnos, las ninas y los as 

adolescenres como st^etos de derechos, con capacidad 
de consrn.hr propuestas orientadas a rortalecer las 

politicas publicas a nivel local y distriral partiendo de sus 
expresiones. intereses. intercambios. anilisis de 

simaciones. visiones del mundo y experiencias vitales.
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SESIONES ORDINARLXS

FROGR.AMADAS
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Documentos publicados en 1? web de la enridad cjie ejerce la 
Secreta.ia Tecmca:
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Promoter de 
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c. Motivar el dialogo permanente de todos los acrores 
para discutir y proponer remas de interes para los ninos. 
las nihas y los as adolescenres rente a los cuales ellos y 

ellas hayan desarrollado opiniones. propuestas e 
iniciativas para incidir en su localidad y en la ciudad.

Articuladora de 
IDPAC

a. Servir de instancias consultivas para la formulation e 
implementation de la Politica Social del Distrito y en los 
procesos de toma de decision sobre asuntos de la ciudad. 
en especial de aquellos que les concierne a los ninos. las 

nihas y los as adolescenres en Bogota.
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Normas de creacu n: Si No A 
Reglamento interno: Si _No A_ 
Aetas con sus anexos: Si XNo  
Inform? de gestion: Si X_No
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No aplica.

FUNCIONES
ESPECiFICAS

d. Propiciar en los ninos, las nifias y los as adolescentes 
reflexiones frenre a las necesidades de los. as otro s y 
otra/as, motivando el reconocimiento de los individuos

como sujetos de derechos teiiiendo en cuenta sus 
diferencias, situaciones y particularidades.

e. Consrimirse en espacios de dialogo e intercambio de 
saberes que propicien la construccion de conocimientos

en colectivo.
donde el respeto por la diferencia sea el insumo 

fundamental para dar lugar a la creation de propuestas 
en comun.

f. Adoptar su propio reglamento de organization y 
funcionamiento.
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SEGUIMIENTO AL PL.AN DE ACCION:

67. Servircle insrancias cou^ulfivas para lafornmlacid i e 
iiiipleiiiearacichi ae la Polirica Social del Distrito \ en los 
pruce^oz de tonia de decision sobrc asuntos de la ciudad en 
especial de acjnellos (jue les concierne a los ninos las ninas 
r los as adolescenres en Bo^otd: Se realiia Com ocatoi ia 
previa a las entidades segi'tn el Decreto 121 del 20'2por 
medio de correo electronica e informacibn en grupo 
respective del COLIA y Comite de DDHH de la Localidad. 
enviando a las entidades comunicado formal con pantos de 
la agenda respective v dates de feclia. lugary hora de 
realizacion.
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ANALISIS DEL FUNCIONAMIENTO DE No se ha llevado a cabo en este trimestre la sesion COLONNA. 
LA INSTANCIA: se ha estimado el desarrollo de las funciones refendas en el

Decreto 121 del 2012. considerando necesario para ello el 
desarrollo de metodologias que conlleven a favorecer en la 
instancia. la participacidn con incidencia de las nihas. mhos y 
adolescentes. Dentro de las funciones consideradas en el Consejo 
Consultivo. se presentara el analisis por cada una de ellas 
conformela primera sesion realizada del aho:

No se realize la primera sesion del COLONNA, para el primer 
semestre. sin embargo, esta proyectado realizarla abordando la 
temarica del proceso eleccionario de nihas. nihos y adolescentes. 
como consejeros de la localidad.

Es importante mencionar que se han reahzado GVPI y GTPI en 
los cuales. se invitan a las nihas nihos y adolescentes a ser parte 
del consejo consultivo

b. Contribair para el ejercicio. formacidn y 
reconocimiento de los nihos, las nihas v los as 
adolescentescomo sujetos de derechos, con capacidad 
de constrain propuestas orientadas a fortalecer las 
politicos pablicas a nivel local y distrital partiendo de 
sas expresiones. intereses,



nitercambios, analisis de siniaciones, visiones del mimdo v 
expeiiencias vitales: No aplica para este periodo, (igual 
para I os dem as)

d. Propiciar en los iiifios, las iiifias v los ns 
adolesceiites reflexiones frente a las necesidades de los as 
otro/s v otra/as, morivando el recoiiocimienro de los 
individuoscomo sujetos de derechos teiiiendo en enema sus 
diferencias, siniaciones y particularidades: Ce plantea la 
agenda de la I sesion CCLONNA desde los intereses y 
opiniones de las y losconsejeros locales lo que genero tin 
escenario de dialogo. escucha y participacion entre los 
asistentes.

e. Constitiiirse en espacios de dialogo e imercambio 
de saberes que propicien la construccion de conocimienros 
encolectivo, donde el respeto por la diferencia sea el insumo 
fundamental para dar lugar a la creacion de propuestas en 
comiin: La sesion permitio que las y los consejos 
preguntaran y expresaran sus opiniones e ideas, sintiendose 
respetados en sus voces y opiniones por parte de las 
entidades participantes.

c. Motivar el dialogo permanente de rodos los acrores 
para discutiryproponer temas de interespara los mhos, las 
nihas y I os'as adolesceiites frente a los cuales el I os y el I as 
hayan desarrollado opiniones, propuestas e iniciativaspara 
incidir en su localidady en la ciudad: en esta primera sesion 
en el Consejo Consultivo se realizo presentacion y las 
entidades buscando asi tin primer acercamiento. los 
consejeros locales socializaron las problematicas 
identificadas. las cualeshan venido trabajando durante este 
primer periodo para plantear su iniciativa local para este ano 
2022. a traves de juegos. dialogos y objetos simbolicos 
como animales. reiterando la preocupacion por lo ambiental.
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Fil ina de quien preside la instancia

mo

Re -iso

Ayroto

^Tn

Denis claxijo tellez
suburector Local para la inletracidn -ocial d. cna^mero

Edinson. a; ler Gonsalez X^alaver 
Subdireccion para la Ir/oacia -aDIS

Noinbre: Denis Ciavijo Tel ez
Cargo: Subdirector <_ocal para la integracion social de chapinero
Entidad: Secretaria Distrital de Integracion Social-SDIS

Raul femand. Tovar Aid. .na 
Subdireccion para la .nianc.a- 
SDIS

ĴbttiliixzOsc n
Cwgo: Alcalde Local Encargado de Ch.'.pinero
Lntidad: Alcaldia Local de Chapine-u

CiJisEOi)
Ediscon Javer Gonzalez Malaver
Referent • Tecnico de Parti.ipacidn Infantil - SDIS
Apo>o a la Secretaria Tecmca del Consejo Consultivo de ninoj mnas y adolescentes de cnapinero

I
HI hl

’Pits11

P o \ ecto

inia\le Wiiieu



✓

J

Creacidn:2023-05-19 U.-4.59Id Acuerdo:20230519-131459-0d8fc9-18089387

Finalizacion: 2023-05-19 13:18:05Estado:Finalizado

Firma: FIRMANTE

Escanee el cddigo 
para verificacion

j?r
I

UK

- asa

£gi=-
80181714
dclavijo@sdis.g<j7.co
S'-bdirectcr Tecnico
Si bdi.eccibn Local de 'ntegr icion Social de Chapinero

REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS
M1_A2_T3_SOP16_I_INFORME_GESTION_TRIMESTRAL_CH 

APINERO
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL 

gestionado por: azsign.com.co



*

5

REPORTE DE TRAZABILIDAD

P3

Creaci6n:2023-05-19 13:14:59Id Acuerdo: 20230519-131459-0d8fc9-18089387

Finalizacion: 2023-05-19 13:18:05Estado:Finalizado

il

AprobadoFirma

ESTADOPARTICIPANTETRAMITE

Dems Clavijo Tellez 
dclavijo@sdis.gov co 
Subdirector Tecmco 
Subdireccidn Local de In'.egracidn Social

Escanee el codigo 
para verificacidn

Env . 2023-05-19 13.14 59
Lee 2023-05-19 13 17 38
Res 2023-05-19 13 18 05
IP Res 186 1557 1:

M1_A2_T3_SOP16_I_INFORME_GESTION_TRIMESTRAL_CH 
APINERO

SECRETARiA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL 
gestionado por: azsign.com.co

ENVIO,LECTURA 
YRESPUESTA

TT-.T.+i u |

s&Jeii
it" jh

mailto:dclavijo@sdis.gov

