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Anexo 2: Informe de gestion

INFORME DE GESTION
1-2023

CONSEJO CONSULTIVO LOCAL DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTESIE
CHAPINERO

NOMBRE DE LA INSTANCIA: Consejo Consultivo Local de Nifios, Nifias y Adolescentes de Chapinero

NUMERO Y FECHA DEL
REGLAMENTO INTERNO: E! reglamento n< ce ha socializade.

NORMAS: Decreto 121 de 2012 por medio del cual se crea el Consejo Consultivo Drstrital de nijos. nifas y
adolescentes y los Consejos Cousultivos Locales de nifios, nidas y adolescentes.

ASiSTENTES:(Rol: P: Presidente. S: ecretaria técni.a. 1: integrante IP: iL.itado permanente. O: ¢tros)

Sesiou s en .as nue participaron

Eniidad u ' . ‘
Sec.or P, Largo Roi ‘ Tetal
= Fecha Fecha Fecha | Fecha Fecha L dimem)
1. Gestion Aucaldia Loct | de Piof~s nil P
Publica chapine.o delegaan por
Alcalde Locar de
s - i chapinero
2. Gobierno Secretaria de Rejresenfanie o I
Gobierno Delegado de
Secreiaria Disuital
_ de Gobietno |
5. Desarrollo Secretaria de Representante o I
Econdmico, Desarrollo Delegado de
Industriay Econdmico Secretaria Distrital
Turismo de Dsesarrollo
‘ | . Eco.omico
6. Educacion = Direccion Local Representante o I
De Educacion. Delegado de
Educacion del
_ | Di.trito
7. Salud Secretaria Distrital ~ Representante o 1
de Salud Delegado de
Secretaria de Salad
8. Integracién = Secretaria Distrital Profesional g
Social de delegado por ‘
Integraciow Social ~ subdirectora local :
) | B dechapinero
9. Cultura, Secretaria Distrital ~ Representante o I
Recreacion y de Cultura, Se‘?;ﬁﬁgi Stiiral
=7 Sec
Deporte Recreacion y de Cultura
Deporte. Recreacion y
Deporte |
11. Movilidad Secretaria Distrital ~ Representante o I
De Movilidad Delegado de
Secretaria Distrital
- | de Movilidad | T | L N
12. Habitat Secretaria Distrital =~ Representante o I
Habitat Delegado de
Secretaria Distrital
— deHabiat
ICBF Instituto Referente de I
Colombiano De ICBF

| Bienestar Familiar |
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IDIPRON Instituto para la Promotor de I
proteccion de la IDIPRON
| nifiez y la Juventud |
IDPAC Instituto Dastrit.] Articuladora de I
pasa la partiipacion IDPAC

Cen:u.itana

SESIONES ORDINARIAS REALIZADAS
/ SESIONES ORDINARIAS

g

£ FROGRAMADAS:  0/4

SESIONES EXTRAORDINARIAS
REALIZADAS SESIONES
8 EX i RAORDINARIAS

PROGRAMADAS: 0/

PUBLICAZION EX PAGINA WLB: Documentos publicados en 1= web de la entidad Gue ejeice la
Secreta.ia Tecnica:

Noirmas Jde creacien: Si_No A

Reglamento interno: Si_No X
Actas con sus anexos: Si X No__
Informee de gestion:  SIXNo__

SESIONES EN LAS QUE SE ABORDARON
FUNCIONES GENERALES DICHAS FUNCIONES

S eabor.>
“echa Fecha Fecha Fecha Fecha S No

a. Servir de instancias consultivas para la formulacione ~ N'aA
implementacion de la Politica social del Distrito y en los
procesos de toma de decision sobre asuntos de la ciudad.
en especial de aquellos que les concierne a los nifos. las

nifas y los/as adolescentes en Bogota.

b. Contribuir para el ejercicio. formacion y NA
reconocimiento de los nios, las nifas v los as
adolescentes como suw'etos de derechos. con capacidad
de construir propuestas orientadas a :ortalecer las
politicas publicas a nivel local y distrital partiendo de sus
expresiones. intereses. intercambios. anilisis de
situaciones, visiones del mundo y eviperiencias vitales.

¢. Motivar el didlogo permanente de todos los actores NA
para discutir v proponer temas de interés para los nifos.
las nifas y los/as adolescentes ‘rente a los cuales ellos ¥
ellas hayvan desarrollado opiniones. propuestas e
iniciativas para incidir en su localidad y en la ciudad.


consrn.hr

d. Propiciar en los ninlos, las nifas y los/as adolescentes
reflexiones frente a las necesidades de los/as otro/s y
- otra/as, motivando el reconocimiento de los individuos
como sujetos de dereclios teniendo en cuenta sus
_ diferencias, situaciones y particularidades. .
e. Constituirse en espacios de didlogo e intercambio de
saberes que propicien la construccion de conocimientos
en colectivo,
donde el respeto por la diferencia sea el insumo
fundamental para dar lugar a la creacion de propuestas
en comun.
f. Adoptar su propio reglamento de organizacion y
funcionamiento.
FUNCIONES
ESPECIFICAS
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SEGUIMIENTO AL PLANDE ACCION: 5 e realizé la primera sesion del CCLONNA. para el primer

semestre. sin embargo. esté proyectado realizarla abordando la
tematica del proceso eleccionario de nifias. nifos y adolescentes.
como consejeros de la localidad.

Es importante mencionar que se han realizado GVPTy GTPIen
los cuales. se invitan a las nifas nifos y adolescentes a ser parte
del consejo consultivo

ANALISIS DEL FUNCIONAMIENTO DE  No se ha llevado a cabo en este trimestre la sesion CCLONNA.

LA INSTANCIA: se ha estimado el desarrollo de las funciones referidas en el
Decreto 121 del 2012, considerando necesario para ello el
desarrollo de metodologias que conlleven a favorecer en la
instancia. la participacion con incidencia de las nifas. nifos y
adolescentes. Dentro de las funciones consideradas en el Consejo
Consultivo, se presentara el analisis por cada una de ellas
conformela primera sesion realizada del ano:

a.  Servir de instancias consultivas para la formulacior e
implementacion de la Politica Sccial del Distrito i en los
procesos de toma de decision sobre asuntos de la ciudad en
especial de aqiiellos que les concierne alos niios las ninias
v les/as adolescentes en Bozoti: Se realiza Com ocator ia
previa alas entidades segiin el Decreto 121 del 2012 por
medio de correo electronicu e informacion en gripo
respectivo del COLI4 y Comité de DDHH de la Localidad,
enviando a las entidades comunicado formal con puntos de
la agenda respectiva v datos de fecha, lugar y hora de
realizacion.

b, Contribuir  para el  ejercicio,  formacion v
reconocimiento de los ninos, las ninas v losas
adolescentescomo sujetos de derechos. con capacidad
de construir propuestas orientadas a fortalecer las
politicas puiblicas a nivel local v distrital parriendo de
sis expresiones. intereses,



intercambios, andlisis de situaciones, visiones del mundo v
experiencias vitales: No aplica para este periodo. (igual
para los demas)

¢.  Motivar el didlogo permanente de todos los actores

para discutir y proponer temas de interés para los ninos, las
ninas v los/as adolescentes frente a los cuales ellos y ellas
havan desarrollado opiniones, propuestas e iniciativas para
incidir en su localidad v en la ciudad: en esta primera sesion
en el Consejo Consultivo se realizd presentacion y las
entidades buscando asi un primer acercamiento. los
consejeros  locales socializaron las  problematicas
identificadas. las cualeshan venido trabajando durante este
primer periodo para plantear su iniciativa local para este ano
2022. a traves de juegos, didlogos y objetos simbolicos
como animales, reiterando la preocupacion por lo ambiental.
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d  Propiciar en los niios, las ninas v los.as

adolescentes reflexiones fiente a las necesidades de los:as
otro/s v otra/as, motivando el reconocimiento de los
individuoscomo sujetos de derechos teniendo en cuenta sus
diferencias, situaciones v particularidades: e plantea la
agenda de la I sesion CCLONNA desde los intereses y
opiniones de las vy losconsejeros locales lo que gener6 un
escenario de didlogo. escucha y participacion entre los
asistentes.

e.  Constituirse en espacios de dialogo e intercambio

de saberes que propicien la construccion de conocinmientos
encolectivo, donde el respeto por la diferencia sea el insumo
fundamental para dar lugar a la creacion de propuestas en
comun: la sesion permitid que las y los consejos
preguntaran y expresaran sus opiniones e ideas. sintiéndose
respetados en sus voces y opiniones por parte de las
entidades participantes.
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SEGUIMIENTO A LAS DECISIONES

Fecha de
1a sef'{éil/A Icon. Decision
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Sintesis:

Sintesis:



f'ma\de Yuien greside Ja inpt a Firma de quien preside la instancia

s e Oscar-Remtes CAiderfn Nombre: Denis Ciavijo Tel ez
g: 'go:  Alcalde Local Encargado de Ch:pinero Cargo: Subdirector _ocal para la integracion social de chapinero
535’ Lntidad: Alcaldia Local de Chapine-v Entidad: Secretaria Distrital de Integracion Social-SDIS
82
$8
gof
- ;
g 5 52 G:lmob lot-
¥ 388
Eﬂ < g gg Ediszon Javier Gonzalez Malaver
s Refer.nt+ Técnico de Partiipacion Infantil - SDIS

.\poyo a la Secretaria Técnica del Consejo Consultivo de nifios nifias v adolescentes de chapinero

P uyectd:  Edison . a.ier Gonealez Malaver
Subdirecc16n para la Infaama-sDIS

Re 150° Raul Femnand. Tovar Ald.na
Subdirec16n para la .nranc.a-
| SDI1S

Agrotd  Demis Llavyo sellez
sub.irector Lucal para la integracion -ocal d. ciiapinero
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