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Fecha: Año Mes Día 
   

I. DATOS GENERALES 
Primer apellido: 

 
Barraquer 

Segundo apellido: 
 

Sourdis 

Nombres: 
 

Margarita 
Cargo desempeñado y ubicación: 
Secretaria de Despacho Código 020 Grado 09 de la Secretaría Distrital de Integración Social-SDIS- Decreto 039 del 22 de 
enero de 2022. 

MOTIVO DE LA ENTREGA DEL CARGO 
Retiro Ratificación Reubicación 

x   

PERIODO DE LA GESTIÓN 
Desde: (dd/mm/aaaa) Hasta: (dd/mm/aaaa) 

22/01/2022 31/12/2023 
II. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTIÓN 

 
El presente documento da cuenta de la gestión adelantada en el período comprendido entre el 22 de enero 
de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2023. La información acá descrita, se complementa con el informe de 
gestión y los resultados de la Entidad y demás documentos elaborados en el marco del proceso de empalme 
relativos a la transición de gobiernos territoriales, la cual se presentó en las reuniones de empalme a través 
del TABLERO DE GESTIÓN en donde se puede encontrar toda la información actualizada de la SDIS y al 
que se puede acceder, desde una cuenta institucional, siguiendo el siguiente enlace: 
 
 https://sdisgovco.sharepoint.com/sites/informacion-institucional 
 
El informe resumido o ejecutivo de la gestión se estructura a partir de los objetivos estratégicos de la Entidad 
que fueron formulados en cadena de valor acorde con el cumplimiento del Plan de Desarrollo Distrital “Un 
Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogotá del Siglo XXI” y los 19 proyectos de inversión que tiene 
la Entidad. 
 
El avance de los objetivos estratégicos se presenta con corte al mes de septiembre de 2023, dado que, la 
periodicidad de su reporte es trimestral, de tal manera que, el siguiente reporte estará disponible en febrero 
del 2024. Los avances son los siguientes: 
 
Propósito misional 
 

1. Fortalecer la territorialización de políticas, programas, proyectos y acciones en lo local a partir de la 
Estrategia Territorial Integral Social (ETIS) y la Tropa Social, como herramientas de política social en el 
Distrito Capital que reconozcan y fortalezcan las dinámicas de los hogares, comunidades y territorios, 
apuntando a la construcción de respuestas transectoriales, integradoras e innovadoras, en el marco del 
Sistema Distrital de Cuidado, la garantía de derechos y la movilidad social. Avance SDIS 86% - avance 
cuatrienio PD 79%. Corte 30/09/2023. 

 
2. Contribuir con la reducción del riesgo social de los y las jóvenes (que no estudian ni trabajan), en situación 

de alta vulnerabilidad, y en riesgo de ser vinculados en dinámicas y estructuras delincuenciales, a través 
del desarrollo de procesos de inclusión social, económica, educativa, política y cultural con la Estrategia 
RETO.  Avance SDIS 84% - avance cuatrienio PD 81%. Corte 30/09/2023. 

 

https://sdisgovco.sharepoint.com/sites/informacion-institucional
23/01/2024

2024
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3. Transformar los servicios sociales de la Secretaría Distrital de Integración Social SDIS, con el fin de 

responder a los aspectos clave del Plan Distrital de Desarrollo, tales como el Sistema Distrital de Cuidado, 
la Estrategia Territorial de Integración Social y el Ingreso Mínimo Garantizado. Avance SDIS 82% - avance 
cuatrienio PD 79%. Corte 30/09/2023. 
 
Eficiencia Institucional 
 

4. Adelantar un proceso de modernización y mejora del desempeño institucional, garantizando la 
transparencia, integridad, seguimiento y control, que incluya el rediseño de la estructura organizacional, la 
reestructuración del proceso de contratación y el desarrollo de una estrategia de retroalimentación y 
evaluación de la Entidad en territorio. Avance SDIS 88% - avance cuatrienio PD 78%. Corte 30/09/2023. 
 

5. Optimizar unidades operativas de la SDIS para garantizar espacios adecuados y seguros a la población 
beneficiaria de los servicios sociales, orientando la adecuación de la infraestructura en respuesta a la 
transformación de los servicios sociales y la implementación de la estrategia ETIS y del Sistema Distrital de 
Cuidado. Avance SDIS 44% - avance cuatrienio PD 61% Corte 30/09/2023. 
 
Gestión del conocimiento para la toma de decisiones 
 

6. Contar con sistemas de información robustos y sólidos que generen datos, información y conocimiento con 
calidad, oportunidad y pertinencia para la toma de decisiones y que respondan oportunamente a la 
transformación de los servicios sociales de la SDIS. Avance SDIS 100% - avance cuatrienio PD 100%. 
Corte 30/09/2023. 
 
Los principales hitos y logros de gestión relacionados con los objetivos estratégicos, que corresponden a 
aquellas acciones que constituyen el legado y sello de esta Administración, son entre otros,  la Estrategia 
territorial ETIS y Tropa Social; Más Territorio, Menos Escritorio; Más cobertura y mejores servicios para los 
habitantes de calle en Bogotá;, Parceros por Bogotá; Integración Social en el Sistema Distrital de Cuidado 
(SIDICU); Centro día al barrio y de cuidado en casa; Una Llamada de Vida: La línea telefónica de ayuda y 
protección contra la violencia; Nuevas casas de atención para la población LGBTI; Ingreso Mínimo 
Garantizado (IMG); Hambre Cero; Bogotá te cuida en casa; Nuevas políticas públicas de primera infancia, 
infancia y adolescencia y discapacidad para Bogotá; Cero Niños en la calle; más cobertura, más cuidado; 
Nuevos Bogotanos; Proceso de modernización ‘Nueva estructura organizacional’; Innovación y 
transformación de los servicios sociales’; Conmigo Sí Es; Modernización de la contratación y eficiencia 
administrativa; Encuesta de satisfacción de la prestación de los servicios; El conocimiento es cambio, 
transformémonos, Fábrica de Datos y Ciudadanía 360,  Sistema para el registro de beneficiarios – SIRBE 
ahora en versión web; Aplicativo INCLUDATA. 
 
Estos hitos están presentados en el (ANEXO 1) denominado “Anexo 1. Informe ejecutivo de la gestión”, 
el cual también puede ser consultado en el TABLERO DE GESTIÓN. 
 
Adicionalmente, se presenta el cumplimiento de las metas en las vigencias 2022 y 2023, así: 
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Vigencia 2022 
 

 
 

 
 
 

Fuente: Subdirección de Diseño, Evaluación y Sistematización 
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Vigencia 2023 
 
 

 
 
 

 
Fuente: Subdirección de Diseño, Evaluación y Sistematización 
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III. SITUACIÓN DE LOS RECURSOS 
 

1. Recursos Financieros 
 

En este aparte del acta se presenta la situación financiera, económica y social de la Entidad.  En la SDIS 
se aplican procesos y procedimientos tendientes a garantizar la sostenibilidad contable, destacándose entre 
ellos las conciliaciones mensuales con las diferentes áreas, fuentes de la información y la depuración 
contable de partidas a lo largo de la vigencia. 
 
Los principales Estados Financieros son: I). El Estado de la Situación Financiera en el cual la SDIS presenta 
en forma clasificada, resumida y consistente la situación financiera de la Entidad, revelando la totalidad de 
sus bienes, derechos y obligaciones, así como la situación del patrimonio. II). El Estado de Resultados, el 
cual presenta las partidas de ingresos y gastos de la Entidad, con base en el flujo de ingresos generados y 
consumidos durante el período, que están contenidos en: (ANEXO 2) denominado “Estados Financieros 
vigencia 2022” y (ANEXO 3) denominado “Estados Financieros vigencia 2023” (enero a noviembre). 
 
Estos estados financieros también se pueden consultar en el TABLERO DE GESTIÓN de la entidad 
 
Recursos Físicos 
 
1.1. Bienes inmuebles 
 
En cuanto a los bienes inmuebles, la SDIS cuenta con predios administrados (Propiedad del Distrito) y 
predios en arriendo. A continuación, se relaciona el número de predios bajo las categorías mencionadas: 
 

TENENCIA No. DE PREDIOS 

Predios Administrados  430 

Predios en Arriendo 85 

                                                  Fuente: Subdirección de Plantas Físicas- Corte 29 de diciembre 
 
En el (ANEXO 4) denominado “Base de datos predial”, se adjunta la información catastral, geográfica y 
jurídica de los predios administrados por la SDIS y en (ANEXO 5) denominado “Arriendos corte 20 de 
diciembre”. 
 
1.2.  Bienes de inventario 
 
Con corte a 28 de diciembre de 2023, la Entidad cuenta con 87.471 bienes de inventario a cargo de 1.910 
servidores responsables, con un costo de adquisición de $118.111.549.806 M/cte, los cuales se 
gestionan siguiendo los procedimientos establecidos en el proceso de gestión logística para el traslado de 
bienes de inventario, reposiciones, ingreso, salidas de almacén, entre otros. Lo anterior con el fin de evitar 
la materialización de riesgos en la custodia y utilización de los bienes de inventario.  
 
La anterior información, se podrá consultar en el siguiente enlace: Microsoft Power BI 

 
 
 
 
 
 

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMmM4NGI0NGQtMGJmMi00YzEyLTliNmUtYmRlNjhlNDE5NmE5IiwidCI6ImIzZTMwODA4LWU5YTgtNGYyYS05YmMxLWE3NjBhZTkxMGNmNSIsImMiOjR9&pageName=ReportSection&disablecdnExpiration=1692058090
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2. Sistemas de Información 
 
2.1. Hardware: 
 
La Secretaría Distrital de Integración Social mantiene una infraestructura de hardware que habilita la 
prestación de los servicios tecnológicos de cara tanto a los usuarios internos como a los ciudadanos 
beneficiarios de los servicios sociales que presta. 
 
Esta infraestructura se basa en elementos de cómputo determinados en elementos de procesamiento, 
telecomunicaciones, seguridad y telefonía. 
 
El procesamiento, que aloja y mantiene en funcionamiento las aplicaciones y sistemas de información, es 
soportado por una granja de servidores físicos que, a su vez, utiliza esquemas de virtualización (servidores 
virtuales) para ampliar su alcance y hacer un uso acertado y eficiente de los servidores físicos. Se cuenta 
con 21 servidores físicos, los cuales alojan 150 servidores virtuales, los cuales conforme a los lineamientos 
tecnológicos internos funcionan sobre sistemas operativos Windows y Linux. 
 
Por su parte, para garantizar la conectividad en las dependencias de nivel central y en las unidades 
operativas se cuenta con elementos equipos activos de comunicaciones, denominados “switch”. El total de 
estos equipos es de 220, de los cuales 41 se encuentran ubicados en el nivel central y 179 en las unidades 
operativas de las distintas subdirecciones locales.  
 
Para ampliar el tema de la conectividad se cuenta con access points, los cuales amplían la cobertura de la 
conectividad mediante conexión inalámbrica o WiFi. Se cuenta con 67 de estos equipos. 
 
Adicional, para gestionar lo relacionado con la telefonía IP, cuya cobertura se extiende a nivel central y 
unidades operativas, se cuenta con 5 equipos específicos dispuestos en el centro de cómputo y que 
permiten la gestión y administración de la solución de telefonía IP, incluyendo el “call center” y la línea Una 
Llamada de Vida. 
 
Finalmente, la seguridad de la entidad está resguardada por 8 equipos (Firewall, WAF) que en conjunto 
monitorean y minimizan los riesgos cibernéticos, tanto interno como externos. 
 
Lo anterior se resume en el siguiente cuadro: 

 
 INVENTARIO DE INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA SDIS 

 SERVIDORES SWITCH ACCESS POINT SEGURIDAD TELEFONIA IP 

 VIRTUALES  FISICOS NIVEL CENTRAL LOCALIDADES NIVEL CENTRAL LOCALIDADES NIVEL CENTRAL NIVEL CENTRAL 

 150 21 41 179 18 49 TOTAL EQUIPOS 8 TOTAL EQUIPOS 5 

WINDOWS 105 15 TOTAL EQUIPOS 220 TOTAL EQUIPOS 67     

LINUX 45 6         
    

Fuente: Subdirección de Investigación e Información 
 

2.2. Software:  
 
La relación de los sistemas de información de la SDIS que se encuentran activos a la fecha son: Comisaria 
en línea, SIRBE web, Comisarías, Aportes voluntarios, RAD - Registro de asistencia diaria comedores, 
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Asistencias de jardines RAJ, INTRANET, Página Web SDIS, Mapa de procesos – SIG, SIRSS - Sistema de 
información de registro de servicios sociales, Unificador bases de datos encuestas dispositivos móviles, 
Georreferenciador (GEOSDIS - SERVER), Servicio Web Georreferenciación (WEB SERVICE), IOPS - 
(nuevo), GENCU - Generador de encuestas (LimeSurvey), Supervisión alimentando, Sistema de 
Coordinación de la Administración Distrital (SCAD) - seguimiento actividades (Redmine), Placa VI (Moodle), 
Login SDIS, Seguimiento a instancias internas y externas (Redmine), SAB - Sistema administrador de 
bonos, Foros SIRSS (phpBB ), The GNU Crypto Project, Normograma (Nuevo), Contáctenos, Registro de 
proponentes, Sistema de monitoreo de políticas SS&M SEVPP, Juego de transparencia, Carné, PAIF - Plan 
de atención familiar, Informes SDIS, Historias laborales, Habitante de calle, Kactus, Kactus Self-services, 
Seven ERP, Banco terminológico, Focalización priorización, AZDigital, Asistencias, Distrito joven - Banco 
de Talentos, Actualizar tabla de direcciones, Generador de PDF, FC+V Formulario de captura de los más 
vulnerables, Nuevo SIG Sistema Integrado de Gestión, Centros Forjar - Ciudad Bolívar. 
  
En (ANEXO 6) denominado “Inventario Sistemas de Información en producción” se adjunta el 
mencionado inventario con su descripción. 
 

IV. PLANTA DE PERSONAL 
El Decreto 607 de 2007 determina el objeto, la estructura organizacional y funciones de la Secretaría 
Distrital de Integración Social. Mediante el Decreto 587 de 2017 se modifica la estructura de la Entidad 
creando la Dirección de Nutrición y Abastecimiento y las subdirecciones de Nutrición y Abastecimiento. 
Posteriormente, mediante Decreto 459 de 2021 que crea la Dirección de Inclusión y Familias y la 
Subdirección para la Discapacidad. 
 
En la vigencia de 2023 y con ocasión al proceso de modernización y mejora del desempeño institucional, 
se hizo necesaria la creación de la Subsecretaria de Gestión Institucional, al igual que la Dirección de 
Transferencias y la Subdirección de Administración de la Información de Transferencias, adscritas a la 
Subsecretaría Técnica, mediante el Decreto 113 de 2023. 
 
En atención a lo anterior, se presenta la estructura organizacional de la Entidad: 
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Fuente: Subdirección de Gestión y Desarrollo del Talento Humano-Corte 29 de diciembre de 2023 
 
 

A continuación, se presenta una relación de la distribución de los servidores públicos vinculados a la Planta 
Global de la Entidad: 

 
Denominación del Empleo Trabajadores 
Secretario(a) de Despacho 1 

Subsecretarios(as) 2 
Jefes de Oficina 3 

Jefe de Oficina Asesora 1 
Directores Técnicos 7 

Subdirectores(as) Técnicos 34 
Asesores 29 

Comisarios de Familia 72 
Profesionales especializados 56 
Profesionales Universitarios 727 

Instructor 540 
Auxiliar Administrativo 255 
Auxiliar Área de Salud 19 

Auxiliar de Servicios Generales 250 
Médico General 4 

Odontólogo 4 
Técnicos Operarios 69 

Operario 23 
Secretario Ejecutivo 4 

Secretarios(as) 85 
Total 2185 

Fuente: Subdirección de Gestión y Desarrollo del Talento Humano-Corte 29 de diciembre de 2023 
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Asimismo, se indica el estado de la planta global de la Entidad con corte a 29 de diciembre de 2023, así: 
 

Empleos de Libre Nombramiento y Remoción 

 EMPLEO Titular Encargo Comisión Vacante Definitiva Total general 

GERENTE PÚBLICO 

SECRETARIO DE DESPACHO 1    1 

SUBSECRETARIO 1   1 2 

JEFE DE OFICINA 3 (1)    3 

DIRECTOR TÉCNICO 7    7 

SUBDIRECTOR TÉCNICO 31 (2) 1 2  34 

 JEFE OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES 1    1 

 ASESOR 26  1 2 29 

Total general 68 3 2 3 77 

(1) Se incluye el cargo de Jefe de Control Interno, cargo de periodo 
(2) Tres servidores titulares tienen derecho de carrera administrativa 

Fuente: Subdirección de Gestión y Desarrollo del Talento Humano-Corte 29 de diciembre de 2023 
 

Estado de Vacantes de la Planta de Personal 

TIPO DE VACANCIA NIVEL DENOMINACIÓN DEL EMPLEO CANTIDAD 

Vacante Definitiva 

PROFESIONAL 
ODONTÓLOGO 1 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 56 

TÉCNICO 
INSTRUCTOR 25 

TÉCNICO OPERATIVO 4 

ASISTENCIAL 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 14 

AUXILIAR DE SALUD 1 

OPERARIO 2 

SECRETARIO 12 

SECRETARIO EJECUTIVO 2 

Total Vacante Definitiva   117 

Vacante Temporal 

PROFESIONAL 
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 6 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 32 

TÉCNICO 
INSTRUCTOR 171 

TÉCNICO OPERATIVO 3 

ASISTENCIAL 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11 

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 9 

OPERARIO 1 

SECRETARIO 2 
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Total Vacante Temporal   235 

Total general   352 
Fuente: Subdirección de Gestión y Desarrollo del Talento Humano-Corte 29 de diciembre de 2023 

 
De otra parte, para el cumplimiento de los objetivos propuestos por la Entidad, se cuenta con un equipo de 
talento humano vinculado por contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, 
los cuales, a corte de 29 de diciembre de 2023, son un total de: 6.828, discriminados así: 
 

Tipología contractual Cantidad de contratos 
vigentes 2023 

Contratos de prestación de servicios de apoyo a la gestión 2.176 
Contratos de prestación de servicios 4.652 

TOTAL 6.828 
Fuente: Subdirección de Contratación- Corte a 29 de diciembre de 2023 

 
V. PROGRAMAS, ESTUDIOS, PROYECTOS 

 
En este acápite, se relacionará los documentos que orientan la planeación estratégica de la Entidad, 
dentro de los cuales se destacan: 
 

1. Plan Estratégico Institucional PEI 2023 
2. Plan de Ajuste y Sostenibilidad MIPG 
3. Plan de Acción Institucional Integrado PAII 
4. Seguimiento a proyectos de Inversión 
5. Portafolio de servicios 

 
Esta información podrá consultarse de manera detallada entrando al siguiente enlace desde un correo 
institucional: 
 
https://sdisgovco.sharepoint.com/sites/informacion-institucional/SitePages/presupuesto.aspx 

 
VI. OBRAS PÚBLICAS 

 
A continuación, se presenta el estado de avance de las nuevas obras de infraestructura y las optimizaciones 
realizadas durante las vigencias 2022 y 2023, en el marco del Plan de Desarrollo 'Un Nuevo Contrato Social 
y Ambiental para la Bogotá del Siglo XXI': 

 
Obras nuevas ejecutadas y entregadas en las vigencias 2022-2023 

Localidad Nombre Valor total de la obra 
(Sin interventoría) 

Estado 
(Entregadas/

en 
ejecución) 

Fecha de 
entrega Observaciones Obras en ejecución 

Usme Centro Día San 
David $     7.618.680.571,00 Entregada 12/08/2022  

Bosa Centro Día Campo 
Verde $ 7.118.375.701,00 Entregada 26/05/2023  

https://sdisgovco.sharepoint.com/sites/informacion-institucional/SitePages/presupuesto.aspx
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Barrios 
Unidos 

Centro de 
Desarrollo 

Comunitario María 
Goretti 

$    28.762.692.513,00 Ejecución  
67,24% 20/02/2024 

1. Se inició proceso por presunto incumplimiento debido 
a retrasos generales en el cumplimiento del cronograma 
de obra, que asciende a un -9,27% con fecha límite del 
22 de julio de 2023. En la actualidad, el proceso se 
encuentra en la etapa de pruebas ante la Oficina 
Jurídica de la SDIS y mediante la RESOLUCIÓN 
NÚMERO 2343 DE 11 DE OCTUBRE DE 2023, en la 
cual se resuelve el procedimiento administrativo 
sancionatorio N° PAS-OAJ-016-2023, por el presunto 
incumplimiento del Contrato No. 10756 de 2021, suscrito 
entre el CONSORCIO LOS ANDES y la SECRETARIA 
DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL. En dicha 
resolución se ordena la aplicación de la cláusula décima 
tercera del contrato, "Multas de apremio", por un monto 
de NOVECIENTOS TRECE MILLONES, DOSCIENTOS 
OCHO MIL, SETENTA Y CINCO PESOS 
($913.208.075) M/CTE, debido al incumplimiento parcial 
del contrato. 
 
2. El 16 de diciembre de 2023, se recibió una 
recomendación para aplicar multas por presuntos 
incumplimientos parciales del contrato de obra No. 
10.756 de 2021 por parte de la interventoría 
"CONSORCIO KALUR INTEGRACIÓN 2021". Esta 
recomendación ha sido trasladada a la Oficina Jurídica 
de la SDIS mediante memorando I2023040382 para dar 
continuidad al proceso correspondiente.". 

Engativa 

Centro El Camino 
unidad operativa 

para la atención de 
personas mayor y 
habitante de calle 
de la Ciudad de 

Bogotá D.C 

$             
51.488.506.070,00 

Ejecución 
93.15% 20/01/2024 

1. Se inició un proceso por presunto incumplimiento 
debido a retrasos generales en el cumplimiento de la 
programación de la obra, el 16 de marzo de 2023, el cual 
concluyó con la Resolución 1343 del 15 de junio de 
2023. A la fecha de la presente acta, se está iniciando 
un nuevo proceso de incumplimiento que fue radicado 
ante la Subdirección de Plantas Físicas el 28 de 
diciembre de 2023. (En verificación) 

Suba 
Centro de 
Desarrollo 

Comunitario 
Tibabuyes 

$             
37.486.891.548,00 

En ejecución  
28,09% 23/03/2024  

Fuente: Subdirección de Plantas Físicas 
 
Adicionalmente, se relaciona las obras de optimización ejecutadas durante las vigencias 2022 y 2023: 

 
Optimizaciones vigencias 2022-2023 

Vigencia Localidad Nombre Valor total de la obra (Sin 
interventoría) 

Estado 
 

(Entregadas/en 
ejecución) 

Fecha de 
entrega 

Observaciones obras 
en ejecución 

2022 San Cristóbal CDC La Victoria 
Teatro  $                    2.619.318.501  100% Mayo 2023 N/A 

2022 San Cristóbal CDC La Victoria 
Zonas Comunes  $                    2.746.441.800  100% Julio 2023 N/A 

2023 San Cristóbal CDC La Victoria 
Piscina  $                    1.828.391.874  100% Noviembre 2023 N/A 

2022 Usme Comisaría de Familia Usme - 
Barranquillita  $                        547.592.366  100% Agosto 2022 N/A 

2022 Usme Centro Día Santa Librada - Celebra la 
Vida  $                    1.026.909.983  100% Mayo 2023 N/A 

2022 Rafael Uribe Uribe Centro Día Quiroga  $                    2.357.495.500  100% Mayo 2023 N/A 

2022 Rafael Uribe Uribe CDC Molinos  $                    1.031.811.000  100% Enero 2023 N/A 
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2022 Ciudad Bolívar Ecoparque (CDC, Centro Crecer y Casa 
de Juventud)  $               3.249.925.175,00  100% Abril 2023 N/A 

2022 Ciudad Bolívar CDC Arborizadora Alta 
SLIS  $               2.001.984.258,00  100% Enero 2023 N/A 

2023 Santa Fé CDC Lourdes  
Coliseo  $                    1.878.312.180  100% Agosto 2023 N/A 

2023 Santa Fé CDC Lourdes  
Zonas Comunes  $                    1.180.383.438  100% Marzo 2023 N/A 

2023 Santa Fé CDC Lourdes  
Bloque SLIS  $                    1.215.625.988  100% Agosto 2023 N/A 

2022 Santa Fé CDC Lourdes  
Teatro  $               2.440.301.482,00  100% Marzo 2023 N/A 

2022 Puente Aranda Centro de Atención Transitoria - CRA 35  $               2.448.901.455,00  100% Diciemnbre 2022 N/A 

2022 Puente Aranda CDC Asunción  $                  595.777.997,00  100% Agosto 2022 N/A 

2023 Kennedy CDC Bellavista  $                    3.511.714.172  100% Noviembre 2023 N/A 

2022 Kennedy CDC Timiza 
Obras Exteriores y SLIS  $                        436.801.677  100% Marzo 2023 N/A 

2022 Kennedy CDC Timiza 
Talleres  $                    1.149.668.434  100% Marzo 2023 N/A 

2022 Kennedy CDC Timiza 
Comnisaría de Familia  $                        491.439.190  100% Marzo 2023 N/A 

2023 Kennedy CDC Timiza 
Teatro  $                    1.018.991.219  100% Octubre 2023 N/A 

2022 Tunjuelito Jardín Infantil Lotería de Bogotá - San 
Vicente Ferrer - Colina de Sueños  $                    1.135.804.004  100% Abril 2023 N/A 

2022 Tunjuelito CDC Pablo de Tarso 
SLIS  $                    2.336.527.487  100% Junio 2023 N/A 

2023 Sumapaz Centro Día Sumapaz 
El Verdegal  $                    1.542.733.913  100% Noviembre 2023 N/A 

2022 Usaquén CDC Simón Bolívar 
Aulas  $               2.275.049.410,68  100% Marzo 2023 N/A 

2023 Usaquén CDC Simón Bolívar 
Piscinas  $                    2.904.755.252  100% Diciembre 2023 N/A 

2022 Los Mártires Centro Día La Fayette - Sembrando 
Sueños  $               1.551.102.379,96  100% Febrero 2023 N/A 

2022 Los Mártires Voto Nacional - Academia  $               1.700.201.951,86  100% Junio 2023 N/A 
2023 Los Mártires SLIS Los Mártires  $                    1.614.237.342  100% Diciembre 2023 N/A 

2023 Fontibón CDC La Giralda 
SLIS  $                    3.255.208.064  100% Diciembre 2023 N/A 

Fuente: Subdirección de Plantas Físicas 
 

Adicionalmente, se destacan las siguientes actividades en materia de adecuaciones a infraestructuras:  
 
• Se reemplazaron más de 16.956 m2 de teja asbesto cemento. 
• Se realizaron adecuaciones en las 19 manzanas del cuidado que se tienen a la fecha. 
 
Para ver en detalle de las obras nuevas y de optimización ejecutadas durante el cuatrienio, ingrese en el 
siguiente enlace: 
 
https://sdisgovco.sharepoint.com/sites/informacion-institucional/SitePages/Obras-p%C3%BAblicas-y-
proyectos-en-proceso.aspx 

 
 
 
 
 
 

https://sdisgovco.sharepoint.com/sites/informacion-institucional/SitePages/Obras-p%C3%BAblicas-y-proyectos-en-proceso.aspx
https://sdisgovco.sharepoint.com/sites/informacion-institucional/SitePages/Obras-p%C3%BAblicas-y-proyectos-en-proceso.aspx
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VII. EJECUCIONES PRESUPUESTALES 
 
El presupuesto de la Secretaría Distrital de Integración Social para la vigencia fiscal 2022, fue aprobado 
mediante el Decreto 540 del 24 de diciembre de 2021 por un valor de $1.195.1.58.940.000, de los cuales 
se tuvo una asignación de $1.165.673.038.000 para los 18 proyectos de inversión y $29.485.902.000 para 
los rubros de funcionamiento. 
 
No obstante, a lo largo de la vigencia fiscal 2022, la Entidad contó con una serie de modificaciones al 
Presupuesto Anual de Gastos los cuales se materializaron a través de los siguientes actos administrativos: 

 

Fuente: Subdirección de Diseño, Evaluación y Sistematización 
 

 A continuación, se presenta la ejecución presupuestal al cierre de vigencia de 2022: 
 

Secretaría Distrital de Integración 
Ejecución Presupuestal - Vigencia 2022 

No. Proyecto Apropiación Compromisos % Ejecu Giros % Giros 

7564 $ 19.272.381.000 $ 18.666.694.351 96,9% $ 13.811.792.490 71,7% 

7565 $ 88.932.720.211 $ 86.364.233.914 97,1% $ 31.565.844.768 35,5% 

7730 $ 2.157.709.444 $ 1.214.701.588 56,3% $ 872.765.133 40,4% 

7733 $ 4.917.152.000 $ 4.915.044.714 100,0% $ 4.078.628.974 82,9% 

7735 $ 6.597.117.829 $ 6.053.448.407 91,8% $ 4.204.759.225 63,7% 

7740 $ 16.442.987.500 $ 16.347.013.829 99,4% $ 14.569.722.669 88,6% 

7741 $ 20.997.475.000 $ 20.980.408.997 99,9% $ 16.381.144.408 78,0% 

7744 $ 195.274.397.318 $ 192.039.730.659 98,3% $ 158.672.300.103 81,3% 

7745 $ 257.373.996.349 $ 236.789.662.886 92,0% $ 200.496.882.359 77,9% 

7748 $ 304.734.997.365 $ 304.458.810.581 99,9% $ 281.962.680.211 92,5% 

7749 $ 5.556.414.668 $ 5.472.961.444 98,5% $ 3.186.337.020 57,3% 

7752 $ 4.852.354.000 $ 4.811.881.774 99,2% $ 3.727.196.226 76,8% 

7753 $ 1.023.213.500 $ 998.922.441 97,6% $ 894.403.041 87,4% 

7756 $ 4.806.487.000 $ 4.304.392.335 89,6% $ 3.299.682.905 68,7% 

7757 $ 43.643.952.000 $ 42.916.628.090 98,3% $ 37.490.389.455 85,9% 

7768 $ 6.397.306.698 $ 6.276.263.994 98,1% $ 4.202.277.360 65,7% 

7770 $ 212.758.508.148 $ 207.725.101.642 97,6% $ 181.749.788.951 85,4% 

7771 $ 70.740.925.249 $ 68.434.060.727 96,7% $ 53.155.457.029 75,1% 

Funcionamiento $ 29.485.902.000 $ 29.253.323.192 99,2% $ 27.654.454.315 93,8% 

Relación de actos administrativos que modifican el presupuesto 
Acto administrativo Tipo Valor 

Decreto 540 24 de diciembre de 2021 Presupuesto inicial $ 1.195.158.940.000 
Decreto 298 22 de julio 2022 Adición presupuestal $ 2.130.154.809 

Acuerdo 843 02 de agosto de 2022 Adición presupuestal $ 125.615.663.000 
Decreto 605 28 de diciembre de 2022 Reducción presupuestal -$ 26.938.760.530 

Total presupuesto de SDIS $1.295.965.997.279 
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Total general $ 1.295.965.997.279 $ 1.258.023.285.565 97,1% $ 1.041.976.506.642 80,4% 
Fuente: Bogdata-Corte a 31 de diciembre de 2022 

 
Asimismo, se presenta la ejecución de reservas presupuestales al cierre de vigencia de 2022: 

 
Secretaría Distrital de Integración Social 

Ejecución Reservas Presupuestales Vigencia 2022 

Proyecto de 
Inversión Valor Reservas Valor Pagos Valor Liberaciones 

% Ejecución 
Reservas 
(Pagos + 

Liberaciones) 
Valor Pendiente de Giro 

Funcionamiento $          1.794.048.553,00 $          1.701.441.038,00 $                85.563.678,00 99,6% $            7.043.837,00 

7564 $          4.389.195.507,00 $          4.368.139.176,00 $                 19.592.931,00 100,0% $            1.463.400,00 

7565 $        57.108.361.433,00 $        54.843.645.470,84 $               141.973.418,00 96,3% $     2.122.742.544,16 

7730 $          1.086.301.592,00 $          1.037.664.413,00 $                 48.637.179,00 100,0% $                                 - 

7733 $             442.288.163,00 $             442.287.701,00 $                             462,00 100,0% $                                 - 

7735 $          2.763.867.469,00 $          2.709.393.643,00 $                 35.813.801,00 99,3% $          18.660.025,00 

7740 $          9.028.622.757,00 $          8.869.223.979,00 $                80.703.381,00 99,1% $          78.695.397,00 

7741 $          4.844.584.901,00 $          4.790.015.491,00 $                51.743.741,00 99,9% $            2.825.669,00 

7744 $        87.074.186.604,00 $        85.827.188.702,00 $              418.823.276,00 99,0% $        828.174.626,00 

7745 $        79.590.758.464,00 $        62.911.547.154,00 $         10.051.664.460,00 91,7% $     6.627.546.850,00 

7748 $        25.240.893.727,00 $        23.697.542.915,00 $            1.105.228.877,00 98,3% $        438.121.935,00 

7749 $          2.209.602.026,00 $          2.201.369.095,00 $                   5.979.924,00 99,9% $            2.253.007,00 

7752 $          1.275.447.128,00 $          1.268.710.360,00 $                   6.733.495,00 100,0% $                   3.273,00 

7753 $             214.794.067,00 $             208.008.934,00 $                                        - 96,8% $            6.785.133,00 

7756 $            757.098.730,00 $             719.284.263,00 $                   1.018.661,00 95,1% $          36.795.806,00 

7757 $        10.525.560.604,04 $          9.076.319.352,04 $           1.280.860.330,00 98,4% $        168.380.922,00 

7768 $          2.246.188.513,00 $          2.071.488.978,00 $                      249.801,00 92,2% $        174.449.734,00 

7770 $        26.334.478.818,00 $        23.748.084.690,00 $               125.636.798,00 90,7% $     2.460.757.330,00 

7771 $        13.622.318.200,00 $        11.921.498.637,00 $               567.756.771,00 91,7% $     1.133.062.792,00 

Total general $      330.548.597.256,04 $      302.412.853.991,88 $          14.027.980.984,00 95,7% $   14.107.762.280,16 

Fuente: Bogdata-Corte a 31 de diciembre de 2022 
 

De otra parte, se presenta los pasivos exigibles constituidos con corte a 31 de diciembre de 2022: 
 

Ordenador De Gasto Areas Cantidad 
Rp 

Valor Del Pasivo 
Exigible Valor Pagado Saldo Liberado Saldo Final % 

Gestionado 

DIRECCIÓN DE ANALISIS 
Y DISEÑO ESTRATEGICO 

SUBDIRECCION DE DISEÑO 
EVALUACION Y 

SISTEMATIZACION 
40 $ 172.715.684 $ 6.542.321 $ 151.539.625 $ 14.633.738 91,53% 

SUBDIRECCIÓN DE 
INVESTIGACIÓN E 
INFORMACIÓN - 

SUBDIRECCIÓN DE DISEÑO 
EVALUACION Y 

SISTEMATIZACION 

18 $ 19.528.572 $ 1.090 $ 10.078.614 $ 9.448.868 51,62% 

Total DIRECCIÓN DE ANALISIS Y DISEÑO ESTRATEGICO 58 $ 192.244.256 $ 6.543.411 $ 161.618.239 $ 24.082.606 87,47% 
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DIRECCIÓN DE 
NUTRICIÓN Y 

ABASTECIMIENTO 
SUBDIRECCION DE 
ABASTECIMIENTO 479 $ 10.734.504.593 $ 1.218.417.754 $ 1.043.607.833 $ 8.472.479.006 21,07% 

Total DIRECCIÓN DE NUTRICIÓN Y ABASTECIMIENTO 479 $ 10.734.504.593 $ 1.218.417.754 $ 1.043.607.833 $ 8.472.479.006 21,07% 

DIRECCIÓN GESTIÓN 
CORPORATIVA 

SUBDIRECCION  
ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA 
125 $ 1.088.526.238 $ 89.249.171 $ 348.088.305 $ 651.188.762 40,18% 

SUBDIRECCION DE PLANTAS 
FISICAS 55 $ 3.997.494.808 $ 1.168.843.519 $ 436.756.823 $ 2.391.894.466 40,17% 

SUBDIRECCION DE TALENTO 
HUMANO 92 $ 951.242.399 $ 220.614.328 $ 236.568.539 $ 494.059.532 48,06% 

Total DIRECCIÓN GESTIÓN CORPORATIVA 272 $ 6.037.263.445 $ 1.478.707.018 $ 1.021.413.667 $ 3.537.142.760 41,41% 

DIRECCIÓN 
POBLACIONAL 

DIRECCION POBLACIONAL-
DISCAPACIDAD 115 $ 725.667.644 $ 6.541.722 $ 237.317.287 $ 481.808.635 33,60% 

SUBDIRECCION PARA 
ASUNTOS LGBTI 7 $ 8.451.382 $ 2.899.740 $ 4.783.005 $ 768.637 90,91% 

SUBDIRECCION PARA LA  
FAMILIA 15 $ 4.931.576 $ 44.265 $ 4.403.833 $ 483.478 90,20% 

SUBDIRECCION PARA LA  
VEJEZ 136 $ 5.237.263.873 $ 489.737.975 $ 4.514.199.886 $ 233.326.012 95,54% 

SUBDIRECCION PARA LA 
ADULTEZ 79 $ 362.960.057 $ 46.620.300 $ 263.787.836 $ 52.551.921 85,52% 

SUBDIRECCION PARA LA 
INFANCIA 164 $ 1.308.872.423 $ 151.556.232 $ 1.030.459.487 $ 126.856.704 90,31% 

SUBDIRECCION PARA LA 
JUVENTUD 29 $ 81.782.755 $ 2.590.120 $ 55.025.992 $ 24.166.643 70,45% 

Total DIRECCIÓN POBLACIONAL 545 $ 7.729.929.710 $ 699.990.354 $ 6.109.977.326 $ 919.962.030 88,10% 

DIRECCIÓN 
TERRITORIAL 

SUBDIRECCION  GESTION 
INTEGRAL LOCAL 13 $ 20.939.567 $ 296.178 $ 17.803.456 $ 2.839.933 86,44% 

SUBDIRECCION  PARA LA 
IDENTIFICACIÓN, 

CARACTERIZACIÓN E 
INTEGRACIÓN 

9 $ 74.252.033 $ 9.251 $ 3.228.371 $ 71.014.411 4,36% 

Total DIRECCIÓN TERRITORIAL 22 $ 95.191.600 $ 305.429 $ 21.031.827 $ 73.854.344 22,42% 

SUBSECRETARÍA SUBSECRETARIA 3 $ 7.000 $ 4.392 $ 2.608 $ 0 100,00% 

Total SUBSECRETARÍA 3 $ 7.000 $ 4.392 $ 2.608 $ 0 100,00% 

Total general 1379 $ 24.789.140.604 $ 3.403.968.358 $ 8.357.651.500 $ 
13.027.520.746 47,45% 

Fuente: Subdirección Administrativa y Financiera- Corte 31 de diciembre de 2022 
 

Para la vigencia fiscal 2023, el presupuesto de la Secretaría Distrital de Integración Social fue aprobado 
mediante el Decreto 571 de 14 de diciembre de 2022 por un valor de $1.842.283.814.000, de los cuales se 
tuvo una asignación de $1.810.422.284.000 para los 19 proyectos de inversión y $31.861.530.000 para los 
rubros de funcionamiento. 
 
No obstante, a lo largo de la vigencia fiscal 2023, la Entidad contó con una serie de modificaciones al 
Presupuesto Anual de Gastos los cuales se materializaron a través de los siguientes actos administrativos: 

 
Relación de actos administrativos que modifican el presupuesto 

 
Acto administrativo Tipo Valor 

Decreto 571 de 14 diciembre de 2022 Presupuesto inicial $ 1.842.283.814.000 

Acuerdo 898 de 2023 Adición presupuestal $ 34.300.000.000 

Resolución DDP-000002 Convenio FDL $ 17.946.000.000 

Resolución DDP-000011 Convenio FDL $ 102.780.301.723 

Decreto 490 26 de octubre de 2023 Adición presupuestal $ 6.407.741.579 
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Decreto 490 23 de noviembre de 2023 Adición presupuestal $8 16.416.000 

Decreto 641 29 de diciembre de 2023 Reducción presupuestal -$ 2.292.059.953 

Total presupuesto de SDIS $ 2.002.242.213.349 
Fuente: Subdirección de Diseño, Evaluación y Sistematización. Corte a diciembre 2023 

 
A continuación, se presenta la ejecución presupuestal con corte a 31 de diciembre de 2023: 

 
Secretaría Distrital de Integración 

Ejecución Presupuestal - Vigencia 2023 

No. Proyecto Apropiación % Compr Compromisos Giros % Giros 

Funcionamiento $          32.677.946.000 99,0% $          32.342.791.451 $          31.729.268.732 97,1% 
7564 $          19.292.589.826 99,5% $          19.203.911.623 $          16.025.339.376 83,1% 
7565 $          94.513.712.554 94,7% $          89.510.144.369 $          45.810.071.761 48,5% 
7730 $            1.218.505.000 98,9% $            1.205.462.371 $               944.973.011 77,6% 
7733 $            4.185.442.251 99,5% $            4.166.514.543 $            3.393.220.773 81,1% 
7735 $            4.290.955.000 99,1% $            4.250.689.129 $            3.123.346.086 72,8% 
7740 $          39.003.363.177 95,4% $          37.211.767.067 $          29.522.130.533 75,7% 
7741 $          29.888.612.368 99,9% $          29.872.975.833 $          25.395.272.578 85,0% 
7744 $        210.704.006.881 98,5% $        207.601.128.413 $        181.587.286.163 86,2% 
7745 $        231.877.765.848 99,4% $        230.566.368.472 $        198.948.740.661 85,8% 
7748 $        372.847.633.156 99,9% $        372.638.169.831 $        330.975.582.875 88,8% 
7749 $            3.334.877.000 99,7% $            3.326.142.737 $            2.162.427.904 64,8% 
7752 $            5.153.920.000 98,0% $            5.048.436.014 $            4.034.633.703 78,3% 
7753 $               825.000.000 99,6% $               821.698.433 $               621.200.190 75,3% 
7756 $            3.714.771.000 100,0% $            3.714.744.374 $            2.698.263.171 72,6% 
7757 $          50.500.658.000 98,3% $          49.651.608.009 $          38.563.022.786 76,4% 
7768 $            2.702.850.000 99,9% $            2.699.301.958 $            2.127.591.524 78,7% 
7770 $        243.714.815.621 99,2% $        241.678.967.096 $        203.142.534.795 83,4% 
7771 $          80.304.448.944 99,0% $          79.488.164.597 $          55.643.199.929 69,3% 
7918 $        571.490.340.723 99,2% $       567.142.190.619 $        556.108.108.239 97,3% 

Total general $     2.002.242.213.349 99,0% $     1.982.141.176.939 $     1.732.556.214.790 86,53% 
Fuente: Bogdata-Corte a 31 de diciembre de 2023 

 
Asimismo, se presenta la ejecución de reservas presupuestales con corte a 28 de diciembre de 2023: 

 
Secretaría Distrital de Integración Social 

Ejecución Reservas Presupuestales Vigencia 2023 

Proyecto de 
Inversión Valor Reservas Valor Pagos Valor Liberaciones 

% Ejecución 
Reservas (Pagos + 

Liberaciones) 
Valor Pendiente de Giro 

Funcionamiento $             1.598.868.877 $             1.353.007.443 $                   82.734.411  89,8%  $                     163.127.023  

7564 $             4.854.901.861 $             4.698.823.773 $                 131.419.266  99,5%  $                       24.658.822  

7565 $           54.798.389.146 $           54.084.362.233 $                 160.148.473  99,0%  $                     553.878.440  

7730 $               341.936.455 $               336.042.644 $                     2.737.800  99,1%  $                         3.156.011  

7733 $               836.415.740 $               783.149.988 $                   53.113.654  100,0%  $                            152.098  
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7735 $             1.848.689.182 $             1.771.449.509 $                     3.537.000  96,0%  $                       73.702.673  

7740 $             1.777.291.160 $             1.595.926.523 $                   79.327.013  94,3%  $                     102.037.624  

7741 $             4.599.264.589 $             4.546.597.414 $                   52.667.175  100,0%  $                                       -    

7744 $           33.367.430.556 $           28.765.245.264 $              2.156.811.023  92,7%  $                  2.445.374.269  

7745 $           36.292.780.527 $           27.481.941.106 $              2.261.970.233  82,0%  $                  6.548.869.188  

7748 $           22.496.130.370 $           21.565.653.368 $                 541.163.538  98,3%  $                     389.313.464  

7749 $             2.286.624.424 $             1.837.858.183 $                   19.354.700  81,2%  $                     429.411.541  

7752 $             1.084.685.548 $             1.074.132.746 $                     9.742.601  99,9%  $                            810.201  

7753 $               104.519.400 $               103.809.667 $                                   -    99,3%  $                            709.733  

7756 $             1.004.709.430 $               950.731.857 $                   33.238.566  97,9%  $                       20.739.007  

7757 $             5.426.238.635 $             4.995.977.916 $                 216.954.809  96,1%  $                     213.305.910  

7768 $             2.073.986.634 $             2.035.419.361 $                                   -    98,1%  $                       38.567.273  

7770 $           25.975.312.691 $           24.044.595.443 $                 363.098.565  94,0%  $                  1.567.618.683  

7771 $           15.278.603.698 $           13.647.002.998 $                 491.044.156  92,5%  $                  1.140.556.544  

Total general $         216.046.778.923 $         195.671.727.436 $              6.659.062.983  93,7%  $                13.715.988.504  
Fuente: Bogdata-Corte al 31 de diciembre de 2023 

 
De otra parte, se presenta los pasivos exigibles constituidos con corte a 22 de diciembre de 2023: 

 

Ordenador De Gasto Subdirección Cantidad 
De Rp 

Valor Del Pasivo 
Exigible 

Suma De Valor 
Pagado Saldo Liberado Saldo Final % 

Gestionado 

DIRECCIÓN DE 
ANALISIS Y DISEÑO 

ESTRATEGICO 

SUBDIRECCION DE DISEÑO 
EVALUACION Y 

SISTEMATIZACION 
9 $ 14.633.738 $ 4.063.136 $ 10.570.602 $ 0 100,00% 

SUBDIRECCIÓN DE 
INVESTIGACIÓN E 
INFORMACIÓN - 

SUBDIRECCIÓN DE DISEÑO 
EVALUACION Y 

SISTEMATIZACION 

6 $ 9.448.868 $ 6.626.734 $ 2.822.134 $ 0 100,00% 

Total DIRECCIÓN DE ANALISIS Y DISEÑO 
ESTRATEGICO 15 $ 24.082.606 $ 10.689.870 $ 13.392.736 $ 0 100,00% 

DIRECCIÓN DE 
ANALISIS Y DISEÑO 

ESTRATÉGICO 

SUBDIRECCIÓN DE 
INVESTIGACIÓN E 
INFORMACIÓN - 

SUBDIRECCIÓN DE DISEÑO 
EVALUACION Y 

SISTEMATIZACION 

6 $ 2.825.669  $ 1.516.667 $ 1.309.002 53,67% 

Total DIRECCIÓN DE ANALISIS Y DISEÑO 
ESTRATÉGICO 6 $ 2.825.669  $ 1.516.667 $ 1.309.002 53,67% 

DIRECCIÓN DE 
NUTRICIÓN Y 

ABASTECIMIENTO 

SUBDIRECCIÓN DE 
ABASTECIMIENTO 380 $ 15.100.025.856 $ 2.494.004.922 $ 7.593.062.029 $ 5.012.958.905 66,80% 

Total DIRECCIÓN DE NUTRICIÓN Y ABASTECIMIENTO 380 $ 15.100.025.856 $ 2.494.004.922 $ 7.593.062.029 $ 5.012.958.905 66,80% 

DIRECCIÓN GESTIÓN 
CORPORATIVA 

SUBDIRECCIÓN DE TALENTO 
HUMANO 44 $ 456.028.490 $ 10.235.567 $ 154.686.798 $ 291.106.125 36,16% 

SUBDIRECCIÓN DE PLANTAS 
FÍSICAS 42 $ 4.514.637.119 $ 3.313.867.737 $ 363.396.006 $ 837.373.376 81,45% 

SUBDIRECCIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA 
105 $ 1.040.651.254 $ 12.494.296 $ 1.000.121.352 $ 28.035.606 97,31% 

DIRECCIÓN DE GESTIÓN 
CORPORATIVA 4 $ 81.550.358 $ 4.830.849 $ 76.719.509 $ 0 100,00% 

OFICINA ASESORA JURÍDICA 11 $ 3.354.367 $ 2.313.891 $ 1.040.476 $ 0 100,00% 
SUBDIRECCIÓN DE 

CONTRATACIÓN 6 $ 8.829.488 $ 8.723.388 $ 106.100 $ 0 100,00% 

Total DIRECCIÓN GESTIÓN CORPORATIVA 212 $ 6.105.051.076 $ 3.352.465.728 $ 1.596.070.241 $ 1.156.515.107 81,06% 
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DIRECCIÓN PARA LA 
INCLUSIÓN Y LAS 

FAMILIAS 

SUBDIRECCIÓN  PARA LA 
DISCAPACIDAD 67 $ 1.133.062.792 $ 3.370.033 $ 490.514.938 $ 639.177.821 43,59% 

SUBDIRECCIÓN PARA 
ASUNTOS LGBTI 4 $ 36.795.806 $ 15.161.267 $ 21.634.289 $ 250 100,00% 

SUBDIRECCIÓN PARA LA 
FAMILIA 5 $ 1.466.673 $ 0 $ 1.463.770 $ 2.903 99,80% 

Total DIRECCIÓN PARA LA INCLUSIÓN Y LAS 
FAMILIAS 76 $ 1.171.325.271 $ 18.531.300 $ 513.612.997 $ 639.180.974 45,43% 

DIRECCIÓN 
POBLACIONAL 

DIRECCION POBLACIONAL-
DISCAPACIDAD 82 $ 481.808.635 $ 32.275.649 $ 169.511.647 $ 280.021.339 41,88% 

SUBDIRECCIÓN PARA LA 
INFANCIA 220 $ 955.031.330 $ 29.067.305 $ 324.470.416 $ 601.493.609 37,02% 

SUBDIRECCIÓN PARA LA 
JUVENTUD 23 $ 109.647.173  $ 46.243.725 $ 63.403.448 42,18% 

SUBDIRECCIÓN PARA LA 
ADULTEZ 45 $ 220.932.843  $ 144.005.541 $ 76.927.302 65,18% 

SUBDIRECCIÓN PARA LA  
VEJEZ 107 $ 2.694.083.342 $ 13.648.800 $ 134.763.742 $ 2.545.670.800 5,51% 

SUBDIRECCIÓN PARA 
ASUNTOS LGBTI 3 $ 768.637  $ 768.637 $ 0 100,00% 

SUBDIRECCIÓN PARA LA 
FAMILIA 3 $ 483.478 $ 279.969 $ 203.509 $ 0 100,00% 

Total DIRECCIÓN POBLACIONAL 483 $ 4.462.755.438 $ 75.271.723 $ 819.967.217 $ 3.567.516.498 20,06% 

DIRECCIÓN 
TERRITORIAL 

SUBDIRECCION  GESTION 
INTEGRAL LOCAL 3 $ 2.839.933   $ 2.839.933 0,00% 

SUBDIRECCION  PARA LA 
IDENTIFICACIÓN, 

CARACTERIZACIÓN E 
INTEGRACIÓN 

9 $ 73.267.418 $ 5.329.800 $ 22.841.641 $ 45.095.977 38,45% 

SUBDIRECCIÓN  GESTIÓN 
INTEGRAL LOCAL 14 $ 193.109.759 $ 110.898.700 $ 27.719.925 $ 54.491.134 71,78% 

Total DIRECCIÓN TERRITORIAL 26 $ 269.217.110 $ 116.228.500 $ 50.561.566 $ 102.427.044 61,95% 

Total general 1198 $ 27.135.283.026 $ 6.067.192.043 $ 
10.588.183.453 

$ 
10.479.907.530 61,38% 

Fuente: Subdirección Administrativa y Financiera- Corte 22 de diciembre de 2023 
 

En el siguiente enlace se podrá consultar la ejecución presupuestal de la Entidad, a corte de la fecha de 
consulta: 
 
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZDRkODAwZjItMzhmOC00OTQyLWIzZDMtZjljZGVlM2VkOWM5Ii
widCI6ImIzZTMwODA4LWU5YTgtNGYyYS05YmMxLWE3NjBhZTkxMGNmNSIsImMiOjR9 
 
Ahora bien, el presupuesto de la Secretaría Distrital de Integración Social para la vigencia fiscal 2024, fue 
aprobado mediante el Decreto 643 del 29 de diciembre de 2023por un valor de $ 2.033.388.532.000, de los 
cuales se tuvo una asignación de $ 1.977.814.543.000 para los 19 proyectos de inversión y $ 
55.573.989.000 para los rubros de funcionamiento. 
 
Es importante mencionar que, la Secretaría Distrital de Integración Social, presenta el siguiente déficit 
presupuestal para la vigencia 2024: 
 
Entrega apoyos económicos a persona mayor: 
 
$ 22.806 millones para cubrir déficit último trimestre 2024 con cobertura actual (89.846 cupos; valor de 
$130.000 mensual) 
 
Alimentación Integral: 
 
$32.151 millones, de los cuales $23.241 millones se requieren para cubrir el último trimestre de servicio de 
comedores, $1.700 millones para la compra de los bonos canjeables fin de año para la atención de niñas y 

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZDRkODAwZjItMzhmOC00OTQyLWIzZDMtZjljZGVlM2VkOWM5IiwidCI6ImIzZTMwODA4LWU5YTgtNGYyYS05YmMxLWE3NjBhZTkxMGNmNSIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZDRkODAwZjItMzhmOC00OTQyLWIzZDMtZjljZGVlM2VkOWM5IiwidCI6ImIzZTMwODA4LWU5YTgtNGYyYS05YmMxLWE3NjBhZTkxMGNmNSIsImMiOjR9
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niños en Jardines Infantiles y para la atención de la población con discapacidad en el servicio Centro Crecer 
y $7.210 millones en bonos canjeables por alimentos para la atención de niñas y niños en el servicio 
Creciendo Juntos. 

 
VIII. CONTRATACION 

 
Durante la vigencia fiscal 2022 la Secretaría Distrital de Integración Social realizó la contratación por 
modalidad de proceso como se reporta a continuación:   

 

Vigencia 2022 

MODALIDAD No. 
Procesos 

No. 
Contratos 

OPERACIONES DE 
MERCADO ABIERTO 

(OMA) 
Licitación pública 2 3 N/A 

Concurso de méritos abierto 3 3 N/A 

Selección abreviada acuerdo marco de precios 9 17 23 

Selección abreviada bolsa de productos 10 10 N/A 

Selección abreviada menor cuantía 5 5 N/A 

Selección abreviada subasta inversa 8 8 N/A 

Selección abreviada del literal h del numeral 2 del artículo 2 
de la ley 1150 de 2007 1 1 

N/A 

Contratación mínima cuantía 21 21 N/A 

Procesos competitivos del decreto 092 de 2017 13 202 N/A 

Contratación directa 132 132 N/A 

Contratos de prestación de servicios 8807 8807 N/A 

TOTAL 9011 9209   

 
Fuente: Subdirección de Contratación-Corte a 31 de diciembre de 2022 

 
A continuación, se relacionan las liquidaciones gestionadas en la vigencia de 2022: 
 

RADICADOS LIQUIDADOS 
473 374 

 
Fuente: Subdirección de Contratación -Corte a 31 de diciembre de 2022 

 
Durante la vigencia fiscal 2023 la Secretaría Distrital de Integración Social realizó la contratación por 
modalidad como se reporta a continuación: 

 
Vigencia 2023 

MODALIDAD No. 
Procesos 

No. 
Contratos 

OPERACIONES DE MERCADO 
ABIERTO (OMA) 

Selección abreviada acuerdo marco de precios 6 6 N/A 

Selección abreviada bolsa de productos 8 8 20 

Selección abreviada menor cuantía 6 6 N/A 

Selección abreviada subasta inversa 12 13 N/A 
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Contratación mínima cuantía 21 18 N/A 

Procesos competitivos del decreto 092 de 2017 9 127 N/A 

Contratación directa N/A 152 N/A 

Contrato de prestación de servicios 8436 8436 N/A 

TOTAL 8650 8766   
 

Fuente: Subdirección de Contratación-Corte a 31 de diciembre de 2023 
 

A continuación, se relacionan las liquidaciones gestionadas en la vigencia de 2023: 
 

RADICADOS LIQUIDADOS 
1553 873 

 
Fuente: Subdirección de Contratación-Corte a 31 de diciembre de 2023 

 
De otra parte, y en atención a las directrices dadas por Colombia Compra Eficiente a través de las Circulares 
Externas 002 del 25 de mayo de 2023, 003 del 31 de julio de 2023 y 006 del 10 de noviembre de 2023, la 
Secretaría Distrital de Integración Social inició por primera vez el trámite de cierres de expedientes 
contractuales de contratos y convenios suscritos a través de la plataforma de SECOP II desde el año 2019.   
 
En este sentido, se precisa que con corte al 31 de diciembre de 2023 la SDIS tiene 51.116 expedientes 
aproximadamente por cerrar en la plataforma de SECOP, respecto de los cuales se avanzó con las 
siguientes gestiones: 

 

Cierres de expedientes contractuales gestionados en la vigencia 2023 

ESTADOS ACTUALES CANTIDAD PORCENTAJE 

Actas de cierre devueltos al área 109 1,52% 

Actas de cierre en contratación 213 2,96% 

Actas de cierre publicadas 6666 92,78% 

Actas en revisión del ordenador 197 2,74% 

Total cierres radicados 7185 100% 
Fuente: Subdirección de Contratación-Corte a 31 de diciembre de 2023 

 
A continuación, se relacionan el estado de actual de los servicios sociales que presta la Secretaria Distrital 
de integración social, con la proyección de fechas de terminación; con el fin de establecer los posibles 
escenarios de modificación o suscripción de nuevo convenio o contrato para la vigencia 2024: 

 
 

Proyecto de Inversión Servicio Cantidad de 
Convenios/Contratos Fecha de Terminación 

Fecha 
Máxima de 

Adición 
Ordenador de 

Gasto 

7744 - Infancia Jardines Cofinanciados 34 22 de Enero de 2024 (1) al 
28 de febrero de 2024 (34) 

30 de Abril de 
2024 

Dirección 
Poblacional 

7744 - Infancia Jardines Sociales 3 15 de diciembre 2023 No Aplica Dirección 
Poblacional 

7744 - Infancia ICBF 1 31 de diciembre 2023 No Aplica Dirección 
Poblacional 
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7744 - Infancia Creciendo Juntos 1 7 de diciembre No Aplica Dirección 
Poblacional 

7744 - Infancia Elementos de Aseo Personal 1 28 de febrero 30 de Abril de 
2024 

Dirección 
Poblacional 

7749 - Territorios 
cuidadores Auxilios Funerarios  1 11 de marzo  de 2024 30 de Abril de 

2024 
Subsecretaría 

Técnica  

7749 - Territorios 
cuidadores Terminal de transporte  1 21 de Febrero de 2024 NA  Subsecretaría 

Técnica  

7749 - Territorios 
cuidadores Alojamiento transitorio  1 30 de Diciembre de 2023 NA  Subsecretaría 

Técnica  

7918 - Img Implementación de transferencias monetarias a 
hogares pobres y vulnerables de Bogotá  9 01 de abril de 2024 - 31 de 

diciembre de 2024 N/A Dirección de 
Transferencias 

7918 - Img Implementación de transferencias monetarias a 
hogares pobres y vulnerables de Bogotá  11 01 de agosto de 2024 - 31 

de diciembre de 2024 N/A Dirección de 
Transferencias 

7769 - Vejez Servicio Social  
Comunidad de Cuidado (convenios de asociación) 13 31 de enero de 2023 31 de mayo 

de 2024 
Dirección 

Poblacional 

7770 - Vejez Servicio Social  
Comunidad de Cuidado (convenios de asociación) 3 29 de febrero de 2024 15 de mayo 

de 2024 
Dirección 

Poblacional 

7770 - Vejez Servicio Social  
Comunidad de Cuidado (convenios de asociación) 1 31 de marzo de 2024 31 de mayo 

de 2024 
Dirección 

Poblacional 

7770 - Vejez 
Servicio Social  

Comunidad de Cuidado (interadministrativo 
Chipaque) 

1 29 de febrero de 2024 30 de abril de 
2024 

Dirección 
Poblacional 

7770 - Vejez 
Servicio Social  

Comunidad de Cuidado (interadministrativo san 
Pedro) 

1 29 de febrero de 2024 30 de abril de 
2024 

Dirección 
Poblacional 

7770 - Vejez Servicio Social  
Cuidado Transitorio 1 2 de abril de 2024 3 de mayo de 

2024 
Dirección 

Poblacional 

7770 - Vejez Servicio Social  
Cuidado Transitorio 1 3 de mayo de 2024 3 de mayo de 

2024 
Dirección 

Poblacional 

7770 - Vejez Servicio Social  
Cuidado Transitorio 1 31 de marzo de 2024 3 de mayo de 

2024 
Dirección 

Poblacional 

7770 - Vejez Servicio Social  
Cuidado Transitorio 2 30 de abril de 2024 3 de mayo de 

2024 
Dirección 

Poblacional 

7770 - Vejez Servicio Social Centro día a la casa 1 9 de enero de 2024 NA Dirección 
Poblacional 

7770 - Vejez Servicio Social Centro día al barrio 
(interadministrativo IDARTES) 1 31 de enero de 2024 NA Dirección 

Poblacional 

7757 - Adultez Centro de Atención y Desarrollo de Capacidades 
para Mujeres Habitantes de Calle 1 31 de enero de 2024 

1 de 
noviembre de 

2024 
Dirección 

Poblacional 

7757 - Adultez Comunidad de Vida -   1 31 de enero de 2024 
1 de 

noviembre de 
2024 

Dirección 
Poblacional 

7757 - Adultez 
Centro de Atención Para Personas Habitantes de 

Calle Con Alta Dependencia Física, Mental o 
Cognitiva 

1 31 de enero de 2024 
1 de 

noviembre de 
2024 

Dirección 
Poblacional 

7757 - Adultez Centro de Desarrollo Integral y Diferencial Proyecto 
de Vida  1 29 de febrero de 2024 

1 de 
noviembre de 

2024 

Dirección 
Poblacional 

7757 - Adultez Hogar de Paso Día y Hogar de Paso Noche  1 31 de enero de 2024 
1 de 

noviembre de 
2024 

Dirección 
Poblacional 

7745 - Nutrición y 
Abastecimiento Bonos canjeables por alimentos 1 29 de febrero de 2024 29 de febrero 

de 2024 

Dirección de 
Nutrición y 

Abastecimiento 
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7745 - Nutrición y 
Abastecimiento Canastas y paquetes alimentarios 1 29 de febrero de 2024 N/A 

Dirección de 
Nutrición y 

Abastecimiento 

7745 - Nutrición y 
Abastecimiento Canastas alimentarias con Cabildos Indígenas 5 29 de febrero de 2024 31 de mayo 

de 2024 
Dirección de 
Nutrición y 

Abastecimiento 

7745 - Nutrición y 
Abastecimiento Suministro alimentos perecederos y no perecederos 5 30 de abril de 2024 30 de junio 

de 2024 

Dirección de 
Nutrición y 

Abastecimiento 

7745 - Nutrición y 
Abastecimiento Suministro alimentos perecederos y no perecederos 7 15 de agosto de 2024 N/A 

Dirección de 
Nutrición y 

Abastecimiento 

7745 - Nutrición y 
Abastecimiento Suministro  y distribución de refrigerios 1 31 de marzo de 2024 N/A 

Dirección de 
Nutrición y 

Abastecimiento 

7745 - Nutrición y 
Abastecimiento Suministro  y distribución de refrigerios 1 31 de marzo de 2024 N/A 

Dirección de 
Nutrición y 

Abastecimiento 

7745 - Nutrición y 
Abastecimiento Comedores Comunitarios 109 8 de febrero de 2024 30 de abril de 

2024 
Dirección de 
Nutrición y 

Abastecimiento 

7745 - Nutrición y 
Abastecimiento Comedores Comunitarios 1 8 de febrero de 2024 30 de junio 

de 2024 

Dirección de 
Nutrición y 

Abastecimiento 

7745 - Nutrición y 
Abastecimiento Toma de muestras microbiológicas  1 29 de febrero de 2024 N/A 

Dirección de 
Nutrición y 

Abastecimiento 

7771 - Discapacidad Integrarte Interno 13 23 de marzo 2024 (8) y 24 
de marzo 2024 (5) 

15 de mayo 
de 2024 

Dirección para la 
Inclusión y las 

Familias 

7771 - Discapacidad Integrarte Externo 7 5 el 1 de marzo de 2024 (5) 
y  el 5 de marzo 2024 (2) 

(5) - 15 de 
junio de 
2024,  

(2) - 19 de 
abril de 2024 

Dirección para la 
Inclusión y las 

Familias 

7771 - Discapacidad Bogotá te cuida en casa 1 No Aplica No Aplica Dirección para las 
familias 

7730 - Migrantes Centro de Apoyo Nutricional  1 30 de noviembre de 2023 NA  Subsecretaría 
Técnica  

 
 

El seguimiento a la contratación en detalle se podrá consultar en el siguiente enlace:  
 
https://sdisgovco.sharepoint.com/sites/informacion-institucional/SitePages/Contrataci%C3%B3n-
estatal.aspx 
 

 
IX. PROCESOS DE RESPONSABILIDAD Y HALLAZGOS ORGANOS DE CONTROL 

 
Es de indicar que, producto de hallazgos de organismos de control, con corte a 29 de diciembre de 2023, 
la Secretaría registra cuatrocientas cuarenta y seis (446) acciones de mejora de las cuales trescientas 
sesenta y dos (362), equivalentes al 81,16%, están ejecutadas pendientes de evaluación por el respectivo 
organismo de control y ochenta y cuatro (84), esto es el 18,83%, se encuentran en curso dentro del término 
establecido para su cumplimiento. 

A continuación, se presenta el porcentaje de acciones por cada fuente (organismo de control), consignadas 

https://sdisgovco.sharepoint.com/sites/informacion-institucional/SitePages/Contrataci%C3%B3n-estatal.aspx
https://sdisgovco.sharepoint.com/sites/informacion-institucional/SitePages/Contrataci%C3%B3n-estatal.aspx
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en el Formato Registro y Control del Plan de Mejoramiento – FOR-AC-001, a la fecha de corte 29/12/2023: 

Contraloría de Bogotá D.C.: 95,29%, lo que equivale a cuatrocientas veinticinco (425) acciones, de las 
cuales setenta y ocho (78) se encuentran en ejecución. 

Veeduría Distrital: 4,70%, para un total de veintiuna (21) acciones, de las cuales seis (6) están en ejecución. 

Asimismo, se informa que, de acuerdo con las vigencias de radicación de los informes finales de auditoría, 
visitas de control, inspección y/o vigilancia por los diferentes organismos externos, se registra el siguiente 
número de acciones por año de formulación:  

Cuantificación de acciones por fuente de auditoría o visita de control 

Organismo de 
control/inspección o 

vigilancia 
Año de 

formulación 

REPORTADAS COMO CUMPLIDAS POR LAS 
ÁREAS RESPONSABLES (avance 100%, pendiente 

evaluación del organismo de control) 

ACCIONES EN 
EJECUCIÓN 
(Dentro de 
término) 

SIN REPORTE DE EVIDENCIAS DE 
CUMPLIMIENTO PARA 

VERIFICACIÓN POR LA OCI 
TOTAL, ACCIONES 
EN SEGUIMIENTO 

Contraloría de 
Bogotá D.C. 

2020 131 0 0 131 

2021 44 0 0 44 
2022 147 1 0 148 
2023 25 77 0 102 

TOTAL, ACCIONES 347 78 0 425 
Fuente: Formato Registro y Control del Plan de Mejoramiento (FOR-AC-001)- Corte 29 de diciembre de 2023 

 
Nota. Si posterior a la fecha de corte se realizaron reportes de seguimiento de autocontrol por parte de las 
dependencias, la información se verá actualizada en la siguiente publicación de enero de 2024. 

 
Cuantificación de acciones por fuente de auditoría o visita de control 

Organismo de 
control/inspección o 

vigilancia 

Año de 
formulación 

REPORTADAS COMO CUMPLIDAS POR 
PARTE DE LAS ÁREAS RESPONSABLES 

(avance 100%, pendiente evaluación por el ente 
de control) 

ACCIONES EN 
EJECUCIÓN 
(Dentro de 
término) 

PLAZO VENCIDO, SIN REPORTE DE  
EVIDENCIAS DE CUMPLIMIENTO 

PARA VERIFICACIÓN POR LA OCI 
TOTAL, ACCIONES 
EN SEGUIMIENTO 

Veeduría  
Distrital 

2019 5 0 0 5 

2020 7 0 0 7 

2022 2 0 0 2 

2023 1 6 0 7 

TOTAL, ACCIONES 15 6 0 21 
Fuente: Formato Registro y Control del Plan de Mejoramiento (FOR-AC-001)- Corte 29 de diciembre de 2023 

 
Nota. Si posterior a la fecha de corte 29/12/2023 se realizaron reportes de seguimiento de autocontrol por 
parte de las dependencias, la información se verá actualizada en la siguiente publicación de enero de 2024. 

Particularmente, durante las vigencias 2022 y 2023, con ocasión de auditorías y visitas por parte de 
organismos externos de control, con corte al 29/12/2023, le han sido comunicados a la Secretaría 
doscientos treinta y un (231) hallazgos administrativos, de los cuales setenta y seis (76) tienen presunta 
incidencia disciplinaria y treinta y siete (37) tienen incidencia fiscal. En relación con estas cifras, es 
importante señalar que, 3 informes finales de auditorías realizadas por la Contraloría de Bogotá D.C., fueron 
radicados en 19, 20 y 21 de diciembre de 2023 (con un total de 28 hallazgos), y los correspondientes planes 
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de mejoramiento se encuentran en etapa de formulación. 

En atención a lo anterior, se presenta la cuantificación de hallazgos identificados por organismos externos 
de control durante la vigencia 2022: 

Vigencia 2022 

ORGANISMO 
DE CONTROL 

INFORME O DOCUMENTO DONDE SE 
IDENTIFICÓ EL HALLAZGO 

FECHA DE 
RADICACIÓN 
DEL INFORME 

FINAL 

HALLAZGOS 
ADMINISTRATIVOS** 

HALLAZGOS CON 
PRESUNTA 
INDIDENCIA 

DISCIPLINARIA 

HALLAZGOS 
CON 

INDICENCIA 
FISCAL 

HALLAZGOS 
CON 

INDICENCIA 
PENAL 

TOTAL 

Contraloría de 
Bogotá D.C. 

Auditoría de Regularidad PAD 2022 – Código 
87. 20/05/2022 55 21 6 0 55 

Visita de Control Fiscal “Evaluación de la 
gestión fiscal de la SDIS por la interrupción 

reciente de servicios brindados por la entidad” - 
Código 501 PAD 2022. 

23/08/2022 7 3 0 0 7 

Auditoría de Desempeño "Evaluación de la 
contratación suscrita por la SDIS para la 

administración y operación de los comedores 
comunitarios", vigencia auditada 2021, Código 

91 PAD 2022. 

1/09/2022 21 10 6 0 21 

Auditoría de Desempeño "Sistema Bogotá 
Solidaria" PAD 2022 - Código 215. 5/10/2022 14 1 0 0 14 

Auditoría de Desempeño “Evaluar los principios 
de economía, eficiencia y eficacia en la gestión 
del Proyecto No. 7771” Fortalecimiento de las 

Oportunidades de inclusión de las personas con 
Discapacidad, familia y sus cuidadores en 

Bogotá” PAD 2022 - Código 89 

16/12/2022 23 12 6 0 23 

Veeduría 
Distrital 

Recomendaciones Investigación Sumaria 
Veeduría Distrital Expediente 

20225003339900003E 
3/05/2022 1 0 0 0 1 

Total 121 47 18 0 121 

Fuente: Formato Registro y Control del Plan de Mejoramiento (FOR-AC-001)- Corte 29 de diciembre de 2023 
 

 
*A la fecha, algunos hallazgos comunicados en los informes finales de la Contraloría de Bogotá D.C. se 
encuentran cerrados por efectividad de las acciones de mejora suscritas y evaluadas por el organismo de 
control. 
 
**Todos los hallazgos comunicados por la Contraloría de Bogotá son de tipo administrativo, y 
adicionalmente pueden tener incidencia disciplinaria, fiscal y/o penal. 

De otra parte, se presenta la cuantificación de hallazgos identificados por organismos externos de control 
durante la vigencia 2023: 

Vigencia 2023 
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ORGANISMO 
DE CONTROL 

INFORME O DOCUMENTO DONDE SE 
IDENTIFICÓ EL HALLAZGO 

FECHA DE 
RADICACIÓN 
DEL INFORME 

FINAL 

HALLAZGOS 
ADMINISTRATIVOS* 

HALLAZGOS CON 
PRESUNTA 
INDIDENCIA 

DISCIPLINARIA 

HALLAZGOS 
CON 

INDICENCIA 
FISCAL 

HALLAZGOS 
CON 

INDICENCIA 
PENAL 

TOTAL 

Contraloría de 
Bogotá D.C. 

Auditoría de Regularidad PAD 2023 – Código 74 22/06/2023 57 13 7 0 57 

Auditoría de Desempeño “Evaluar la Gestión 
Fiscal de los recursos aplicados en desarrollo de 
las Metas Nos. 2 y 3 del Proyecto de Inversión No. 
7771” PAD 2023 - Código 77 

4/10/2023 14 3 3 0 14 

Auditoría de Desempeño “Evaluar los Principios 
de Economía, Eficiencia y Eficacia en la Gestión 
de los Contratos de Obra Pública” PAD 2023 - 
Código 187  

1/11/2023 9 4 2 0 9 

Actuación Especial de Fiscalización “Evaluar la 
contratación y verificar el manejo de los recursos 
públicos destinados por la Secretaría Distrital de 
Integración Social SDIS para la atención de 
grupos poblacionales focalizados, tales como 
vejez, LGBTI+ e inmigrantes, vigencias 2022 y 
2023” PAD 2023 - Código 78 ** 

19/12/2023 9 6 6 0 9 

Actuación Especial de Fiscalización “Evaluar la 
contratación y verificar el manejo de los recursos 
públicos destinados por la Secretaría Distrital de 
Integración Social SDIS para la adquisición, 
mantenimiento, administración y uso del predio La 
Casona” PAD 2023, Período auditado 2008-2023 
- . Código 206** 

20/12/2023 5 2 1 0 5 

Auditoría de Cumplimiento “Evaluar y verificar la 
administración y ejecución de los recursos 
públicos destinados por la Secretaría Distrital de 
Integración Social -SDIS, en la ejecución del 
Proyecto No. 7744 “Generación de oportunidades 
para el desarrollo integral de la niñez y la 
adolescencia de Bogotá”, PAD 2023 – Período 
auditado 2021-2023 - Código 79** 

21/12/2023 14 1 0 0 14 

Veeduría 
Distrital 

Reunión presencial con la Veeduría Distrital, 
realizada el 18/05/2023. (Memorandos 
I2023017417 de 15/06/2023 e I2023019179 de 
04/07/2023). 

18/05/2023 1 0 0 0 1 

Informe de Evaluación de Accesibilidad Universal 
al punto de servicio a la ciudadanía SIAC de la 
Secretaría Distrital de Integración 

28/09/2023 1 0 0 0 1 

 TOTAL 110 29 19 0 110 

Fuente: Formato Registro y Control del Plan de Mejoramiento (FOR-AC-001)- Corte 29 de diciembre de 2023 
 

*Todos los hallazgos comunicados por la Contraloría de Bogotá son de tipo administrativo, y adicionalmente 
pueden tener incidencia disciplinaria, fiscal y/o penal.  
 
**A la fecha, los planes de mejoramiento para estas auditorías se encuentran en etapa de formulación. 
 
En cuanto a acciones en curso que se encuentran próximas a finalizar su plazo de ejecución, para el periodo 
comprendido entre la fecha del presente reporte y el 29 de febrero de 2024, se tiene programada la 
terminación de treinta y cinco (35) acciones de origen externo. 
 
El detalle de la información de hallazgos y acciones de mejora formuladas se adjunta en el (ANEXO 7) 
denominado “Plan de mejoramiento Entes Externos de Control”. 
 
Lo anterior, se podrá consultar en el siguiente enlace:  
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https://sdisgovco.sharepoint.com/sites/informacion-institucional/SitePages/organos-de-control.aspx 
 

 

X. REGLAMENTOS Y MANUALES 

1. Procedimientos:  
 

La relación de procedimientos vigentes a la fecha, que corresponden a 174 procedimientos se encuentra 
en el (ANEXO 8) denominado “Relación de procedimientos vigentes”, dentro de los cuales se resaltan 
en color verde los que fueron creados o actualizados en el periodo de enero de 2022 a la fecha, equivalentes 
a 125 procedimientos. 
 

2. Reglamentos:  
 
La relación de reglamentos vigentes a la fecha, corresponden a 4, dentro de los cuales se resaltan en color 
verde los que fueron creados o actualizados en el periodo de enero de 2022 a la fecha. Se adjunta relación 
en el (ANEXO 9) denominado “Relación de reglamentos vigentes”. 
 

3. Manuales: 
 
El Manual Especifico de funciones y competencias laborales vigente de la Secretaría Distrital de Integración 
Social SDIS está adoptado mediante Resolución Interna No. 1498 de 2019 modificado de manera parcial 
por las Resoluciones internas SDIS: 0176 de 2020; 2475 de 2020; 1853 de 2020; 1562 de 2022; 3047 de 
2022 y 0690 de 2023 manual de funciones integrado por un total de 446 perfiles para dos mil ciento 
ochenta y cinco empleos (2185) empleos que conforman la planta de empleos vigentes de la entidad 
adoptada mediante el Decreto Distrital 114 de 2023. 
 
Para ver en detalle ingrese en el siguiente enlace: 
 
https://sdisgovco.sharepoint.com/sites/informacion-institucional/SitePages/Reega.aspx 

 
 

XI. CONCEPTO GENERAL 

 
En (ANEXO 10) denominado “Coordenadas para la buena gestión”, se identifica los aspectos 
estratégicos puntuales sugeridos con el fin de garantizar la continuidad en los procesos de gestión de cada 
una de las dependencias de la Entidad. 
 
Estas “Coordenadas para la buena gestión” corresponde a retos, sugerencias, recomendaciones y alertas 
que se identificaron sobre los aspectos estratégicos de las diferentes dependencias y que deben ser 
atendidos de manera inmediata al inicio de la nueva administración (primera quincena de enero de 2024). 

 
 
 
N° DE FOLIOS ADJUNTOS 
182 folios contenidos en cuatro 4 archivos en formato digital PDF y 11 Hojas de cálculo contenidas 
seis 6 archivos en formato Excel.  

https://sdisgovco.sharepoint.com/sites/informacion-institucional/SitePages/organos-de-control.aspx
https://sdisgovco.sharepoint.com/sites/informacion-institucional/SitePages/Reega.aspx
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NOMBRES Y APELLIDOS 
Margarita Barraquer Sourdis 

FIRMA  

 
 
 

Instrucciones de Diligenciamiento  
 
El presente informe deberá ser diligenciado por la secretaria(o) de despacho, jefes de oficina 
asesora, jefes de oficina, subsecretario(a), directores y subdirectores técnicos, por retiro, 
ratificación o reubicación del cargo. 
 
I. Datos generales: 
Registre los apellidos y nombres del servidor(a) que hace la entrega, cargo desempeñado y 
ubicación, marque con una x el motivo de la entrega y diligencie el periodo de la gestión. 
 
II. Informe resumido o ejecutivo de la gestión:  
En este numeral se debe presentar informe narrado de máximo 2 hojas, que dé cuenta de la 
gestión adelantada en la que se indique aspectos tales como los programas, proyectos, 
actividades y resultados obtenidos en cada uno de ellos; hallazgos administrativos, fiscales, 
disciplinarios y penales comunicados por la Contraloría de Bogotá en el último informe de 
auditoría; estado de ejecución de los planes de mejoramiento suscritos con la Contraloría de 
Bogotá. (Máximo 2 Páginas) 
 
III. Situación de los recursos: 
Este punto corresponde a un informe pormenorizado sobre la situación de los recursos por cada 
una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre la fecha de inicio y la fecha de retiro, 
separación del cargo o ratificación, presentando una relación de los Recursos Financieros, 
Bienes Muebles e Inmuebles (Relación de los inventarios y responsables de los bienes muebles 
e inmuebles), así como la relación de los sistemas de información (Hardware y software- claves 
de ingreso a los sistemas) (Máximo una Página). 
 
IV. Planta de Personal: 
Detalle de la planta de personal de la entidad. 
 
V. Programas, estudios y proyectos: 
Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el período entre la fecha de inicio 
de la gestión y la fecha de retiro o ratificación, todos y cada uno de los programas, estudios y 
proyectos que se hayan formulado para el cumplimiento misional de la entidad. 
 
VI. Obras públicas: 
Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el período entre la fecha de inicio 
de la gestión y la fecha de retiro o ratificación, todas y cada una de las obras públicas 
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adelantadas, señalando si está en ejecución o en proceso. El valor debe incluir adiciones o 
modificaciones. 
Si la obra pública terminó en condiciones anormales (terminación anticipada, caducidad, etc.) 
se debe efectuar el respectivo comentario en la columna de observaciones. 
 
VII. Ejecuciones presupuestales: 
Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el período entre la fecha de inicio 
de la gestión y la fecha de retiro o ratificación, los valores presupuestados, los efectivamente 
recaudados, el porcentaje de ejecución y vigencias futuras.  
Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el período entre la fecha de inicio 
de la gestión y la fecha de retiro o ratificación, los valores presupuestados, los efectivamente 
gastados y el porcentaje de ejecución, relación clara y detallada de pasivos y estado de deudas.   
 
VIII. Contratación: 
Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el período entre la fecha de inicio 
de la gestión y la fecha de retiro o ratificación, el número de contratos en proceso y ejecutados 
de acuerdo con los objetos contractuales (prestación de servicios, adquisición de bienes, 
suministro, mantenimiento, asesorías, consultorías, concesiones, fiducias, etc.) y modalidades 
de contratación (No incluya los contratos de obra pública reportados en el punto 6 de la presente 
Acta de Informe de Gestión). Qué contratos finalizan en el periodo de transición anotando los 
servicios que se afectan.  
 
IX. Procesos de responsabilidad y hallazgos órganos de control: 
Relación procesos vigentes de responsabilidad fiscal, disciplinaria, relación hallazgos 
organismos de control, controles de advertencia y planes de mejoramiento. 
 
X. Reglamentos y manuales: 
Relacione a la fecha de retiro, separación del cargo o ratificación, los reglamentos internos y/o 
manuales de funciones y procedimientos vigentes en la entidad. 
 
XI. Concepto general: 
Concepto General Gestión del funcionario que se retira, se separa del cargo o lo ratifican, en 
forma narrada máximo en dos hojas, sobre la situación administrativa y financiera cumplida 
durante el período comprendido entre la fecha de inicio de su gestión y la de su retiro o 
ratificación.  
 
Finalmente diligencie el campo de número de folios que entrega junto con el informe, nombre y 
apellidos de quien hace la entrega y firma. 
 
Nota:  
 

 1. El presente informe de gestión se deberá presentar a quien lo sustituya en el cargo, si no 
existe designación inmediata del reemplazo, entregará a quien su superior jerárquico haya 
determinado para el efecto. 
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2. El plazo para la entrega de este informe será dentro de 15 días hábiles siguientes a la fecha 
de retiro del cargo, cualquiera que hubiere sido la causa de ello. Cuando el servidor(a) pública 
saliente no entregue el informe en el plazo señalado, será requerido por la Oficina de Control 
Interno correspondiente, concediéndole un plazo de 15 días para su presentación. 
 
3. Par mayor información sobre el informe a presentar puede consultar la ley 951 de 2005, 
circular 11 de 2006 de la Contraloría General de la República, Directiva 007 de 2006, de la 
Alcaldía Mayor de Bogotá, Resolución Interna 1502 del 31 de octubre de 2011 y Circular 01 de 
2016 de la Alcaldía Mayor de Bogotá. 




