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“Por la cual se adopta el Plan Estratégico del Talento Humano de la Secretaria Distrital de
Integracién Social.”

LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

En uso de las facultades constitucionales y legales otorgadas en los articulos 3, 11y 19 del

Decreto Ley 1567 de 1998, los articulos 15y 17 de la Ley 909 de 2004, los articulos 2.2.9.1,

2.2.9.2y 2.2.10.1 del Decreto Nacional 1083 de 2015, los articulos 2.2.4.6.8 y 2.2.4.6.12 del
Decreto Nacional 1072 de 2015, el articulo | del Decreto Distrital 101 de 2004 v,

CONSIDERANDO
Que el literal a) del numeral 2 del articulo 15 de la Ley 909 de 2004, sefala que las entidades
deberan, a través de las unidades de personal o quienes hagan sus veces, elaborar anualmente
los planes estratégicos de recursos humanos.

Que el articulo 2.2.22.2.1 del Decreto Nacional 1083 de 20152, sustituido por el articulo 1° del
Decreto Nacional 1499 de 2017, dispone que “/as politicas de Desarrollo Administrativo de que
trata la Ley 489 de 1998, formuladas por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica y
los demas lideres, se denominarén politicas de Gestién y Desempefio Institucional y
comprenderén, entre otras'(...), la Politica de Gestion Estratégica del Talento Humano.

Que el paragrafo del mismo articulo sefiala que "las politicas de Gestién y Desemperio
Institucional se regiran por las normas que las regulan o reglamentan y se implementaréan a través
de planes, programas, proyectos, metodologias y estrategias”.

Que el articulo 2.2.22.3.14 del Decreto Nacional 1083 de 2015, adicionado por el articulo 1° del
Decreto Nacional 612 de 2018, establece que de acuerdo con el &mbito de aplicacion del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, las Entidades deberan integrar al Plan de Accion, los
Planes Institucionales y Estratégicos, entre ellos, el Plan Anual de Vacantes, el Plan de Prevision
de Recursos Humanos, el Plan Estratégico de Talento Humano, el Plan Institucional de
Capacitacion, el Plan de Incentivos Institucionales y el Plan de Trabajo Anual en Seguridad y
Salud en el Trabajo. Estos planes atienden las Rutas de Creacién de Valor establecidas en el
MIPG: Ruta de la Felicidad, Ruta del Crecimiento, Ruta del Servicio, Ruta de la Calidad y Ruta
del andlisis de datos

Que el MIPG concibe al talento humano como "el activo més importante con el que cuentan las
entidades y como el gran factor de éxito que les facilita la gestién y el logro de sus objetivos y
resultados. El talento humano, es decir, todas las personas que laboran en la administracion
publica, en el marco de los valores del servicio publico, contribuyen con su trabajo, dedicacion y

' “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo piblico, la carrea administrativa, gerencia publica y se dictan otras
dispasiciones’ .
2 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica’
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esfuerzo al cumplimiento de la misién estatal, a garantizar los derechos y a responder las
demandas de los ciudadanos”, siendo el propédsito de esta Dimension “ofrecerle a la entidad
publica las herramientas para gestionar adecuadamente su talento humano a través del ciclo de
vida del servidor pablico (ingreso, desarrollo y retiro), de acuerdo con las prioridades estratégicas
de la entidad, las normas que les rigen en materia de personal, y la garantia del derecho
fundamental al didlogo social y a la concertacién como principal mecanismo para resolver las
controversias laborales; promoviendo siempre la integridad en el ejercicio de las funciones y
competencias de los servidores publicos”.

Que [a Politica Publica Distrital de Gestién Integral de Talento Humano, PPGITH 2019-2030,
adoptada a través del Documento CONPES 07 del 20 de diciembre de 2019, previé como objetivo
general: "Gestionar el potencial del Talento Humano de la administracién distrital, como factor
estratégico para generar valor en lo publico y contribuir al desarrollo de la ciudad, creando
confianza y legitimidad en su accionar (...) En tal sentido y en concordancia con la politica nacional
de empleo publico se espera que la gestiéon integral del talento humano vinculado con la
Administracién Publica de Bogoté logre impactar el dimensionamiento del capital humano y el
comportamiento de las personas vinculadas al sector puablico distrital, repercutiendo en la
efectividad del gobierno y en el control de la corrupcion y, en forma agregada, mejorando los
niveles de prosperidad y bienestar de la ciudadania .

Que el objetivo transcrito se logra a través de la puesta en marcha de los siguientes objetivos
especificos: i) Transformar culturalmente el talento humano vinculado a entidades distritales; ii)
Empoderar el talento humano de las entidades publicas distritales; y iii) Consolidar el sistema de
gestion del talento humano en el Distrito Capital.

Que en relacion con el Plan Anual de Vacantes y el Plan de Previsiéon de Recursos Humanos, el
literal b) del numeral 2 del articulo 15y el numeral 1 del articulo 17 de la Ley 909 de 2004, sefialan
que las entidades deberan formular y adoptar anualmente los planes de vacantes y de prevision
de recursos humanos.

Que el Plan Anual de Vacantes y el Plan de Prevision de Recursos Humanos tienen como objetivo
general contribuir al logro efectivo de las metas y objetivos institucionales, garantizando la
existencia de personal suficiente y competente.

Que en lo concerniente al Plan Institucional de Capacitacién, el literal ¢) del articulo 3 del Decreto
Ley 1567 de 1998 dispone que las entidades, con el propdsito de organizar la capacitacion
interna, deberan formular con una periodicidad minima de un afio su plan institucional de
capacitacion.
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Que con relacion al Plan de Bienestar Social e Incentivos, la norma en mencion en los articulos
19, 20 y 34, establecen la obligacion para las Entidades de organizar anualmente estos
programas para sus servidores, los cuales estan orientados a crear, mantener y mejorar las
condiciones que favorezcan su desarrollo integral, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su
nacleo famitiar.

Que la Ley 909 de 2004 y el Decreto Nacional 1083 de 2015, sefialaron los lineamientos para la
elaboracion de los planes anuales de capacitacion y los programas de estimulos, asi como
aspectos relacionados con los beneficiarios de los programas de educacién no formal, de
educacion formal basica, primaria, secundaria y media, y de educacién superior.

Que en el ultimo trimestre del afio 2022 se realizaron 15 grupos focales en las subdirecciones
locales y dependencias de la SDIS, con participacion total de 359 personas entre servidores (as)
publicos (as) y representantes de organizaciones sindicales, garantizando la participacién
colectiva en la elaboracion del Plan de Bienestar e Incentivos y el Plan de Capacitacién de la
vigencia 2023. En esta formulacién se tuvo en cuenta ademas las necesidades detectadas, la
capacidad administrativa, la caracterizacion de los servidores, las necesidades de aprendizaje
organizacional, los compromisos adquiridos en negociaciones sindicales, el resultado de las
auditorias internas, el informe de los resultados del PIC 2022, el resultado de la Evaluacién del
Desempefio y de la Gestion, los lineamientos de la Politica de Gestién Estratégica de Talento
Humano - MIPG y demas lineamientos Distritales y Nacionales, asi como el presupuesto
asignado.

Asl mismo, la propuesta del Plan de Bienestar e Incentivos y el Plan de Capacitacién de la
vigencia 2023 fueron presentados ante la Comision de Personal, mediante sesion extraordinaria
realizada el 23 de enero de 2023, quienes presentaron sugerencias que fueron atendidas.

Que respecto al Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo, el articulo 2.2.4.6.1
del Decreto Nacional 1072 de 2015° sefiala las directrices de obligatorio cumplimiento para
implementar el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-SST, que deben
ser aplicadas por todos los empleadores publicos, privados, contratistas, trabajadores
cooperados y trabajadores en misién.

Que el numeral 7° del articulo 2.2.4.6.8 ibidem, establece que se debe disefar y desarrollar un
plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-SST, el cual debe identificar claramente
metas, responsabilidades, recursos y cronograma de actividades, en concordancia con los

3 “Par medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”
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estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de
Riesgos Laborales.

Que el numeral 5° del articulo 2.2.4.6.12 del mismo Decreto, dispone que el empleador debe
mantener disponibles y debidamente actualizados entre otros documentos, el Plan de Trabajo
Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-SST, y el numeral 2° del articulo 2.2.4.6.14
establece que el empleador debe garantizar los mecanismos para que se dé a conocer el Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-SST a los trabajadores y contratistas.

Que de conformidad con el anterior marco juridico, se hace necesario adoptar el Plan Estratégico
del Talento Humano para la vigencia 2023 y sus correspondientes planes asociados, el cual
constituye el instrumento de planeacion fundamental para adelantar la gestion del talento humano
de la Secretaria Distrital de Integracion Social.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1. Adoptar el Plan Estratégico del Talento Humano de la Secretaria de Integracion
Social, para la vigencia 2023, conformado por los siguientes Planes, los cuales hacen parte
integral del presente acto administrativo:

a) Plan de Bienestar e Incentivos.

b) Plan Institucional de Capacitacion.

¢) Plan Anual de Vacantes y Prevision de Recursos Humanos.

d) Plan Anual de Trabajo de! Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

Articulo 2. La implementacién y evaluacién del Plan Estratégico del Talento Humano adoptado
en la presente Resolucién, sera responsabilidad de la Subdireccion de Gestion y Desarrollo del
Talento Humano de la Direccion de Gestién Corporativa de la Secretaria Distrital de Integracion
Social, de conformidad con lo dispuesto por el literal c) del articulo 13B del Decreto Distrital 445
de 2014.

Lo anterior, sin perjuicio de las responsabilidades asignadas por el Decreto Nacional 1072 de
2015 y la Resolucién No. 312 del 19 de febrero de 2019, expedida por el Ministerio del Trabajo,
en lo relacionado con el Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 3. El Plan Estratégico de Talento Humano sera divulgado a todas las dependencias de
la Secretaria de Integracion Social, y los programas y planes que lo conforman, se encontraran
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disponibles para su consulta a través del portal institucional, en el enlace
https.//www.integracionsocial.gov.cofindex. php/gestion/talento-humano

Articulo 4. La presente resolucion rige a partir del dia siguiente a su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ChA—— S
MARGARITA BARRAQUER SOURDIS
Secretaria Distrital de Integracién Social

|
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