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En Bogotá, persisten situaciones que impiden el goce efectivo de derechos de las familias, favoreciendo su vulneración, 
especialmente la violencia intrafamiliar. Esta problemática está relacionada con patrones culturales que naturalizan la 
violencia. Muestra de ello es el aumentó en el 3.3% de las víctimas de violencia en el contexto familiar, 4 veces mayor 
que el crecimiento poblacional del 0.8%. En NNA, las víctimas aumentaron un 10.6%, 13 veces mayor al crecimiento 
poblacional. Las mujeres, representando el 52% de la población, constituyen el 71% de las víctimas. Un detonante 
recurrente de la violencia intrafamiliar es la falta de habilidades para la resolución de conflictos. Según un estudio de 
2016-2017, el 38% de los problemas iniciaron por dificultades de comunicación y agresión verbal. 

La encuesta multipropósito 2021 de SDP, identificó que la mayor causa de discriminación en Bogotá se da al reconocerse
como parte de los sectores LGBTI. El 23,3% de personas manifestaron haber sido discriminados/as, por reconocerse 
como parte de los sectores LGBTI. El derecho a la educación, el 19% de las personas no culminaron el bachillerato; este 
porcentaje es mayor en personas trans. En cuanto al derecho al trabajo, en la gran encuesta integrada de hogares, la 
tasa de desempleo se ubicó en 14,6% para la población LGBT, siendo 3,6 puntos porcentuales mayor a la de la población
no LGBT. Siendo así, en el informe de Análisis de la situación de Derechos Humanos para la población de los sectores 
sociales LGBTI en Bogotá muestra que el 37.9% de la población de los sectores sociales LGBTI ha sufrido discriminación
social.

En Bogotá, 353,150 personas con discapacidad enfrentan altas tasas de desempleo y exclusión social, concentrándose 
en las localidades de Bosa, Suba, Kennedy, Ciudad Bolívar y Engativá. El 75,5% son mayores de 28 años y un gran 
porcentaje está en edad productiva. La OIT (2023) reporta que esta población tiene altas tasas de desempleo, generando
pobreza y deterioro en su calidad de vida. El 33,3% sufre exclusión social, y el 67,08% vive en pobreza monetaria. 
Persisten barreras actitudinales y sociales, y programas asistenciales que no consideran las características individuales. 
La Subdirección para la Discapacidad busca fomentar la inclusión social y productiva, garantizando derechos y 
promoviendo autonomía. 
* Incremento número de víctimas de violencia en el contexto familiar del 3,3%, 4 veces mayor al crecimiento poblacional. 
Fuente. DANE y Sistema de Información SIRBE.
* Falta de habilidades por parte de las personas para la resolución de conflictos de manera pacífica al interior de las 
familias. Consultoría para orientación y asesoría familiar en Comisarías de Familia 2016-2017

7 Bogotá Camina Segura
2. CLASIFICACION EN LA ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO

Plan de Desarrollo

Etapa del proyecto Inversión Ejecución
Tipo de proyecto Servicios

IDENTIFICACION1. IDENTIFICACION

INSCRITO el 08-Junio-2024, REGISTRADO el 08-Junio-2024         Estado
Banco BDPP-ACEP (ADMINISTRACION CENTRAL Y ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS)

Objetivo estratégico 02 Bogotá confía en su bien-estar
Programa 12 Bogotá cuida a su gente
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4. IDENTIFICACIÓN DEL PROBLEMA O NECESIDAD

3. PARTICIPACIÓN CIUDADANA
La estrategia de participación ciudadana para la formulación del Plan Distrital de Desarrollo se dividió en 4 fases. Durante 
la primera se consultaron los sentires ciudadanos mediante un cuestionario, para el cual la Secretaría aportó 3.314 
encuestas; en la segunda, se consultaron propuestas puntuales de los grupos de valor de la Entidad mediante 26 mesas 
de diálogo ciudadano, y se recogieron propuestas generales en tomas a las localidades asignadas por la Alcaldía Mayor a 
esta Secretaría (Antonio Nariño y Santa Fe) con la participación de 935 personas; la tercera fase se concentró en el debate
en el Concejo de Bogotá del documento avalado por el Consejo Territorial de Planeación Distrital, mientras que en la fase 
final se hace un reconocimiento a la acción colectiva mediante más de 25 espacios de conversación con los grupos de 
valor sobre el documento final del Plan, las grandes apuestas de la Ciudad en lo concerniente a integración social, sus 
proyectos de inversión y metas.
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* Incremento del 10.3% de la violencia en el contexto familiar a niñas, niños, siendo este 13 veces mayor al crecimiento 
poblacional. Fuente. DANE y Sistema de Información SIRBE
* Familias en vulnerabilidad económica y con limitaciones para su desarrollo socioeconómico. Fuente: SDP. Encuesta a 
familias ENCAF 2016
*En la Encuesta Multipropósto de 2021 Identificó 2.085 (1.2%) personas que se reconocieron así mismas como 
pertenecientes a algún sector social LGBT. Al aplicar los factores de expansión, se puede afirmar que hay en Bogotá 
66.530 personas de los sectores sociales LGBTI. Sin embargo, es de anotar que se advierte un alto grado de 
incertidumbre en estimaciones de proporciones de tan baja ocurrencia. 
*La exclusión social en personas con discapacidad en Bogotá duplica la del resto de la población y la exclusión 
productiva es 14 p.p. mayor. Las personas jovenes son las más excluidas, con una brecha de 17,2 p.p. respecto a sus 
pares sin discapacidad. El 67,08% vive en pobreza monetaria y el 13,6% enfrenta inseguridad alimentaria. La falta de 
educación formal afecta al 26,9% de las personas con discapacidad entre 5 y 29 años, limitando su acceso al mercado 
laboral, con una brecha de 24,5 p.p. en 2021. Además, persisten imaginarios sociales negativos que infantilizan y limitan 
sus capacidades, perpetuando estereotipos de dependencia e imposibilidad. Esta situación requiere intervenciones 
urgentes para mejorar la inclusión social y productiva, así como la calidad de vida de esta población vulnerable.

1
Objetivo general

Reducir la exclusión social y productiva, así como prevenir las violencias para la garantia de los derechos de las 
familias y sus integrantes, las personas de los sectores sociales LGBTI, las personas con discapacidad y sus 
personas cuidadoras en Bogotá.         

El proyecto tiene como objetivo reducir la exclusión social y productiva, así como prevenir las violencias, en este sentido, 
se plantean acciones integradoras para fortalecer y mejorar continuamente la capacidad de respuesta a nivel 
institucional, entre ellas:

Para las necesidades identificadas de las personas de los sectores sociales LGBTI se proponen como alternativas 
fundamentales para abordar los desafíos vinculados a la inclusión social y el desarrollo, se propone la adaptación de 
servicios sociales para la atención diferencial, el fortalecimiento de un Modelo de Inclusión Social que reconoce y celebra 
su diversidad y dignidad, impulsando su participación activa y equitativa en todos los ámbitos promoviendo la prevención 
de todos los tipos de violencia y discriminación. Así mismo cobra suma relevancia la creación de dos casas LGBTI 
nuevas, y la continuidad de servicios sociales, incluido el asociado a la corrección del documento de identificación de 
personas trans y no binaries. 

Con la implementación de acciones para la promoción, prevención y protección de los derechos de las personas víctimas 
de delitos sexuales y violencia en el contexto familiar, el fortalecimiento los servicios institucionales para la protección 
integral de los derechos de las niñas, los niños y sus familias, específicamente en los Centros Proteger y la reformulación
e implementación de la Política Pública para las Familias, se buscará la garantía y protección de los derechos de las 
familias y sus integrantes, especialmente, las víctimas de violencia en el contexto familiar.

Se busca el desarrollo y avance en la calidad de vida de las Personas con Discapacidad en Bogotá, a través acciones de 
inclusión social y productiva para la persona con discapacidad y su hogar, por medio de acciones de acompañamiento y 
de atención, con enfoque intersectorial y territorial, así como la adaptación de servicios sociales para su atención 
diferencial.

IDENTIFICACION

Generar respuestas integradoras que fortalezcan el enfoque diferencial por orientaciones sexuales e 
identidades de género diversas (OSIGD), para la prevención de violencias y la inclusión social y productiva de 
las personas LGBTI, sus familias y redes de apoyo.

1
Objetivo(s) específico(s)
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5. DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO

6. OBJETIVOS
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No. Proceso Unidad de medidaMagnitud

7. METAS

8. COMPONENTES

Descripción

IDENTIFICACION

(La programación de la meta se encuentra en el Plan de Acción - Componente de inversión de la Entidad)

1

2

3

4

5

6

7

8
9

10

11

Desarrollar

Fortalecer

Brindar

Implementar

Realizar el

Atender integralmente al

Gestionar el

Implementar
Desarrollar

Fortalecer

Vincular a

planes de adaptación

modelo de inclusión

atenciones

planes

por ciento

por ciento

por ciento

modelo
 planes

modelo

personas

 10.00

 1.00

 41,250.00

 2.00

 100.00

 100.00

 100.00

 1.00
 15.00

 1.00

 10,000.00

para la incorporación del enfoque poblacional-diferencial por orientaciones 
sexuales e identidades de género diversas (OSIGD) en los servicios 
sociales priorizados de la SDIS
 para personas de los sectores sociales LGBTI, sus familias y redes de 
apoyo, que ofrezca respuestas integradoras promoviendo su participación 
en igualdad de condiciones.
 a personas de los sectores sociales LGBTI, sus familias y redes de apoyo, 
promoviendo la prevención de la violencia por actos de discriminación y la 
inclusión social y productiva.
para la puesta en funcionamiento de las nuevas Casas LGBTI para  las 
personas de los sectores sociales LGBTI, sus familias y redes de apoyo, 
fomentando su bienestar e inclusión social.
de acciones requeridas para la corrección del documento de identificación 
de personas trans y no binarias de acuerdo con su construcción identitaria.
de los niños y niñas con medida de ubicación institucional en los Centros 
Proteger, en el marco del proceso del restablecimiento de derechos.
de las acciones para el cumplimiento del plan distrital de prevención de 
violencias en el contexto familiar y abuso sexual a niños, niñas y 
adolescentes, en articulación con los diferentes sectores públicos y privados
del distrito.
de Atención Integral a las Familias - MAIF
de adaptación para la incorporación del enfoque poblacional - diferencial de
discapacidad en los servicios sociales priorizados de la SDIS, para la 
inclusión de las personas con discapacidad.
de inclusión para personas con discapacidad, sus familias y sus personas 
cuidadoras, que ofrezca respuestas integradoras promoviendo su 
participación en igualdad de condiciones.
con discapacidad, sus familias y sus personas cuidadoras en los servicios 
sociales en el marco de procesos de inclusión.

Meta(s) del Plan de Desarrollo vigente (ver ítem 2. Clasificación)

Impuestos, pagos de derechos, contribuciones, 
multas y sanciones
Materiales

Servicios financieros y conexos

Servicios para la comunidad, sociales y 
personales
Servicios prestados a las empresas y servicios 
de producción

 181  0  0  0  0

 1,787  0  0  0  0

 110  0  0  0  0

 38,372  112,973  119,531  123,790  0

 223  0  0  0  0

Generar respuestas integrales que contribuyan a la prevención de violencias en el contexto familiar, la 
protección de quienes son víctimas o están en riesgo de serlo y el fortalecimiento de las familias, 
especialmente las más vulnerables.
Fomentar la inclusión social y productiva de las personas con discapacidad, sus familias y sus personas 
cuidadoras, mediante la implementación de un modelo de inclusión  transformador que asegure su 
participación con mayor autonomía e independencia.

2

3

2024MILLONES DE PESOS DE

Presupuesto
2024 2025 2026 2027 2028

 181

 1,787

 110

 394,666

 223

Total
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Código Descripción localización
Distrital77

10. POBLACION OBJETIVO

HombresGrupo de etarioAño

1

Estudio

 Acuerdo 368 de 2024 por el cual se adopta el Plan
Distrital de Desarrollo Económico, Social y 
Ambiental y de Obras Públicas del Distrito Capital 
2024-2027 Bogotá Camina Segura

Alcaldía Mayor de Bogotá

Nombre entidad estudio

07-06-2024

Fecha estudio
12. ESTUDIOS QUE RESPALDAN LA INFORMACION BASICA DEL PROYECTO

Mujeres Total

2024

2025

2026

2027

 548
 507
 266
 620

 1,932
 1,297

 634
 876
 356
 840

 2,377
 485
 750

 1,076
 365
 850

 2,768
 505
 915

 1,330
 421
 747

 2,463
 581

a. 0 - 5 (Primera infancia)
b. 6 - 12 (Infancia)
c. 13 - 17 (Adolescencia)
d. 18 - 26 (Juventud)
e. 27 - 59 (Adultez)
f. 60 + Adelante (Personas mayores)
a. 0 - 5 (Primera infancia)
b. 6 - 12 (Infancia)
c. 13 - 17 (Adolescencia)
d. 18 - 26 (Juventud)
e. 27 - 59 (Adultez)
f. 60 + Adelante (Personas mayores)
a. 0 - 5 (Primera infancia)
b. 6 - 12 (Infancia)
c. 13 - 17 (Adolescencia)
d. 18 - 26 (Juventud)
e. 27 - 59 (Adultez)
f. 60 + Adelante (Personas mayores)
a. 0 - 5 (Primera infancia)
b. 6 - 12 (Infancia)
c. 13 - 17 (Adolescencia)
d. 18 - 26 (Juventud)
e. 27 - 59 (Adultez)
f. 60 + Adelante (Personas mayores)

 578
 628
 400

 1,032
 2,829
 1,736

 611
 975
 501

 1,266
 3,229

 656
 734

 1,155
 493

 1,479
 3,889

 671
 914

 1,376
 518

 1,357
 3,534

 840

 1,126
 1,135

 666
 1,652
 4,761
 3,033
 1,245
 1,851

 857
 2,106
 5,606
 1,141
 1,484
 2,231

 858
 2,329
 6,657
 1,176
 1,829
 2,706

 939
 2,104
 5,997
 1,421

13. PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL - ESTRATEGIAS

IDENTIFICACION

Descripcion

9. FLUJO FINANCIERO
2024CIFRAS EN MILLONES DE PESOS DEL AÑO HORIZONTE REAL DEL PROYECTO (años) 4

2024 2025 2026 2027

 $40,673  $112,973  $119,531  $123,790  $396,967

Total Proyecto

 $0

Ejecutado Planes 
anteriores
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11. LOCALIZACIÓN GEOGRAFICA
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2

3

4

5

6

7

8

9

10

Estudio

Lineamientos para la formulación y adopción del 
Plan Distrital de Desarrollo Económico, Social y 
Ambiental y de Obras Públicas del Distrito Capital 
2024-2027
Lineamientos Inscripción y Registro de Proyectos 
de Inversión en la Metodología General Ajustada
Caja de herramientas pedagógicas para la 
transversalización de los enfoques de derechos de 
las mujeres, de género, diferencial
Encuesta Multipropositos de Bogotá

Identificación de barreras de inclusión social y 
productiva para la población con discapacidad en 
Bogotá
El diamante del cuidado frente a la experiencia de 
la discapacidad en Colombia. Nota estadistica 
número 1 de 2023.
Efectos de las Violencias y abandono familiar en 
personas de los sectore LGBTI en Bogotá
Análisis del gasto público social en Bogotá 2012-
2022
Análisis de la encuesta a familias del distrito: 
Diversidad de los hogares bogotanos

Secretaría Distrital de Planeación

Secretaría Distrital de Planeación

Secretaría Distrital de la Mujer

Secretaría Distrial de Planeación

Fundación Saldarriaga Concha-Secretaría 
Distrial de Planeación

Departamento Administrativo Nacional de 
Estadistica

Secretaría Distrial de Planeación

Secretaría Distrial de Planeación

Secretaría Distrial de Planeación

Nombre entidad estudio

12-01-2024

11-03-2024

31-12-2022

07-10-2022

01-01-2022

01-01-2023

01-01-2022

01-01-2023

13-08-2020

Fecha estudio

11/06/2024: Se ajusta etapa el proyecto de inversión por solicitud de SDP.
15. OBSERVACIONES

16. GERENCIA DEL PROYECTO

 14. PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL - PLANES MAESTROS
POT - Decreto 190/2004

IDENTIFICACION

Sin asociar
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Nombre

Teléfono(s)

Diana Patricia Martinez Gallego

6013808330

Area Dirección para la Inclusión y las Familias
Cargo Directora
Correo dpmartinezg@sdis.gov.co

SI

SI¿Es coherente la solución que plantea el proyecto con el problema o situación que se pretende solucionar?

SI¿Es competencia de la entidad / localidad ejecutar este tipo de proyectos? 

SI

17. CONCEPTO DE VIABILIDAD
ASPECTOS A REVISAR:

¿Es concordante el proyecto con los lineamientos y politicas del Plan de Desarrollo Distrital?

¿Cumple con los lineamientos para la elaboración del documento "Formulación y Evaluación de Proyectos"?

¿Se valoraron los aportes de la ciudadanía en la formulación del proyecto? SI
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CONCEPTO Y SUSTENTACIÓN:

El proyecto es viable en el marco del Plan Distrital de Desarrollo: Bogotá Camina Segura, Objetivo Estratégico 2. 
Bogotá confía en su bien-estar y Programa 12. Bogotá cuida a su gente.

¿El concepto es favorable? SI

Sustentación:

RESPONSABLE CONCEPTO:

Teléfono

Nombre

Fecha del concepto 08-JUN-2024

Oscar David Garzón Alfaro

3279797

Area Subd. de Diseño, Evaluación y Sistematización
Cargo Subdirector

Ninguna
OBSERVACIONES DEL CONCEPTO:

Correo ogarzona@sdis.gov.co
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