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INTRODUCCIÓN 
 
Es fundamental comenzar a incorporar y comprender la importancia del Plan de 
Integridad, en el desempeño de la labor diaria como Servidor Público, y esto ha sido 
una tarea principal para la Secretaría Distrital de Integración Social, ya que ha 
permitido reconocer valores que como entidad conecta con el talento humano, lo que 
representa honestidad, compromiso, respeto, vocación de servicio, empatía entre 
otros, contribuyendo a iniciar ambientes laborales y extra laborales responsables. 

 
Así mismo abordar el s i g n i f i c a d o de integridad, entendiéndose este como 

como  coherencia entre las declaraciones y las realizaciones, o el cumplimiento 
de 
solo la prestación eficiente de servicios públicos y la calidad e implementación de 
Políticas Públicas, sino los procesos de mejora de la calidad de vida de los ciudadanos, 
convirtiéndose en una característica primordial en el rol del servidor público, 
enfocado en la calidad del servicio al ciudadano y en el cumplimiento de sus acciones 
en pro de garantizar eficacia y eficiencia en los procesos. 

 
El actual informe de gestión consolida las acciones realizadas   por los Gestores de 
Integridad que, en cada dependencia, subdirección local y unidad operativa, durante 
el mes de agosto, realizaron el reto número tres el cual tenía como objetivo establecer 
un espacio creativo en donde se pudiera representar a través de manualidades la 
relación entre el principio de integridad "El interés general prevalece sobre el interés 

 y la transparencia y el acceso a la información. Cabe anotar que el 
reto realizado se llevó a cabo en articulación con el equipo de transparencia de la 
Subsecretaría de Gestión Institucional, con el objetivo de participar de manera activa 
en la semana de la transparencia y hace parte de las acciones de buenas prácticas 
tomadas para trabajar el código de integridad SDIS.  Lo anteriormente expuesto 
contribuyó a la sensibilización e incorporación del principio 3 y sus valores consignados 
en el Código de Integridad y Buen Gobierno. 



 

 

 
                                      Ejecutar el Plan de Trabajo 
 

Se Ejecuta el "Plan de trabajo para los Gestores de Integridad" con el objetivo de 
sensibilizar, socializar, fomentar y ejemplificar los principios y valores del Código de 
Integridad a los colaboradores de la SDIS y a los ciudadanos interesados. 

 
Durante el tercer trimestre de 2024, por parte del equipo de Gestores de Integridad 
de la SDIS, se abordó el principio 3: en interés general prevalece sobre el interés de 
los particulares con su valor asociado justicia.  Adicionalmente, desde la Subdirección 
de Gestión y Desarrollo de Talento Humano, se realizó la divulgación a través de 
comunicación interna del principio 3 y el valor asociado, lo anterior con el objetivo de 
generar mayor reconocimiento y apropiación del código de integridad y buen gobierno 
de la SDIS, que además contribuye mantener los comportamientos éticos de los 
servidores y colaboradores de la entidad. 
 
A continuación, se adjunta la pieza comunicativa que acompañó la implementación 
del código de integridad durante el mes de agosto de 2024 

 



 

 

 
Durante la tercera reunión preparatoria para la implementación del principio #3 
asistieron 59 gestores y gestoras de integridad. En este encuentro se dieron 
directrices para la implementación del tercer principio, el cual tuvo como reto 
establecer un espacio creativo en cada uno de los lugares de trabajo (este espacio permitía 
evidenciar manualidades, fotografías y demás que se asociaran con el principio 3), 
brindando estrategias, metodologías a utilizar y la manera en las que mes a mes se 
debe brindar informe de las actividades realizadas, fechas de entrega y correo al cual 
deben enviar las acciones. 

 
A continuación, se muestran los aspectos tratados:  

 



 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

 
  
 

  
 
 
 
 
 

 



 

 
BALANCE DE IMPLEMENTACIÓN 

PRINCIPIO #3 

Durante este periodo de implementación del Código de Integridad y Buen Gobierno, las 
acciones de socialización, estuvieron enmarcadas en establecer un espacio creativo en cada 
uno de los lugares de trabajo, que pudieran representar el principio 3 y su valor asociado 
justicia. Lo anterior contribuyó a un abordaje dinámico y creativo.  
 
Se resalta en esta actividad la creatividad, autonomía y compromiso de cada uno de los 
gestores de integridad con el objetivo de promover conocimiento y apropiación del 
código de integridad acciones la creatividad y autonomía de cada uno de los gestores y 
gestoras de integridad, en especial del principio 3. Igualmente se reconoce el 
compromiso de este rol en cada uno de los lugares de trabajo, teniendo en cuenta las 
dinámicas laborales que se generan en los diferentes entornos. Esto queda demostrado 
en cada uno de los reportes realizados y la asistencia a cada una de las reuniones 
preparatorias. 

 
Adicionalmente, se han generado espacios de participación en donde se abordan temas 
que también deben ser de conocimiento del rol de los gestores de integridad, tal como 
la participación en la semana de la transparencia, aspecto que se articula con la política 
de integridad. 



 

LOGROS 
 Se ha logrado tener actividades más dinámicas para la apropiación del código de 

integridad a través de retos, los cuales se enmarcan en cada principio.  

 
 Se ha fortalecido la participación de los gestores de integridad en el 

reconocimiento de otras políticas asociadas a política de integridad. 

 
 Durante el reto 3 se logra hacer mayor articulación con otras áreas de la entidad 

en temas de transparencia e integridad. La participación de los gestores de 
integridad en la semana de la integridad fue comprometida y creativa.  

 
 Durante las actividades del tercer principio, se evidenció la importancia del valor 

de la justicia y la forma en que se puede involucrar en las labores cotidianas.   
 

 
DIFICULTADES 

 
 Dado que las dinámicas laborales son diferentes en cada unidad operativa, 

subdirección y dependencia en ocasiones se hace difícil entregar los retos o 
acciones llevadas a cabo por cada gestor de manera puntual.  

 
 Para este reto la dificultad tuvo que ver con el tiempo de entrega, ya que los 

gestores y gestoras de integridad que querían participar en la semana de la 
transparencia debían entregar evidencias antes del 20 de agosto.  

 



 

 
 
OPORTUNIDADES DE MEJORA 

 
 Sensibilizar al talento humano, en torno a la importancia de las actividades que 

socializan el Código de Integridad y su impacto en el desarrollo personal y en el 
ejercicio de su rol como servidores públicos. 

 
 Interiorizar estos nuevos canales de comunicación por parte de los servidores y 

contratistas, los cuales generan mayor creatividad e imaginación para cada 
actividad. 

 
 



 

 

 
REGISTRO FOTOGRÁFICO IMPLEMENTACIÓN 

PRINCIPIO #3 

 
Jardín Infantil Maravillas  

 
 

 



 

 
Centro Día Macondo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Jardín Infantil la Manuelita 
 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

SLIS Engativá 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

Jardín Infantil el Triunfo 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

Jardín Infantil Pio XII 
 
 



 

 

 
 

Jardín Infantil Bello Horizonte 
 
 
 

 



 

 

 

Jardín Infantil la Piragua 

 
 

 
 
 

 

 

 

 

 



 

 

Jardín Infantil Monteblanco 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Subdirección de Nutrición y Abastecimiento 
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