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Mientras se surte el proceso de selección respectivo.DURACION DEL ENCARGO:  TIPO DE ENCARGO:  

IDENTIFICACIÓN DEL EMPLEO

"FORMACIÓN ACADÉMICA: Título profesional en el (los) siguiente (s) núcleo (s) básico (s) del conocimiento NBC: Derecho y Afines. 

Título de posgrado en derecho de familia, derecho civil, derecho administrativo, derecho constitucional, derecho procesal, derecho penal, derechos humanos, o en ciencias sociales, siempre y cuando en este último caso el estudio de la familia sea un componente curricular del programa o títulos afines con los citados, siempre que guarden relación directa, clara e inequívoca con 

las funciones asignadas a comisaria-o de familia o al defensor de familia. 

Tarjeta profesional Vigente "														

EXPERIENCIA REQUERIDA:    Dos (2) años de experiencia profesional relacionada con las funciones del cargo 

Experiencia 

Profesional

Relacionada

Observaciones
Orden 

de Mérito

Id

Empleo
No.Cédula

Nombre del servidor(a) 

público(a) de carrera
Requisitos de Estudio aportados por el aspirante Requisitos de Experiencia aportados por el aspirante

Criterios de DesempateEmpleo de carrera del cual es titular

FUNCIONES

"1.Desarrollar la politica institucional dirigida a la atencion y proteccion de la familia , los niños, niñas y adolescentes de acuerdo con los lineamientos del Ente Rector y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar dispongan en la materia.  

2.Aplicar los lineamientos generales en materia de protección que deben ser tenidos en cuenta en todos los procesos relacionados con el reconocimiento de derechos a los niños, niñas y adolescentes, de conformidad con la Constitución, la ley y lo que disponga el Ente Rector y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar . 

3.Diseñar, actualizar y validar los lineamientos tecnicos exixtente cumpliendo con la misión de las Comisarias de Familia.   

4- Dirigir la definición de los protocolos  propios de cada uno de los servicios que hacen parte de la Comisaria de Familia y apoyar el porcesos de implementacion de los mismos en su jurisdiccion , de acuerdo con los lineamientos que el Ente Rector y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar dispongan en la materia.

5.- Dirigir la operacion de los porgramas, convenios y porcesos que deba ejecutar directamente la Comisaria de Familia. 

6.  Preparar y presentar informes de seguimiento y gestión de los procesos a su cargo  . 

7- Adoprtar las medidas de protección, atencion y estabilizacion necesarias para garantizar, proteger, restablecer y reparar los derechos vulnerados o amenazados en casos de violencia en el contexto familiar , verificando su cumplimiento y garantizando su efectividad en concordancia con la ley 1257 de 2008  

8.Practicar rescates en los eventos en los cuales, el niño, niña o adolescente sea una posible victima de violencia, en el contexto familiar. Previamante deberá adoptar la decisión por escrito , valorar las pruebas que demuestren que se reunen en cada caso los requiisitos para que proceda el allanamiento con la finalidad exclusiva de efectuar el rescate y proteger al niño, niña y 

adolescente. . 

9 Verificar la garantía de los derechos, y adoptar  las medidas  de restablecimiento  de derechos  en los casos previstos en el numeral 4 del artículo  5 de la Ley 2126 de 2021, de acuerdo con lo establecido en la Ley 1098 de 2006 o la norma que la modifique o adicione. .  

10.Definir provisionalmente sobre la custodia y cuidado personal , la cuota de alimentos y la reglamantación de visitas , la suspensión de la vida en comun de los conyugues o compañeros permanentes y fijar las cauciones de comportamiento conyugal , en las situaciones de violencia señaladas en el numeral 4 de la Ley 2126 de 2021. 

11.Fijar cuota provisional de alimentos delas personas adultas mayores , conforme a lo dispuesto en el Articulo 34A de la Ley 1251 de 2008 o la norma que lo adicione, sustituya, modifique o complemente  

12.Establecer las sanciones correspondientes ante el incumplimiento de cualquiera de las medidas decretadas conforme a lo establecido en el Artículo 7 de la Ley 294 de 1996 o la norma que lo adiciones, sustituya, modifique o complemente. 

13.Registar en el sistema de información de Comisarias de Familia los datos requeridos  y en la forma definida  por el Ministerio de Justicia y del Derecho. . 

14.Las demás funciones asignadas expresamente por la Ley. "														

REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DEL EMPLEO 

DENOMINACIÓN

Comisario de Familia

PROPÓSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO

Desarrollar la función administrativa y jurisdiccional para prevenir, proteger, restablecer, reparar y garantizar los derechos de quienes estén en riesgo, sean o hayan sido víctimas de violencia por razones de género en el contexto familiar y víctimas de otras violencias en el contexto familiar.  (Pgna 5  Manual de Funciones adoptado mediante resolución 2900 del 5 de septiembre de 

2024 )

No. CARGOSGRADO

32 1

Ficha 01 PC2024

AREA FUNCIONAL – DIRECCIÓN PARA LA INCLUSION Y LAS FAMILIAS - SUBDIRECCION 

PARA LA FAMILIA –COMISARÍOS(AS) DE FAMILIA
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1 Id° 173 52531635
LUISA FERNANDA 

MANRIQUE LOPEZ
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 21

- Universitaria / 10 / SI / UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA / ABOGADO(A) / 2002-

06-14 / 116277 

** - Especialización universitaria / 2 / SI / PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA / 

ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATIVO / 2009-05-14 / Sin información**

 - Especialización universitaria / 3 / SI / UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA / 

ESPECIALISTA EN DERECHO PRIVADO / 2005-09-16 / Sin información 

 - SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACIoN SOCIAL / Pública / 

PROFESIONAL ESPECIALIZADO CoDIGO 222 GRADO 28 / SI / 2003-10-

15 /  Sin Fecha 

2,8 3 0,80 100
SOBRESALIENT

E

2 Id° 183 79296760
GUILLERMO LEON BOADA 

RAMIREZ
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 21

- Universitaria / 10 / SI / UNIVERSIDAD SANTO TOMAS / ABOGADO / 1990-12-12 / 

68985-D1 

** - Especialización universitaria / 2 / SI / PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA / 

ESPECIALISTA EN DERECHO SUSTANTIVO Y CONTENCIOSO 

CONSTITUCIONAL / 2000-04-27 / 68985-D1**

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS	ESPECIALIZACION EN PSICOLOGIA 

JURIDICA	2	01/07/2023	Si	04/12/2023

 - Secretaría Distrital de Integración Social / Pública / PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO / SI / 1991-04-09 /  Sin Fecha 
2,7 3 0,70 100

SOBRESALIENT

E

3 Id° 332 52908859
IVONNE ADRIANA MAZO 

BARRERA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 15

- Universitaria / 10 / SI / UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA / ABOGADO / 2005-12-06 / 

144916 

 - **Especialización universitaria / 2 / SI / UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA / 

ESPECIALISTA EN DERECHO DE FAMILIA / 2008-03-27 / Sin información**

 - Secretaría Distrital de Integración Social / Pública / Profesional 

Especializado / SI / 2015-01-26 /  Sin Fecha  

  - Secretaría Distrital de Integración Social / Pública / PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO  / NO / 2012-05-10 / 2015-01-25 

  - INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR / Pública / 

DEFENSOR DE FAMILIA / NO / 2008-04-22 / 2012-05-07 

  - INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR / Pública / 

ABOGADO / NO / 2008-03-10 / 2008-04-18 

  - INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR / Pública / 

ABOGADO / NO / 2008-01-15 / 2008-02-29 

  - INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR / Pública / 

ABOGADO / NO / 2007-06-29 / 2007-12-31 

  - INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR / Pública / 

ABOGADO / NO / 2007-03-02 / 2007-06-30 

  - INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR / Pública / 

TECNICO ADMINISTRATIVO FINANCIERO / NO / 2006-01-26 / 2006-12-31

4,5 0 2,50 100
SOBRESALIENT

E

Nelson Leonardo Arias Valencia- Profesional Especializado

Fecha de elaboración: 11/09/2024

Concepto: El derecho preferencial a encargo, corresponde, en este caso, a la provisión de las vacantes según el orden de mérito con los (as) servidores (as) públicos (as) con derechos de carrera administrativa, que cumplen con todos y cada uno de los requisitos establecidos, al tenor de lo señalado en los artículos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 y 9 del Decreto 1227 de 2005

Proyectó:

Revisó y Aprobó: Martha Clemencia Díaz Tellez- Subdirectora de Gestión y Desarrollo del Talento Humano


