Az

Firmado Electronicamente con AZSign

Acuerdo: 20240207-131656-06f2b3-60575235

2024-02-07T713:17:21-05:00 - Pagina 1 de 4

BOGOT/\

*
* SECRETARIA DE
BOGOTI\ INTEGRACION SOCIAL = | BOGOTA s oz

Tlpo Documen

Remite: OFICINA DE CONTROL INTERNO
Destino: CARLOS ANDRES JULIO LOPEZ
Anexos:

‘** Fecha: 2024-02-07 13:15:57

MEMORANDO

Cdbdigo 10020-45
No requiere respuesta

PARA: ROBERTO ANGULO SALAZAR
Secretario de Despacho

LINA MARIA SANCHEZ ROMERO
Subsecretaria de Gestion Institucional
NATALIA MARTINEZ PARDO

Directora Poblacional )
JULIANA SANCHEZ CALDERON
Subsecretaria Técnica

BRAIAN MORENO MONCAYO

Jefe Oficina Juridica (E)

ALEJANDRA MALDONADO RIVERA
Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones
CARLOS ANDRES JULIO LOPEZ

Jefe de Control Disciplinario Interno (e)
GLORIA MATILDE TORRES CRUZ
Directora de Gestién Corporativa (E)
JHOAN MAURICIO BUSTOS ROMERO
Director Territorial (E)

IVON CAROLINA CAMARGO GARCIA
Directora de Nutricion y Abastecimiento
DIANA PATRICIA MARTINEZ GALLEGO
Directora para la Inclusion y las Familias
MAURICIO SANDINO

Director de Transferencias

IVAN OSEJO VILLAMIL

Director de Andlisis y Disefio Estratégico

DE: Jefe Oficina de Control Interno.

ASUNTO: Informe final de Evaluacion Anual del Control Interno Contable Vigencia 2023.

Apreciados Directivos, cordial saludo.

De manera atenta y dando cumplimiento al paragrafo 1° del articulo 2.2.21.4.7 del Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica 1083 de 2015, adicionado por el articulo 16 del
Decreto Nacional 648 de 2017, el cual establece que: "Los informes de auditoria, seguimientos y
evaluaciones tendran como destinatario principal al representante legal de la entidad y al comité
de coordinacién de control interno(...)", me permito comunicar que, la Oficina de Control Interno en
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ejecucion del Plan Anual de Auditorias para la vigencia 2024, y en desarrollo de los roles de

evaluacion y seguimiento y enfoque hacia la prevenciéon que le confiere el articulo el articulo 17 del
Decreto Nacional 648 de 2017, realizé el Informe de seguimiento Anual al Sistema de Control
Interno Contable vigencia 2023; de conformidad con el Procedimiento de Informes de Seguimiento

(PCD-AC-005), version 2 del 26/12/2023 y de lo cual, se adjunta al presente la version final del
informe de seguimiento, junto con el informe ejecutivo e informes cuantitativo y cualitativo.

Sea la oportunidad de reiterar la disposicidon de la Oficina de Control Interno para brindar el apoyo
requerido en aras de la mejora continua institucional.

Cordialmente,

Rosemary Chavez Rodriguez
JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO
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Elaboré: Ingrid Jiselt Vasquez Veloza — Yesid Danilo Numpaque- Contratista y Profesional de Planta.
Revis6: German Alfonso Espinosa - Contratista Oficina de Control Interno
Aprob6: Rosemary Chavez Rodriguez

Anexos: Informes Evaluacién del Sistema de Control Interno Contable 2023 consolidado (43 folios).
Documento firmado electronicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012
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MEMORANDO

Cdbdigo 10020-44
No requiere respuesta

PARA: Gloria Matilde Torres Cruz

Direcciéon de Gestion Corporativa (e)

Subdireccién Administrativa y Financiera

Wilson Antonio Castro Leguizamon

Contador SDIS

Oscar David Garzon Alfaro

Subdireccién de Disefo y Evaluacion y Sistematizacion

DE: Jefe Oficina de Control Interno

ASUNTO: Informe final de Evaluacion Anual al Sistema de Control Interno Contable Vigencia
2023.

Cordial saludo.

Dando cumplimiento con lo establecido en Plan Anual de Auditoria aprobado por el Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno para la vigencia 2024, de manera atenta me
permito comunicar que esta oficina en ejercicio de los roles de Evaluaciéon y seguimiento y
Enfoque hacia la prevencion que le confiere la normativa vigente en la materia, adelanto el
seguimiento Anual al Sistema de Control Interno Contable vigencia 2023, el cual se adjunta al
presente la version final del informe junto con el informe ejecutivo e informes cuantitativo y
cualitativo para su conocimiento y fines pertinentes.

Sea la oportunidad de reiterar la disposicion de la Oficina de Control Interno para brindar el apoyo
requerido en aras de la mejora continua institucional.

Cordialmente,

Rosemary Chavez Rodriguez
JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO

Elaboro: Ingrid Jiselt Vasquez Veloza — Yesid Danilo Numpaque- Contratista y Profesional de Planta.<
Revis6: German Alfonso Espinosa - Contratista Oficina de Control Interno
Aprob6: Rosemary Chavez Rodriguez

Anexos: Informes Evaluacion del Sistema Control Interno Contable 2023 consolidado (43 folios).
Documento firmado electrénicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012
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TIPO DE INFORME
____Informe Preliminar _X_ Informe Final
Fecha de entrega: 07/02/2024
1. NOMBRE DEL INFORME
Informe de Evaluacion Anual del Control Interno Contable Vigencia 2023
2. INTRODUCCION

La Oficina de Control Interno, en el marco de sus funciones y roles, establecidos por la ley elabor6
el informe de Evaluacion del Sistema de Control Interno Contable, en atencién de las
disposiciones legales vigentes sobre la materia, en especial, las previstas en la Resolucién 193
de 2016 articulo 3° que establece “El jefe de la oficina de control interno, o quien haga sus veces,
tendra la responsabilidad de evaluar la efectividad del control interno contable necesario para
generar la informacién financiera de la entidad, con las caracteristicas fundamentales de
relevancia y representacion fiel, definidas en el marco conceptual del marco normativo que le sea
aplicable a la entidad. De igual modo, producto de la aplicacion del instrumento de la evaluacion,
debera reportar a la Contaduria General de la Nacién el Informe Anual de evaluacién del control
interno contable, en la fecha y condiciones que defina este organismo de regulacion contable”,
con el fin de determinar la existencia de controles y su efectividad para la prevencién de los
riesgos asociados a la Gestibn Contable, y de ser necesario emitir recomendaciones que
conlleven al mejoramiento continuo.

3. OBJETIVO

Evaluar la efectividad del Control Interno Contable para generar la informacion financiera de la
Secretaria Distrital de Integracion Social, con las caracteristicas fundamentales de relevancia y
representacion fiel, definidas en el marco conceptual del marco normativo aplicable a la entidad
Resolucion 193 de 2016 de la Contaduria General de la Nacion “Por la cual se incorpora en los
procedimientos transversales del Régimen de Contabilidad Publica, el procedimiento para la
evaluacion del control interno contable”.

4. ALCANCE

La evaluacion corresponde al periodo contable comprendido desde el primero (01) de enero al
treinta y uno (31) de diciembre del afio 2023.
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5. CLIENTE DEL INFORME

Subdireccién Administrativa y Financiera.

6. IMPEDIMENTOS O MENOSCABOS

No se observaron impedimentos o menoscabos en el desarrollo del seguimiento.
7. CRITERIOS

Orden Nacional:

e Resolucion 193 de 2016, “Por la cual se incorpora, en los Procedimientos Transversales
del Régimen de Contabilidad Publica, el Procedimiento para la Evaluacién del Control
Interno”, de la Contaduria General de la Nacion.

e Resolucion 533 de 2015 “Por la cual se incorpora, en el régimen de contabilidad publica,
el marco normativo aplicable a entidades de gobierno y se dictan otras disposiciones” y
sus modificatorias de la Contaduria General de la Nacion.

e Resolucion 182 de 2017 “Por la cual se incorpora, en los procedimientos transversales del
Régimen de Contabilidad Puablica, el procedimiento para la preparacion y publicacién de
los informes financieros y contables mensuales, que deban aplicarse de conformidad con
el numeral 36 del art. 34 de la Ley 734 de 2002”, de la Contaduria General de la Nacion.

Orden Distrital:

¢ Resolucion No. DDC-000004 del 30 de diciembre de 2022, “Por la cual se establece la
informacion a reportar, los requisitos y los plazos de envio a la Direccién Distrital de
Contabilidad de la Secretaria Distrital de Hacienda, con fines de analisis y consolidacion,
y se fijan lineamientos para la gestion de operaciones reciprocas en el Distrito Capital”, de
la Direccidn Distrital de Contabilidad.

Interna:

e Manual Politicas de Operacién contable, cédigo: MNL-GF-001, version 3, aprobado
mediante memorando 12024001023 — 16/01/2024.

e Instructivo Cierre Contable coédigo: INS-GF-001, version 3, aprobado mediante
memorando 12023031423 — 13/10/2023.

e Procedimiento Gestion Contable cédigo: PCD-GF-003, version 3, aprobado mediante
Circular No. 029 — 27/09/2023.
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8. METODOLOGIA

Para la elaboracion del presente informe de seguimiento, la Oficina de Control Interno - OCI
realizé las siguientes actividades:

¢ Reuvision de la normativa vigente aplicable al presente informe.

¢ Reunion de planeacion del seguimiento por parte del equipo designado de la Oficina de
Control Interno, llevada a cabo el 10/01/2024 a través de la plataforma MS Teams.

e Mediante comunicado interno No. 1202400613 del 11/01/2024, se realizé solicitud de
informacion a la Subdireccion Administrativa y Financiera.

e Revision y analisis de la informacion enviada por la Subdireccion Administrativa y
Financiera mediante comunicado interno No. 12024000940 del 16/01/2024 y recepcion de
Estados Financieros definitivos mediante correo electronico del 29/01/2024.

e Aplicacion de la metodologia que establece la Contaduria General de la Nacion — CGN,
comunicada por la Veeduria Distrital mediante Resolucion No. DDC-0004 del 30 de
diciembre de 2022, la cual establece dos reportes a emitir denominados:

v' Valoracion Cualitativa, que comprende la descripcion del estado del Sistema de
Control Interno Contable de la entidad, mediante la formulacién de las fortalezas
como resultado de la evaluacion, las debilidades, los avances y las
recomendaciones, para dar continuidad al mejoramiento del Sistema.

v" Valoracién Cuantitativa, que comprende el desarrollo de un formulario en Excel (FCI-
FOO09) que consta de 105 preguntas, para valorar la existencia de los controles
contables, asi como su efectividad.

e Se realizé socializacion de los resultados obtenidos a la Subdireccién Administrativa y
Financiera mediante correo electrénico del 29/01/2024, de igual manera, se recibid
comentarios y respuesta a la evaluacién el dia 30/01/2024.

e Se realiz6 solicitud de aprobacién y firma por parte del Despacho de la SDIS frente a los
formatos cualitativo y cuantitativo, mediante correo electrénico el dia 30/01/2023.

e Se encuentra pendiente el reporte a través del sistema Bogota consolida de la Direccion
Distrital de Contabilidad- Secretaria de Hacienda Distrital de la Evaluacién del Control
Interno Contable, dado el cambio que se generd por parte de la Veeduria Distrital en
atencién a la Circular No. 009 del 12/12/2023, informando que a partir del cierre de la
vigencia 2023, este ente de control no consolidara el informe mencion, por lo tanto, el
aplicativo no cuenta con la opcion para el reporte del presente informe.

e Remisién del informe final y ejecutivo del seguimiento a la Jefe de la Oficina de Control
Interno para su aprobacion.

e Comunicar el informe final y ejecutivo del seguimiento a la Direccion de Gestion
Corporativa- Subdireccion Administrativa y Financiera, asi como, a los integrantes del
Comité Institucional de Coordinacién del Sistema de Control Interno.

e Solicitud de publicacion del informe final de seguimiento en la pagina web de la Entidad.
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Nota: Debido a que, la informacion financiera definitiva se envio a la Oficina de Control Interno el
29 de enero de 2024 por parte de la Subdireccion Administrativa y Financiera (contador), y dado
que los resultados de la evaluacion debian presentarse el 31 de enero de 2024 a la Direccién
Distrital de Contabilidad, no fue posible presentar los resultados a la Subdireccion Administrativa
y Financiera en el formato informe de seguimiento o de ley en su version preliminar, sin embargo,
se realizé socializacién y revision de los resultados presentados en los formatos establecidos de
Valoracion Cualitativa y Cuantitativa mediante correo electrénico remitido a la Subdireccion
Administrativa y Financiera.

9. ESTADO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO

Se evidencio que la Subdireccion Administrativa y Financiera cuenta con la formulacion del Plan
de Mejoramiento, respecto de las acciones de origen externo, en el plan de mejoramiento con
fecha de actualizacion 29/01/2024, se observo el siguiente hallazgo asociados al objeto del
presente informe:

Origen: externo
Cddigo del hallazgo: 3.3.2.2
Numero de la accion: 1

Nombre del documento en donde se identifico el hallazgo: Auditoria de Regularidad PAD 2022 —
Cédigo 87.

Descripcion de la accion: Realizar seguimiento y alertas respecto de la entrega oportuna de la
informacién contable por parte de las Dependencias responsables al Grupo de Contabilidad, las
cuales se generaran con base en el reporte remitido por el area contable a la Direccion de Gestion
Corporativa.

La accion se encuentra pendiente de evaluacion por parte del 6rgano de control.
10. RESULTADOS

Para la evaluacion del Control Interno Contable, se tuvieron en cuenta los formularios de
Valoracion Cuantitativa y Cualitativa de acuerdo con el procedimiento disefiado por la Contaduria
General de la Nacion, adoptado por la Veeduria Distrital mediante la Circular No. 009 del 05 de
diciembre de 2022, en la cual se definen los lineamientos para el reporte y la categoria de
evaluacion.

Para la evaluacion de forma cuantitativa, el Control Interno Contable, valora la existencia y el
grado de efectividad de los controles asociados con el cumplimiento del marco normativo de
referencia, las actividades de las etapas del proceso contable (reconocimiento, medicién posterior
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y revelacion), rendicién de cuentas e informacion a las partes interesadas y la gestion del riesgo
contable.

Para esta evaluacion se tomé el Formulario Informe Cuantitativo cédigo FCI-FO-09 version 002
vigente desde 14 de abril de 2021 de la Veeduria Distrital, y se realizé mediante la formulacién
de preguntas relacionadas con treinta y dos (32) criterios de control, calificados conforme a la
informacion y a la evidencia documental obtenida.

Cada criterio de control se evalla a través de una pregunta que verifica su existencia,
seguidamente, se enuncia una 0 mas preguntas derivadas del criterio que evalla su efectividad
gue en total corresponden a ciento cinco (105) preguntas, las opciones de calificacion se
seleccionaron de acuerdo con lo establecido por la Contaduria General de la Nacion en el Anexo
de la Resolucion 193 de 2016.

Tabla No. 1 Valoracion Cuantitativa

CRITERIOS
Respuestas Existencia | Efectividad
Sl 0,30 0,70
PARCIALMENTE 0,18 0,42
NO 0,06 0,14

Fuente de Informacion: Resolucién 193 de la Contaduria General de la Nacién.

Una vez resuelto el cuestionario en su totalidad, se dividir4 la sumatoria de todos los puntajes
obtenidos entre el total de criterios, para evaluar la existencia y efectividad, el porcentaje obtenido
se multiplicara por cinco. La calificacion obtenida oscilara entre 1y 5y correspondera al grado de
cumplimiento y efectividad del Control Interno Contable en la SDIS.

Tabla No. 2 Rangos de Calificacion

CALIFICACION
RANGO CUALITATIVA
1.0 < CALIFICACION <3.0 DEFICIENTE
3.0 < CALIFICACION <4.0 ADECUADO
4.0 < CALIFICACION <5.0 EFICIENTE

Fuente de Informacién: Resoluciéon 193 de la Contaduria General de la Nacion.

Ahora bien, el propésito de la evaluacion cualitativa es describir en forma breve, el andlisis de las
principales fortalezas y debilidades del Sistema de Control Interno Contable de la SDIS que se
determinaron en la valoracion cuantitativa, los avances con respecto a las recomendaciones
realizadas en las evaluaciones anteriores, asi como las recomendaciones realizadas a la
evaluacion actual, para efectos de mejorar el proceso contable de la entidad, para lo cual, se
empled el Formulario Informe Cualitativo cédigo FCI-FO-10 version 001 vigente desde 10 de
enero de 2020 de la Veeduria Distrital.
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En virtud de lo anterior, la Oficina de Control Interno de la SDIS a continuacion presenta detalle
del Informe Cuantitativo cédigo FCI-FO-09:

Tabla No. 3 Resultado Evaluacién -Formulario Informe Cualitativo codigo FCI-FO-10

MARCO DE REFERENCIA DEL PROCESO
CONTABLE

ELEMENTOS DEL MARCO NORMATIVO

POLITICAS Puntaje < Factor de Puntaje

CONTABLES TIPO Maximo | CAHFICACION I cojiicacion | Obtenido OBSERVACIONES
¢Laentidad ha definido »
las politicas contables Se cuenta con el Manual Politicas de
que debe aplicar para el Operaciéon Contable MNL-GF-001
reconocimiento, Versiébn 3, aprobado mediante
medicion. revelacién . . memorando 12024001023 del
pricsi:n?aéiéﬁ eggom’; Existencia 0,30 SI 1 0,30 16/01/2024, el cual se encuentra
hechos econdmicos de publicado en el Sistema de Gestion-
acuerdo con el marco pagina web del SDIS.
normativo que le
corresponde aplicar?

Se realiz6 socializacion de la

informacién a reportar y los plazos
.Se socializan las establecidos, sin embargo no se
_pol|t|cas con el personal Efectividad 018 PARCIALMENTE 06 011 ewdenuo_ souallzac_lones de las
involucrado en el proceso actualizaciones realizadas en los
contable? documentos asociados al Proceso de

Gestion Contable, durante la vigencia

2023.
iLas politicas Teqiendo en cuenta_ que el Manual
establecidas son - Polltlca_s de _Operacmln Qontable es

) Efectividad 0,18 Sl 1 0,18 de obligatorio cumplimiento, estas
aplicadas en el desarrollo fueron aplicadas por las diferentes
del proceso contable? ) g

areas que participan en el proceso

contable en la vigencia 2022.

Las politicas contables contienen las
¢Las politicas contables directrices asociadas a la naturaleza
responden a la Efectividad 018 S| 1 018 jurl’di_ca de la SI?IS y describe las
naturaleza y a la principales  practicas  contables
actividad de la entidad? acorde con el marco normativo de las

Entidades de Gobierno.

Las politicas establecidas por la
L - Entidad tienen como objetivo facilitar
¢Las politicas contables | > tacio
propenden por a - la preparacion, presentacion

P Efectividad 0,18 Sl 1 0,18 interpretacion y comparacion de la
representacion fiel de la informacién  financiera de la
informacién financiera? P - ’ -

Secretaria Distrital de Integracion

Social

POLITICAS DE P

OPERACION TIPO CALIFICACION TOTAL OBSERVACIONES
:Se establecen
instrumentos (planes,
procedimientos, La entidad cuenta con un
manuales, reglas de procedimiento e instrumento para el
negocio, guias, etc.) seguimiento de los planes de
para e_I _seguimiento al Bisieda 0.30 S| 1 030 mejoramiento originado_s en las
cumplimiento de los diferentes fuentes de auditoria. Estos
planes de se encuentran asociados al proceso
mejoramiento Auditoria y Control en el sistema de
derivados de los gestion.
hallazgos de auditoria
interna o externa?
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El procedimiento e instrumento de
Se socializan estos segL_limiento se encuentran
instrumentos de - publlcadqs en la pagina Web de la
seguimiento con los Efectividad 0,35 S 1 0,35 SDIS. {-\S| mismo, en_el_ marco de la
responsables? asesorfa, __seguimiento y

retroalimentacién que realiza la

Oficina de Control Interno.

Los lideres de proceso y la Oficina de
¢Se hace seguimiento o Control Interno realizan seguimiento
monitqrgo al Efectividad 035 sl 1 035 y vgrifjcacién del avance vy
cumplimiento de los cumplimiento del plan de
planes de mejoramiento? mejoramiento, de conformidad con el

procedimiento PCD-AC-001.
¢Laentidad cuentacon
una politica o)
mstrumgnm De acuerdo con el Sistema de
(procedimiento, . . e
R regla o Ge§t_lon se |dent|f|can_., Manual de
Foiis 5o perecn, Conee
b ] . . -GF-001, Proc. Gestion contable
instructivo, ~etc) | Existencia 0,30 S| 1 0,30 PCD-GF-003 e Instructivo Cierre
[eneliEns e iEEliEn o Contable INS-GF-001, en los cuales
e el imermee e se describe adecuadémente el flujo
relativo a los hechos de informacion
econdémicos originados :
en cualquier
dependencia?

Se realiz6 socializacion de la

informacién a reportar y los plazos
:Se  socializan  estas establecidos, sin embargo no se
herramlenyas con el Efectividad 023 PARCIALMENTE 0,6 0.14 eV|der?C|ol somallzac!ones de las
personal involucrado en actualizaciones realizadas a los
el proceso? documentos relacionado al Proceso

de Gestion Contable, durante la

vigencia 2023.

En el Manual de Politicas de

Operaciéon Contable MNL-GF-001 e
¢;Se tienen identificados Instructivo  Cierre  Contable del
los c_Jocumentos idoneos Efectividad 023 S| 1 023 proceso Ges_tié_n Financie_ra, asi
mediante los cuales se como procedimientos asociados a
informa al area contable? otros procesos, tiene identificados los

documentos para remitir hacia el

area contable.
¢Existen procedimientos La lE'ntidad cuenta Procedimiento
internos  documentados - Gestlon _ contable_, PCD-GF-003,
que faciliten la aplicacion Efectividad 0,23 S 1 0,23 Procedimiento Gestlpn de Cuelntas
de la politica? PCD-GF-004,Instructivo Cierre

Contable INS-GF-001
¢Se ha implementado
una politica [0) En el Manual se encuentran el
instrumento (directriz, numeral 16.3 Propiedad Planta y
procedimiento, guia o Equipo, se cuenta con el
lineamiento) sobre la ) ’ Procedimiento Toma fisica o
identificacié)n de los S U0 sl 1 G inventario PCD-GL-001, asociando a
bienes fisicos en forma actividades para conciliacion de
individualizada dentro acuerdo al Procedimiento de Gestion
del proceso contable de Contable PCD-GF-003.
la entidad?
¢Se ha socializado este El Procedimiento Toma fisica o
instrumento con el Efectividad 035 S| 1 035 inver_]tario PCI?—GI_.:OOl se sqcializo
personal involucrado en mediante publicacién en el Sistema
el proceso? de Gestién de la SDIS
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En el aplicativo SEVEN -ERP, bajo
Se verifica la rAesponsabi|I_idag _de la Asel_soria dei
o My - poyo ogistico, realiza e
4.2 g}g::/éiuf?géiggn de los | Efectividad 0,35 Sl 1 0,35 levantamiento fisico, donde se
’ verifica la individualizacién de los
bienes.
;Se cuenta con una
directriz, guia o
;r)églti:gi:mento pfgg Se obsg[vé el Manual de Politicas de
conciliaciones de las . . Operaplon Q_ontable, que el ““i”era'
5 partidas 5ES Existencia 0,30 Sl 1 0,30 5.2.1 |dent_|f|ca las dep_enc_ienuas y
eveEnEs. 8 G 6 cuentas objeto de conciliacion de las
lograr un’a e partidas relevantes.
identificacion y
medicion?
El Manual de Politicas de Operacién
;Se  socializan  estas Contab_le,_ Instructivo L y
directrices, guias o Proc_edlmlento; se”han soc!allzado
5.1 | procedimientos con el | Efectividad 0,35 Sl 1 0,35 mediante pubhcauon en la intranet
personal involucrado en .de Ial’Enndad y en la etapa de
el proceso? |nd!.u_:<:|on y asignacion de
’ actividades a los integrantes del
equipo de trabajo.
¢ Se verifica la aplicacién Se realiza}_a t_ravés de la elabor’acién
5.2 |de estas directrices, | Efectividad 0,35 Sl 1 0,35 ggneiggg'rl:;'ogis ir?g)r;misiénare:z
guias o procedimientos? cuenta con el formato FOR-GF-029.
;Se cuenta con una
directriz, guia, La definicion de las
lineamiento, responsabilidades y segregaciéon de
procedimiento o) funciones se encuentran
instruccién en que se establecidas en las actividades
6 | defina la segregaciéon | Existencia 0,30 Sl 1 0,30 planeadas en cada uno de los
de funciones procedimientos
(autorizaciones, vinculados al proceso contable para
registros y manejos) el registro,
dentro de los procesos gestion y autorizacion.
contables?
:Se socializa esta !‘OS _qocume_ntos en los que se
directriz guia |der)t|f|can I|ne_am|entos se han
Iineamiénto, ! soc!allzado mediante pu_bllcauon en
6.1 | procedimiento o | Efectividad 0,35 S 1 0,35 !a |ntr%net de la Entidad, en la
instruccion con ol |nduc_:c:|on a cada c_:olaboradqr y en
personal involucrado en reuniones de }rgbajo se seguimiento
el proceso? a las actividades del éarea
) (autocontrol).
:Se verifica el o L
cumplimiento  de  esta Se verifica el cympllm_lento en las
directriz guia, L mesas de trabajo realizadas como
6.2 Iineamiénto " | Efectividad 0,35 Sl 1 0,35 medlda def autoc_ontrol y
procedimier’no o _retro_ahmenta(:lén realizadas  al
instruccion? interior del &rea contable .
(&ﬁgcttr:il;enta con una El manual de polit!cqs de operac!én
procedir’niento guia contable, el pr_ocedlmlento de gestion
[ ——" ? c; ) ) cqntab]g, la chulargOl de 2023. la
7 instruccién  para la Existencia 0,30 Sl 1 0,30 Dlr_ecuon de Gestion Corporativa
presentacion oportuna indica a cada _érea generadora, la
e B e e_ntrega de la informacién contable
financiera? vigencia 2023
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:Se socializa esta
I(?gs;;:izénto, guia, Mensualmen(tje el’érea contagle snv:a
s L correo a cada area recordando la
7.1 ip;]rg;sggi‘glsnto con eoI Efectividad 0,35 S 1 0,35 inff)rmaci()n a remitr y la fecha
personal involucrado en maxima de reporte.
el proceso?
¢Se cumple con la Se identificd que algunas areas no
directriz, guia, _reportan_fie manera oportuna la
7.2 | lineamiento, Efectividad 0,35 PARCIALMENTE 0,6 0,21 informacion,  segdn  seguimiento
procedimiento o consignado en el for_r'r)ato Control
instruccién? Reporte de Informacién Contable
) FOR-GF-030.
¢Existe un
ﬁ;g;fd;n;;abngoen fopriwrg La SDIS Cuenta con mgcanismos
e ‘el " palrallevarg,cabo el cierre |ntggral de
integral ’ e la ) ) la |nformag|on C(_)ntable, definidos en
8 informacién producida Existencia 0,30 Sl 1 0,30 el Instructivo Cierre Contable INS-
i s - @ GF-001 en el numeral 3.1.2
dependencias que d_ependenmas y documentos para el
generan heshos cierre contable.
econémicos?
Se socializa  este E_I inst_ructivo actualizado d_ur_ar]te la
dimiento _con el - vigencia 2023 se socializé6 el
8.1 | D volicradn on | Efectividad 0,35 sl 1 035 |12/12/2023 con las  éreas
zlepsrgc:so’) verade ¢ involuc_radas para p_resentaciones de
) las actividades de cierre.
El cumplimiento de los
procedimientos y el Instructivo se
¢Se cumple con el - evidencié_,en la preparacion y
8.2 rocedimiento? Efectividad 0,35 S 1 0,35 presentacion de los estados
P ! financieros con corte a 31-12-2023,
dentro de los plazos establecidos por
la SHD.
¢La  Entidad tiene
implementadas
directrices, El proceso de Gestién Financiera
procedimientos, guias cuenta con el Manual Politicas de
o lineamientos para Operacion Contable MNL-GF-001 el
9 realizar periédicamente | Existencia 0,30 S 1 0,30 procedimiento Toma fisica o
inventarios y cruces de inventario, PCD-GL-001, Entre otros,
informacion, que le publicados en el Sistema de Gestién
permitan verificar la de la SDIS.
existencia de activos y
pasivos?
:Se socializan las !‘OS _qocume_ntos en los que se
directrices, |der)t|Fca(rjl Ilnz_amlentosbr se han
o . socializado mediante publicacion en
9.1 ﬁ:é(;en?il;nr:z)r;tos, C%L#as eol Efectividad 0,35 ]| 1 0,35 la iqtranet_ge la Entidad y en la gtapa
personal involucrado en de |n_du_c0|on y mesas d_e_ trabajo de
el proceso? §egu|m|ento a las actividades del
) area (autocontrol).
En cumplimiento del procedimiento,
;Se cumple con estas se efectuaron conciliaciones
9.2 directrices, Efectividad 0.35 S| 1 0.35 mensuales con las areas fuente de
’ procedimientos, guias o ’ ! informacién contable en el formato
lineamientos? FOR-GF-028, durante la vigencias
2023.
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¢Setienen establecidas
dlrr:(f;:;icnfiséntos Se estableci6 directrices referentes al
iF:'nstrucciones ’ q anélisis, depuracion y sostenibilidad
fcrmianies ! S de la calidad de la informacién en el
10 | andlisis, depuracion y | Existencia 0,30 Sl 1 0,30 Manual ~Politica de Operacion
seguimiento de cuentas Contable, se cygnta con la Res.
g g v 1171/2019 creacién del CTSCy Res.
gostenibilic]iad de é 1535/2022 creacion comité de
calidad de la cartera.
informacién?
é’i?;:trisgs?lahzan estas En los Comités de Sostenibilidad
procedimiéntos Contable y en los comités de cartera,
10.1 | instrucciones, o | Efectividad 0,23 Sl 1 0,23 se pre;entaron las depuraciones y
lineamientos con el seguimiento a cuent_as para
ersonal involucrado en recomendar emitir resoluciones para
EI proceso? el saneamiento contable.
; Existen mecanismos El CTSC sesiona periédicamente en
6ara verificar ol desarrollo de sus funciones y realiza
Eumplimiento de estas seguimiento a los compromisos
: ; L relacionados en el Plan de
102 dlrr:(féz(i:niise’ntos L 0.23 = s g2 Sostenibilidad Contable. Asi mismo
iﬁ]strucciones ' o el comité de cartera, se hace
Iineamientos’s seguimiento a la gestién de cartera y
) se dan instrucciones para depuracion
El analisis la Mensualmente el grupo contable
ge uracion ’ el realiz6 seguimiento y verificacion de
seguimiento de ycuentas las cuentas, mediante conciliacion
10.3 | se realiza | Efectividad 0,23 Sl 1 0,23 dondg se especificaron los hechos
ermanentemente o por econémicos con cada una de las
I% mer?os dependencias fuentes de
criodicamente? informacién, para el control de la
p ) informacion financiera
ETAPAS DEL PROCESO CONTABLE
RECONOCIMIENTO
IDENTIFICACION TIPO puntaje | | Ficacion | Factorde | Puntaje OBSERVACIONES
Maximo Calificacion | Obtenido
. ’ . El Manual de Politicas de Operacion
fnse‘zio Z‘Qdf’fﬂjco'gram‘;‘;r Contable MNL-GF-001, el
U eim G O’ Procedimiento  Gestion  Contable
) . . PCD-GF-003 y el Instructivo Cierre
11 Lnoerﬁznlsmgi,rcﬁa formlg Existencia 0,30 Sl 1 0,30 Contable INS-GF-001  contienen
Tenesen feda o flujogramas y/o indicaciones para la
Crrorn e ELIED circulacion de informaciéon hacia el
) area contable.

Los proveedores de la informacién
jla entidad ha contable se encuentran identificados
identificado los en el Manual de Politicas de

11.1 | proveedores de | Efectividad 0,35 Sl 1 0,35 Operacion Contable MNL-GF-001, y
informacion dentro del en el Instructivo Cierre Contable
proceso contable? INS-GF-001 asociados al proceso

Gestién Financiera.

Los proveedores de la informacion
sla entidad ha contable se encuentran identificados
identificado los en el Manual de Politicas de

11.2 | receptores de | Efectividad 0,35 Sl 1 0,35 Operacion Contable MNL-GF-001, y
informacion dentro del en el Instructivo Cierre Contable
proceso contable? INS-GF-001 destacandose los entes

de control y la SHD.
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POLITICAS Puntaje A Factor de Puntaje
CONTABLES TIPO Maximo | CALFICACION | cojiicacion | Obtenido OBSERVACIONES
gtloisaciozzrsecms sg Los bienes, derechos y obligaciones
encgentran se encuentran
AEheRmETE debidamente individualizados en
12 |individualizados en la | Existencia 0,30 Sl 1 0,30 braos\?;edg;sg:tlgsinf;%aggn aéial;
contabilidad, bien sea P bilidad  d | Ey'd d
or el area contable, o contabilida e a ntidad,
P ! evidenciado en el balance por tercero
bien por otras de las CxP v CxC
dependencias? y )
:Los derechos Los derechos y obligaciones se
(c;bli aciones se miden Z miden individualmente evidenciado
12.1 artgi]r de su Efectividad 0,35 S 1 0,35 en la muestra del Balance por
iﬁ]dividualizacién’> Tercero de las cuentas por pagar y
' cuentas por cobrar.
La baja es factible a partir de la
¢La baja en cuentas es |nd!V|du_aI|zaC|on de los derechos y
factible a partir de la - obllgamones“de acuerdo conwel
122 .7 o Efectividad 0,35 Sl 1 0,35 Manual Politicas de Operacion
individualizacion de los
L Contable MNL-GF-001 vy el
derechos y obligaciones? L ) )
procedimiento baja de bienes
inservibles PCD-GL-006
. . e La identificacion de los hechos
R econdémicos de la SDIS registrados
i o IESOS en los estados financieros
qg || CEUUOIET, &3 e Existencia 0,30 Sl 1 0,30 preparados para la vigencia 2023 se
CEmO EER Gl EeE encuentra enmarcados bajo el
normativo aplicable a la : I
) Marco Normativo Contable aplicable
entidad? )
a la entidad.
_(;En o el _ proceso de Para el reconocimiento contable se
identificacion se tienen - )
- atienden el Nuevo Marco Normativo
en cuenta los criterios Contable, el manual de politicas
13.1 | para el reconocimiento | Efectividad 0,70 S 1 0,70 ! p
contables MNL-GF-001 y las
de los hechos directrices emitidas por la DDC de la
econémicos definidos en P
SHD.
las normas?
CLASIFICACION TIPO FLIETR ) e jspeien | JESENGR ) [PUnEE OBSERVACIONES
Maximo Calificacion | Obtenido
.Se utiliza la versién La entidad tiene en cuenta las
¢ ; directrices sefialadas en la
actualizada del S
. Resolucion 218 de 2021, que
Celelpe  Cansiel oo contiene el Catalogo General de
14 | Cuentas Existencia 0,30 S 1 0,30 P g "
correspondiente al Cuer_ltas, verS|on_2015, actualizado
. G mediante Resoluciones 079 y 081 de
X . 2021, 062, 064, 065, 418y 442 de
aplicable a la entidad?
2023
El proceso de Gestién Financiera
mensualmente se verifica en la
¢Se realizan revisiones pagina de la CGN, si hay
permanentes sobre la L modificaciones al Catdlogo de
14.1 vigencia del catalogo de Szl U &l 1 G Cuentas y se evalla el impacto de las
cuentas? modificaciones, asi mismo la DDC de
la SDH remite las actualizaciones de
la CGN
Los registros se realizan en forma
¢Se llevan registros individual, de acuerdo con lo
individualizados de los observado por la Oficina de Control
15 | hechos econémicos | Existencia 0,30 S| 1 0,30 Interno para Propiedad Planta y
ocurridos en la Equipo y Némina, la individualizacion
entidad? se lleva en las Subdirecciones de
Plantas Fisicas y SGDTH.
¢(En el proceso de Para la clasificacion de las partidas
15.1 | clasificacion se | Efectividad 0,70 | 1 0,70 contables, se tienen en cuenta los
consideran los criterios criterios _definidos _en el marco
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definidos en el marco normativo aplicable a la SDIS,
normativo aplicable a la evidenciados en los Balances por
entidad? terceros de cuentas por pagar,
cuentas por cobrar y otros activos.
REGISTRO TIPO Runtale IS on | FIcACION. | fractorde il Puntaje OBSERVACIONES
Maximo Calificacion | Obtenido
. Los registros contables se efectian
gtgrslémicos hECh:Z en forma cronolégica respetando el
16 - Existencia 0,30 Sl 1 0,30 consecutivo de las operaciones
contabilizan : h
At financieras generados de los hechos
cronol6égicamente? P
econémicos.
¢Se verifica el registro Se cuenta con un software co_r_1tab|e
16.1 | contable cronolégico de | Efectividad 0,35 Sl 1 0,35 (SEVEN ERP) el_ cual faullt[a_el
- control del registro cronolégico
los hechos econémicos? . 2
realizado por el area contable
;Se verifica el registro En los libros auxiliares de
consecutivo de los contabilidad se puede verificar el
16.2 | hechos econdémicos en | Efectividad 0,35 Sl 1 0,35 registro cronoldgico de los hechos
los libros de econémicos. Generados desde el
contabilidad? software contable (SEVEN ERP)
X Los hechos econémicos presentados
¢cLos hechos .
AT en la Entidad se respaldan en
B i o o facturas, contratos y demas
17 9 Existencia 0,30 Sl 1 0,30 documentos idéneos establecidos en
resppeldidus L el procedimiento Gestion Contable
documentos  soporte p )
idoneos? PcD—GF—003 y el Instructivo de
i Cierre INS-GF-001
Se realiza verificacion de los
;Se verifica que los documentos soportes antes de
registros contables realizar los registros contables
cuenten con los . conforme con el procedimiento
171 documentos de origen Szl e &l 1 Gee Gestion Contable PCD-GF-003 y el
interno o externo que los Instructivo de Cierre INS-GF-001.
soporten? Los soportes reposan en carpetas en
el aplicativo AZ Digital
Para la conservacion de los
.Se conservan y documentos soportes el area de
17.2 | custodian los | Efectividad 0,35 Sl 1 0,35 contabilidad aplica lo establecido en
documentos soporte? las tablas de Retencién Documental
definidas.
hc',Para &l reg|§trq i3 los Cada hecho econémico de la entidad
echos economicos, se ) b d
. o ) ) se registra en un comprobante de
18 X Existencia 0,30 S 1 0,30 contabilidad, tal y como se observa
respectivos | 7 bl
comprobantes i en Oj movimientos  contables
contabilidad? generados por SEVEN. ERP
Los comprobantes de contabilidad se
¢Los comprobantes de registran en el aplicativo SEVEN de
18.1 | contabilidad se realizan | Efectividad 0,35 Sl 1 0,35 acuerdo con la ocurrencia de los
cronolégicamente? hechos, en el respectivo mes en que
se presentan.
¢Los comprobantes de El aplicativo contable_,SEVEN-ERP
contabilidad se - genera la numeracion de los
18.2 enumeran Efectividad 0,35 Sl 1 0,35 comprobantes automaticamente, de
. manera que es un control automatico
consecutivamente? ; "
de acuerdo al tipo transaccién.
cLos libros de Los libros de contabilidad estan
contabilidad se soportados con los respectivos
19 | encuentran Existencia 0,30 ]| 1 0,30 comprobantes de contabilidad y
debidamente soportes que respaldan los hechos
soportados en econdémicos.
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comprobantes de
contabilidad?

Los libros de contabilidad son
¢La informacién de los producto de los registros efectuados
libros de contabilidad en los comprobantes de contabilidad.

19.1 | coincide con la registrada | Efectividad 0,35 S 1 0,35 Se realizd verificacion aleatoria a
en los comprobantes de comprobantes del mes de octubre de
contabilidad? las cuentas que conforman el estado

financiero.
En caso de haber . -

. . No se ha presentado la situacion en
diferencias  entre  los 2023, El sistema genera la totalidad
registros en los libros y de Io’s comprobantes registrado en el

19.2 [ los comprobantes de | Efectividad 0,35 Sl 1 0,35 iod pt bl g d isti
contabilidad, ¢se realizan periodo contable, en caso de existr
las  conciliaciones  y d|feren(;|as, se realizaran los ajustes

; N respectivos.
ajustes necesarios?

Se realiza a través de las
oo . conciliaciones periédicas, tal como lo
"EX'SI? lalgun establece el Inst Cierre Contable

20 meclanlsmo a'g;gves dIEI S 030 s 1 0.30 INS-GF-001 de igual forma se tiene
gg%pl‘:ﬁw(‘j’e”é‘l"“e oo | EXistencta : : el formato FOR-GF-030 "CONTROL
registros contables? REPORTE DE INFORMACION

’ CONTABLE" donde se lleva el
control de la informacion.

En el numeral 3.2.3 del Instructivo
¢Dicho  mecanismo se Cierre Contable INS-GF-001

20.1 | aplica de manera | Efectividad 0,35 Sl 1 0,35 establece la periodicidad de las
permanente o periédica? conciliaciones (mensuales-

trimestrales) .
¢cLos libros de
contabilidad se
encuentran actualizados Los saldos del Libro Mayor a
y sus saldos estan de 31/12/2023 corresponde con los

20.2 | acuerdo con el dltimo | Efectividad 0,35 S 1 0,35 Estados Financieros y la informacién
informe trimestral reportada en la plataforma Bogota
transmitido a la Consolida.

Contaduria General de la
Nacion?
MEDICION TIPO Puntaje | cp|Ficacion | Factorde | Puntaje OBSERVACIONES
Maximo Calificacion | Obtenido
¢Los criterios de En el Manual de Politica de
medicion inicial de los Operacion Contable MNL-GF-001,
hechos econémicos numeral 15.3.4 normas aplicables,

21 | utilizados por laentidad | Existencia 0,30 Sl 1 0,30 establece los criterios de medicion
corresponden al marco inicial que corresponde al marco
normativo aplicable ala normativo para Entidades de
entidad? Gobierno.
¢cLos criterios de El .
medicion de los activos personal involucrado en el

- ] ' proceso, cuenta con el conocimiento
pasivos, ingresos, gastos de | iterios d dicion de |
y costos contenidos en el e los criterios de medicion de los

21.1 | marco normativo | Efectividad 0,35 S| 1 0,35 activos, pasivos, ingresos, gastos y

) : costos del NMNC establecidos en el
apllcgble a I_a_entldgdi Manual de Politica de Operacion
son ae cqnommlento e Contable MNL-GF-001, numeral
personal involucrado en 1534
el proceso contable? -
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ELEMENTOS DEL MARCO NORMATIVO

POLITICAS Puntaje A Factor de Puntaje

CONTABLES TIPO Maximo | CALFICACION | cojiicacion | Obtenido OBSERVACIONES
ﬁ"llze%sicién ((:jreltelggsactiv:se En el Manual de Politca de
pasivos, ingresos gastos’ Operacién Contable MNL-GF-001 se
y cost’os se Yaplican - tiene establecido los criterios a tener

21.2 conforme al marco Efectividad 0,35 S 1 0,35 en cqenta cqnforme al marco
normativo que e normatl\(o_ aplicable, para ) los
corresponde a la rect_)nocn_mentos de los activos,
entidad? pasivos, ingresos, gastos y costos.
” Puntaje p Factor de Puntaje
MEDICION POSTERIOR TIPO Méximo CALIFICACION Calificacion Obtenido OBSERVACIONES
:Se calculan, de
manera adecuada, los
valores
correspondientes a los El célculo de depreciacion se realiza
procesos de . . conforme a lo establecido en el
2z depreciacion, B e &l 1 U marco normativo aplicable para

amortizacion, Entidades de Gobierno.
agotamiento y
deterioro, segun
aplique?

En el Manual Politicas de Operacién
¢Los célculos de Contable, Cédigo MNL-GF- 001 los
depreciaciéon se realizan célculos de depreciacién se realizan

22.1 | con base en lo | Efectividad 0,23 Sl 1 0,23 de acuerdo con el numeral 16.3.3.1
establecido en la Depreciacion, evidenciados en la
politica? base de datos de los bienes

individualizados.
ila vida dtl de la En ell'ManuaI de Ppliticas de
propiedad planta 'y Operacion Contable, Coédigo MNL-
: ! s L GF- 001 en el numeral 16.3.3.2 Vidas

22.2 | equipo, y la depreciacion | Efectividad 0,23 Sl 1 0,23 = ;
son objeto de revision utllt_as_lestlmadas, establece que la
periédica? revisiéon anual |§ debe hacer el area

) de Apoyo logistico.
¢Se verifican los indicios El Instructivo Cierre Contable, c_édigo
de deterioro de los INS-GF-O_Ol_ _numeral 3.1._2, indica

22.3 | activos por lo menos al | Efectividad 0,23 Sl 1 0,23 que los indicios de detenqro son
final del periodo revisados ,an_ualmente por_el area de
contable? apoyo logistico y la Sub ejecuciones

) fiscales SHD
:Se encuentran En el Manual de Politicas de
plenamente Operaciéon Contable, Cédigo MNL-
establecidos los GF-001, en los numerales 16.3.3,

23 | criterios de medicién | Existencia 0,30 S 1 0,30 16.4.2, 16.5.3, 16.6.2, 16.8.13, se
posterior para cada uno establecen los criterios de medicién
de los elementos de los posterior de los elementos de los
estados financieros? estados financieros.

De acuerdo con el Manual de
LoS criterios se quitlicas de Operacién Contable,
establecen con base en - Cédigo MNL-GF-001.numeral 16

23.1 ol marco normativo Efectividad 0,14 ]| 1 0,14 "PoIinca; Espemﬂc.’:}s"_ se t!enen
aplicable a la entidad? establecidos Ic_)s criterios bajo el

’ marco normativo aplicable a la

Entidad.

Se identifican en el Manual de
Se identifican los Politicas ) d_e Operacion
hechos economicos que L Contable, COd'QQ. MNL-GF-001,

23.2 deben ser objeto de Efectividad 0,14 Sl 1 0,14 numer_a_l 16 "Politicas Contables
actualizacién posterior? Espegﬁ_cas que hechos
econémicos son objeto de

actualizacion posterior
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Se realiz6 la verificacion de las
;Se verifica que la mediciones posteriores, de
medicion posterior se conformidad con lo establecido en el
efecta con base en los L Manual de Politicas de Operacion

23.3 criterios establecidos en Sizeliiisks i sl 1 e Contable, Coédigo MNL-GF-001,
el marco normativo numeral 16, evidenciadas en la
aplicable a la entidad? cartera, responsabilidades fiscales, y

pasivos laborales.

El proceso de Gestién Financiera
¢La actualizacién de los cuenta con el forrln,ato "Control
hechos econémicos se - R}eporte de Informaclon_ Contable,

23.4 " Efectividad 0,14 S 1 0,14 cédigo FOR-GF-030, instrumento
realiza de manera h o :
oportuna? que sirve para venflca_lr la opor@leldad

en la entrega de la informacién por
parte de las areas proveedoras.

Las mediciones posteriores se
.Se soportan las fundamentan en juicios profesionales
mediciones de expertos ajenos al area contable,
fundamentadas en para el caso del deterioro de las

23.5 | estimaciones o juicios de | Efectividad 0,14 Sl 1 0,14 cuentas por cobrar es calculado por
profesionales  expertos SDH, beneficios a empleados por la
ajenos al proceso SGDTH y procesos judiciales en
contable? contra de la entidad por la Oficina

Juridica.

PRESENTACION DE 5 .
ESTADOS TIPO pumae | cALIFICACION | Factorde | Puntale OBSERVACIONES
FINANCIEROS
.Se elaboran y La entidad elabora y presenta
presentan oportunamente los estados
oportunamente los Financieros a los usuarios, mediante

24 | estados financieros a | Existencia 0,30 Sl 1 0,30 la publicacién de estos en la pagina
los usuarios de la web y dio cumplimiento a lo
informacion establecido en la Resolucién DDC-
financiera? 000002 de 2018 de la SHD.

;Se cuenta con una En el "Manual de Politica de
politica, directriz, Operacién Contable", MNL-GF-001 y
procedimiento, guia o fr el Procedimiento de Gestion

24.1 lineamiento  para la e Uy &l 4 G Contable PCDGF- 003, establecen
divulgacion de los los términos para la divulgacion de
estados financieros? los Estados Contables.

:Se cumple la politica,
directriz, procedimiento, Se evidencia en la pagina Web de la

24.2 guia o lineamiento Efectividad 018 S| 1 018 E_ntidad la publicacién de los Estados
establecida para la Financieros preparados y
divulgacion de los presentados durante la vigencia.
estados financieros?
+Se tienen en cuenta los Los estados financieros_ . se
estados financieros para R presen@alr(l)n ante el Comité de

24.3 la toma de decisiones en Efectividad 0,18 Sl 1 0,18 Sostenibilidad Contable y en el

- ) Comité de Coordinacién de Control
la gestién de la entidad? | . )
nterno celebrados en la vigencia

De acuerdo con la Resoluciéon DCC-
iSe elabora el juego 00000% dg 2018 de la SHD, se
completo de estados o eI_abort_J eljuego co_mpleto de Estados

24.4 fi N Efectividad 0,18 ]| 1 0,18 Financieros, que incluye Estado de
inancieros, con corte al ] » ) ]

31 de diciembre? Situacién  Financiera, Esta_ldo de

Resultados, Estado de Cambios en el

Patrimonio y revelaciones.
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¢cLas cifras contenidas .
a0 o e A|§l dz Idl(lz'fmbre de 2023,I los
financieros coinciden | Existencia 0,30 Sl 1 0,30 igingijene ccl)nmla'\gaygfrrai B;;anlgi
con los saldos de los ) .
libros de contabilidad? Estados Financieros.
De acuerdo con los procedimientos e
.Se realizan instructivos
verificaciones de los internos implementados, se realizan
saldos de las partidas de conciliaciones con las dependencias
los estados financieros | Efectividad 0,70 S 1 0,70 proveedoras de informacion
previo a la presentacion contable,
de los estados Igualmente el Contador de la SDIS
financieros? lleva a cabo algunas actividades de
verificacion de saldos.
¢Se _utll_lza i SISETE De conformidad con la Carta Circular
de dncieeieles e No. 107 del 2 de febrero de 2023
analizar e interpretar la | Existencia 0,30 S 1 0,30 esté item es reportado por parte de Ia{
realidad financierade la DDC-SHD P porp
entidad?
ijﬁan |nd|ca¢;ores |Z§ De conformidad con la Carta Circular
necesidades  de la | Efectividad 035 S| 1 035 | No. 107 del 2 de febrero de 2023,
. este item es reportado por parte de la
entidad y del proceso
DDC-SHD
contable?
¢Se verifica I_a f'ab'“d.?d De conformidad con la Carta Circular
de la informacion
- . . No. 107 del 2 de febrero de 2023,
utilizada como insumo | Efectividad 0,35 Sl 1 0,35 este item es reportado por parte de la
para la elaboraciéon del P porp
H. DDC-SHD
indicador?
¢lLa informacién .
financiera presenta la Las re\_/elacmnes a los EF fuer_gn
e . L. construidas para brindar informacién
sliieiane  IUElEeiE] Existencia 0,30 Sl 1 0,30 suficiente y necesaria para que los
para su adecuada ! ! - y p a
L. usuarios puedan comprenderlos
comprensién por parte claramente
de los usuarios? )
¢Las notas a los estados
financieros cumplen con
las revelaciones
requeridas en las normas La estructura de las notas se adecla
para gl reconocmln,ento, Efectividad 0.14 sl 1 0.14 al RCP, politicas internas, y
medicion, revelacion y presentan  adecuadamente  los
presentacion  de  los hechos del marco normativo vigente.
hechos econémicos del
marco normativo
aplicable?
(El contenido de las
notas a los estados | i .
financieros  revela  en Las notas a los es_tados financieros
forma suficiente a revelan la informacion suficiente que
b » . Efectividad 0,14 Sl 1 0,14 por su materialidad requirieron
informacién  de  tipo L L
e L explicacion, la cual se realiz6 de
cualitativo y cuantitativo s "
L manera cualitativa y cuantitativa.
para que sea Uutil al
usuario?
¢En las notas a los En los E.F se present6 las notas de
estados financieros, se manera comparativay andlisis de las
hage _referenplq a las Efectividad 014 S| 1 014 variaciones mas significativas. Asi
variaciones significativas mismo en el formato
que se presentan de un CGN2016_001_VARIACIONES
periodo a otro? SIGNIFICATIVAS.
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¢lLas notas explican la
aplicacion de . .

. Se presentd las revelaciones
metodologias o] la . p
aplicacion  de  juicios - conforme ala; polltlcgs establecidas

27.4 : Efectividad 0,14 Sl 1 0,14 y metodologias aplicadas en los
profesionales en la " L
preparacion de la casos que lo requirieron, siguiendo
! L los lineamientos de la DDC - SDH
informacién, cuando a
ello hay lugar?

Para entregar la informacion a los
¢Se corrobora que la diferentes usuarios el area contable
informacién presentada a verificaron la consistencia de las

27.5 | los distintos usuarios de | Efectividad 0,14 Sl 1 0,14 cifras presentadas en los E.F y
la informacion sea cruces de informacion, lo cual es
consistente? coherente con lo reportado a la DDC-

SHD y lo publicado en pagina WEB.

RENDICION DE CUENTAS Sl
RENDICION DE Puntaje < Factor de Puntaje
CUENTAS U Maximo (EHlAle teleh] Calificacion | Obtenido SRSl

¢Para las entidades

obligadas a realizar

rendicion de cuentas,

se presentan los La OCI evidencié compromiso en el

estados financieros en informe de rendicibn de cuentas

la misma? Si la entidad realizada en marzo de 2023 al

no estd obligada a " " respecto en el informe previo de
28 rendicion de cuentas, SR U= Sl 4 el rendicion de cuentas de noviembre

ise prepara de 2023 se rindi6 cuenta de la

informaciéon financiera informacién financiera y presupuestal

con propésitos de la SDIS.

especificos que

propendan por la

transparencia?

.Se verifica la

consistencia de las cifras

presentadas en los Los estados financieros publicados
28.1 Fstados financieros con Efectividad 0,35 Sl 1 0,35 presentan consistencia de la cifras

as presentadas en la

rendicién de cuentas o la presentadas

presentada para

propdsitos especificos?

.Se presentan En los estados financieros

explicaciones que publicados, se presentan
28.2 facilitgn a los diferen_tv,as Efectividad 035 sl 1 035 explic_aciones dirigidasafacillit,aralos

usuarios la comprension usuarios la  comprension e

de la informacién interpretacion  de la informacién

financiera presentada? financiera presentada.

ADMINISTRACION DEL RIESGO CONTABLE

ADMINISTRACION DEL Puntaje . Factor de Puntaje

RIESGO CONTABLE TIPO Méaximo CALIFICACION Calificacion | Obtenido OBSERVACIONES

EEXISEEZntirf?g;;rgr?mof/ Se cuenta con el Procedimiento.
29 | monitoreo de los | Existencia 0,30 SI 1 0,30 Administracién de Riesgo PCD-SG-

. . 003, donde se identifica el monitoreo

riesgos de indole del riesgo

contable? )

¢ Se deja evidencia de la El mecanismo utilizado es a través de
29.1 | aplicacion de  estos | Efectividad 0,70 Sl 1 0,70 la matriz de seguimiento trimestral

mecanismos? FOR- GS-004

¢Se ha establecido la En el formato FOR-SG-004 se
20 probabilifiad ; de Bisienaa 030 S| 1 0.30 encuentra rggistrad_a la probabilidad

ocurrencia y el impacto de ocurrencia y el impacto del riego

gue puede tener, en la contable definido.
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entidad, la
materializacién de los
riesgos de indole
contable?
. . En el formato FOR-GS-016 "Formato
¢Se analizan y se da un L . :
; Evaluacion de Riesgos, se tiene
tratamiento adecuado a establecido el Plan de tratamiento
30.1 | los riesgos de indole | Efectividad 0,18 S 1 0,18 .
para cada uno de los riesgos de
contable en forma indole contable identificados en el
permanente? R :
proceso de gestién financiera. .
¢Los riesgos Se cuenta con el formato FOR-GS-
30.2 |dent|f!cados serevisany | co rividad 018 S| 1 0.18 016 !':ormato Evaluacpn de
actualizan Riesgos" donde se revisan y
periédicamente? actualizan los riesgos del proceso
¢Se  han establecido Dentro de los controles establecidos
controles que permitan se aplica mensualmente la
30.3 | mitigar o neutralizar la | Efectividad 0,18 S 1 0,18 elaboracion de las conciliaciones con
ocurrencia de cada las dependencias que generan la
riesgo identificado? informacién.
.Se realizan
autoevaluaciones
periédicas para Se realiz6 seguimiento cuatrimestral
30.4 determinar la eficacia de Efectividad 0,18 Sl 1 0,18 a los riesgos de gestién del proceso
los controles fi ]
I inanciero
implementados en cada
una de las actividades del
proceso contable?
¢Los funcionarios Los profesionales de planta
involucrados en el asignados al area cumplen con los
proceso contable requisitos del Manual de Funciones.
31 | poseen las habilidades | Existencia 0,30 Sl 1 0,30 Para los contratistas de prestacion de
y competencias servicios profesionales se verifica
necesarias para su idoneidad, previo a la suscripcion del
ejecucion? contrato.
¢Las personas . .
¢ Quienes participaron en proceso
involucradas en el L
A cumplen con los requisitos de
proceso contable estan - S
capacitadas para | o edult_:auon. y explerl_e?ma para
31.1 identificar los hechos Efectividad 0,70 Sl 1 0,70 ana_lzaremterpretar a informacion y
P . su impacto contable. Igualmente se
econdmicos propios de la ibi6 L ibutari
endad que tienen recibio capacitacion tributaria para
) fortalecer los conocimientos.
impacto contable?
¢Dentro del plan
institucional de
capacitacion se De acuerdo con la revisién efectuada
considera el desarrollo al Plan Institucional, se evidenci6
32 |de competencias y | Existencia 0,30 Sl 1 0,30 cumplimiento al programa de
actualizacién capacitacion durante la vigencia
permanente del 2023.
personal involucrado
en el proceso contable?
La ejecucion del Plan de
301 ¢ Se verifica la ejecucion Efectividad 0.35 S| 1 0.35 Capacitacion y formacion de la
"~ | del plan de capacitacion? ! ! Entidad es verificada por la
Subdireccion de Talento Humano
¢Se verifica que los El  plan de formacion vy
programas de P
o Capacitacion”, dentro de sus
capacitacion objetivos establece el fortalecimiento
32.2 | desarrollados apuntan al | Efectividad 0,35 ]| 1 0,35 .

: : de las competencias de los (as)
mejoramiento de servidores (as) para el desarrollo
competencias y laboral P
habilidades? )
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MARCO DE REFERENCIA DEL PROCESO
CONTABLE
ELEMENTOS DEL MARCO NORMATIVO
POLITICAS Puntaje . Factor de Puntaje
CONTABLES e Maximo | CALIFICACION o iicacion | Obtenido QEEERYACIoNES
32,00 TOTAL 31,70

FUENTE: Adaptacion del formato guia suministrado por la Contaduria General de la Nacién.

Calificacion

lif 5
Maxima
Porce_ntaje 0,990520833
obtenido
Calificacion 4,95

Fuente de Informacién: Evaluacién Oficina de Control Interno vigencia 2023.

En cumplimiento de lo establecido en la Resolucion No. DDC-000004 del 30 de diciembre de
2022, “Por la cual se establece la informacion a reportar, los requisitos y los plazos de envio a la
Direccién Distrital de Contabilidad de la Secretaria Distrital de Hacienda, con fines de analisis y
consolidacion, y se fijan lineamientos para la gestién de operaciones reciprocas en el Distrito
Capital”, de la Direccion Distrital de Contabilidad, en el articulo 3° se indicé el plazo para realizar
el reporte de informacién el cual se establecié para el 31 de enero de cada vigencia.

En virtud de lo anterior, la Oficina de Control Interno de la SDIS con apoyo de la Subdireccion
Administrativa y Financiera quienes reportan toda la informaciéon correspondiente al cierre
contable de la vigencia 2023, realiz6 solicitud del reporte a través del sistema Bogota Consolida
mediante correo electrénico el 31/01/2024. El cual por medio de correo electrénico informé que,
no fue posible realizar el reporte ya que el aplicativo de Bogota Consolida no registra la opcion
para el cargue del presente informe, como se evidencia a continuacion:
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Imagen 1: Correo respuesta Subdireccion Administrativa y Financiera.

RE: Solicitud trasmision Evaluacion del Sistema de Control Interno Contable Vigencia 2023 - Bogotéa Consolida

= NES_TRIMESTRALES_SIGNIFICATIVAS DIC..  DOUTIERREZH 31012024 VARIAC_TRIM_SI
& DGUTIERREZH 31.01.2024 NOTAS_WORD
&) Notas DGUTIERREZH 31012028 NOTAS_ESTADO.
& DGUTIERREZH 31012024 ESTADO_DE_SIT.
: DGUTIERREZH 31012024 ESTADO_DE_RE
DGUTIERREZH 31012024 ESTADO_DE_CA
&) Informe Cuantiativo pof DGUTIERREZH 31.012024 CONTROL_INTE...  ControlIntema Co.

Sin embargo en el aplicativo Bogota consolida, no se registra opcion para el cargue de este informe:

“w. I BOGOT/

DEBOGOTADC.

Actualizar Datos  Validar y Cargar ~ Consultar  Gestionar Reciprocas  Informes Anexos  Cambiar Contrase!

Cargue de Informes anexos

Periodo  Diciembre 2023

Reporte  Seleccione.
PLAN DE MEJORAMIENTO - 31-10-2024_11-50-PM
CONCILIACION SIPROJ - 24-01-2024_11-58-PM
Por favor seleccione o arrastre archivo & carg
T ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO - 31-01:202¢,
NOTAS ESTADOS FINANCIEROS Inciuye Anexos Revelac
VENTA DE AGTIVOS - 24-01-2024_11-58-PM
CGN2016_01_VARIACIONES_TRIMESTRALES_SIGNIFIC

Cargar

DICTAMEN CONTRALORIA DE BOGOTAD.C. - 31-10-202
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA - 31.01-2024_11.8¢
ESTADO DE RESULTADOS - 31-01-2024_11-56-PM

Certficacion Eatados Financiero - 31.01.2024 11.50.0M

Por lo que se consulté con el asesor asignado por la Direccion Distrital de Contabilidad, Sr. Jose Antonio Zambrano Lozano, quien indico:

Adicionalmente la SAF elevo consulta al asesor asignado por la Direccion Distrital de
Contabilidad, quien informo lo siguiente: “tenemos un problema con ese informe, alin no se sabe
gué entidad tiene que hacer el consolidado, razén por la cual ya tienen ustedes ese informe,
esperar qué instruccion dan a quien se le debe enviar”. A continuacion correo electrénico:

Imagen 2: Correo respuesta Subdireccion Administrativa y Financiera.

RE: Solicitud trasmisién Evaluacion del Sistema de Control Interno Contable Vigencia 2023 - Bogota Consolida

| CONCILIACION SIPROJ - 24-01-2024_11-58-PM
Por favor seleccione o arrastre archivo a carg .
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO - 31-01-2024.
NOTAS ESTADOS FINANCIEROS Incluye Anexos Revelac
VENTA DE ACTIVOS - 24.01-2024_11-58-PM

Cargar

CGN2016_01_VARIACIONES_TRIMESTRALES_SIGNIFIC
DICTAMEN CONTRALORIA DE BOGOTA D.C. - 31-10-202
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA - 31-01-2024_11-51
ESTADO DE RESULTADOS - 31-01-2024_11-58-PM

Cerifcacion Eatados Finandiercs - 31.01.2004 11.50. Pl

Por lo que se consulté con el asesor asignado por la Direccidn Distrital de Contabilidad, Sr. Jose Antonio Zambrano Lozano, quien indico:

"tenemas un problema con ese informe, aun no se sabe qué entidad tiene que hacer el consolidado, razén por la cual ya tienen ustedes ese informe, esperar qué instruccion dan & quien se le debe envisr
Estamos atentos a las instrucciones que de la DDC, para el cargue del informe

Cordialmente

‘Wilson Antonio Castro Leguizamén

i Contador
- BOGOTI\ Secretaria Distrital de Integracion Social
s Tel: (§7) 601 327 9797
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Por consiguiente, se espera comunicado de la Secretaria de Hacienda Distrital con las
instrucciones y plazos para realizar la trasmision de la Evaluacion del Control Interno Contable.

10.1 CUMPLIMIENTOS

RESULTADO VALORACION CUNTITATIVA DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
CONTABLE VIGENCIA 2023.

A partir de los criterios establecidos por la Contaduria General de la Nacion, la Oficina de Control
Interno efectud la evaluacion para las ciento cinco (105) preguntas sefialadas en el formulario, en
donde se identificé cumplimiento de ciento dos (102) preguntas, la calificacion obtenida para la
Secretaria Distrital de Integracién Social para la vigencia 2023 es de 4.95, valor que de acuerdo
con los rangos de calificacién establecidos el Sistema de control Interno Contable es EFICIENTE.

El resultado obtenido, evidencié que los controles internos implementados por la Entidad estan
disefiados en pro de que la informacion financiera cumpla con las caracteristicas fundamentales
de relevancia y representacion fiel, de igual forma, se observé el cumplimiento en lo relacionado
con la preparacion, presentacion y publicacién oportuna de los Estados Financieros, acorde con
las directrices definidas por la Contaduria General de la Nacion.

RESULTADOS VALORACION CUALITATIVA DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
CONTABLE VIGENCIA 2023.

Conforme con lo establecido en el cuestionario, se presentan aspectos referentes a fortalezas del
Control Interno Contable identificados en la valoracidon cuantitativa, teniendo en cuenta la revisiéon
efectuada a las evidencias aportadas y documentos publicados en el Sistema de Gestién
Documental- pagina web de la SDIS, como se presenta a continuacion:

a. Fortalezas

1. Durante la vigencia 2023 se actualizé el Manual Politicas de Operacion Contable (MNL-
GF-001) version 2 aprobado mediante memorando 12023027742 — 15/09/2023, el cual se
encuentra publicado en la pagina de la entidad en los documentos del Sistema Integrado
de Gestidn asociado al proceso de Gestion Financiera.

2. LaEntidad da cumplimiento a lo definido en el Manual de Politicas de Operacion Contable
(MNL-GF-001) version 2, en cuanto al reconocimiento, medicién, revelacion y
presentacion de los hechos econémicos, conforme lo establecido en el Marco Normativo
para Entidades de Gobierno.

3. Se evidencié documentacién del desarrollo de la actividad propuesta para la actividad
Socializar el Manual Politicas de Operacion Contable (MNL-GF-001) version 0, donde se
encuentra la parte conceptual y metodoldgica del Procedimiento de Gestion Contable.
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El proceso de Gestidn Financiera cuenta con el procedimiento Gestion Contable (PCD-
GF-003) Version 3, actualizado el 27/09/2023 mediante circular No. 029, el cual contiene
flujograma que muestra la forma de reporte de la informacién hacia el area contable. Asi
mismo, sefala las actividades a realizar por esta area y las demas dependencias que
intervienen en el proceso contable y sus respectivos soportes.

Los procedimientos, instructivos y formatos normalizados y asociados al proceso Gestién
Financiera, en términos generales describen la informacion a reportar, conciliar o
suministrar a contabilidad para el reconocimiento de los hechos econdmicos generados
en las diferentes dependencias.

La definicion de las responsabilidades y segregacion de funciones se encuentran
establecidas en las actividades planeadas en cada uno de los procedimientos vinculados
al Grupo Gestion Financiera para el registro, gestion y autorizacion dentro del proceso
contable.

Se realiz6 la publicacion de los Estados Financieros de conformidad con lo establecido en
la Resolucién 182 de 2017 “Por la cual se incorpora, en los Procedimientos Transversales
del Régimen de Contabilidad Publica, el Procedimiento para la preparacion y publicacion
de los informes financieros y contables mensuales, que deban publicarse de conformidad
con el numeral 36 del articulo 34 de la Ley 734 de 2002, Numeral 3.3".

La Entidad dio cumplimiento en la elaboracién y presentacion de los diferentes informes,
bajo los parametros establecidos en la normatividad vigente, permitiendo la transmisién
oportuna de la informacién a través del consolidador de Hacienda e Informacién Publica -
Bogota Consolida.

La Entidad cuenta con el Procedimiento Seguimiento al Plan de Mejoramiento (PCD-AC-
001) version 4, dltima actualizacién 26/12/2023 el cual define los lineamientos para que la
entidad realice el seguimiento a las acciones de mejora producto de las auditorias de tipo
interna y externa, y el cual se encuentra asociado al proceso de Auditoria y Control.

. Se cuenta con el Comité Técnico de Sostenibilidad Contable como instancia asesora en
la formulacion de las politicas y estrategias tendientes a garantizar la sostenibilidad del
sistema contable aprobado mediante la resolucién No. 1171 del 2019. Durante la vigencia
2022, se cre6 el Comité de Cartera mediante la Resolucién 1535 de 2022, como instancia
asesora de la composicién de la cartera y su comportamiento.

11. Como resultado de la verificacion del Plan Institucional de Capacitacion definido, se

observo cumplimiento al programa de capacitacion durante la vigencia 2023.
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b. Avances Obtenidos Respecto de las Evaluaciones y Recomendaciones realizadas en la
vigencia anterior.

Como resultado de las actividades de Evaluacién de Control Interno de la vigencia 2022, se
observaron las siguientes fortalezas: -Atencion de la mayoria de las recomendaciones generadas
en los resultados de la evaluacién realizada en la vigencia anterior. Se destacan los avances
realizados para actualizar, documentar y normalizar de forma adecuada los procesos y
procedimientos vinculados con la gestién contable y financiera.

De acuerdo con lo anterior, la Oficina de Control Interno emite la conclusion No. 1, la cual podra
ser consultada en el numeral 11 “Conclusiones”.

10.2. INCUMPLIMIENTOS
No se presentaron incumplimientos en el desarrollo del presente seguimiento.
10.3. OBSERVACIONES

La Oficina de Control Interno identificd en la evaluaciéon al Sistema del Control Interno Contable,
el cumplimiento parcial de tres (3) preguntas sefialadas en los formularios de evaluacion
cuantitativa y cualitativa:

1. ¢La entidad ha definido las politicas contables que debe aplicar para el reconocimiento,
medicion, revelacion y presentacion de los hechos econémicos de acuerdo con el marco
normativo que le corresponde aplicar?

1.1 ¢ Se socializan las politicas con el personal involucrado en el proceso contable?

Se realiz6 socializacién de la informacién a reportar y los plazos establecidos, sin embargo, no
se evidencio socializaciones de las actualizaciones realizadas en los documentos asociados al
Proceso de Gestibn Contable, durante la vigencia 2023, entre ellos se encuentran los
documentos: Procedimiento gestiébn contable, Manual de politicas de operaciéon contable,
Caracterizacion del proceso.

3. ¢La entidad cuenta con una politica o instrumento (procedimiento, manual, regla de negocio,
guia, instructivo, etc.) tendiente a facilitar el flujo de informacion relativo a los hechos
econdmicos originados en cualquier dependencia?

3.1 ¢ Se socializan estas herramientas con el personal involucrado en el proceso?
Se realiz6 socializacion de la informacion a reportar y los plazos establecidos, sin embargo no se

evidencié socializaciones de las actualizaciones realizadas a los documentos relacionados al
Proceso de Gestion Contable, durante la vigencia 2023.
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7. ¢Se cuenta con una directriz, procedimiento, guia, lineamiento o instruccién para la
presentacién oportuna de la informacion financiera?

7.2 ¢ Se cumple con la directriz, guia, lineamiento, procedimiento o instruccién?

Se identificé que algunas areas presentaron de manera extemporanea la informacion contable,
segun seguimiento consignado en el formato Control Reporte de Informacion Contable FOR-GF-
030, entre ellas se encuentra:

Subdireccién para la Gestion Local Integral

Grupo de Liquidaciones

Subdireccién de Identificacion Caracterizacion e Integracion
Subdireccién Administrativa y Financiera

Subdireccioén de Infancia

Subdireccion para la Vejez

Oficina Asesora Juridica

Subdireccién para la Familia

Subdireccién para la Juventud

Subdireccién de Gestién y Desarrollo del Talento Humano

Mencionado lo anterior, se recomienda revisar y evaluar los temas -calificados como
“PARCIALMENTE”, con el objeto de que al interior de la Entidad se implementen y/o fortalezcan
las actividades de seguimiento, ejecucién y control, a fin de fortalecer estos aspectos en el
proceso contable.

Por lo anterior la Oficina de Control Interno, generé la Recomendacion No.1 en el numeral 12
Recomendacion.

11. CONCLUSIONES
Conclusién No. 1: Cumplimiento Evaluacién del Sistema de Control Interno Contable.

De la evaluacion efectuada, se identificé que la Secretaria Distrital de Integracion Social aplico lo
estipulado en la Resolucion 193 de 2016 de la Contaduria General de la Nacion y su resultado
evidencio que la gestion adelantada por la Subdireccién Administrativa y Financiera, reconoce un
adecuado manejo de la informacién contable publica, reflejada en la calificacién obtenida de 4,95
que de acuerdo con los rangos definidos, indica que el Sistema de Control Interno Contable
existente en la entidad para la vigencia 2023, es EFICIENTE.



AzZg>
Firmado Electronicamente con AZSign

Acuerdo: 20240207-114313-243f64-24295874
2024-02-07T11:55:30-05:00 - Pagina 25 de 27

BOGOT/\

Cadigo: FOR-AC-004

PROCESO AUDITORIA Y CONTROL Version: 3
ALCALDIA MAYOR FORMATO INFORME DE SEGUIMIENTO O DE LEY | Fécha: Memo 12023038510
DE BOGOTA D.C. —12/12/2023
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Péglna 25 de 25

12. RECOMENDACIONES

Recomendacién No. 1: Definicion de actividades para el cumplimiento al Sistema de
Control Interno Contable.

Se recomienda revisar y evaluar los temas calificados como “PARCIALMENTE”, con el objeto de
que al interior de la Entidad se implementen y/o fortalezcan las actividades de seguimiento,
ejecucién y control, a fin de fortalecer estos aspectos en el proceso contable, relacionados con:

1. Socializar las actualizaciones de los cambios generados en lo formatos, procedimientos
y directrices asociadas al proceso de gestién financiera asi como las politicas contables
que debe aplicar para el reconocimiento, medicion, revelacion y presentacion de los
hechos econémicos de acuerdo con el marco normativo.

2. Fortalecer los controles y mecanismos de reporte de informacién por parte de las areas
proveedoras de la informacion contable, con el fin de presentar al area contable en los
tiempos establecidos.

EQUIPO QUE REALIZO EL SEGUIMIENTO

Yesid Danilo Numpaque Blanco — Funcionario
Ingrid Jiselt Vasquez Veloza - Contratista

Rosemary Chavez Rodriguez

JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO
Documento firmado electronicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012.
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NOMBRE DEL INFORME: Informe de Evaluacién Anual del Control Interno Contable Vigencia 2023

OBJETIVO: Evaluar la efectividad del Control Interno Contable para generar la informacion financiera de la Secretaria Distrital de Integracién Social, con las
caracteristicas fundamentales de relevancia y representacion fiel, definidas en el marco conceptual del marco normativo aplicable a la entidad Resolucion 193
de 2016 de la Contaduria General de la Nacion “Por la cual se incorpora en los procedimientos transversales del Régimen de Contabilidad Publica, el

procedimiento para la evaluacion del control interno contable”.

ALCANCE: La evaluacion corresponde al periodo contable comprendido desde el primero (01) de enero al treinta y uno (31) de diciembre del afio 2023.

ASPECTOS POSITIVOS

ASPECTOS POR MEJORAR

1. Durante la vigencia 2023 se actualizd el Manual Politicas de Operacion
Contable (MNL-GF-001) version 2 aprobado mediante memorando 12023027742
— 15/09/2023, el cual se encuentra publicado en la pagina de la entidad en los
documentos del Sistema Integrado de Gestion asociado al proceso de Gestion
Financiera.

2. La Entidad da cumplimiento a lo definido en el Manual de Politicas de
Operacion Contable (MNL-GF-001) version 2, en cuanto al reconocimiento,
medicion, revelacion y presentacion de los hechos econémicos, conforme lo
establecido en el Marco Normativo para Entidades de Gobierno.

3. Se evidencié documentacién del desarrollo de la actividad propuesta para la
actividad Socializar el Manual Politicas de Operacion Contable (MNL-GF-001)
version 0, donde se encuentra la parte conceptual y metodoldgica del
Procedimiento de Gestién Contable.

4. El proceso de Gestién Financiera cuenta con el procedimiento Gestion
Contable (PCD-GF-003) Version 3, actualizado el 27/09/2023 mediante circular
No. 029, el cual contiene flujograma que muestra la forma de reporte de la
informacién hacia el area contable. Asi mismo, sefiala las actividades a realizar
por esta area y las demas dependencias que intervienen en el proceso contable y
sus respectivos soportes.

Conforme con lo establecido en el cuestionario se presentan aspectos
referentes a debilidades en el Sistema de Control Interno Contable
identificados en la valoracion cuantitativa, bajo los cuales se formularon
observaciones orientadas al fortalecimiento de los controles y actividades
que se realizan al interior del proceso Contable, como se detalla a
continuacion:

1. De acuerdo con la evidencia aportada, los procedimientos y directrices
asociadas al proceso Gestion Financiera fueron parcialmente socializados
al interior del equipo de trabajo, de acuerdo con las actualizaciones que
surgieron durante la vigencia 2023, entre ellos se encuentran los
documentos: Procedimiento gestion contable, Manual de politicas de
operacion contable, Caracterizacion del proceso.

2. Se cumple de forma parcial con los lineamientos, directrices y tiempos
de entrega establecidos para el reporte de informacion por parte de las
areas proveedoras de la informacion contable, al evidenciarse en el formato
Control Reporte de Informacion Contable FOR-GF-030, presentacion
extemporanea por parte de las siguientes dependencias, de acuerdo con
los tiempos establecidos para remision al area contable durante la vigencia
2023:




5. Los procedimientos, instructivos y formatos normalizados y asociados al
proceso Gestién Financiera, en términos generales describen la informacién alsSubdireccién para la Gestion Local Integral

reportar, conciliar o suministrar a contabilidad para el reconocimiento de los|+Grupo de Liquidaciones

hechos econémicos generados en las diferentes dependencias. *Subdireccién de Identificacién Caracterizacion e Integracion
*Subdireccion Administrativa y Financiera

6. La definicibn de las responsabilidades y segregacion de funciones se|*Subdireccién de Infancia

encuentran establecidas en las actividades planeadas en cada uno de los|*Subdireccion para la Vejez

procedimientos vinculados al Grupo Gestion Financiera para el registro, gestion y[+Oficina Asesora Juridica

autorizacion dentro del proceso contable. *Subdireccion para la Familia

*Subdireccién para la Juventud

7. Se realiz6 la publicacion de los Estados Financieros de conformidad con lo|*Subdireccién de Gestion y Desarrollo del Talento Humano
establecido en la Resolucién 182 de 2017 “Por la cual se incorpora, en los
Procedimientos Transversales del Régimen de Contabilidad Publica, el
Procedimiento para la preparacion y publicacion de los informes financieros v
contables mensuales, que deban publicarse de conformidad con el numeral 36 del
articulo 34 de la Ley 734 de 2002, Numeral 3.3".

8. La Entidad dio cumplimiento en la elaboracion y presentacion de los diferentes
informes, bajo los pardmetros establecidos en la normatividad vigente,
permitiendo la transmisiéon oportuna de la informacién a través del consolidador
de Hacienda e Informacion Publica - Bogota Consolida.

9. La Entidad cuenta con el Procedimiento Seguimiento al Plan de Mejoramiento
(PCD-AC-001) versién 4, Ultima actualizacion 26/12/2023 el cual define los
lineamientos para que la entidad realice el seguimiento a las acciones de mejora
producto de las auditorias de tipo interna y externa, y el cual se encuentra
asociado al proceso de Auditoria y Control.

10. Se cuenta con el Comité Técnico de Sostenibilidad Contable como instancia
asesora en la formulacion de las politicas y estrategias tendientes a garantizar la
sostenibilidad del sistema contable aprobado mediante la resolucién No. 1171 del
2019. Durante la vigencia 2022, se creé el Comité de Cartera mediante la
Resoluciéon 1535 de 2022, como instancia asesora de la composicion de la
cartera y su comportamiento.

11. Como resultado de la verificacion del Plan Institucional de Capacitacion
definido, se observé cumplimiento al programa de capacitacion durante la
vigencia 2023.

CONCLUSIONES

Conclusién No. 1: Cumplimiento Evaluacion del Sistema de Control Interno Contable.

De la evaluacion efectuada, se identificd que la Secretaria Distrital de Integracién Social aplicé lo estipulado en la Resolucién 193 de 2016 de la Contaduria
General de la Nacion y su resultado evidenci6é que la gestién adelantada por la Subdireccién Administrativa y Financiera, reconoce un adecuado manejo de la
informacién contable publica, reflejada en la calificacién obtenida de 4,95 que de acuerdo con los rangos definidos, indica que el Sistema de Control Interno
Contable existente en la entidad para la vigencia 2023, es EFICIENTE.

RECOMENDACIONES

Recomendacion No. 1: Definicion de actividades para el cumplimiento al Sistema de Control Interno Contable.

Se recomienda revisar y evaluar los temas calificados como “PARCIALMENTE?”, con el objeto de que al interior de la Entidad se implementen y/o fortalezcan
las actividades de seguimiento, ejecucién y control, a fin de fortalecer estos aspectos en el proceso contable, relacionados con:

1. Socializar las actualizaciones de los cambios generados en lo formatos, procedimientos y directrices asociadas al proceso de gestién financiera asi como Ig
politicas contables que debe aplicar para el reconocimiento, medicion, revelacién y presentacién de los hechos econémicos de acuerdo con el marco
normativo.

2. Fortalecer los controles y mecanismos de reporte de informacién por parte de las areas proveedoras de la informacién contable, con el fin de presentar
area contable en los tiempos establecidos.
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FORMULARIO INFORME CUALITATIVO

Entidad: SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

CONTROL INTERNO CONTABLE ANO 2023

FORTALEZAS

—

N

7.

. Durante la vigencia 2023 se actualizé el Manual Politicas de Operacion Contable (MNL-GF-
:001) version 2 aprobado mediante memorando 12023027742 — 15/09/2023, el cual se

encuentra publicado en la pagina de la entidad en los documentos del Sistema Integrado de

Gestion asociado al proceso de Gestion Financiera.

§La Entidad da cumplimiento a lo definido en el Manual de Politicas de Operacion Contable

(MNL-GF-001) version 2, en cuanto al reconocimiento, medicion, revelacion y presentacion
de los hechos econémicos, conforme lo establecido en el Marco Normativo para Entidades
de Gobierno.

. Se evidencié documentacion del desarrollo de la actividad propuesta para la actividad
Socializar el Manual Politicas de Operacién Contable (MNL-GF-001) version 0, donde se

encuentra la parte conceptual y metodolégica del Procedimiento de GestibnContable.

. El proceso de Gestion Financiera cuenta con el procedimiento Gestion Contable (PCD-GF-
'003) Version 3, actualizado el 27/09/2023 mediante circular No. 029, el cual contiene flujograma
ique muestra la forma de reporte de la informacién hacia el area contable. Asi mismo, sefala

las actividades a realizar por esta area y las demas dependencias que intervienen en el
proceso contable y sus respectivos soportes.

Los procedimientos, instructivos y formatos normalizados y asociados al proceso Gestion
Financiera, en términos generales describen la informacién a reportar, conciliar o suministrar
a contabilidad para el reconocimiento de los hechos econémicos generados en las diferentes
dependencias

La definicion de las responsabilidades y segregacion de funciones se encuentran
establemdas en las actividades planeadas en cada uno de los procedimientos vinculados al
‘Grupo Gestidn Financiera para el registro, gestion y autorizacion dentro del proceso
contable.

Se realiz6 la publicacién de los Estados Financieros de conformidad con lo establecidoen la
Resolucion 182 de 2017 “Por la cual se incorpora, en los Procedimientos Transversales del
Régimen de Contabilidad Publica, el Procedimiento para la preparacion y publicacion de los
lnformes financieros y contables mensuales, que deban publicarse de conformidad con el
numeral 36 del articulo 34 de la Ley 734 de 2002, Numeral 3.3".

!_a Entidad dio cumplimiento en la elaboracién y presentacion de los diferentes informes, bajo
‘Ios parametros establecidos en la normatividad vigente, permitiendo la transmisién oportuna
de la informacion a través del consolidador de Hacienda e Informacién Pdblica - Bogota
Consolida.

Cadigo: FCI-FO-10
Versién: 001
Fecha Vigencia: 2020-01-10
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9. La Entidad cuenta con el Procedimiento Seguimiento al Plan de Mejoramiento (PCD-AC-001)
version 4, ultima actualizacion 26/12/2023 el cual define los lineamientos para que la entidad
realice el seguimiento a las acciones de mejora producto de las auditorias detipo interna y
externa, y el cual se encuentra asociado al proceso de Auditoria y Control.

10. Se cuenta con el Comité Técnico de Sostenibilidad Contable como instancia asesoraen la
formulacion de las politicas y estrategias tendientes a garantizar la sostenibilidaddel sistema
contable aprobado mediante la resolucion No. 1171 del 2019. Durante la vigencia 2022, se
cre6 el Comité de Cartera mediante la Resolucion 1535 de 2022, como instancia asesora de
la composicién de la cartera y su comportamiento.

11. Como resultado de Ia verificacién del Plan Institucional de Capacitacion definido, se observo
cumplimiento al programa de capacitaciéon durante la vigencia 2023.

DEBILIDADES

1. Se cumple de forma parcial con los lineamientos, directrices y tiempos de entrega
establecidos para el reporte de informacion por parte de las areas proveedoras de
informacién contable, al evidenciarse en el formato Control Reporte de Informacion
Contable FOR-GF-030, presentacion extemporanea de acuerdo con los tiempos
establecidos para remision al area contable.

2. De acuerdo con la evidencia aportada, los procedimientos y directrices asociadas al
proceso Gestion Financiera fueron parcialmente socializados al interior del equipo de
trabajo, de acuerdo con las actualizaciones que surgieron durante la vigencia 2023, entre
ellos se encuentran los documentos: Procedimiento gestién contable, Manual de politicas
de operacién contable, Caracterizacion del proceso.

AVANCES OBTENIDOS RESPECTO DE LAS EVALUACIONES Y RECOMENDACIONES
REALIZADAS '

Como resultado de las actividades de evaluacién de control interno de la vigencia 2022, se
observaron las siguientes fortalezas: -Atencion de la mayoria de las recomendaciones
generadas en los resultados de la evaluacion realizada en la vigencia anterior. Se destacan
los avances realizados para actualizar, documentar y normalizar de forma adecuada los
procesos Yy procedimientos vinculados con la gestion contable y financiera.

Cadigo: FCI-FO-10
Version: 001
Fecha Vigencia: 2020-01-10
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RECOMENDACIONES

1. Se recomienda fortalecer los controles y mecanismos de reporte de informacién por parte
de las areas proveedoras de la informacion contable, con el proposito de fortalecer la
efectividad y entrega oportuna de la informacién para la gestion contable.

2. Se recomienda socializar los documentos actualizados del Proceso de Gestion Financiera,
para el conocimiento general de los funcionarios, y la aplicabilidad en las actividades
definidas para cada procedimiento.

Firma / “\

Nombre: ROSEMARY CHAVEZ RODRIGUEZ

Cargo: JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO
Firma

Nombre: ROBERTO ANGULO SALAZAR

Cargo: SECRETARIO DISTRITAL

Codigo: FCI-FO-10
Version: 001
Fecha Vigencia: 2020-01-10







EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO CONTABLE

DISTRITAL

Sames Jes ajus de la crudadania

ENTIDAD: SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

o VEEDURiA FORMULARIO INFORME CUANTITATIVO

Cédigo: FCI-FO-09

Versién: 002

Fecha Vigencia: 2021-04-14

. - 2023
INFORME DE EVALUACION SISTEMA DE CONTROL INTERNO CONTABLE ANO:
MARCO DE REFERENCIA DEL PROCESO CONTABLE
ELEMENTOS DEL MARCO NORMATIVO
POLITICAS CONTABLES TIPO Puatale | o)y picacion | Fretorde | Puntaje OBSERVACIONES
. Maximo Calificacién |- Obtenido

R . . . Sc cuenla con ¢l Manual Politicas de Operacion Contable

"Il:: e‘lil;::i:dahallic::ﬁnl::alasﬂp orl;t:::s E::;mltﬂes MNL-GF-001 Version 3, aprobado mediantc memorando

ane ccve: Spiear. B [oconocimients, 12024001023 del 16/01/2024, ¢l cual s cncuentra
1 |medicion, revelacion y presentacion de los hechos Existencia 0,30 SI 1 0,30 . . IR

P . publicado cn ¢ Sistcma de Gestion- pagina web del SDIS.

econémicos de acuerdo con el marco.normativo

que le corresponde aplicar?

Sc realizo socializacién de la informacién a reportar y los

plazos cstablecidos, sin cmbargo no sc cvidencié
¢{Sc socializan las politicas con ¢l personal . .. socializacioncs de las actualizaciones realizadas cn los
A

= involucrado cn ¢l proceso contable? Efectividad 0,18 PARCIALMENTE 06 011 documenlos asociados al Proceso de Gestion Contablc,

durante la vigencia 2023,

) o . . X Tenicndo cn cucnta que ¢l Manual Politicas de Opceracion
1.2 glas polilicas cstablecidas son aplicadas cn ol Efectividad 0,18 SI i 0,18 Contable cs de obligatorio cumplimicnto, cstas fucron
desarrollo del proceso contable? : N s ., ..

aplicadas por las dilcrentcs drcas quc participan cn ¢l

proceso conlable en la vigencia 2022,

Las politicas contables conticne las dircctrices asociadas a
¢Las politicas contables responden a la naturaleza y a la naturalcza juridica de la SDIS y describe las principale
¢Las politicas con P uraleza y . j y principales

13 la actividad de la entidad? Efectividad 0.18 81 ! 6,18 practicas contables acorde con ¢l marco normativo de las

Entidadcs de Gobicrno.

| Las politicas cstablecidas por la Entidad ticnen como
14 iLas polifi'cas conlab'lcs prc{gcndcn por la Efectividad 0,18 st 1 018 ijctivo ”['aci'lilar la ”prcparat':ién. [{rf:scnlacién
representacion fiel de la informacion financicra? interpretacion y comparacion de la informacion financicra,
de la Sccretaria Distrital de Integracién Social
POLITICAS DE OPERACION TIPO CALIFICACION TOTAL OBSERVACIONES
iSe establecer@ instrumentos . (planes, La cntidad cucnta con un procedimicnto ¢ instrumento para
pr imi I reglas de - negocio, : cl scguimicnto de los plancs de mejoramicnio originados
2 |guias, etc.) para.el imi al plimi Existenci 0,30 Si 1 0,30 cn las difcrentes fucnies de auditorfa. Estos sc encucntran
de los planes de mejoramiento_derivados de los ’ asociados al proceso Auditoria y Control cn el sistema de
hallazgos de auditoria interna o externa? gestion.

El procedimicnto ¢ instrumento de  scguimicnio  se

¢Sc socializan cstos instrumentos de seguimicato con cncucniran publicados cn la pagina Web dc la SDIS. Asi
2.1 ¢ vi . L
los responsables? Efectividad 0,35 SI 1 9,33 mismo, cn ¢l marco de la ascsoria, scguimicnlo y
retroalimentacion que realiza la Oficina de Control Interno.

Los lideres de proceso y la Oficina de Control Interno
¢Se hace scguimicnto o monitorco al cumplimicnto : realizan  seguimicato verificacion  del  avance

22 [¢ 2097 ivi & y 4
de los plancs de mejoramiento? Efectividad 035 sl 1 0,35 cumplimicnto dcl plan de mcjoramicento, de conformidad
con ¢l procedimicnto PCD-AC-001.
iLa entidad cuenta c it
. & * en‘l p ‘cuTa. con..una Pulltlca ? Dec acucrdo con cl Sistema dc Gestion sc identifican:
- r  regla de | Manual de Politicas de Operacién Contable MNL-GF-001
3 |negocio, gufa, instructivo, etc) tendiente a 3 L anua’ ce Fofilicas peracion Lontable MIL-GF-001,
facilitar el flujo  de -inf o Jati Existencia 9,30 : SI 1 0,30 Proc. Gestién contable PCD-GF-003 ¢ Instructivo Cierre
jo “de informacion relativo a los -
L P L, Contable INS-GF-001, cn los cuales sc  describe
hechos or en q . . ..
4 domcin® adccuadaniente cf {lujo de informacion.
Se realizé socializacion de la informacién a reportar y los
- . lazos cstablecidos, sin embargo no sc cvidencié
¢Sc socializan cstas herramicntas con el personal y p X N &
3.1 ?nvclucmdo on el proceso? s p g Efectividad 0,23 PARCIALMENTE 0,6 0,14 socializaciones de las actualizaciones rcalizadas a los
: docuimentos rclacionado al Proceso de Gestion Conlable,
duranie la vigencia 2023.
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¢Sc ticnen identificados los documentos idoneos

En ¢l Manual de Politicas de Operacion Contable MNL-
GF-001 ¢ Instructivo Cierre Contable del proceso Geslion

32 mediante los cuales se informa al drca contable? Efectividad 0,23 SI 0,23 Financicra,' asi .com? procedimientos asociados 2 otros
procesos, tiene identificados los documentos para remitir
hacia el 4rea contable.

s . . La Entidad cuenta Procedimi Gestién ble PCD-

33 ‘r’i’;;;‘;:Ig’?ﬂfﬁ;‘;‘gﬂ"g’:I;“‘f;’;g;‘i"°“"’°“‘ad°s ¢ Etectividad | 0,23 si 023" |GF-003, Proccdimiento Gestion de Cucntas PCD-GF-

P P : 004, Instructivo Cierre Contable INS-GF-001
¢Se ha implementado una politica o instrumento En ¢l Manual se encuentran ¢l numeral 16.3 Propiedad
(directriz, procedi guia o li iento) Planta y Equipo, se cuenta con ¢l Procedimiento Toma
4 |sobre la identificacion de los bicnes fisicos en Existencia 0,30 SI 0,30 fisica o inventario PCD-GL-001, asociando a actividades
forma individualizada dentro del proceso para conciliacién de acuerdo al Procedimiento de Gestion
* |contable de la entidad? Contable PCD-GF-003.
¢Sc ha socializado cste instrumento con ¢l personal B Proccdimicnl(.) Towma fisica o inveniario PCD-GL-001
4.1 |¢ Efectividad 0,35 SI 0,35 se socializé mediante publicacion en el Sistema de Gestion
involucrado en el proceso?
de la SDIS
En el aplicativo SEVEN -ERP, bajo responsabilidad de la

4.2 1;Sc verifica la individualizacion de los bienes [isicos? § * Efectividad 0,35 SI 0,35 Ascsoria de Apoyo Logistico, realiza ¢l levantamicnio
fisico, donde se verifica |2 individualizacion de los bienes.

iSe c'ue.nta con una} dlrecmz,' gula 0 Sc observé ¢l Manual de Politicas de Operacién Contable,

5 procedu'mentu !mra realizar las conciliaciones de Existencia 0,30 Si 0,30 que cl numeral 5.2.1 identifica las dependencias y cuentas

Ias partidas mas relevantes, a fin de lograr una X e e .
. . Y . e objeto de conciliacion de las partidas relevantes.
adecuada identificacién y medicién?
El Manual de Politicas de Operacion Contable, Instructivo
¢Sc  socializan  estas  directrices, guias o y Procedimicntos se han socializado mediante publicacion
5.1 {procedimientos con cl personal involucrado en el Efectividad 0,35 St 0,35 - len la intranct de la Entidad y en la ctapa de induccién y
proceso? ; asignacién de actividades a los integrantes del equipo de
trabajo.
. L 5 . ; Se realiza a través dc la elaboracion de conciliaciones con

5 [¢Se verifica la aplicacion de ostas dircetrices. guias o | “peeivigsg 0,35 sI 0,35 - [las 4reas generadoras de informacion, se cucnta con el

procedimicntos? formato FOR-GF-029.
;Se cuenta con una directriz, guia, lineamiento, La definicion de las responsabilidades y segregacion de
procedimiento o instruccién en que se defina la funciones se encuentran establecidas en las actividades
6 |segregacion de funci (autorizaci Exi i 0,30 SI 0,30 plancadas en cada uno de los procedimientos

registros y manejos) dentro de los procesos vinculados al proceso contable para el registro,
contables? gestion y autorizacion.

Los documentos cn los que sc identifican lincamientos se
iSe socializa csta directriz, guia, lincamiento, han socializado mediante publicacién en la intranct de la

6.1 |proccdimicnto o instruccién con ¢l personal Efectividad 0,35 SI 0,35 |Entidad, en Ia induccién a cada colaborador y en reuniones

involucrado en ¢l proceso? de trabajo sc scguimiento a las actividades del arca
(autocontrol).
. - S : Se werifica el cumplimicnto en las mesas de trabajo

6.2 QSc Vcrlﬁca ol cump ll.m'cmo Adc CSm”derCll'lZ, BY3 | Efectividad 0,35 SI 0,35 realizadas como medida de autocontrol y retroalimentacién

lincamicnto, procedimiento o instruccion? . . A )
realizadas al interior del 4rca contable .
El manual dc politicas de operacién contable, el
:Se cuenta con una directriz, procedimiento, gufa, procedimiento de gestion contable, la Circular 001 dc
7 |lineamiento o instruccién para la presentacién Existéncia 0,30 SI 0,30 12023 la Dircccién de Gestion Corporativa indica 2 cada
oportuna de la informacién financiera? area gencradora, la entrega de la informacién contable
vigencia 2023
;Se socializa csta directriz, guia. lincamicnto, Mensualmente ¢l area contable cnvia correo a cada drea
7.1 |procedimicnto o instruccion con el personal Efectividad 0,35 SI 0,35 rccordando la informacién a remitir y la fecha méxima de

involucrado en cl proceso?

reporie.
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¢Se cumple con la directriz, gufa, lincamicnto,

Sc identificod que algunas drcas no reportan de mancra
oportuna la informacién, segln scguimicnte consignado

7.2 . . " i6
procedimiento o instruccion? Efectiﬁdad 0,35 PARCIALMENTE .0’6 ou en ¢l formato Control Reporie de Informacion Contable
FOR-GF-030.
¢Existe un procedimiento para llevar a cabo, en La SDIS Cucnla con mecanismos para llevar a cabo cl
forma adecuada, el cierre . integral de Ia cicrre integral de la informacion contable, definidos en el
8 | . [ : ; i i K . ?
informacién  producida _en. -las.: dreas. o Existencia 0,30 St 1 0,30 Instructivo Cicrre Contable INS-GF-001 cn ¢l numecral
dependencias que generan hechos econdmicos? 3.1.2 dependencias y documentos para ¢l cicrrc contable.
:Sc socializa este procedimicnto con ¢l po | El instructivo actualizado durante la vigencia 2023 sc
81 [¢ P ' m S PrsOnA [ Bfectividad 035 st 1 035  |socializo ¢l 12/12/2023 con las ércas involucradas para
involucrado cn ¢l proceso? R . . N
presentaciones de las actividades de cierre.
El cumpli > de los prc tos y ¢l Instruclivo sc
. N cvidencié cn la preparacion y presentacion de los cstados
L ?
8.2 |{Sc cumple con cl procedimicnto? Efectividad 0,35 SI 1 0,35 financicros con corte a 31-12-2023, dentro de los plazos
cstablecidos por la SHD.
¢La Entidad tiene implementadas . directrices, El proceso dc Gestion Financicra cuenta con ¢l Manual
procedimientos, gufas o lineamientos para Politicas de Operacion Contable MNL-GF-001 ¢l
9 |realizar periédicamente. inventarios y cruces de Existencia 9,30 S1 1 0,30 procedimiento Toma lisica o inventario, PCD-GL-001,
informacion, que. .le: permitan verificar la : Entre otros, publicados cn ¢! Sistema de Gestion dc la
existencia de actives y pasivos? SDIS.
- . . . . Los documentos cn los que se identilican lincamicntos sc
iSc socializan las dircetrices, procedimicnios, guias o : h alizado mediante publicacion cn la intranet de la
9.1 [lincamicntos con cl personal involucrado en el Efectividad 0,35 SI 1 0,35 an sociailzaco me publica ! .
roceso? Entidad y cn la clapa de induccién y mesas de trabajo de
P : scguimicnlo a las actividades del arca (autocontrol).
En cumplimicnto del procedimicnto, sc  clectuaron
(Se cumple con cslas directrices, procedimicntos, ‘ conciliaciones mecnsuales con las d4rcas fuente de
92 6% ! . 3 s .
guias o lincamicntos? Efectividad 0.35 St 1 0,35 informacion contable cn ¢l formato FOR-GF-028, durantc
la vigencias 2023.
:Se tienen . ' establecidas directrices, Sc establecié direetrices referentes al andlisis, depuracion y
procedimi instrucci ‘o i i . sostenibilidad dc la calidad de la informacion en ¢l Manual
10 |sobre anilisis, depuraciom y seguimi de Existenci 0,30 SI 1 0,30 Politica de Operacion Contable, sc¢ cuenta con la Res.
para el mejorami y ibilidad de ' ' 1171/2019 creacién del CTSC y Res. 1535/2022 creacién
la calidad de la informacién? comité de cartera.
- . . o En los Comilés dc Sostenibilidad Contable y en los
¢Sc socializan ecstas directrices, procedimicntos, comités de caricra. s¢ presentaron las depuraciones
10.1 finstrucciones, o lincamientos - con ¢l personal Efectividad 6,23 SI 1 0,23 omiies de ' P opu ¢y
: scguimicnto a cucntas para recomendar emitir resoluciones
involucrado en ¢l proceso? X
para ¢l sancamicnto contable.
El CTSC scsiona periddicamente cn desarrollo de sus
funciones y rcaliza scguimicnto a los compromisos
¢(Existen mecanismos para verificar ¢l cumplimicnto ; rc!acionados en f’l Plan de Sostenibilidad Cjoqlablc. Asi
10.2 |dc ecstas dircctrices, procedimicntos, instrucciones, o | Efectividad 0,23 SI 1 0,23 mismo el comité¢ de cartera, s¢ hace seguimicnto a la
lincamicntos? gestion de cartera y sc dan instrucciones para depuracion
Mensualmente cf grupo contable realizd scguimiento y
(El anlisis, la depuracién y ¢l scguimicnto de verificacion de las cucntas, mediante conciliacion donde se
10.3 se realiza perr te o por lo menos | . Efectividad 0,23 Si 1 0,23 cspecificaron los hechos ccondmicos con cada una de las
periodicamentc? dependencias [uentes de informacién, para ¢l control de la
informacién financicra
ETAPAS DEL PROCESO CONTABLE
RECONOCIMIENTO
A Puntaje Factor de Puntaje
IDENTIFICACION P
TIPO Maximo CALIFICACION Calificacion. | Obtenido OBSERVACIONES
. El Manual de Politicas d¢ Operacion Contable MNL-GF-|
¢Se evidencia por medio de flujogramas, u otra 001, el Procedimicnto Gestion Contable PCD-GF-003 y cl
11 [técnica o mecanismo, la forma como circula la Existencia 0,30 St 1 0,30 Instructivo  Cicrre Contable INS-GF-001 conticnen

informacion hacia el area contable?

flujogramas y/o indicaciones para la circulacion de
informacion hacia cl arca contable.




EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO CONTABLE

¢La entidad ha identificado los proveedores de

Los proveedores de la informacién contable se encuentran
identificados en ¢l Manual de Politicas de Operacién

11.1 informacién dentro del proceso contable? Efectividad 0,35 SI 1 0,35 Contable MNL-GF-001, y cn el Instructivo Cicrre
P ' : Contable INS-GF-00! asociados al proceso Gestion
Financiera.
Los proveedores de la informacion contable sc encuentran
‘La cntidad ha identificado los receptores de identificados en ¢l Manual de Politicas de Operacion
2 dontro el o P Efectividad 0,35 si 1 0,35 |Contable MNL-GF-001, y cn cl Instructivo Cicrre
fniormacton dentro del proceso contable? ) . Contable INS-GF-001 destacdndose los entes de control y
la SHD.
Los derech - . Los bienes, derechos y obligaciones se encuentran
¢ LD.SJ eref ?s ,‘yu g ;e tabili dm; debidamente individualizados en bases de datos cn las
12 . ’ o B en 12 comabiieac, | - pistencia 0,30 St 1 0,30 arcas proveedoras de la informacién y en la contabilidad
bien sea p'ur”el drea contable, o bien por otras de {a Entidad, evidenciado en ¢l balance por tercero de las
dependencias? CxPy CxC.
. derech bligaci id i d Los derechos y obligaciones se miden individualmente
12.1 f‘LO.S4 crcs os”y : tgaciones s¢ miden a partir ce su Efectividad 0,35 SI 1 0,35 evidenciado en la muestra del Balance por Tercero de las
individualizacin? cucntas por pagar y cuentas por cobrar.
La baja es factible a partir de la individualizacién de los
;La baja cn cuenlas es factible a partir de la L derechos y obligaciones de acuerdo con el Manual
2 1 0,35 i ..
122 individualizacién de los derechos y obligaciones? Efectividad 0.35 § 1 ’ Politicas de Operacion Contable MNL-GF-001 y el
procedimicnto baja de bienes inscrvibles PCD-GL-006
Para Iz identificacin de los heck i La identificacién de los hechos ccondmicos de la SDIS
¢Para ia identificacion de los hechos econdmicos, ish " X \
13 [se toma como base el marco normativo aplicable a { Existencia 0,30 SI 1 0,30 regis r:'ados on los cs adgs financicros prcparados para a
1o . vigencia 2023 se encucntra enmarcados bajo el Marco
Ia entidad? Normativo Contable aplicable a la entidad.
En ol de identificacié ” . Para cl reconocimicnio contable se atienden el Nuevo
¢En ¢! proceso de identilicacion se tignen en cuenia Marco Normativo Contable, ¢l manual de politicas
13.1 |los c'nlc-nos para cl rccon?c1111lcnlg de los hechos | Efectividad 0,70 SI 1 . 0,70 contables MNL-GF-001 y 1as dircctrices emitidas por Ia
ccondmicos definidos cn las normas? DDC de la SHD.
Puntaje Factor de Puntaje.
CLASIFICACION TIPO Miaximo CALIFICACION Calificacién” | ‘Obfenido OBSERVACIONES
La cntidad ticne en cuenta las dircctrices schialadas en la
Se utiliza . cualizada del Catil Resolucion 218 de 2021, que contiene ¢l Catdlogo General
4Se utiliza 1a version actualizada del Catalogo de Cuentas, version 2015, actualizado mediante
14 GeneraE de C.uentas correspon;liente al ‘marco Existencia 9,30 SI 1 0,30 Resoluciones 079 y 081 de 2021, 062, 064, 065, 418 y
normative aplicable a la entidad? 442 de 2023
El proceso de Gestion Financicra mensualmente se verifica
. . . . . cn la pagina de la CGN, si hay modificaciones al Catilogo
14.1 iSe rcalllzan revisiones (fcrmancnlcs sobre fa vigencia Efectividad 0,70 St 1 0,70 de Cuentas y se evalta cl impacto de las modificaciones,
del catélogo de cucntas? asi mismo la DDC de la SDH remite las actualizaciones de
laCGN
Los registros se realizan en forma individual, de acuerdo
¢Se llevan registros individualizados de los hechos : con lo observado por la Oficina de Control Interno para
&
15 econémicos ocurridos en la entidad? . Existencia 9,30 SI 1 0’?0 Propicdad Planta y Equipo y Nomina, la individualizacién
sc lleva en las Subdirecciones de Plantas Fisicas y SGDTH.
Para la clasificacion de las partidas contables, se tiencn en
(En el proceso de clasilicacién se consideran los cuenta los criterios definidos cn ¢l marco normativo
15.1 |criterios definidos cn ¢l marco normativo aplicable a | ~ Efectividad 0,70 SI 1 0,70 aplicable a fa SDIS, evidenciados cn los Bal por
la entidad? tereeros de cuenlas por pagar, cuentas por cobrar y otros
activos.
Puntaje .| Factor de Puntaje
REGISTRO TIPO Miximo CALIFICACION Calificacién |~ Obtenido OBSERVACIONES
. e L Los registros contables se cfectiian en forma cronoldgica
16 iLos ’h.echos econdmicos  se - contabilizan Existeiicia 0,30 SI 1 0,30 respetando el consecutivo de las operaciones financicras
eronoligicamente? generados de los hechos econdmicos.
i . saico de | Sc cuenta con un sofiware contable (SEVEN ERP) el cual
16.1 @S verifica cl .rcglslm contable cronaldgico de los Efectividad 0,35 Sl 1 0,35 facilita cl control del registro cronolégico realizado por el
hechos econdmicos? 4rea contable
. N 3 En los libros auxiliares de contabilidad se puede verificar
16.2 ¢Se verifica el registro consceutivo de los hechos Efectividad 0,35 SI 1 035 el registro cronologico de los hechos eccondmicos.

ccondmicos cn los libros de contabilidad?

Generados desde el software contable (SEVEN ERP)




;Los hechos econbmicos registrados estin

EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO CONTABLE

Los hechos cconémicos prescatades cn la Entidad sc
respaldan en facturas, contratos y demds documentos

17 respaidados en do tos soporte idé ? Emstencla_ 0’3,0 81 L. .30 iddncos cstablecidos cn el procedimicento Gestion Contable
‘ PCD-GF-003 y cl Instructivo de Cicrre INS-GF-001
Se realiza verificacion de los documentos soportes antes de
(Sc verifica que los registros contables cuenten con realizar los registros contables conforme con ¢l
17.1 [los documentos de origen inlemno o exlerno que los Efectividad 035 SI 1 0,35 procedimiento  Gestion  Contable PCD-GF-003 y cl
soporten? Instructivo de Cicrre INS-GF-001. Los soporics reposan cn
carpetas cn ¢l aplicativo AZ Digital
Para la conscrvacién de los documentos soportes ¢l drca
17.2 |;Sc conscrvan y custodian los documentos soportc? Efectividad 0,35 SI 1 035 de contabilidad aplica lo cstablecido en las tablas de
Retencidn Documental definidas.
5
:Para el registro de los hechos econdomices, se Cada hecho ccondmico de la cntidad se regisira en un
18 lelaboran los respectivos comprobantes. de Existencia 0,30 St 1 4,30 comprobante de contabilidad, tal y como sc obscrva cn los
contabilidad? movimicntos contablcs generados por SEVEN. ERP
- . : f.0s comprobanies de contabilidad sc registran en ¢l
(L 2 .
18.1 |- ?o?nprobanlcs de contabilidad se realizan Efectividad 0,35 SI 1 0,35 aplicativo SEVEN de acucrdo con la ocurrencia de los
cronologicamente? .
hechos, en ¢l respectivo mes en que sc presentan.
‘Los comprobantcs dc contabilidad se cnumeran El aplicativo contablc SEVEN-ERP gencra la numeracion
18.2 [¢ D! Efectividad 0,35 SI 1 0,35 de los comprobantes automdticamente, de mancra que cs
consccutivamente? . . ..
un control automdtico de acuerdo al tipo transaccion.
¢Los. libros _de - contabilidad . se. encuentran Los libros de contabilidad cstin soportados con los
19 |debidamente sopertados en comprobantes de Existencia 0,30 SI 1 0,30 respectivos comprobantes de contabilidad y soportes que
contabilidad? respaldan los hechos econdmicos.
iLa informacién de los libros de contabilidad Los libros de contabilidad son producto -(¥c los rcglslr.os'
- . . : cfectuados cn los comprobantes de contabilidad. Sc realizo
19.1 |coincide con la registrada cn los cc de Efc dad 0,35 SI 1 0,35 ) L .
o verificacion alcatoria a comprobantes del mes de octubre
conlabilidad? .
de las cucntas que conforman cl cstado (inancicro.
L 5 .
En caso de haber diferencias entre los registros en los No s lh atplr:l?;r;:«c;o‘ lla 51‘1unuonb cnlc20r._c3’i lEr:\ dSlS:::“:l
19.2 |libros y los comprobantcs de contabilidad, gsc | Efectividad. 0,35 SI 1 035  [SCnemiato ¢ los comprobanles registraco
. e . N . L periodo contable, en caso de existir diferencias, sc
realizan las conciliaciones y ajustes nccesarios? .. N .
realizaran los ajusics respectivos.
Sc realiza a través de las conciliaciones periddicas, tal
.Existe algin mecanismo a fravés del cual $e como lo cstablece ¢l Inst Cierre Contable INS-GF-001 de
20 :eriﬁ e Ifcom letitud de los registros contables? Existencia 0,30 SI 1 0,30 igual forma sc ticne ¢l formato FOR-GF-030 "CONTROL
4 P 8 ’ , REPORTE DE INFORMACION CONTABLE" dondc sc
lleva cl control de la informacion.
- Dicho mecanismo se aplica de mancra permanentc o En ¢l numeral 3.2.3 del Instructivo Cicrre Contable INS-
20.1 beric’)dicaq P p Efectividad 0,35 Sl 1 0,35 GF-001 cstablcce la periodicidad dc las conciliaciones
P : (mensuales-trimestrales) .
(Los libros de contabilidad 1 hy
¢ walizad 1d o in d s¢ cncuentran Los saldos del Libro Mayor a 31/12/2023 corresponde con
20,2 [3ctuaiteacos y sus saldos ostén de acuerdo con cf Efectividad 8,35 SI 1 0,35 los Estados Financicros y la informacion reportada cn la
tltimo informe trimestral transmitido a la Conladuria : i i lataf A ); " P
General de la Nacién? plataforma Bogota Consolida.
4 Punta) . Factor j
MEDICION TIPO Mae | A LIRICACION ctor de | - Puntaje OBSERVACIONES
: Miximo Calificacion |. Obtenido
¢Los criterios de medicion inicial de los hechos En cl Manual de Politica de Opceracién Contable MNL-GF-
econdmicos - utilizados or, . fa . entidad E 5 ica
21 1 p ntida Existencia 0,30 sI 1 0,30 001, numeral 15.3.4 normas aplicables, cstablece los

corresponden al marco normative aplicable a Ia
entidad?

criterios de medicion inicial que corresponde al marco
normalivo para Entidades de Gobicmo.




EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO CONTABLE

¢Los criterios de medicién de los activos, pasivos,
ingresos, gastos y costos contenidos en el marco

El personal involucrado en ¢l proceso, cuenta con el
conocimiento de los criterios de medicién de los activos,

21.1 |normalivo aplicable a la ecntidad, son dc Efectividad 0,35 St 1 0,35 pasivos, ingresos, gastos y costos del NMNC establecidos
conocimiento del personal involucrado en ¢l proceso en ¢l Manual de Politica de Operacion Contable MNL-GF-
contable? 001, numera} 15.3.4

En ¢l Manual de Politica de Operacién Contable MNL-GF-
¢Los criterios de medicion de los activos, pasivos, 001 sc tienc cstablecido los criterios a tener en cuenta

21.2 |ingresos, gastos y costos s¢ aplican conforme al Efectividad 0,35 SI 1 0,35 conforme al marco normalivo aplicable, para los
marco normalivo que le corresponde a la entidad? reconocimicntos de los activos, pasivos, ingresos, gastos y

costos.
MEDICION POSTERIOR TIPO Punaje | FICACION. | Factorde | - Puntaje OBSERVACIONES
Miximeo Calificacién | Obtenido
i8e calcula‘n, de mlanera adecu:iida‘,j los v-alo.lzes El cédlculo de depreciacién sc realiza conforme a lo

22 corres!)onfi,lentes a 0S.pr0cesosd € leprecmcu’m, Existencia 0,30 SI 1 0,30 establecido en ¢l marco normalivo aplicable para
amortizacién, agotamiento y deterioro, segin Entidades de Gobicrno.
aplique?

En cl Manual Politicas de Opcracion Contable, Cédigo
. fleulos de d acidn so reali b MNL-GF- 001 los célculos de depreciacion se realizan de
221 ilos cd cuios ae CPI’C(’:I-&CIOH Se reaffzan con base en Efectividad 0,23 SI 1 0,23 acuerdo con ¢l numeral 16.3.3.1 Depreciacion,
lo establecido en la politica? . . N
cvidenciados cn la basc dc datos de los bicnes
individualizados.
En cl Manual de Politicas de Operacién Contable, Codigo
; ida a i i MNL-GF- 001 1 1 16.3.3.2 Vidas il
272 (La V|(.ia .u'lll de la ‘proplcdad,‘ P!anla ).!,cqulpo, yla Efectividad 023 st 1 023 ' G en ¢ numer'a" idas utiles
depreciacién son objcto de revision periddica? estimadas, establece que la revision anual la debe hacer cl
drca de Apoyo logistico.
El Instructivo Cierre Contable, cdédigo INS-GF-001
:Se verifican los indicios de deterioro de los activos numeral 3.1.2, indica que los indicios de deterioro son
It "
23 por lo menos al (inal del periodo contable? Efectividad 8,23 St ! 0.23 revisados anualmente por cl 4rca de apoyo logistico y la
Sub cjecuciones fiscales SHD
:Se tran pl t blecidos los
criterios de medicién posterior para cada uno de En ¢l Manual de Politicas de Operacién Contable, Cédigo
los elementos de los estados financieros? . MNL-GF-001, en los numerales 16.3.3, 16.4.2, 16.5.3,
23 Existencia 0,30 St 1 0,30 16.6.2, 16.8.13, se establecen los criterios de medicion
posterior de los clementos de los estados financieros.
De acuerdo con el Manual de Politicas de Operacién
;Los critcrios se cstablecen con basc en ¢l marco L Contable, Cdédigo MNL-GF-001.numeral 16 “Politicas
A
s normativo aplicable a la entidad? Efectividad 0.14 S 1 014 Especificas” sc tienen cstablecidos los criterios bajo cl
marco normativo aplicable a la Entidad.
Se identifican en el Manual de Politicas de Operacién
;Se identilican fos hechos ccondémicos que deben ser . Conlable, Cédigo MNL-GF-001, numeral 16 "Politicas
A
B2 objeto de actualizacién posterior? Efectividad 014 St 1 0.14 Contables Especificas” quc hechos econémicos son objeto
de actualizacién posterior
Se realizd la verificacién de las mediciones posteriores, de
¢Se verifica que la medicion posterior s¢ electita con conformidad con lo establecido en ¢l Manual de Politicas

23.3 |base cn los criterios cstablecidos cn ¢l marco Efectividad 0,14 Si 1 9,14 de Operacién Contable, Cédigo MNL-GF-001, numeral

normativo aplicable a la entidad? 16, evidenciadas en la cartera, responsabilidades (iscales,
y pasivos laboralcs.
El proceso de Gestion Financicra cuenta con el formato
. L, L. "Control Reporie de Informacién Contable, codigo FOR-

23.4 “La_ actualizacién de Iosq hechos ccondmicos  se Efectividad 0,14 SI 1 0,14 GF-030, instrumento que sirve para verificar la

realiza de manera oportuna? oportunidad cn la entrega de la informacion por parte de
las dreas proveedoras.

Las mediciones posteriores s¢ fundamentan en juicios

. ) profesionales de expertos ajenos al 4rca contable, para el

‘.‘SC. so!')onzm Ia§ _n}cdrcnoncs fur'ldamcmadas en Efectividad 0.14 sI 1 014 caso del deterioro de las cuentas por cobrar es calculado

235 c:ellmamoncs 0 juicios d;: prolesionales expertos ectivida 3 5 por SDH, beneficios a empleados por la SGDTH y

ajenos al proceso contable? procesos judiciales en contra de la entidad por la Oficina
Juridica.
PRESENTACION DE ESTADOS Puntaje ; Factor de Puntaje
FINANCIEROS TIPO Maximo CALIFICACION Calificacién | - Obtenido OBSERVACIONES
La entidad clabora y presenta oportunamente los estados
¢Se elaboran y presentan oporturtamente los Financicros a los usuarios, mediante la publicacién de
24 lestados financieros a los usuarios: de la Existencia 0,30 St 1 0,30

informacién financiera?

estos cn la pagina web y dio cumplimiento a lo establecido
cn la Resolucién DDC-000002 dc 2018 de la SHD.




EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO CONTABLE

4Sc cuenta con una politica, directriz, procedimiento,

En ¢l "Manual de Politica de Operacion Contable”, MNL-
GF-001 y cl Procedimicnto de Gestion Contable PCDGF-

24.1 |guia o‘lmcamlcnto para la divulgacion de los cstados | Efectividad. 0,18 SI 0,18 003, cstablocen los términos para la divulgacion de los
{inancicros?
Estados Contablcs.
¢Sc cumple la politica, directriz, procedimicnto, guia Sc evidencia cn la pagina Web de la Entidad la publicacién
24.2 o li icnto blccida para la divulg: de los | - Efectividad 0,18 SI 0,18 dc los Estados Financicros preparados y prescntados
cstados financicros? . durantc la vigencia.
Se ticne @l \ados fi . 1 Los cstados financicros sc¢ presentaron ante ¢l Comité de
24,3 ¢3¢ tienen cn cucnla fos cstados LNAncicros para 1a 1. pe, givigag 0,18 SI 0,18~ |Sostenibitidad Contable y en ¢l Comité de Coordinacién
toma de decisionces cn la gestion de la entidad? K : . .
de Control Interno celebrados en la vigencia
De acucrdo con la Resolucién DCC-000002 de 2018 de la
. N . SHD, sc claboré ¢l jucgo completo de Eslados
244 é’sz zla::: ;lljszg;;z::glz;o de esiados financicros, Efectividad 0,18 SI 0,18 Financicros, que incluye Estado de Situacién Financicra,
on co re: Estado dc Resultados, Estado de Cambios cn ¢l
Patrimonio y rcvclaciones.
¢Las cifras idas en los estados fi 08 . . -
e . A 31 de diciembre dc 2023, los saldos del libro Mayor
25 [coinciden .con’ los saldos de Jos libros de | ° Existencia 0,30 SI 0,30 S k o yory
o0 g : Balance coinciden con las cifras de los Estados Financicros.
contabilidad?
De acucrdo con los procedimicntos ¢ instructivos
¢Sc realizan verificaciones de los saldos de las internos implementados, sc realizan conciliaciones con las
25.1 |[partidas dc los cstados financicros previo a la Efectividad 0,70 SI 4,70 dependencias proveedoras de informacion contable,
presentacion de los estados financieros? Igualmente ¢l Contador del la SDIS llcva a cabo algunas
actividades de verificacion de saldos.
:Se atiliza un sistema -de_indicadores. para De conformidad con la Carta Circular No. 107 del 2 de
26 |analizar e interpretar la realidad fi fera de-la Existenci 0,30 N 0,30 febrero de 2023, esie item es reportado por paric de la
entidad? DDC-SHD
‘Los indicadores sc ajustan a las necesidades de la . Dc conformidad con la Carta Circular No. 107 del 2 de
26.1 ¢ y s Efectividad 0,35 SI 0,35 [ebrero de 2023, cste item cs reportado por paric de la
cntidad y del proceso contable?
DDC-SHD
. . . . e . Dc conformidad con la Carta Circular No. 107 del 2 de
(S fica la fiabilidad de la infc 0 2 ’
26.2 | © vc'n tca ta fiabtiicac de ?, m om.lac‘lon utilizada Efectividad 0,35 St 0,35 febrero de 2023, cste {lem cs reportado por parle de la
como insumo para la claboracion del indicador? R
z DDC-SHD
¢La informacién financiera presenta la suficiente Las revclacioncs a los E.F. fucron construidas para brindar
27 |ilustracién para su adecuada comprension por Existencia 0,30 Sl 0,30 informacién suficicntc y nccesaria para que los usuarios
parte de los usuarios? pucdan comprenderlos claramente.
¢Las nolas a los cstados financicros cumplen con las
revelaciones requeridas en las normas para cl La cstructura dc las notas sc adccia al RCP, politicas
27.1 |reconocimicnto, medicidn, revelacién y presentacion | - Efectividad 0,14 SI 0,14 internas, y presentan adecuadamente los hechos del marco
de los hechos cconomicos del marco normativo normalivo vigenie.
aplicable?
¢El contenido de las notas a los estados financicros Las notas a los estados financicros revelan [a informacion
27.2 [revela en forma suficicnic la informacién de tipo Efectividad 0,14 St 0,14 suficiente que por su malerialidad requiricron cxplicacién,
cualilativo y cuantitativo para quc sca Gtil al usuario? la cual sc realizo de mancra cualitativa y cuanlitativa.
(En las notas a los cstados financicros, sc hace En,ll,o% E&F Tc prcs%‘nlf) las nolfls d,c nAl[:_mcr-a comparativa y
"~ . ] . . . S18
27.3 |referencia a las variaciones significativas que sc Efectividad 0,14 S1 0,14 andlisis dc las variacioncs mds sigificativas. Asi mismo

presentan de un periodo a otro?

en ¢ formato CGN2016_001_VARIACIONES
SIGNIFICATIVAS.




EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO CONTABLE

¢Las notas explican la aplicacién de metodologias o
la aplicacién de juicios profesionales cn la

Sc presentd las revelaciones conforme a las politicas

274 preparacién de la informacién, cuando a cllo hay Efectividad 0,14 SI 1 0,14 cslatflt':udas y ln?todolog|a§ aplifadas en los casos que lo
lugar? requirieron, siguiendo los lincamientos de la DDC - SDH
Para entregar la informacién a los diferentes usuarios ¢l
'Se corrobora que la informacin presentada a los . drea contable verificaron la consistencia de las cifras
27.5 Siﬂinlo@ u%uari(?s de Ia informacién spca ;cncislcnlc" Efectividad 0,14 SI 1 0,14 presentadas en los E.F y cruces de informacién, lo cual cs
® »E ) : coherente con lo reportado a la DDC-SHD y lo publicado
en pagina WEB.
RENDICION DE CUENTAS SI
Puntaje Factor de Puntaje
RENDICION DE CUENTAS TIPO Miimo~| < CALIFICACION |0 o b b Obtenido OBSERVACIONES
¢Para las entidades obligadas a realizar re!ndlcum La OCI evidencié compromiso cn el informe de rendicién
de tas, se pr los estados fi oS en .
la misma? Si la entidad no estd obligada a de cucntas realizada en marzo de 2023 al respecto en cl
28 e R s Existencia 0,30 SI 1 0,30 informe previo de rendicion de cuentas de noviembre de
rendicion de cuentas, ;Se prepara inforinacién P . L .
- o 2023 sc rindié cuenta de la informacion financiera y
a  con  proy especificos que
presupucstal de la SDIS.
propendan por Ja transparencia?
(Se verifica la consistencia de las cifras presentadas
28.1 en I&-)s”cslndos {inancieros con las presentadas en la Efectividad 035 St i 035 Los cs.lados financicros publicados presentan consistencia
rendicion de cuentas o la presentada para propésitos de la cifras presentadas
especilicos?
I i En los cstados financicros publicados, sc presentan
¢S presenian_ explicaciones que faciliten a los explicaciones dirigidas a facilitar a los usuarios la
28.2 |difcrentes usuarios la comprension de la informacion Efectividad 0,35 S 1 0,35 P ., . & ., . ., .
. comprension ¢ interpretacién de la informacién financicra
financicra presentada?
presentada,
ADMINISTRACION DEL RIESGO CONTABLE
' Puntaje Factor de Puntaje
ADMINISTRACION DEL RIESGO CONTABLE TIPO CALIFICACION X . OBSERVACIONES
Mixime Calificacién || - Obtenido
(Existen mecanismos de identificacién . y Se cuenta con ¢l Procedimicento. Administracion de Riesgo
« SI N . .
B monitereo de los riesgos de indole contable? Existencla 8,30 L 030 PCD-8G-003, donde sc identifica ¢l monitorco del riesgo.
;Se deja cvidencia de la aplicacion de cstos El mecanismo utilizado es a través de la matriz de
& ) p 3
291 mecanismos? Efectividad 0,70 St ! 9,70 seguimicnto trimestral FOR- GS-004
iSe ha establecido Ia probabilidad de ocurrencia En cl formato FOR-SG-004 sc cncucntra regisirada la
30 |y el impacte que puede tener, en Ia entidad, Ia Existencia 0,30 81 1 0,30 probabilidad de ocurrencia y ¢l impacto del riego contable
materializacién de los riesgos de indole contable? definido.
En el formato FOR-GS-016 "Formato Evaluacion de
;Sc analizan y se da un tratamienio adecuado a los Riesgos, sc tienc establecido el Plan de t ) para
IA y . 1 1 18 805, pi
0.1 riesgos de indole contable en forma permanente? Efectividad 0.8 § ! o cada uno de los riesgos de indole contable identificados en
¢l proceso de gestion financiera. .
L . identificad . wali Se¢ cuenta con ¢l formato FOR-GS-016 "Formato
. o ’
30.2 |08 rosBos 1 entificados sc revisan y actualizan Efectividad 0,18 SI 1 0,18 Evaluacién de Riesgos" donde sc revisan y actualizan los
periédicamente? :
riesgos del proceso
‘Se h wablecid ol it i Dentro  de los controles cstablecidos se  aplica
30.3 1 N m? cstablecido cqn roles quc. pcrm} an l.m 1gar 0 Efectividad 0,18 SI 1 0,18 mensualmente la claboracidn de las conciliaciones con las
ncutratizar la ocurrencia de cada riesgo identificado? I N o
dependencias que gencran la informacion.
;Se realizan autocvaluaciones periddicas  para .. s . .
4 : S li 1 i tral a | d
30.4 {determinar la clicacia de los controles implementados | - Efectividad 0,18 St 1 0,18 © .n’:a 10 scguimicnio t.:ua rimestral a fos riesgos de
L gestion del proceso financiero
cn cada una de las actividades del proceso contable?
; L 4 ' Los profesi de planta asignados al arca cumplen con
iLos funcionarios mvo{ufrn 0s en e proce‘so L los requisitos del Manual de Funciones. Para los
31 |contable poseen Jas habilidades y comp x| 0,30 SI 1 0,30

necesarias para su ejecucion?

contratistas de prestacion de servicios profesionales se
verifica idoneidad, previo a la suscripcién del contrato.




EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO CONTABLE

¢Las personas involucradas cn el proceso contable
cstdn capacitadas para identificar los hechos

Quicnes participaron cn proceso  cumplen con los
requisitos de cducacion y cxperiencia para analizar ¢

311 o . X . . Efectividad 0,70 SI 1 0,70 interpretar la  informacidn y su impacto contablc.
ccondmicos propios de la entidad que tienen impacto . s R .
Igualmente sc recibid capacitacidn tributaria para forlalecer
contable? L
los conocimicntos.
‘.'De'f;m del lpla‘;'l mshtllllcm:al de capatuta'cmn se De acuerdo con la revision clcctuada al Plan Institucional,
32 consi _era“e esarrofio e, competenclas  y Existencia 0,30 SI 1 0,30 s¢ cvidencid cumplimicento al programa de capacitacion
actualizacién  permanente . - del- -personal . S
. durante la vigencia 2023.
involucrado en ¢l proceso contable?
La cjecucion del Plan de Capacitacién y formacion de la
32.1 |;Se verifica la ejecucion del plan de capacitacion? Efectividad 0,35 SI 1 0,35 Entidad es verificada por la Subdircccion de Talento

Humano

(Sc verifica que los programas de capacilacion :
32.2 |desarrollados apuntan al mcjoramicnio  de Efectividad 0,35 S1 1 0,35
competencias y habilidades?

El plan dc formacién y Capacitacién”, dentro de sus
objctivos cstablece ¢l fortalecimicnto de las compe
dc los (as) scrvidores (as) para cl desarrollo laboral.

32,00 TOTAL 31,70
FUENTE: Adaplacion del formato guia inistrado por la Contaduria General de la Nacién.
Calificacion Maxima 5
Porcentaje obtenido 0,990520833
Calificacion 4,95

NOTA: El aplicativo CHIP de la Contaduria General de la Nacion validard que cuando la respucsta a una pregunta relativa a la Existencia de un control sea NO, las preguntas rclacionadas con la Efcctividad de

dicho control scan calificadas también con NO.

Firma
}
Nombre: ROSEMARY CHAVEZ RODRIGUEZ
Cargo: JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO
Firma
Nombre: RPBERTO ANGULO SALAZAR

Cargo: SECRETARIO DISTRITAL







