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JULIAN MORENO PARRA e
Subsecretario Tecnico

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

ASUNTO: Remision Formato Acta Informe de Gestion para Cargos Directivos

De manera atenta, me permito remitir el Acta de Informe de Gestién para Cargos
Directivos correspondiente a la gestion realizada como Directora Técnica Codigo
009, Grado 08, en la Direccion Territorial de la Secretaria Distrital de Integracion
Social, durante el periodo comprendido entre el 27 de diciembre de 2021y el 22 de
agosto de 2023.

Lo anterior, teniendo como marco normativo la Ley 951 de 2005, la Circular 11 de
2006 de la Contraloria General de la Republica, la Directiva 007 de 2006 de la
Alcaldia Mayor de Bogota, la Resolucién Interna 1502 del 31 de octubre de 2011 y
la Circular 01 de 20216 de la Alcaldia Mayor de Bogota.

Cordialmente,
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FANNY MELINA GUTIERREZ GARZON

Anexo: Formato Acta de Informe para Cargos Directivos - 50 Folios

Ruta de acceso para evidencias en el enlace: INFORME ACTA DE ENTREGA FANNY GUTIERREZ

Medio magnético — Cd que contiene 19 carpetas, cada una de las cuales contiene a su vez
el informe respectivo y / o0 demas anexos que complementan la informacion:
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. Informe Acompafiamiento Hogares Pobreza Oculta y Evidente

. Informe Articulacion Mas Territorio Menos Escritorio desde la DT
. Informe Calidad del Dato

. Informe Centros de Desarroilo Comunitario (CDC)

. Informe Consejos Locales de Politica Social (CLOPS)

. Informe Escuela Territorial

. Informe Estrategia Territorial Integral Social (ETIS)

. Informe Fondos de Desarrollo Local

. Informe Generai Juridico PQR'S

. Informe Innovacién Social

. Informe Misional

. Informe Plan Mejoramiento Il Semestre 2023

. Informe Planeacion

. Informe Procesos Territoriales

. Informe Sistema Distrital de Cuidado (SIDICU)

. Informe Tropa Social

. Reuniones — Directora Territorial y Subdirectores Locales

. Procesos de Responsabilidad y Hallazgos Organos de Control
. Seguimiento Proyectos de Inversién (SPI)

Daniel Mora Avila
Director Territorial
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. DATOS GENERALES
Primer apellido: Segundo apellido: Nombres:
GUTIERREZ GARZON FANNY MELINA

CARGO DESEMPENADO Y UBICACION

Directora Territorial - Direccién Territorial
Director Técnico Cadigo 009, Grado 08

MOTIVO DE LA ENTREGA DEL CARGO

Retiro Ratificacion Reubicacion
X
PERIODO DE LA GESTION
Desde: (dd/mm/aaaa) Hasta: (dd/mm/aaaa)
27/12/2021 22/08/2023

II. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION

IConforme a lo dispuesto en la Resolucién No. 2658 del 24 de diciembre 2021, fui nombrada en el
cargo de Director Técnico Cddigo 009, Grado 08 de la planta global de cargos de la Secretaria
IDistrital de Integracion Social como Directora Territorial, cargo en el cual fui posesionada el dia 27
de diciembre de 2021.

|Conforme a los anterior, recibi el Plan Anual De Adquisiones previamente aprobado para la vigenciaj
2022, como hoja de ruta para dar cumplimiento a los objetivos propuestos para el actual Plan de
|Desarrolio de Desarrollo Distrital 2020-2024: Un contrato Social y Ambiental para la Bogota del sigloj
XXI, para ser ejecutado en los siguientes proyectos:

e 7730: Servicio de atencion a la poblacion proveniente de flujos migratorios mixtos en Bogota.

e 7735: Fortalecimiento de los procesos territoriales y la construccion de las respuestas)
integradoras e innovadoras en los territorios de — Bogota - Region.

e 7749: Implementacion de la estrategia de los territorios cuidadores en Bogota.

e 7768: Implementacion de la estrategia de acompafiamiento a hogares pobres.

En este sentido y con el fin de seguir dando cumplimiento al actual plan anual de adquisiciones 2022

e trabajo con el equipo de la Direccién Territorial para el logro de los objetivos propuestos y con
base en estos, establecer el Plan Anual de Adquisiones Para la vigencia 2023, el cual seria de sumal
importancia ya que con este se consolidaria lo realizado por la administracién durante el cuatrienio.

Los proyectos enunciados anteriormente y de acuerdo a lo recibido desde mi posesion como
Directora Territorial, terminaron con una ejecucion 2022 de la siguiente manera:
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EJECUCION PRESUPUESTAL 2022

. SADOPOR

VALORCOPs VALORCRPs % % VAORPAGOS % SALDOPORPAGAR

COMPROMETER

3.186.337.020

7749 |$ 5.556.414.668 | 5472961444 | S 5472961444 | 9850% |§ 83453224 | 150% |5 57,35% 2.286.624.424
730 |$ 2157709444 | § 1214701588 |5 1214701588 | 56,30% [$  943007.856 [43,70% (5 872765133 | 40.45%($ 341.936.455
75 |S 6.597.117.829 | §  6.053.448407 |  6.053.448407 | 9L,76% |S 543669422 | 824% |5  4.204.759.225 | 63,74%|$ 1,848 689.182
7768 |S 6.397.306.698 | 5  6.276.263.994 | S  6.276.263.994 | 9811% [S 121042704 | 189% |S 4.202.277.360 | 6€569%|S  2.073.986.634
TOTAL |$§ 20.708.548.639 | § 19.017.375433 [§ 19.017375433 | 91,83% |§ 1.691173.206 | 8,17% |§ 12.466.138.738 | 60,20% $  6.551.236.695

Fuente: Herramienta financiera de SEVEN a 30 de Diciembre de 2022.

EJECUCION RESERVAS 2021 — VIGENCIA 2022

VALOR RESERVAS

GIROSEN 2022 LIBERACIONES

7745 § 2209.602.026 | 5 2.201.369.095 | § 5.979924 99,90% |S 2.253.007

7730 5 1086.301.592 | & 1.037.664.413 | § 48.637.179 | 100,00% |$§

1735 $ 2763.867.469 | $ 2.709.393.643 | § 35.813.801 93,32% |5 18.660.025

7768 $ 2246188513 | $ 2071488978 | & 240801 92.23% | S 174.449.734
TOTAL DIRECCION TERRTORIAL | § 8.305.955.600 | $ 8.019.916.129 | § 90.680.705 | 97.65% |$ 195.362.766

Fuente: Herramienta financiera de SEVEN a 30 de Diciembre de 2022.

De igual manera durante la vigencia 2023, por medio de la Resolucién 594 del 17 de marzo de 2023,
ui relevada de mi funcion como ordenadora del gasto, teniendo en cuenta lo anterior y de acuerdo
al seguimiento realizado como Directora Territorial presento resumen de la situacién financiera de ial
Direccion con corte a 31 de julio de 2023.

EJECUCION PRESUPUESTAL 2023

7735 5.480955.000 | §  3.833.978.046 | 0% 5 1.487.915.051 39%) 5 14%
g | $  2.096.090.274 61%| S 1.123.578.036 4% § 2%
E) |5 1 |'s  roas3siisy 63%| S 618.113.833 59%)| S 23%
149 5 S 2.399:279.656 70%| S 960,123,244 40%| 5 544.369.263 19%

Fuente: Herramienta financiera de SEVEN a 31 de julio de 2023




Codigo: FOR-TH-050

PROCESO GESTION DE TALENTO

HUMANO Versidn: 2
ALCALDIA MAYOR Fecha: Memo 2019027088 -

D 80GITAD FORMATO ACTA INFORME DE GESTION PARA | 06/06/2019

CARGOS DIRECTIVOS o
Pagina: 3 de 50

EJECUCION DE RESERVAS 2022 - VIGENCIA 2023

PROYECTO VALOR RESERVA GIROS 2023 LIBERACIONES % SALDO RESERVAS
7735 S 1.848.689.182 | S  1.765.920.984 - 96%| S 78.768.198
7768 5 2.073.986.634 | S 1.645.756.020 79%| $ 428.230.614
7730 5 341.936.455 | 5 335.775.366 - 98%| S  6.181.089
7749 & 2.286.624.424 | 5 1.568.416.751 - 69%| S 718.207.673

Fuente: Herramienta financiera de SEVEN a 31 de julio de 2023.

A continuacion presento avances, logros y gestiones que logre durante el tiempo en el cual me
ldesempene como Directora Territorial:

|Con la conformacion de los equipos de trabajo al interior de la Direccién una vez establecidos los
Equipos Misional, Calidad y Planeacion, se organizaron los alcances de cada uno y su rol en relacion|
con las subdirecciones Misionales del nivel local y del nivel central.

De forma tal que el equipo de Planeacién se encargara de la prestacion de los servicios sociales.
IActividad que desarrolla en concordancia con el INS-PSS-071 y sus formatos asociados, como dej
los documentos generales de la prestacion de los servicios a cargo de la direccién territorial
Acorde con este contexto se da inicio a la actualizacién del instructivo INS-PSS-071 y con elio el
FOR-PSS-439 y 440, Ejercicio que llevo a la formalizacién de espacios de articulacion entre las
subdirecciones locales y las subdirecciones del nivel central. Estableciendo un encuentro mensuail
on las y los referentes de planeacion de las SLIS con agendas de trabajo concertadas, encuentros
bimensuales con las y los referentes de las subdirecciones técnicas del nivel central con agendasj
oncertadas- En el proceso de actualizacion se incluye a los equipos misional y calidad, generando
mplitud en el alcance del seguimiento a la prestacion, se generaron espacios de trabajo con control
interno. Proceso que concluye con la actualizacion del lineamiento y sus formatos asociados.

| iniciar el desarrollo de los encuentros con las y os referentes de planeacion de fas SLIS, se logra|
identificar el alcance de otras dependencias en la prestacion de los servicios y logrando integrarlas
n el proceso. Es asi, como se logra que DADE desde las subdirecciones de disefio, evaluacion y
istematizacion genera reportes mensuales de PUA a nivel de poblacion diferencial, como de|
obertura ejecutada de cada uno de los servicios que concuerdan con los informes SPI.

Mediante dientes diagnosticos y consultas efectuadas a las subdirecciones locales se generaron
informes en relacién al seguimiento a la prestacién adelantada por las subdirecciones técnicas del
nivel central.
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[Este proceso permitié reconocer las acciones que adelanta las subdirecciones técnicas misionales
del nivel central en el seguimiento de sus servicios, asi mismo las situaciones que se requieren
[fortalecer y se enviaros a las dependencias correspondientes.

ICada diagnostico permitié reconocer la necesidad de fortalecer el rol de las y los subdirectores
locales como gerentes de lo social en los territorios. Accidn que se adelantd permanentemente con
cada subdireccion del nivel central.

A partir de los nuevos ejercicios desde el seguimiento a la prestacién y en conjunto con el equipo dej
fcalidad y misional, se reconoce que mediante el proceso de innovacion en las subdirecciones locales,
se identifica el Engatimap, tarjetero informativo, Cédigo QL, entre otros. Una vez identificados los
nrocesos de innovacion del Engatimap se decide por parte de la Direccion Territorial a través de su
lequipo de planeacién y la Subsecretaria, consolidar la herramienta GIO la cual se encuentra en
desarrollo y esta permitira fortalecer la gobernanza de lo social por parte de las y los subdirectores
locales.

IDe acuerdo a lo anteriormente mencionado se resaltan los siguientes logros:

Logros del seguimiento y autocontrol a la prestacion de los servicios sociales.
Conformacién de equipos internos dentro de la direccion territorial con alcances definidos.
Espacios de trabajo entre la direccion con las Subdirecciones técnicas del nivel central.
Espacios de trabajo entre la direccion y las Subdirecciones locales.

Sinergias entre la direccién territorial y DADE.

Herramienta GIO.

|IEs importante resaltar que durante mi gestion se enfocé en fortalecer las habilidades para realizar el|
labordaje en el territorio y hogares, en el marco de la Estrategia Territorial Integral Social — ETIS, y
|reconocer los avances y proyecciones en la implementacién de las Politicas Publicas Sociales de laf
Secretaria Distrital de Integracion Social.

|IEs de resaltar que durante la vigencia 2023 se realiza la implementacion de dos ejes tematicos:

e Eje 1. Actualizacion de los Servicios, Modalidades, Estrategias y Politicas Publicas Sociales
de la SDIS, Busca socializar las actualizaciones de los procedimientos generales y fichas|
técnicas del portafolio de servicios, asi como las politicas publicas sociales, aplicaciones,
herramientas para el registro y seguimiento de la informacién.

o Eje 2. Abordaje Territorial. Presentar la linea técnica y los avances en la implementacién de
la Estrategia Territorial Integral Social — ETIS en sus diferentes componentes y el sistema
distrital de cuidado.

IEn tropa Social con corte a diciembre de 2022, el indicador 671 tuvo un avance en la magnitud de
37.481 Hogares pobres en vulnerabilidad y riesgo social, de los cuales 32.020 fueron registrados enl

| formulario de “Busqueda Activa”, 415 por Jefatura Femenina, 123 por Pobreza Extrema, 23 por
Emergencia Social, 243 por Ruralidad y 4657 por Pobreza Oculta.
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El avance del indicador se mide mediante la entrega del informe mensual acumulado de Hogares
pobres en vulnerabilidad y riesgo social caracterizados por parte de Tropa Social a través de la|
aplicacién de sus formularios en cada uno de sus componentes: Busqueda Activa, Pobreza extrema,

efatura Femenina, Ruralidad, Pagadiarios, LGBTI, Vendedores Informales, Emergencia Social |
Pobreza Oculta.

Respecto al acompafiamiento a hogares en pobreza durante la vigencia 2022 y segun resolucion|
509 del 2021 “Por la cual se definen las reglas aplicables a los servicios sociales, los instrumentos
de focalizacion de la SDIS, y se dictan otras disposiciones”, el proyecto 7768 realizo entrega del
Trasferencias monetarias condicionadas — TMC, de hasta 4 Transferencias, por un valor de
$312.300, en cumplimiento de unas condicionalidades por parte del beneficiario para cada entrega,
donde se logro con corte a 30 de diciembre del 2022 la entrega de 897 transferencias.

ill. SITUACION DE LOS RECURSOS

BIENES:

El inventario de bienes de la Direccidn Territorial se debe llevar por dependencia en cabeza del
director/a y de la persona designada para este tema, se lleva para tener un control de los bienes quej
Iposee el area y tener control de los bienes entrantes y salientes e igualmente para mantenimientos
y bajas.

Este inventario se maneja por medio de la herramienta tecnologia SEVEN Médulo INVENTARIOS,
| cual solo tiene acceso la/el designada/o de cada dependencia y Unicamente esta persona es la
autorizada para realizar los traslados de tercero a tercero.

Se debe realizar una prueba representativa en los meses de marzo, junio, octubre y diciembre.

Los traslados se deben realizar cada que se requiera cambio de tercero en un bien.
En el momento la Direccidn Territorial cuenta con 27 puntos de trabajo, para distribuir entre
uncionarios de planta y contratistas.

Las personas a cargo de los bienes de la Direccion estan a cargo de:

Fanny Melina Gutiérrez Garzon - Directora Territorial
Maria Patricia Barbosa Cristancho - Auxiliar administrativa
Nicolas Andrés Quintero Abril - Contratista

Edison Riafo Arciniegas - Contratista

John Fredy Roa Pinto - Contratista

Daniel Jonathan Moreno Rozo - Contratistal
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[Esta pendiente definir si se asigna la unidad de trabajo al funcionario que la utiliza todos los dias ya
sea de planta o contratista.

IV. PLANTA DE PERSONAL

En el siguiente cuadro relaciono, dentro del periodo de mi gestién comprendido en este informe, la
planta de personal (funcionarios) pertenecientes a la Direccién Territorial e igualmente a cada una
de las Subdireccidén Técnicas.

Carrera " 7 19 37
 Administrativa i ]
_Provisionalidad 1 0 0 1

Libre 2 1 1 4
Nombramiento y
Remocién
TOTAL | 15 9 20 42

V. PROGRAMAS, ESTUDIOS, PROYECTOS

En virtud del Acuerdo No 761 de 2020, “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE
DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL, AMBIENTAL Y DE OBRAS PUBLICAS Y EL PLAN
PLURIANUAL DE INVERSIONES PARA BOGOTA D.C., PARA EL PERIODO 2020 —2024 “U

INUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI”, |a Direccién
Territorial de la Secretaria Distrital de Integracion Social tuvo a su cargo, dentro del periodo de gestion
|referenciado en este informe, los siguientes proyectos de inversion:

Proyecto 7730 Servicio de atencién a poblacién Ficha EBI*
proveniente de flujos migratorios
mixtos
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Proyecto 7735 Fortalecimiento de los procesos Ficha EBI*
territoriales y la construccién de
respuestas integradoras.
Proyecto 7749 Implementacion de la estrategia Ficha EBI*
de territorios cuidadores.
Proyecto 7768 Implementacion de una estrategia Ficha EBI*
de acompanamiento a hogares
con mayor pobreza.
— — J

(*) La identificacion cualitativa del proyecto, la determinacion de objetivos (general y
especificos), la especificacion de metas de conformidad con la programacion referida en el
Plan de Accion — Componente de Inversion de la Entidad, la descripcion de componentes con
los valores de presupuesto (millones de pesos) discriminados para cada vigencia desde el 2020
hasta el 2024, se presenta con el ultimo reporte de Ficha de Estadistica Basica de Inversion
Distrital EBI — D, correspondiente a la version N° 28 del 17 de Julio de 2023.

Complementando la informacion anterior, los referenciados proyectos de inversion fueron organizadosy
estructurados de la siguiente manera:

1. Identificar en el 100 % de los territorios a
intervenir con la estrategia, Las dinamicas de
segregacion socioespacial.
01 - hacer un -
nuevo 7768 - | 2. Acompafiar 277025 hogares pobres o en
contrato Implementacion | pobreza emergente.
social con | 03 - Movilidad | de una estrategia | -
igualdad de | social integral | de 3. Monitorear la movilidad social de 15000
oportunidade acompanamiento | hogares pobres o en pobreza emergente
s para |la a hogares con | acompafados a través de la estrategia.
inclusion mayor  pobreza _
social, evidente y oculta | 4. Apoyar la reactivacién econémica de 4000
productiva y de Bogota personas adultas y sus familias con pobreza
politica. oculta, vulnerabilidad, fragilidad social o
afectados por emergencia sanitaria,

identificadas en la estrategia
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05- Construir
Bogota
Regién
gobierno
abierto,
transparente
y ciudadania

con

1. Implementar 1 Modelo ltinerante
Intersectorial e intersectorial distrital con la

04 - vinculacién de agentes comunitarios de la
Prevencion poblacion proveniente de flujos migratorios
de la mixtos, que permita la ampliacion de
exclusién por | 7730- Servicio de | servicios integrales a dicha poblacion
razones atencion a la
étnicas, poblacién 2. Promover 16 alianzas estratégicas para
religiosas, proveniente  de | generar medios de vida, procesos de
sociales, flujos migratorios | participacién y de fortalecimiento dirigidos a
politicas y de | mixtos de Bogota. | la poblacion de flujos migratorios mixtos.
orientacion
sexual. 3. Beneficiar a 60000 personas de flujos
migratorios mixtos mediante estabilizacion e
inclusién Socioecondmica y cultural.
1. Disefiar 1 estrategia de territorios
cuidadores.
2. Caracterizar 412 territorios de Bogota de
acuerdo a las necesidades de las familias en
condicion de pobreza, vulnerabilidad y
7749- exclusion social.
06- Sistema | Implementacién 3. Atender a 108638 personas de acuerdo a
Distrital del | de la estrategia | sus realidades por servicios en emergencia
Cuidado de territorios | social, natural, antrépica, sanitaria y de
cuidadores en | vulnerabilidad inminente.
Bogota.
4. Fortalecer 20 redes comunitarias de
cuidado y gestion del riesgo en las
localidades.
1. Disefar e implementar 1 estrategia
territorial integral social -ETIS -, para la
7735- gestion del territorio con el involucramiento
Fortalecimiento de sus actores institucionales, sociales y
de los procesos | comunitarios.
territoriales y la
| construccion  de | 2. Fortalecer técnica y/o financieramente 100
57- Gestion | respuestas procesos territoriales y organizaciones
Publica Local | integradoras e | sociales
innovadoras en

los territorios de

3. Disefiar e implementar 1 estrategia de
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consiente Bogota — Region. | innovacién social

4. Realizar 280000 atenciones a personas
por medio del servicio social centros de
desarrollo de comunitario.

5. Asistir 20 alcaldias locales en 10s procesos
de  formulacion, implementacion y
[ seguimiento de los proyectos de inversioén -

i fondos de desarrollo local -

|En ese orden, los proyectos de inversion fueron asignados a las siguientes Subdirecciones Técnicas:

e Proyecto 7735y 7768: Subdireccién para la Gestién Integral Local (SUBGIL).

e Proyecto 7730 y 7749: Subdireccién para la Identificacién, Caracterizacién e Integracion]
(SUBICI).

A continuacion se presenta el reporte de ejecucion presupuestal del Proyecto 7735; la informacic'ml
consignada en el siguiente cuadro se presenta con corte del 01 de enero al 30 de diciembre de 2022

l1).

TEM Presupuesto % de Ejecucion
1. APROPIAC ION INICIAL (aho en curso} $ 7.512.835.000
Adicion prasupuestal 0
Modificaciones presupusstales -$ 91571711
2. APROPIACION VIGENTE {ano en curso) $6.587.117.828 91,8%
3. Valor soficitado {COP) 6083448 407 91.8%
4. VALOR EJECUTADO {Comprometido con CRP) Fe.0s3448 407 91.6%
5. Valor COP por comprometer 50 0%
6. Saldo disponible 80 0%
7. Saldo por ejecutar § b3 665 422 B.2%
8. Valor girado 342047489225 B3, 7%
9. Pendiente por girar $ 1848649 182 28,02%

Fuanie. Herarmenls Financiera SEVEN 3 30 de diccembie 2022 - Secretaria Distnlal de
Integracidn Scoal

Reservas presupuestales.

El saldo de las reservas presupuestales constituidas con corte a 30 de diciembre de 2022 represental
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un 0.7%, porcentaje que corresponde a 3 cupos de recurso humano que equivalen a $18.660.025

respectivamente.

Reservas presupuestales
Reservas constituidas a diciembre
Liberaciones
Reservas definitivas
Garos de 1a reserva
“ Giros
Saldo de reservas

Fuente: Herramenla Financiera SEVEN a 30 de diccembre 2022 - Secretaria Distnilal de
Integracion Social

53867469
35 B3 B
3 2728 04 66d

32
3

95.5%
& 18 660 024

|Pasivos exigibles.

Pasivos

§ 20934 567

§ "7 HIIAGE

Pasivos Constituidos 1er de Enero 2022
Pasivos Liberados
Pasivos Pagados

Total de Pasivos

Fuenle. Base Pasivos Exigibles Subdireccidn Adrministraliva a 30 de diciembre de 2022 -
Secretaria Distrital de integracitn Social

52w 17d

32 EARaEl

Ejecucion magnitudes y presupuesto por meta.
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Magnitud Prasupuesio vigencia
hio] Descripcion de la meta Frogramacion |Ejecucion % de Programacion Ejecucion E %cldn
or tal jecu

Meota avance
magnitud magnitud ers B [+3) (2 La) pOLo.

disariar aosmplemantar Lna {3)
s ategia  einsta  ntegrat
social -ETIE - para @ gastor
t et LEFTILT O sof =] ,d [ERCR 100, S0 tFe 370 3 L ABD 120 Gd Ly
PVOIUCTSINENIO d& 5us ackores
NEUUCONes sSpCEEs ¥
sl fancs

Frortaiecer 1&LNCa o
firanoersmente 10U procesos
Peoitor @y y  Sr3ansaciones
B iales
[rseriar e unplementac Una (1)
3 atrategia de NG BCR e | D30 100% S L7880 470 £ BB 80 A H3 1%
=1}
Freahzas 280 D00 atenciones 3
prersonas  por medio del
e aclo Szial  Centros  Se
[oe sarrodo de Comurutarno
A5, 6ir 20 Axaldias Locales en
os procesos de formuisacon,
] MQIRMEriacion ¥ SEguImerdo 20 pacl TOU R S 1142 UZIASE0 |81 T3 udd WY [ LU
de los proyecias de irerersitn -
- dos de Desarrolio Locst
Fusntes: Plan de sccidn provecte, Sislema de Regisiro de Benelcoianos — SIRBE - Secretaris
Distrlai de Inlegracien Social Henamiepnla Financiera SEVEM 30 do dicmembre 2088 -
Secretaria Distrilal de integracion Socal

L3

3% Al 1007 5 1 Q84 L42 AB2 |3 1 404 165 BB e

BU L8686 BO LHE OOy § 2 795 Boa OF 7 |$ 2 380 00 Iy R

(1) Para mayor informacion y detalle, se anexa INFORME SEGUIMIENTO A PROYECTO DE
INVERSION 7735 — FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS TERRITORIALES Y LA

ONSTRUCCION DE RESPUESTAS INTEGRADORAS E INNOVADORAS EN LOS TERRITORIOS
DE BOGOTA — REGION CORTE ENERO 1 A 30 DE DICIEMBRE DE 2022 — Memorando
12023001918 de 24 de enero de 2023.

continuacion se presenta el reporte de ejecucion presupuestal del Proyecto 7768; la informacion
consignada en el siguiente cuadro se presenta con corte del 01 de enero al 30 de diciembre de 2022

(2).
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iITEM Presupuesto % de Ejecucién
1. APROPIACION INICIAL (afin en curso) $7.370.191.008
Adiclén presupuestal S
Modificaclones presupusstales -§ 972 584 302
2. APROP1IACION VIGENTE {af0 en curso) $ 6.387.306 638
3. Valor solicitado (CDP) L6 76 IR Y 28, 1%
4. VALOR EJECUTADO (Comprometido con CRPY) 16 276 285 944 98, 1%
5. Valor CO# por comprometer §0 0%
6. Saldo disponible §0 9,0%
7. Saldo por ejecutar S 121042704 1,9%
& valor girade $4 202217 360 65, M
9. Pendiente por girar $ 2003986604 32,4%
Fuente Harramenta Financiera SEVEN a 30 de diembre 2022 - Secretar:a Disintal de integracasan
Social,
|Reservas presupuestales.

Con corte a 30 de diciembre del 2022 las reservas presupuestes constituidas corresponden a: el Gltimo]
pago del convenio No. 11714 del 2021 firmado con ASOVEG el cual se encuentra en revision de los
ultimos informes enviados para lograr su liquidacion, la liberacién del saldo de Call Center luego dej

liquidar el contrato No. 1096979529-2021, la solicitud de liquidacion fue radicada por la Subdireccion

de Investigacion e Informacién quien esta a cargo de la supervision del contrato, mediante memorando]

on numero de radicado 12022041669 el 12 de diciembre de 2022 a la Subdireccién de Contratacion,
seguimos a la espera de la respuesta, y también a los contratos y adiciones de contratos de talento
humano del proyecto, que permiten continuar con el cumplimiento de las metas.
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Reservas presupuestales
Reservas constituidas a diciembre 32245185512
Liberaciones 5245 201
Reservas definitivas 322450825712
Giros de la reserva $T2CT71.485078
% Giros g2, 2%
Saldo de reservas $174.440734
Fugnie Heramierta Financiera SEVEN & 30 de cizembre 2022 - Secrstans Distrital de Integracicr
Sccig

Pasivos exigibles.

El proyecto de inversion 7768 - “Implementacion de una estrategia de acompanamiento a hogares conf

mayor pobreza evidente y oculta de Bogota”, con corte a 30 de diciembre del 2022, no tiene Pasivos
xigibles.

Ejecucion magnitudes y presupuesto por meta.

Magnitud Presupuosto wgencia
No. N
Mats | Descripcion delo mola | progeamacio | Ejecucion J:::G Programacian Ejacucion Ejscucion
n magnitud magnitud bt presupuesial presu puestal S

Hantfiom srcel W03 de
TR IR EH VT S RIS O - y1
1 P R T T 100 1505 0% SATITAEAT] FE&EB7ETz BT gpos®
Ayt cas de wegreganinn
ot oiah, 4150 DR

Acoimparia O7 2%
mwces polres o e S 883 5 819 RLUS 52813450057 523337155 ELR A
SULH LA #T eyl

L)

Morloresr L moeheag
socay de 5 30 bagaes
3 IES O el JOU LY 5000 5030 SO0 G R B £ 1.7 7254589 38 5%
el gerie goonpadiades
g Uaves ge i eshielegn
ASOyRr i reaslvaagr
oo e 4 330
SJergords adulas vosus
Larnihas 00r som e
< aruta Yulnsabidad Gav Ba7v 100 51716852 00 5712948 38 £l
bawdioa soost o
Alerisdos por e gerea
sardari adeslificadas e
@ s ialeis
Fuentes Puan de accion pravectc Sistema de Registro de Beneficiaros - SIRBE - Secretaria Distrital de
.ntegracean Socal Hetramenta Financera SEVEN 3D de dicernore 2022 - Secralana Dislntal de
Integracon Socal

D=
-1

(2) Para mayor informacion y detalle, se anexa INFORME SEGUIMIENTO A PROYECTO DE
INVERSION 7768 - IMPLEMENTACION DE UNA ESTRATEGIA DE ACOMPANAMIENTO A
HOGARES CON MAYOR POBREZA EVIDENTE Y OCULTA DE BOGOTA, CORTE ENERO 1 A 30
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IDE DICIEMBRE DE 2022 — Memorando 12023001913 de 24 de enero de 2023.

A continuacion se presenta el reporte de ejecucion presupuestal del Proyecto 7730; la informacion
consignada en el siguiente cuadro se presenta con corte del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022
I(3).

ITEM Presupuesto * de Ejecucion

1. APROPIACION INICIAL {afio én curso) $ 3.611.601.000

Adicion presupuestal $0

Modificacionos presupupstales -5 1453 891,558

ot ara i g $ 2.157.709.444 56.30%
}

3. Valor solicitado (CDP) $1.214.701.588 56.30%

4. VALOR EJECUTADO (Comprometido $ 1.214.701.588 A

con CRP}

5. Valor CDP por comprometer $a 0.00%

6. Saldo disponible % 943.007.858 43.7T0%

7. Saldo por ejecutar $ 943.007.856 43.70%

8. Valor girado $872.765.133 40.45%

9. Pendiente por girar $ 341.936.455 15.85%

boascre Herram ety Erancieen SEVEM 3 0 oe dowentve Z002  Bacretaria Lestrial de Inbecracor Sonind

hReservas presupuestales.

A corte de 31 de diciembre del 2022, el proyecto giré y/o liberé la totalidad de las reservas
|presupuestales constituidas para la vigencia.

Resorvas presupuastalos

$ 1.086.301.552
5 4B.63T.179
5 1.037.664.413
$ 1.037.664.413
100.00%

Reservas constituidas a diciembra

Liberaciones

Reservas definitivas

Giros de 1a reserva

Ve Ginos

Saldo de resorvas $C

Fuenle Herrarventa Cnancierzs SEVEMN a 31 de doembre 2U22 - Secretaria Destnital de Intecracion Soca
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|Pasivos exigibles.

A corte 31 de diciembre del 2022 el proyecto cuenta con pasivos exigibles por valor de $48.172.770,
de los cuales $44.211.870 corresponden a un contrato de acogida transitoria, del cual la Oficina
Asesora Juridica emitié6 una resolucion confirmando el incumplimiento por parte del contratista
ICONVETUR, con lo cual se procedera con la liquidacion del mismo.

Al respecto del saldo de $3.960.900, este corresponde a un contrato de recurso humano, del cual el
contratista realizé cargue de informes hasta finales del mes de noviembre y diciembre, con lo cual se
|procedera a generar la liquidacion correspondiente.

Pasivos
gg;;izvos constituidos a 1° de enero $48.802.771
Pasivos liberados $630.001
Pasivos pagados $0
Saido de pasivos $43.1472.770

o -
Zocal

|[Ejecucién magnitudes y presupuesto por meta.

Fuenie Base Paswvos Exgibles Subdireccion Admaisirativa 2 37 de d<iemire 2022 - Secretans Distrdal de integracion

Descripcion de la meta

Magnitud

Presupuesto vigencia

Programacion
magnitud

e

% de

magnitud

presupues:

N ¥ b1
Ejecucion
presupuestial .
npto.

Implementar un (11
modeio itinerante e
intersectorial distrital con
la vinculacion de agentes
comuniiarios de ta
pobiacicn proveniente de
flujos migratorios mixtos
qgue pemita la
ampliacion de servicios
integrales a dicha
poblacion

Promover 16 alianzas
estratégicas para
generar megics de vida
procesos de parbcipacion
y de forlalecimiento
dirigidos a la poblacion
de fluycs migratonocs
mixios

02

0,2

100%

$257 747 000

$256 083 549 59 436

100%

Beneficiar a 65 151
perscnas de fiujos
migratorios mixios
mediante estabilizacion e
inclusion secizecondmica
v cultural

12 270

100%

%254 056 000

3247 D25 500 97 2%

Ejecucion

$i. 645 866 444

3711 582.548 43 2%

Fuentes: Plan de accion proyecto, Sistema de Regisiro de Beneficiarios — SIRGE - Secretar a Distiital de Infegracion Social Heramienta

Financiera SEVER 31 diciempre 2022 - Secretaria Distrilai de Inlegracion Social
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(3) Para mayor informacién y detalle, se anexa INFORME SEGUIMIENTO A PROYECTO DE
INVERSION 7730 - SERVICIO DE ATENCION A LA POBLACION PROVENIENTE DE FLUJOS
MIGRATORIOS MIXTOS EN BOGOTA CORTE ENERO 1 A 31 DE DICIEMBRE DE 2022 -
Memorando 12023000753 de 12 de enero de 2023.

A continuacion se presenta el reporte de ejecucion presupuestal del Proyecto 7749; la informacion)
lconsignada en el siguiente cuadro se presenta con corte del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022
|(4).

ITEM Prosupuesto % de Ejecucion

1. APROPIAGION INICIAL (afto en curso) $ 7.408.238.000

Adicion presupuestal 50

Modificaciones presupusstales -$ 1.849.924.332

2. APROPIACION VIGENTE {ah0 on curso) $ 5.556.414.689 98.50°

3. Yalor solicitado {(CDP} $ 5.472961.444 98.50%

(‘:';PI?LUR EJECUTADO [{Comprometido con S 5.472.961 444 98 50

5. Valor CDP por compromaeter $0 0.00%

£. Saldo disponible $ 83453224 1.50%

7. Saldo por ejecutar $83453.224 1.50%

8. Yalor girado % 3.186.337.020 57.35%

3. Pendiente por girar $ 2286624.424 41.15%
Eouaprpe brerramioerly Dioansera SEVEN a2 oe Joambee SEE2 0 Sacretaria Distentyl 3w imtecraror Soray

[Reservas presupuestales.

A corte 31 de diciembre del 2022 el proyecto cuenta con un saldo en las reservas por valor total de
$2.253.007 de los cuales $2.250.900 corresponden a 2 contratos de prestacion de servicios, para los
que se esta a la espera de que los contratistas radiquen el ultimo informe y asi proceder con el pago
Icorrespondiente o realizar una liquidacion unilateral. Es importante mencionar que el proyeotol

encuentra dificultades para generar contacto con los contratistas con informes pendientes, y esta
situacién ha dificultado el pago de esas reservas.

Queda pendiente la liquidacion de la conjunta de vestuario, la cual tiene un saldo por $1.407 liderada
por la Subdireccion para la Vejez y $700 corresponden a una contratacién conjunta de aseo personal
liderada por la Subdireccidon de Infancia, de la cual se esta a la espera de su liberaciéon contra
liguidacion del contrato.
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Reservas
presupuestales
Reservas constituidas a diciembre % 2.209.602.026
Liberaciones $ 5.979.924
Reservas definitivas $ 2.203.622.102
Giros de la reserva $ 2.201.369.095
2 Giros 993.90%
Saldo de reservas $ 2.253.007
Tusnte —errarmients Firanciera SEWEN a 31 de ciciembre 2022 - Sscr=tlania Cistrizal ce ntegracicn
Social

|Pasivos exigibles.

A corte 31 de diciembre del 2022 el proyecto cuenta con pasivos exigibles por valor de $22.841.641;
de los cuales $22.750.000 corresponden al convenio con la Terminal de Transportes, el cual se
lencuentra en proceso de liquidacion, para poder liberar el saldo.

Quedan pendiente $91.641 para los cuales se proyecta la liquidaciéon por parte de la Direccion
|Poblacional segun memorando 12022031949 del 21 de septiembre del 2022.

Pasivas
ggé«s;vos constituidos a 1 de enero del $ 25.449.262
Pasivos liberados $ 2.598.370
Pasivos pagados $ 9.251
Saldo de pasivos $ 22.841.641

Fuente. Basz Fasives Exigibles Subdireccidn Administrativa a2 21 ze Siciembre 2022 - Secretaria Gistrital
de ntegranignSocial
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IEjecucién magnitudes y presupuesto por meta.

Descripcion de ia meta

Magnitud

Presupueste vigencia

Programacitn

magnitud

Ejecucidn
magnitud

% de
avance

P A
presupuestal

Ejecucian
presupuestat

Disefiar 1 estrategis de

040

040

100%

£245 940 €00

£245 940 000

100%

1 ‘erritorics cuidaseres

Caractarzsr 412
territcrios de Bogows de
2 acuergs 8 las
necesidades de las
fam liss en condicién cde
pobrezs  wvulnersbilidad y
exclusion sooat

150 150

100% | S233 126 240

5233 126 240

100%

Arender =1 157 418
personas  de acusrdo a
3uUS resiiisdes por
3 3aryICI0S &N emergercia
zacial, natural, anfrapica,
saritsns ¥ da
seulneratbilidad inminente

56 802 56 802

100% | &4 991 850 928

54 947 800 924

99 .1%

Fartalecer zZe rades
zcomuni‘grias de cuidedo y g 5
4 gestién del nesge en las
iprab-daces

100% 585.497 500

$ 46 094 280 53,9%

Fuantes: Plan 42 aczion proyecto Sistems 4= Ragistre de Benefiziarios - S R3E

enero de 2023.

- Secrstans Dostrial de Integracion Socs Heramienta Financeera SEVEN

31 gicierzre 2022 - 3ecratana Dustrita’ 4= Integracién Social

4) Para mayor informacién y detalle, se anexa INFORME SEGUIMIENTO A PROYECTO DE
INVERSI’ON 7749 - IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE TERRITORIOS CUIDADORES EN
BOGOTA CORTE ENERO 1 A 31 DE DICIEMBRE DE 2022 - Memorando 12023000748 de 12 de

A continuacién se presenta el reporte de ejecucion presupuestal del Proyecto 7735; la informacién
consignada en el siguiente cuadro se presenta con corte del 01 de enero al 30 de julio de 2023 (5).

ITEM Presupuesto %% de Ejecucion
1. APROPIACION INICIAL (afto en curso) $ 5.480.955.000

Adicion presupuestal %0
Modificaciones presupuestalas $0

2. APROPIACION VIGENTE {afio en curso) $ 5.480.955.000 70,0%

3. valor solicitado {CDP) S 3993 039 949 72,9%

4. VALOR EJECUTADO (Comprometido con CRP)$ $ 3833 878 046 70.0%

5. valor COP por comprometer £ 159 061 903 2,9%

6. Saldo disponible S 1487 915 0561 27 1%

7. Saldo por ejecutar S 1846 976 954 30.0%

8. Valor girado S 763 288 907 13.9% T
9. Pendiente por girar S 4 717 666 093 86, 1%

Fuente Herrameanla Financera SEVEN a 30 de Juho 2023

Secretaria Distrital de Integracicn Social
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Reservas presupuestales.

El saldo de las reservas constituidas con corte a 30 de Julio 2023 es de $1.848.689.182 de los cuales
e han girado $1.769.920.984 representa un 96%, quedando un saldo por girar de $78.768.198, de|
los cuales corresponde a cupos de recurso Humano que se estiman girar en los proximos meses.

Reservas presupuestales
Reservas constituidas a diciembre $ 1.848.689.182
Liberaciones 50
Reservas definitivas % 1848680182
Giros de la reserva $ 1.769.920 984
% Giros 96%
Saldo de reservas S 78.768.198

Fuenle: Herramienta Financiera SEVEN a 30 de juio 2023 - Secretaria Distrital de integracion Social

Pasivos exigibles.

El proyecto de inversion 7735 — “Fortalecimiento de los procesos territoriales y la construccion de
respuestas integradoras e innovadoras en los territorios de Bogota — region”, con corte a 30 de junio
del 2023, cuenta con 4 pasivos, equivalentes a $16.496.233 las acciones que se tienen en cada caso
y las cuales se detalla en la siguiente tabla:

NY VALOR DEL
TiRG'CONTRATS CONTRATO AGCiones PASIVO EXIGIBLE
Cocumsntas  en  ewsion  para  hguidacdn por ia
CONTRATO BE Subdrecoon de Contratacian, la cual se encargara Jde
PRESTALCION DE 14387 proceder a levantar el acta de figudacdn y realzan un 344 533
SERVICHSS ' nuevo Hamads al contratista para que frme 1a guidacsda,
PROFESIONALES St ka empuesla s negatva  se  procede a hguidar
urnilateralments
CONTRATO DL - T
PRESTACION O 257 Documentos  en  ewisian  para  hQuidacken  pot ja 15 286 BOG
SERACHOS OC AFPOYO A Subxdnecodn de Sontiglacion
LA GESTION
CONTRATC DE
PRESTACION DE 3200 Sa solicnd a ia Ofcina Asesora de Comunicacioneas ealiZal 152 100
SERVICHDS los tramnes correspotcientes para kquidar el Condrato
FROFESIONALES
El satde se debe grar a los sucesores de ey cuando se
CONTRATO DE haga €l jncio G&. sucesidn. Con la geswen de la
PRESTACION DE Subdipcctn  se reakzd notdlhicacorn a ios I‘@n‘z(ﬁcms )
, y 2905 maediatte memorando con radicads N, 52023172361 de F13 000
SERWICHDE DE APOYD A . ) . ) -
LA GESTION fecha 24 de noviemiie oe 2022 sin que a la fecha 56 haya
chtemido respuesta Se anvia de nuevo mMemorands a la
famika

Fuente: Elaboracion propia. Equipo Financiera de Liguidacion. Subdireccion para la Gestion integral local
Conte 30 de julio 2023
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Pasivos
Pasivos Constituidos 1er de Enero £10.004 558
Pasivos Liberados $0
Pasivos Pagados 30
Total de Pasivos £19.004 558

Fuente: Base Pasivos Exgibles Subdireccion Adminsstrabiva a 30 de julic 2023 - Secretaria Distrilal de
integracitn Social

|Ejecuciéon magnitudes y presupuesto por meta.

] Magnitud Prasupuesto vigencia

No. n % de %
Mota Descripcién de lameta  Programacion [Ejecucion avance Programacién Ejacucién Ejecucién

magnitud  magnitud e presupuestal presupusstal opto.

Disenar e implementar Una
113 estrateqgia terntoreal
integral socaal -LTIS - para la
1 jgestidn det territorio con el 025 013 50% $1012 518 (00 | $ 926 085 370
invealucramiento de U8
actores mnsttucionaies
sociales y comunitanos
Fartalecer ecnica o
5 financeramente 100 procasos 100 35 50 S50 646 B0 $41 1200475 g

territoriates v organizacones EEl
sociales,

91%

:sehar 2 mplementar Una
(1) estrategia de innavacien 0.25 09 35w | ssazopoapop | $4518552%)

s ocial

85%

Lo

Reatizar 280 000 atencicnes
o [ Personas por medio dell g g 39790 | se6% |s2849832000 |7 SHEB196E0 I
servicio  social Centos de
Desarrolic de Comunitario
st 20 Alcaldias Locates en
l0s procesos de formulacidn
5 implementacidn y segumiernia 20 20 100%  |$1026 B48000 [ BRBS 203 BG0
ke tos proyectos de inversin -
Fondos de Desarrolto Local
Fuentes Plan de acodn proyecto. Sistema de Registio de Benefoarnos - SIRBE - Secretaria Distrital de
Integracién Social Herramienta Financiera SEVEN 30 de julio - Secretaria Distrital de Integracian Social

85%

(5) Para mayor informacion y detalle, se anexa INFORME SEGUIMIENTO A PROYECTO DE
INVERSION 7735 ~ FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS TERRITORIALES Y LA
CONSTRUCCION DE RESPUESTAS INTEGRADORAS E INNOVADORAS EN LOS TERRITORIOS
DE BOGOTA - REGION CORTE ENERO 1 A 30 DE JULIO 2023- Memorando 12023023667 de 12}
de agosto de 2023.
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A continuacién se presenta el reporte de ejecucion presupuestal del Proyecto 7768; la informacion
consignada en el siguiente cuadro se presenta con corte del 01 de enero al 30 de julio de 2023 (6).

ITEM Presupuesto " de Ejecucion
1. APROPIACION INICIAL {afic en curso) $ 3.422.850.000

Adicion presupuestal §0
Modificacionas prasupuestales $0

2. APROPIACION VIGENTE {afio en curso) $ 3.432.850.000 61.1%

3. Valor solicitado {CDP} $ 2.306.271 964 657.3%

4. VAL OR EJECUTADO {Comprometido con CRP)$ $ 2,096,080 274 61.,1%

8. Vaior COP por comprometer $ 213181 6290 6.2%

6. Saldo disponible $ 1.123.579 036 32.7%

7. Saldo por ejecutar $ 1.336.759 726 38.9%

8. Valor girado 5420548 200 12.3%

9. Pendiente por girar £ 3.012.200.800 87.7

Fuente. Herramienta Ninancier a SEVEN a 30 dejulio 2023 - Secratana Distrital de Infegracion Sudial,

Reservas presupuestales.

El saldo de las reservas constituidas con corte a 30 de julio 2023 es de $2.073.986.634 de los cuales
se han girado $1.645.756.020 que representa un 79%, quedando un saldo por girar de $428.230.614,
de los cuales corresponde a cupos de recurso Humano que se estiman girar en los préximos meses.

Roservas presupuestales
Reservas constituidas a diciembre 52073986634
Libaraciones 30
Resarvas definitivas $ 2073586634
Glros doe la reserva $ 1.645.756 020
% Giros 79%
Saldo de reservas 3 428.230614

Fuente: Herramenta Fwnanciera SEVEN a 30 de julio 2023 - Secretaria Distntal de integracion Social

Pasivos exigibles.

El proyecto de inversion 7768 - “Implementacién de una estrategia de acomparfiamiento a hogares con|
mayor pobreza evidente y oculta de Bogota”, con corte a 30 de julio del 2023, cuenta con 11 pasivos

ue equivalen a $174.449.734, las acciones que se tienen en cada caso y las cuales se detalla en la
siguiente tabla:
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|Ejecuci6n magnitudes y presupuesto por meta.

Magnitud Presupuesto vigencia
No. " % de %
Meta Descripcin de 12 meta Programacion | Ejecucién | o | Programacion Ejecucion Eiecucion
magnitud magnitud mets presuguestal presupuestal ppto.
identdicar en e 100% de los
terfitorios 3 intervensys ton la -
6_ . f_ 100% 100% 100% 51.324.641.000 5 1.049.040 384 T
estratega, las dunamicas de
SEETeEAcion sacioespacial
accrpattar 27 025 hogare: pobr - .
2 || Acompafar 23025 hogares pobses.o 9322 B 0 | 51155855000 | 359416660 31,1%
en pobrera smesgente
Monitorear sz mowslidad social de
5 OG0 d z . . o
3 15060 hogares aabres o en podreza 5,000 o a 5673 816 00U $ 482,840,570 1,55
SMErgEnte aompanadcs a traves de
iz estrategia
Apoyar la reattivacitn sronomica de
4.300 personas gdultas y sus farmehas
1 con pobreza coulta, wwinerabilidad, 1839 70 3.8% % 278 498.000 < 205.752.360 73.9%
fragdlidad social o afectados por
emisrgencia sanitatz, identiticadas en
ia estrategia
Fuentes: Plan de acuon proyecto, Merramienta Financiera SEVEN 30 de julio 2023 - Secretaria Oistrital de
ntegracidr Social

(6) Para mayor informacion y detalle, se anexa INFORME SEGUIMIENTO A PROYECTO DE
INVERSION 7768 — IMPLEMENTACION DE UNA ESTRATEGIA DE ACOMPANAMIENTO A
HOGARES CON MAYOR POBREZA EVIDENTE Y OCULTA DE BOGOTA, CORTE ENERO 1 A 30}
DE JULIO DE 2023 - Memorando 12023023429 de 10 de Agosto de 2023

A continuacion se presenta el reporte de ejecucion presupuestal del Proyecto 7730; la informacion|
consignada en el siguiente cuadro se presenta con corte del 01 de enero al 31 de julio de 2023 (7).

ITEM Presupuesto % de Ejecucion

1. APROPIACION INICIAL {afio on curso) $ 1.667.505.000

Adicién presupuestal $0

Modificaciones presupuestales -5 0

i s L T $ 1.667.606.000 62.93%

3. Val;r solicitado (COP) $ 1.049.391.167 62.93%

) EJECUTADO (Comprometido $ 1.049.331.167 €2.93%

S. Valor CDP por comprometer 50 0.00%.

6. Saldo disponible % 618.113.833 37.07%

7. Saldo por e¢jocutar $ 618.113.833 37.07%

8. Valor girado $ 380.432.634 22.81%

9. Pendiente por girar $ 1.287.072.366 77.18%

Fuenie Hetrarmenis Financiers SEVEN & 31 de julic 2023 - Secrelania Distrita da Integracan Social
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|Reservas presupuestales

A corte de 31 de julio del 2023, el proyecto cuenta con reservas por valor de $6.161.089, de los cuales
$5.810.434 corresponden a 6 contratos por prestaciéon de servicios, los cuales son liquidaciones deI
Icontratos 2022. $350.655 corresponden a un pago de comisionista de bolsa de un proceso de aseo
personal a pagar contra liquidacion.

Reservas presupuestales
Reservas constituidas a diciembre $ 341.936.455
Liberaciones $0
Reservas definitivas $ 341.936.455
Giros de la reserva $ 335.775.366
% Giros 98.20%
Saldo de reservas $6.161.089

Fusme: Herramienta Financiera SEVEN 3 317 de julio 2023 - Secratana Distrital de ntegracion Seoal
|Pasivos exigibles

A corte 31 de julio del 2023 el proyecto cuenta con pasivos exigibles por valor de $48.172.770, de los
cuales $44.211.870 corresponden a un contrato de acogida transitoria, del cual la Oficina Asesora
Juridica emitié una resolucién confirmando el incumplimiento por parte del contratista CONVETUR,
actualmente se encuentra en proceso de liquidacion ante la Subdireccién de Contratacion. Al respecto
del saldo de $3.960.900, este corresponde a un contrato de recurso humano, cuya liquidacion fue
fradicada a la Subdireccién de Contratacién con memorando 12023009816 del 05/04/2023; desde laf
Subdireccioén ICI se ha realizado el constante seguimiento a la solicitud sin respuesta por parte de la
Imencionada subdireccion.

Pasivos
ggzsévos constituidos a 17 de enero $ 48.172.770
Pasivos liberados $0
Pasivos pagados 20
Saldo de pasivos $48172.770

Fuznte: Base Pasivos Exigibles Subdireccion Administrativa a 21 de julio g2 2023 - Ssoreta~a Distrdal de
Int2gracion Social
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IEjecucién magnitudes y presupuesto por meta.

Magnitud Presupuesto vigencia
No. S _. ¥ o C s
- Descripoion de lameta | Programacion | Ejecucion | _0de Programacion Ejecucion | po boy

magnitud magnitud i presupuestal presupuestial

Impiermentarun 1)
medelo itinecanie &

1 .ntersectorigl cisintal cor
‘9 vireulac.or de agentes
Domunitanos de ia
pobiacica grovenients ce 0,2 011 58% $243 181 000 $181.139.150 T8 T%
flupos migratorics rristos
que permita la
amplaciin oe Sarvicios
ntegrales s dicha
pobiacion

Prorscver 16 alianzas
estirategicas psra

2 generar medios ce vids
?";’:iﬁii |:i.ﬁ§:$famn 3 1 333% | 8218482000 $207 820000 | 062%
dirigidos 8 !a poblacion
de flujcs migratonos
rmixios

Bepsafic.ar g B8 181
personas 32 fiujos
migratorics mtos o - s Tl a
3 mediante estsbiizacion e 13,852 7683 55.1% %1201 332 030 S3E0 632 017 54, 1%
NSiLEIon ECCI0EECNEMISE
y cultural

Fuentes Fan oe 32050 proyedte Sistema de Registro d= Bensficianes — SIRBE - Secretania Disiita. de Irtegracén Scoial <errarienta F nanciers
SEWVEN 21 de jus 2023 - Secrstana Disirital 92 Integracan Sacial

(7) Para mayor informacion y detalle, se anexa INFORME SEGUIMIENTO A PROYECTO DE
INVERSION 7768 — SERVICIO DE ATENCION A LA POBLACION PROVENIENTE DE FLUJOS
MIGRATORIOS MIXTOS EN BOGOTA CORTE ENERO 1 A 31 DE JULIO DE 2023 - Memorando
12023023268 de 9 de agosto de 2023.

A continuacion se presenta el reporte de ejecucion presupuestal del Proyecto 7749; la informacion|
consignada en el siguiente cuadro se presenta con corte del 01 de enero al 31 de julio de 2023 (8).
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ITEM Presupusasto % de Ejecucian
1. APROPIACION INICIAL {afio &n curso) $ 3.432.877.000

Adicion presupuestal $0

Modificaciones presupuestales -5 0

2. APROPIACION VIGENTE (afio en curso) $ 3.432.877.000 69.89%
3. Valor solicitado ([CDP) $ 2.472.753.758 72.03%
lé.RVPI:LOR EJECUTADO (Comprometido con $ 2.399 229.656 69.89%
5. Valor CDP por comprometer $ 73.524.100 2.14%
6. Saldo disponible $ 960.123.244 27.97%
7. Saldo por ejecutar $ 1.033.647.344 30.11%
8. Valor girado $ 644.369.263 18.77%
9. Pendiente por girar $ 2.788.507.737 81.23%

Fuese Haerramignls Financera SEVEN & 21 de julwo 2023 - Secrslan a Distrital de Integraci on Soc:a

|IReservas presupuestales

A corte 31 de julio del 2023 el proyecto cuenta con un saldo en las reservas por valor total de
$718.207.673 de los cuales $44.372.821 corresponden a 13 contratos de prestacion de servicios, los
cuales se estan ejecutando y se proyectan en ejecucion hasta julio de 2023 y posterior liquidacion.,
$664.010.126 corresponden al beneficio de alojamiento transitorio, el cual se encuentra en ejecucion.
$9.824.726 corresponden al proceso de aseo personal liderado por la Subdireccion para la Infancia,
fel cual es un saldo por pagar del contrato de la vigencia 2021.

Reservas presupuestales
Reservas constituidas a diciembre $ 2.286.624.424
Liberaciones $0
Reservas definitivas $ 2.286.624.424
Giros de la reserva $ 1.568.416.751
% Giros 68.59%
Saldo de reservas $ 718.207.673

Fuente: Herramienta Financera SEVEN a 31 de julo def 2023 - Searetaria Distrital de Integracion Scoial
|Pasivos exigibles
A corte 31 de julio del 2023 el proyecto cuenta con pasivos exigibles por valor de $25.094.648; de los

cuales $22.750.000 corresponden a un saldo a liberar del convenio con la Terminal de Transportes,
el cual se encuentra en proceso de liguidacion a espera de respuesta por parte de dicha entidad.
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uedan pendiente $91.641 de un saldo a pagar del comisionista y producto de un proceso de aseo
personal, para los cuales se proyecta la liquidacion por parte de la Direccion Poblacional segun
memorando 12023012100 del 27 de abril del 2023. Por otro lado, $2.250.900 corresponden a 2

ontratos de prestacion de servicios, los cuales fueron radicados a contratacién para proceso dej
liquidacién. Finalmente $700 corresponden a saldo a liberar de un proceso de aseo personal y $1.407
a un saldo a liberar de un proceso de vestuario, para los cuales se esta a la espera de la liquidacion|
por parte de la Direccién Poblacional.

Pasivos
gggévos constituidos a 1° de enero del $ 25.094.648
Pasivos liberados S50
Pasivos pagados $0
Saldo de pasivos $ 25.094.648

Fuente: Baze Pasives Exigibles Subdireccion Administrativa & 31 de julio 2022 - Secretaris Distrtal de
Integrecion Sozial

|IEjecucion magnitudes y presupuesto por meta.

Magnitud Presupuesto vigencia
No. " S % de =3 . %
Meta Descripcion de lameta | Programacion | Ejecucion Progeam Ej ¥ s
magnitud magnitud a;;:entge presupuestal presupuestal Ejec.Pptal
Disenar 1 estrategia de 0.20 011 55% $304 585 000 § 267,523,000 87 8%
1 territotios cuidadores
Caractenzar 412 150 ™ 50% $115.138.000 $82 240,350 T14%
territorios de Bogoia de
2 acuerdo a las

necesidades de las
famitias en condicion de
pobreza, vulnerabiidad y
erciusion social

Atender a 151 418 14 273 9504 66.6% $2 963 154 000 2 049 468,306 69 2%
personas  de acuerdo a
5US realidades por
3 ServiCios en emergencia
social, natural. antrdpica,
sanitaria y de
vulnerabildad inminente

/1 [¥] 0% $50 000.000 36 0%
Foralecer 20 redes|
comunitanas de cuidado Y|
4 gestion del nesgo en lag
localidades

Fuentes Flan de acmbn proyesto Sistems oe Registro ce Benehcianos — GIRBE - Secretaria Cistital de Integracion Sceoial Heramienta Financera
SEYER 3% de jubo cel 2022 - Secreferis Distrtal de intzgracicn Social
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(8) Para mayor informacion y detalle, se anexa INFORME SEGUIMIENTO A PROYECTO DE
INVERSIION 7768 — IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE TERRITORIOS CUIDADORES EN
BOGOTA CORTE ENERO 1 A 31 DE JULIO DE 2023 - Memorando 12023023870 de 14 de Agosto
de 2023.

TEMAS ESTRATEGICOS

¢ Reuniones Directora Territorial y Subdirectores Locales

Teniendo en cuenta el rol misional de liderazgo de la Prestacion de Servicios Sociales de la Secretarial
[Distrital de Integracién Social y su desarrollo en los territorios, teniendo en cuenta el caracter gerencial
de los Subdirectores Locales se generd un espacio permanente de encuentro a través del cual sej
|interlocutaron diversos temas airededor de los objetivos institucionales y misionales estratégicos para
dar cumplimiento al Plan de Desarrollo Distrital y las novedades internas de coordinacién. En elf
lespacio ademas de brindo una escucha activa que derivo en gestiones transversales con las demas
dependencias directivas con el animo de brindar calidad, eficacia y pertinencia de los diferentes
proyectos de inversion territorializados y a cargo de las dependencias locales.

Las anteriores reuniones se realizaron semanalmente bajo mi liderazgo como Directora Territorial con|
cada uno de los Subdirectores Locales en su calidad de Gerentes Territoriales

Informe Reunion Subdirectores Locales pdl - Ver Archivo en Medio Magnético Adjunta (CD).
Actas de Reunidn - Ver Archivo en Medio Magnético Adjunto (CD).

¢ Planeacion

El equipo de planeacién de la Direccion Territorial ha realizado acompafiamiento en el proceso dej
liderazgo al seguimiento a la prestacion de los servicios sociales desde la vigencia 2022 hasta la
ctualidad. Dentro de la metodologia de trabajo se han adelantado encuentros mensuales con los
referentes de planeacién de las subdirecciones locales, asi como la realizacion de encuentros en
onjunto con los referentes de los diferentes equipos de las Subdirecciones Locales de Integracién
Social (territoriales, gestores y administrativos).

IDe igual manera se han desarrollado encuentros bimestrales con los referentes de planeacién de las
subdirecciones técnicas Direccion Poblacional: (Subdirecciones Técnicas Infancia, Vejez, Adultez,
Juventud), Direccion Inclusion y familias: (Familia, Discapacidad y LGBTI) y Direccion de Nutricion y
abastecimiento.

Todo esto consolidé el trabajo en la vigencia 2022, posicionando la Direccion territorial en el desarrollo
de este liderazgo en la prestacion de los servicios sociales ante las dependencias del nivel centrall
omo local.

En la vigencia 2023 la Direccion Territorial también avanzé en la implementacion de la herramienta de
Gestion integral Operativa -GIO-, haciendo su socializacion oficial a las subdirecciones locales el dia
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09 de mayo e inicio el pilotaje de la misma. La herramienta GIO facilita la organizacion de lal
informacion de los servicios sociales de la SDIS: de manera amigable, de facil acceso, garantiza la
eguridad de la informacién genera informes utiles para el seguimiento y autocontrol de la prestacion|
e los servicios sociales.

Es de aclarar que la herramienta incorpora de manera armonica diferentes documentos enmarcados
n el sistema de gestion, lo cual lleva a la actualizacién de procedimientos, instructivos y otras
ipologias documentales en la medida que se respalda con el Sistema de gestion de la entidad.

Informe Planeacion 2022 - 2023 .pdf - Ver Archivo en Medio Magnetico Adjunto (CD).

¢ Sistema Distrital de Cuidado (SIDICU)

[E!l Sistema Distrital de Cuidado (SIDICU) se define en el Acuerdo 893 de 2023 como la articulacion dej

‘politicas, programas, proyectos, servicios, regulaciones y acciones técnicas e institucionales
xistentes y/o nuevas, con el objeto de dar alcance a las demandas de cuidado de los hogares de

Bogota de manera corresponsable entre el Estado, el Distrito Capital, el sector privado, la sociedad
ivil, las comunidades, las organizaciones comunitarias y entre mujeres, hombres y personas no

binarias en sus diferencias y diversidad, para contribuir a la satisfaccion de las necesidades de la

poblacidon objetivo, garantizar los derechos de las personas cuidadoras desde el reconocimiento, la

redistribucion y reduccion del trabajo de cuidado no remunerado, y transformar progresivamente la
ivision sexual del trabajo.

Este trabajo de cuidado no remunerado se entiende como una funcion social necesaria para la vidal
iaria de las personas y el funcionamiento de la sociedad y enmarcado en los estandares existentes|
e derechos humanos en materia de cuidado”.

Con el fin de contribuir a la implementaciéon del Sistema Distrital de Cuidado y la estrategia de
ransversalizacién y territorializacion de los enfoques de género y diferencial para garantizar IaI
igualdad de género, los derechos de las mujeres y el desarrollo de capacidades de la ciudadania, se
stablecen dos niveles de accién para reducir, reconocer y redistribuir el trabajo de cuidado, a saber:

e Abordaje Distrital: con acciones transversales a la implementacion del Sistema Distrital dej
Cuidado.
e Territorial: permite anclar estrategias en lo local, promoviendo su accesibilidad y sostenibilidad.

Asi mismo, a nivel operativo el Sistema Distrital del Cuidado se estructura en las Manzanas del
Cuidado, Buses del Cuidado, servicios de Asistencia Personal, Redes de Cuidado, entre otros
modelos o estrategia.

La Direccion Territorial hace un aporte importante al desarrollo del SIDICU en una de sus formas de
operacién, Manzanas del Cuidado, iniciando con el proceso de alistamiento hasta el Seguimiento a la]
Prestacion de los Servicios Sociales de la SDIS en el marco del SIDICU.

En este sentido, la Direccion Territorial adelanta ejercicios de contextualizacion e induccion técnica al
SIDICU con los equipos locales responsables de la implementacion y genera orientaciones
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lespecificas para la operacién desde la particularidad de cada territorio, antes y durante la entrada en
operacion de una manzana del cuidado, recogiendo ademas las diferentes novedades que se puedan|
|presentar para gestionar la respuesta a las mismas desde la competencia de los diferentes actores
vinculados.

Iinforme Gestion SIDICU 2022 - 2023 pdf - Ver Archivo en Medio Magnético Adjunio (CD).

e Escuela Territorial

En el marco del Plan Distrital de Desarrolio 2020 - 2024: Un Nuevo Contrato Social y Ambiental paral
la Bogota del Siglo XXI, la Direccién Territorial apuesta por el fortalecimiento y cualificacion del talento
humano, mediante la incorporacién de estrategias que fomenten la gestidon de conocimiento y

oadyuven en la implementacion de las politicas sociales y proyectos orientados al cumplimiento de
los retos de ciudad.

Desde esta perspectiva, se crea Nuestra Escuela Territorial como un escenario que brinda,
rientaciones conceptuales, estratégicas, metodoldgicas y operativas en lo referente al abordajel
erritorial, la implementacion de los servicios y politicas sociales.

La Escuela Territorial se implementa bajo el enfoque de las competencias como un concepto integrado
del SABER, SABER HACER y SABER SER, los cuales conforman el conjunto de comportamientosl
que denotan que una persona puede llevar a cabo una actividad integrando conocimientos,
[habilidades y actitudes personales en un contexto determinado’.

e Saber — Saber: Es el conjunto de conocimientos tedricos y practicos que las personas|
adquieren antes y durante el desarrollo de sus actividades productivas.

e Saber - Hacer: Habilidades, destrezas técnicas y procedimentales con las que se cuenta para|
cumplir con el objetivo.

e Saber - Ser: Actitudes y comportamientos que posee una persona, que le permiten la|
realizacion exitosa de una actividad.

|[En este marco, la escuela fortalecié en el 2022 las habilidades para realizar el abordaje en el territorio
ly hogares, en el marco de la Estrategia Territorial Integral Social — ETIS, y reconocer los avances V|
proyecciones en la implementacion de las Politicas Publicas Sociales de la Secretaria Distrital de|
Integracién Social.

Para la vigencia 2023 se implementan dos ejes tematicos:

¢ Eje 1. Actualizacién de los Servicios, Modalidades, Estrategias y Politicas Publicas Sociales|
de la SDIS, Busca socializar las actualizaciones de los procedimientos generales y fichas
técnicas del portafolio de servicios, asi como las politicas publicas sociales, aplicaciones,
herramientas para el registro y seguimiento de la informacidn.

1 Ministerio de Educacion Nacional 2011.
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e Eje 2. Abordaje Territorial. Presentar la linea técnica y los avances en la implementacion de Ial
Estrategia Territorial Integral Social - ETIS en sus diferentes componentes y el sistema distrital
de cuidado.

Informe Nuestra Escuela Territorial 2022.pdf - Ver Archivo en Medio Magnético Adjunto (CD).

Informe Nuestra Escuela Territorial 2023 - Primer Semestre pdf - Ver Archivo en Medio Magnético
Adjunto (CD).

e Tropa Social

|La Estrategia Territorial Integral Social -ETIS- es un modelo de gestion de la Alcaldia Mayor de Bogota]
con el liderazgo del Sector Social, que busca responder a las necesidades sociales de manera integral,
mediante acciones transectoriales en los diferentes territorios de la ciudad, configurando la apuesta
politica, social y de desarrollo de regién trazada en el Plan de Desarrolio Distrital 2020 - 2024: “Un
Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI”.

Es una operacioén en lo local de la Estrategia Territorial Integral Social - ETIS , que se ejecuta conj
agentes territoriales que realizan la aplicacion de los formularios de Tropa Social en las unidades
operativas de la SDIS y en jornadas territoriales en las localidades, llegando a la poblacion en
fcondicion de fragilidad y vulnerabilidad social, feminizacién de la pobreza, pobreza multidimensionall
y en pobreza oculta de las localidades de Bogota, teniendo en cuenta los enfoques de género,
|diferencial y territorial.

A través de la aplicacion de los formularios de Tropa Social, se busca la identificacion precisa de los
hogares, comunidades y territorios que pueden ser sujetos de discriminacion o segregacion y permitel
la definicion de estrategias que atiendan sus necesidades y garantiza sus derechos mediante la
gestion de respuesta a las alertas identificadas.

El avance del indicador se mide mediante la entrega del informe mensual acumulado de Hogares
pobres en vulnerabilidad y riesgo social caracterizados por parte de Tropa Social a través de laj
plicacion de sus formularios en cada uno de sus componentes: Busqueda Activa, Pobreza extrema,
efatura Femenina, Ruralidad, Pagadiarios, LGBTI, Vendedores Informales, Emergencia Social y|
Pobreza Oculta.

Con corte a diciembre de 2022, el indicador 671 tuvo un avance en la magnitud de 37.481 Hogares
|pobres en vulnerabilidad y riesgo social, de los cuales 32.020 fueron registrados en el formulario de
“Busqueda Activa”, 415 por Jefatura Femenina, 123 por Pobreza Extrema, 23 por Emergencia Social,
243 por Ruralidad y 4657 por Pobreza Oculta.

Desde el equipo técnico de Tropa se adelanta la cualificacién de los formularios a los equipos
territoriales, para garantizar que la informacién se registre lo mas completa posible y con calidad del
dato.
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Teniendo en cuenta lo anterior, el equipo técnico solicité a la Subdireccion de Investigacion e
Informacion - Sli el 26 de junio de 2023, incluir la opcidn de editar los formularios ya registrados, aS|i
Izomo identificar los formularios que ya fueron cargados en el aplicativo. En aras de garantizar la

alidad del dato y evitar la duplicidad de formularios registrados.

A partir del 1 de enero al 31 de julio de 2023, los componentes que suman a la meta del indicador
secundario 671 “Numero de hogares pobres en vulnerabilidad y riesgo social con busqueda activa por

parte de la Tropa Social’, son Busqueda Activa, Jefatura Femenina, Pobreza Extrema y Pobreza]
Oculta.

IInforme Tropa Social y Alertas 2022 pdf - Ver Archivo en Medio Magnético Adjunto (CD).

Iinforme Tropa Social y Alertas 2023.pdf - Ver Archivo en Medio Magneético Adjunto (CDj.

o Mas Territorio Menos Escritorio

ILa Secretaria Distrital de Integracién Social lidera esta estrategia institucional de participacion|
ciudadana en donde se busca promover el dialogo de doble via en el territorio.

Durante la vigencia 2023 se realizé el componente de la estrategia dialogos territoriales que consiste
n realizar una conversacion incidente con actores locales sobre la gestion de la entidad.

Este dialogo territorial tiene tres componentes que son: dialogo con la ciudadania, dialogo con elf
alento humano y seguimiento del proceso.

ICon el fin de dar cumplimiento a esta estrategia de acuerdo a las metas institucionales la Direcci(’)nI
Territorial junto con DADE lideran el proceso desde la socializacion de la planeacion para la ejecucion
del mismo mediante avanzadas con las Subdirecciones Locales en cabeza del Subdirector Local y su

|equipo de trabajo en donde se define el tema que se va a dialogar, se dan directrices y se coordina laj
logistica pertinente.

Con esta iniciativa se busca cercania con las comunidades de los diferentes territorios y grupos
poblacionales para atender sus necesidades y articular de manera mas eficiente con las dependencias
de nivel central su solucidon oportuna y eficaz. Esta estrategia se desarrolla por medio de Didlogos
Territoriales liderados por la Secretaria General los cuales tienen tres componentes mas que buscan
Imejorar y ampliar los servicios sociales.

IAmpliar la oferta de servicios sociales, conocer mas las necesidades de la poblacion vulnerable de IaI
ciudad y mejorar la atencién a los beneficiarios, son algunos de los objetivos que se persiguen con la
lestrategia ‘Mas territorio, menos escritorio.

Asi mismo, en busca de la mejora continua institucional, también se realizan didlogos con el talento
[humano de cada Subdireccion Local para escuchar sus necesidades, preguntas y recomendaciones
para buscar solucién a situaciones que afrontan los funcionarios de planta como contratistas.
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Durante esta estrategia se generan compromisos, que, dependiendo el area competente, se deben
resolver. En todo caso, estos compromisos son supervisados por la Direccién Territorial y la Direccion
de Analisis y Disefio Estratégico DADE.

Informe Estrategia + Territorio - Escritorio.pdf - Ver Archive en Medio Magneético Adjunto (CD)

¢ Acompanamiento Hogares Pobreza Oculta y Evidente

|Para la vigencia 2022, en el marco de atencion otorgado por la Resolucion 509 de 2021 “Por la cuall
se definen las reglas aplicables a los servicios sociales, los instrumentos de focalizacion de la SDIS,
y se dictan otras disposiciones”, el proyecto de inversion 7768 - “Implementacion de una estrategia
|de acompafamiento a hogares con mayor pobreza evidente y oculta de Bogota”, mediante el Servicio
Tropa Social a tu Hogar, modalidad Redes de Soportes para la reactivacion de proyectos de vida de
personas adultas y sus familias, logro atender y vincular 943 hogares identificados en condicion de
pobreza oculta, ubicados en 18 de las 19 localidades de Bogota.

En apoyo a la reactivacion econédmica, durante la vigencia 2022 y segun resolucién 509 del 2021 “Por
la cual se definen las reglas aplicables a los servicios sociales, los instrumentos de focalizacion de la
SDIS, y se dictan otras disposiciones”, el proyecto 7768 realizd entrega de Trasferencias monetarias
|condicionadas —~ TMC, de hasta 4 Transferencias, por un valor de $312.300, en cumplimiento de unas
icondicionalidades por parte del beneficiario para cada entrega, donde se logré con corte a 30 de
diciembre del 2022 la entrega de 897 transferencias.

|REPORTE DE TRANSFERENCIAS VG. 2022

Adicionalmente, se ejecutaron 70 Transferencias Monetarias Condicionadas en el primer semestre de|
2023, dando cumplimiento a los compromisos establecidos en el Contrato Social Familiar durante la
vigencia 2022. De este modo, a corte de marzo del 2023, ingresaron 35 beneficiarios al servicio, que
umplieron con los requisitos dispuestos en la resolucion 509 del 2021, antes de ser derogada por la
resolucion 0218 de febrero del 2023. Estos 35 bheneficiarios, fueron atendidos, acompafiados yj
adicionalmente cumplieron las condicionalidades en la vigencia 2022, para la entrega deI
ransferencias Monetarias Condicionadas - TMC que se entregaron en el primer trimestre de esta
vigencia. Por otro lado, durante el segundo trimestre se reporta una atencién de 35 beneficiarios que,
|de igual manera, cumplieron las condicionalidades en la vigencia 2022 para la entrega def
Transferencias Monetarias Condicionadas.

|Informe Gestion 7768 Pobreza Oculla
Adjunto (CD).

Evidente 2022-2023.pdf - Ver Archivo en Medio Magnético

- i

¢ Misional

El equipo misional de la direccion territorial esta conformado por profesionales que tienen a su cargo
la articulacion, orientacién, acompanamiento a la prestacion de los servicios sociales y en temas
ransversales como lo son: La Estrategia Territorial Integral Social, enfoque diferencial étnico, dej
género, rural, victimas del conflicto armado, manzanas del cuidado y Nuestra Escuela Territorial con
las 16 subdirecciones locales para la integracion social.
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Orienta técnica y operativamente a la Direccion Territorial, sus Subdirecciones Técnicas y proyectos|

e inversion, para el cumplimiento de su misionalidad y funciones en el marco de la normatividad
vigente, armonizando su quehacer desde las politicas publicas y enfoques transversales de género,
diferencial étnico, de victimas del conflicto armado, de ruralidad, entre otros, en los servicios,
Imodalidades y estrategias de su competencia.

Aporta orientaciones técnicas a las direcciones misionales y subdirecciones técnicas de la SDIS, en
Itdal marco del proceso de "Prestacién de servicios sociales para la inclusién social”, la transformacion
e los servicios sociales y la aplicacién del enfoque territorial.

lAporta en el proceso de formulacion e implementacion de las politicas sociales desde la lectura de los}
lterritorios y la transformacion de los servicios.

Genera sinergias entre las Subdirecciones Locales, las dependencias del nivel central (Subsecretaria,
Oficina Asesora Juridica, Direccién Poblacional, Direccidon de Nutricion y Abastecimiento, Direccién'
para la Inclusion y las Familias, Direccion de Andlisis y Disefio Estratégico, Direccién de Gestion
Corporativa), asi como con otras entidades del Distrito, para la implementaciénde los servicios
sociales y los enfoques transversales de género, diferencial étnico, de victimas del conflicto}
armado, de ruralidad, entre otros.

Acompana a las Subdirecciones Locales para laarmonizacién e impiementacion de los acuerdosw
Ide gestidn y genera informes consolidados.
[

nforme Equipo Misionai Enero - Julic 2023 pdf - Ver Archivo en Medio Magnético Adjunte {(CD).

linforme Equipo Misional 2022.pdf - Ver Archivo en Medio Magnetico Adjunto {(CD).

e Calidad del Dato

Desde el equipo se realiza el seguimiento a las actividades que implican riesgo a la prestacién de los
servicios sociales, los cuales que se clasifican en riesgos corrupcion y riesgos de gestion, los cuales
tienen un seguimiento cuatrimestral, poseen actividades de control por parte de la primera y segunda
linea de defensa con el objetivo de realizar seguimiento constante y que no se materialicen al interior
de la Entidad.

Dentro las actividades que se desarrollan desde el equipo de Sistema de Gestidn se incluye ell
seguimiento a las acciones de mejora, a los procesos de auditoria, reportes para el Plan de Accidon
Institucional Integrado. lgualmente, se contribuye al control de documentos para la adecuadal
prestacion de los servicios de la Entidad, realizando procesos de acompafiamiento para la
actualizacion, modificacion, derogacidn, racionalizacion y especialmente el adecuado funcionamiento
de los proyectos, programas, servicios, modalidades y/o estrategias, también el acompafamiento en|
la revisién y seguimiento al flujo de aprobacién de los procesos, procedimientos, manuales,
instrumentos de recoleccién de informacion - fichas SIRBE, formatos, instructivos y manuales, entre|
otros que requieran ser actualizados en el Sistema de Gestion - SG.
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En este punto se resalta la labor de acompafiamiento para el lanzamiento de aplicativo SIRBE Web y
realizar la alineacion y sincronizacién de documentos, como el caso del procedimiento de recoleccion,
ritica y digitacion que se esta actualizando en coordinacion con las direcciones y subdirecciones
ompetentes.

Es competencia de este equipo realizar seguimiento a los procesos de autoevaluaciones de los
procedimientos que deben ser revisados por cumplimiento de tiempo de publicacién, siendo
importante resaltar la gestion realizada con la autoevaluacion del Procedimiento de acompafnamiento
a la Secretaria Técnica de Los Consejos Locales De Politica Social — CLOPS, que fue apoyado desde
| equipo de trabajo. Por ultimo, se incluye el seguimiento a las acciones de mejora que se realizan
por parte de auditoria interna, Oficina de Control Interno, y las acciones de Mejora de SECORP |I.

inducciones, socializaciones, acompafamientos a las demas direcciones o subdirecciones que Io
requieran para el cumplimiento de la misionalidad de la Direccion Territorial o la Entidad, incluyendo
la mesa del Sistema de Gestion de las dependencias Misionales y el apoyo para la completitud de los|
informes de seguimiento refacionados con los anteriores conceptos o que sean delegados al equipo
de Sistema de Gestién — SG.

Cabe resaltar que aparte de estas actividades, se realizan algunas complementarias comol

¢ Centros de Desarrollo Comunitario (CDC)

Los Centros de Desarrollo Comunitario, son en sus territorios, estructuras articuladoras de servicios
sociales para la poblacién de cada territorio, sin embargo, su finalidad principal es la prestacion de los
servicios sociales Centros de Desarrollo Comunitario y Tiempo Propio para personas cuidadoras, los
cuales fueron ajustados el 8 de febrero de 2023, mediante la Resolucion N° 218 de 2023, “Por la cuall
se definen las reglas y principios aplicables a los servicios sociales de la Secretaria Distrital de
Integracion Social, se adoptan los instrumentos de focalizacién, los criterios de ingreso, priorizacion,
egreso y restricciones, y se dictan otras disposiciones”, y la cual derogo a la Resolucion 509 de 2021;
la cual transformo el servicio IGT- Modalidad desarrollo de capacidades en el Servicio Centros dej
Desarrollo Comunitario, y ajusto algunos criterios del Servicio Tiempo Propio para Personas
Cuidadoras.

En el marco de estos servicios y dando cumplimiento a la meta 4 “Realizar 280.000 atenciones af
personas por medio del servicio social Centros de Desarrolio de Comunitario”, del proyecto de
inversion 7735 “Fortalecimiento de los procesos territoriales y la construccion de respuestas
integradoras e innovadoras en los territorios de Bogota — Regién”, de la cual hacen parte ambos
servicios, a corte de 31 de marzo se han realizado un total de 198.530 atenciones a través de los
Centros de Desarrollo Comunitario, 23.147 en 2020, 82.224 en 2021, 80.586 en 2022, y 12.573 en el|
periodo del 1 de enero al 31 de marzo de 2023. Esto representa el cumplimiento del 70.90% de la
meta del cuatrienio.

31 de marzo de 2023 se adelanté un proceso de transformacion de los servicios Centro de Desarrollo
Comunitario - CDC y Tiempo Propio para Personas Cuidadoras, con el fin de dar respuesta al Sistema
Distrital de Cuidado. Dicha trasformacion implica la adecuacion y la formulacién de respuestas desde
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|los servicios a la ciudadania, asi como la consolidacion y la articulacién de la oferta institucional propia
y de otras entidades.

A 31 de marzo de 2023 se adelanto un proceso de transformacién de los servicios Centro de Desarrollo
Comunitario - CDC y Tiempo Propio para Personas Cuidadoras, con el fin de dar respuesta al Sistema
Distrital de Cuidado. Dicha trasformacién implica la adecuacion y la formulacién de respuestas desde
los servicios a la ciudadania, asi como la consolidacion y la articulacién de la oferta institucional propia
y de otras entidades.

Informe Centros de Desarrollo Comunitario.pdf - Ver Archivo en Medio Magnético Adjunto (CD)
¢ Fondos de Desarrollo Local

Informe Fondos de Desarrollo Local 2021 - 2022 - Agosto 2023.pdf - Ver Archivo en Medio Magngtico
Adiunto (CD).

o Estrategia Territorial Integral Social (Informe 2022)

|La Estrategia Territorial Integral Social - ETIS es la apuesta de la Secretaria Distrital de Integracion
Social -SDIS- como un modelo de gestién de la Alcaldia Mayor de Bogota para atender al Plan Distritall
de Desarrollo 2020-2024 “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI”, v
[fortalecer el modelo de territorializacion de politicas, programas, proyectos y acciones en lo local conj
capacidad de gobernanza democratica, desde la propuesta de la gestion publica local para reconocer
y fortalecer las dinamicas territoriales, apuntando a la construcciéon de respuestas transectoriales,
integradoras e innovadoras a las realidades y necesidades de las familias, comunidades vy territorios,
en clave del Sistema Distrital del Cuidado?, la movilidad social, la reduccién de la pobreza en sus|
diferentes expresiones, con énfasis en la reduccion de los factores causantes de la feminizacion de la
pobreza y en la respuesta a las y los jéovenes que ni estudian ni trabajan en la ciudad, las poblacionesl
n condiciones de vulnerabilidad.

La ETIS es la apuesta distrital para la transformacién y la superacion de las inequidades sociales
desde un Enfoque territorial, diferencial y transectorial. El primero, parte de la comprension dell
erritorio como una construccion social que tiene particularidades que no solo derivan de los aspectos,
biofisicos sino también de las relaciones que sobre él se construyen.

El segundo, el enfoque diferencial de derechos como un reconocimiento de las relaciones historicas
que devienen en articulaciones entre la diversidad y la desigualdad - exclusién econdémica, y por ende|
en exposiciones diferenciales de ciertos grupos poblacionales a condiciones de mayor vulnerabilidad~|

2 £} Sistema Distrital de Cuidado, opera en una légica de transversalizacion de enfoques territorial,
poblacional y de género, pensada desde el PDD 2020-2024 al proponer a Bogota- Region, como una
ciudad cuidadora que acoge, respeta y se ocupa deliberadamente entre otros aspectos: de la
prosperidad colectiva, a partir de la construccidn de confianza entre ciudadania e instituciones, el
acceso ejercicio y cumplimiento de derechos y deberes, proteccion de mujeres, nifios y poblaciones
con mayor vulnerabilidad y exclusién, redistribucion y reduccion del trabajo femenino no remunerado.
(PDD 2020-2024 pg. 5,7).
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se reconocen situaciones en que “el pleno ejercicio de los derechos individuales pasa necesariamentel
por el reconocimiento de los derechos colectivos (Stavenhagen, 1992, p.134). Asi, el enfoque
diferencial se centra en reconocer la existencia de “grupos poblacionales que, por sus condiciones
caracteristicas étnicas (pueblos indigenas y tribales), rurales, trascurrir vital, género, orientaciones
sexuales e identidades de género, discapacidad o por ser victimas del conflicto armado, son mas
vulnerables y requieren un abordaje ajustado a sus necesidades y particularidades” (SDIS, 2020).

Y el tercero, la transectorialidad definida como la capacidad de ordenar la interaccion de las disciplinas
Ee conocimiento (transdisciplinariedad) alrededor de una realidad problematizada, esto es, puestal

esde el enfoque de garantia de derechos con su triada indisociable y recogiendo la concrecién de la

xperiencia vital de las personas afectadas, haciendo con que el “prablema hable” y cuestione las|
disciplinas y/o los sectores donde operan estos conocimientos disciplinarios, a partir del imperativo de
responder a estas necesidades de la realidad y donde el condicionante para el ejercicio pleno de un

nfoque transectorial resida en su orientacion y capacidad en provocar cambios substantivos en la
realidad problematizada, por medio de una convergencia de conocimientos y acciones que se

limentan entre si, superando la fragmentacion de la representacion sectorial del problema. (De Negri,
2006).

IInforme Final Implementacion ETIS 2022.pdf - Ver Archivo en Medio Magnético Adjunto (CD)

Obijetivo de 1a ETIS

|Fortalecer el modelo de gestion publica para la territorializacion de politicas, programas y proyectos
que aporten al desarrollo de la gobernanza democratica desde el reconocimiento y fortalecimiento las
dinamicas territoriales de participacion incidente, para la construccion de respuestas transectoriales,
integradoras e innovadoras frente a las realidades y necesidades de las familias, comunidades vy,
Iterritorios, desde los enfoques diferencial, de género y territorial y de innovacién social en Bogota.

o Estrategia Territorial Integral Social (Reporte 2023)

La Estrategia Territorial integral Social — ETIS, se formula apuntando a la implementacion del enfoque
territorial, teniendo como premisa lo mencionado en el Plan Distrital de Desarrolio 2020-2024 “Un
Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI” donde se sostiene que el enfoque
territorial parte de la comprension del territorio como una construccion social con sus particularidade
que no solo derivan de los aspectos biofisicos, sino también de las relaciones que sobre él se
onstruyen. Entender y atender tales particularidades, cualidades y potencialidades contribuye con el
logro de una accion de gobierno mas integral y de una inversion publica mas eficiente y permite
planear mas alla de los limites politico-administrativos del Distrito. Implica también una planeacion del
erritorio en los distintos niveles: local, distrital y regional y una sensibilidad frente a las disparidades
desbalances existentes entre aquellos niveles. La mencionada situacion, conmina a actuar con un
riterio basico de justicia territorial, procurar el reconocimiento social y ambiental de las y los
habitantes y propender por el equilibrio o adecuacién de las politicas publicas de desarrollo y gestion
mbiental (PDD 2020-2024, pg. 5).

En concordancia con la misién de la Secretaria Distrital de Integracion Social - SDIS, se desarrolla €|
implementa |a Estrategia_Territorial Integral Social - ETIS, la_cual fue ajustada en términos
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conceptuales dentro de la Resolucién 218 del 2023 “Por la cual se definen las reglas y principios]
aplicables a los servicios sociales de la Secretaria Distrital de Integracién Social, se adoptan los
instrumentos de focalizacion, los criterios de ingreso, priorizacion, egreso y restricciones, y se dictan
otras disposiciones”, definiéndose de la siguiente manera: Es una estrategia de gestion publica paral
a articulacién y territorializacién de acciones transectoriales de politicas, programas y proyectos,
orientada a la atencién integral de las realidades sociales identificadas en los territorios, hogares
comunidades de Bogota, para el gjercicio de derechos, la inclusién social, el desarrollo de capacidades
y la mejora en la calidad de vida de la poblacién en mayor condicién de vulnerabilidad”.

Repaorte Implementacion ETIS | Semestre 2023.pdf - Ver Archivo en Medio Magnético Adjunto {(CD).

¢ Consejos Locales de Politica Social (CLOPS)

En el marco del actual Plan de Desarrollo Distrital 2020-2024, la Alcaldesa electa Claudia Ldpez

asume la presidencia del Consejo Distrital de Politica Social®, apoyada a su vez por la Secretarial
Distrital de Integracidon Social como secretaria técnica de esta instancia, para el liderazgo vy
inamizacién en la construccion de las politicas publicas para las personas, familias y comunidades
ue habitan los territorios de la ciudad.

El Plan Distrital de Desarrollo de Bogota 2020-2024, representa una apuesta para la convivencia,
educaciéon, innovacion, emprendimiento, cuidado del medio ambiente, cultura ciudadana,
reconciliacién, cambios de habitos de vida y de un nuevo contrato social para hacer de Bogota unaj
ciudad mas cuidadora, incluyente, sostenible y consciente.

IDe acuerdo con el Estatuto Organico de Bogota el gobierno y la administraciéon de Bogota estan aj
cargo de: “1. El Concejo Distrital, 2. El alcalde mayor. 3. Las Juntas Administradoras Locales. 4. Los
lalcaldes y demas autoridades locales. 5. Las entidades que el Concejo, a iniciativa del alcalde mayor,
cree y organice. ” Como organismos de control y vigilancia estan: “La Personeria, la Contraloria y la
Veeduria®.

Dentro de la estructura administrativa, las localidades® junto con el sector central “despacho del alcalde
mayor, las secretarias y los departamentos administrativos” y el sector descentralizado
“establecimientos publicos, las empresas industriales o comerciales, las sociedades de economia
mixta y los entes universitarios autbnomos y el sector de las localidades, por las juntas administradorasl
y los alcaldes locales®, interactian entre si para una implementacion efectiva del Plan Distrital de
IDesarrollo, cumpliendo las metas propuestas y a su vez territorializando las politicas publicas
distritales.

3 Articulo 8, Decreto 460 de 2008. “Por el cual se actualiza el Consejo Distrital de Politica Social, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 1098 de 2006 y en el Acuerdo Distrital 257 de 2006”

4 Articulo 5, Decreto Ley 1421 de 1993 “Por el cual se dicta el régimen especial para el Distrito Capital
de Santafé de Bogota”

5 De las 20 localidades que componen la ciudad, 19 son urbanas, 7 de ellas tienen sectores rurales
y solo 1 localidad es completamente rural la cual contiene el ecosistema de paramo mas grande del
mundo llamado Sumapaz

6 lbid., #3, Articulo 54
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Informe Final Gestion CLOPS 2022 pdf - Ver Archivo en Medio Magnético Adjunto (CD).

Informe General Gestion CLOPS vy Pendientes | Semestre 2023 pdf - Ver Archivo en Medio Magnético
Adjunto (CD).

e Procesos Territoriales

El Plan Distrital de Desarrollo “Un nuevo contrato social y ambiental para el siglo XXI 2020 — 2024” en]
umplimiento de la meta sectorial 545 “Fortalecer procesos territoriales en las 20 localidades, a partir
e la Estrategia Territorial Social - ETIS, vinculando instancias de participacion local, formas
rganizativas solidarias y comunitarias de la ciudadania” crea el Proyecto de Inversion 7735
enominado “Fortalecimiento de los procesos territoriales y la construccion de respuestas
integradoras e innovadoras en los territorios de la Bogota — Region” a través del cual se busca
ortalecer 100 procesos territoriales que contribuyan a la transformacion social de los territorios de las
20 localidades de Bogota.

En ese sentido, desde la Subdireccion para la Gestion Integral Local de la Secretaria Distrital de
Integracion Social — SDIS ha desarrollado acciones para la identificacion y caracterizacion de procesos
erritoriales, con el objetivo de aportar a la transformacién social y territorial, mediante el apoyo técnico
en especie de las formas organizativas locales para la promocion de las capacidades colectivas a
in de contribuir en el desarrollo auténomo y sostenible de los territorios.

En el 2022, se ajustd la linea técnica del servicio social para el Fortalecimiento de Procesos|
Territoriales con respecto al contexto institucional de la vigencia y el escenario post pandemia.

De igual modo, se ajustaron las bases y se analizaron los datos de los procesos territoriales)
identificados.

Igualmente, se desarrollaron jornadas de asistencia técnica con las y los agentes territoriales de las
16 Subdirecciones Locales para la Integracion Social. En estas, se socializaron los instrumentos y
Imetas especificas para la vigencia 2022 del fortalecimiento a procesos territoriales en el Distrito]
Capital.

Especificamente, se realizé reunidn con las y los Subdirectores Locales y Agentes Territoriales en
agosto 2022, donde se socializé la linea técnica y se presentd el estado actual del proceso de
identificacion y caracterizacion para afianzar la cobertura del servicio de Fortalecimiento de Procesos
Territoriales en las 20 localidades del Distrito en la vigencia.

Informe Gestion Procesaos Territoriales Pl 7735 Enero 2022 - Junio 2023 pdf - Ver Archivo en Medio
Magnético Adjunto (CD).

¢ Innovacién Social

gestion local institucional y comunitaria en los territorios de las localidades de Bogota; siendo esta una

I:.a Estrategia Territorial Integral Social (ETIS) tiene como propédsito desarrollar un modelo para la
orma de entender, llegar, participar y entregar servicios sociales a individuos, familias y comunidades
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(SDIS, 2021). Dicho lo anterior, la ETIS ha definido como objetivo general fortalecer el modelo de
gestién publica para la territorializacién de politicas, programas y proyectos que aporten al desarrollo
de la gobernanza democratica desde el fortalecimiento de dinamicas territoriales y respuestas
ransectoriales frente a las necesidades con un enfoque diferencial de género, territorial y dej
‘i‘nnovaci()n social.

Teniendo en cuenta lo anterior, en concordancia y cumplimiento de los objetivos misionales de la
Secretaria Distrital de Integracién Social y los desafios trazados en el Plan de Desarrollo Distrital 2020}
- 2024: Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XX, que define en su quinto
proposito: Construir una Bogota Regidn con Gobierno Abierto, Transparente y Ciudadania Consciente,
y a través del programa de Gestién Publica Local que orienta sus acciones para el cumplimiento de laj
meta de “implementar una estrategia de innovacién social que permita la construccién de acciones
ransectoriales para aprender y responder a las necesidades emergentes de los territorios de Bogota

esta con la region”; desde la Direccion Territorial y la Subdireccién para la Gestion Integral Local sej
delantan procesos de orientacion estratégica de aliados enfocados a complementar y potencializar,

cciones que permitan promover respuestas integradoras a las probleméticas de los territorios de Ia*
Bogota regién, y en particular en las localidades de: Bosa, Ciudad Bolivar, Chapinero, La Candelaria,
Engativa, Fontibon, Kennedy, Usaquén, Usme, San Cristébal, Santafé, Suba y Sumapaz, que abarcan'
los territorios limitrofes que definen las fronteras del Distrito Capital con los municipios que integran Ia
Regién Metropolitana Bogota — Cundinamarca.

Ahora bien, la estrategia de Innovacién Social para el Desarrollo Territorial — INNOVATE esta]
orientada a la identificacién, fomento y promocién de iniciativas y procesos de innovacién social;
entendiendo este concepto como el resultado de un proceso creativo que genera respuestas
novedosas a problematicas sociales por medio del fortalecimiento y desarrollo de capacidades en las
comunidades de los territorios del Distrito Capital, cuyo propésito es incentivar el desarrollo
fcomunitario y territorial (SDIS, 2020).

Informe Ejecutivo Innovacion Social.pdf - Ver Archivo en Medio Magnético Adjunto (CD).

e Gestion Juridica — Peticiones, Quejas y Reclamos (PQR’s)

Por medio del presente se pone en conocimiento informe de las actividades realizadas por el Grupo
de Peticiones del Equipo Juridico de la Direccién Territorial, vigencia 2022 y lo corrido de la vigencia
2023, a través de las cuales se adelantan todas las acciones necesarias que permiten atender en
[debida forma y en oportunidad, la contestacién a las peticiones que se asignen a la Direccion
Territorial.

Informe Grupo Peticiones Direccidn Territorial 2022-2023 . pdf - Ver Archivo en Medio Magnético
Adyunto (CDY,

¢ Plan de Mejoramiento Il Semestre 2023

Informe Final Auditoria Interna Subdirecciones Locales pdf - Ver Archivo en Medio Magnético Adjunto
(CD).
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VI. OBRAS PUBLICAS

INo aplica.

Vil. EJECUCIONES PRESUPUESTALES

A continuacion se presenta el reporte de ejecucion presupuestal durante la vigencia 2022
|correspondiente a la Direccion Territorial y a cada una de sus Subdirecciones Técnicas (SUBGIL vy
ISUBICI) con la asignacion de sus proyectos de inversién respectivamente. La _informacién acal]
consignada tiene fecha de corte a 31 de diciembre de 2022.

« DIRECCION TERRITORIAL

Apropiacien Vigente: $20.708.548.639

=
Valor comprometide: $ 19.017.375.433 91,83%
3222:?5 TOTAL Valor por comprometer: $ 1691.173.206
Valor Girado: $ 12.466.138.738 60,20%

[§ 5352620560 5 3032

—
$ ESRAT6EM

77148 5 5556414668 |5 34718314425 5472981444 9850% |$ 83453224 0 150% [§ 3188337020 5735%; 5 2 236 621 424
T 5 2157.709.444 | 5 214701563 | S 1273701588 | SA30% |5 943007856 43700 |5 872785133 | 4045%: 5 341936 455
7735 5 8397 117829 |3 RDSISAB40T|S 6053438407 | 9LI6% S S436EG827: 823% |5 4204733223 £374%iS 1348 B3%.187
7788 S £397 306858 |5 8276283834 [$ 6276263984 9811% | 121042704 18%% I S 4202277360 €585 S 2073886634
| TOTAL |$ 20708548639 | § 19017375433 |$ 19.047.375433 | 91,83% |S 1691173206 817% |§ 12.466.138.738 I 60,20%; $ 6.551.236.695
e SUBGIL -7735
Apropiacion Vigente: $ 6.597.117.829 AN
-
Valor camprometido: $6.053.448.407 91,76%
119 Cupos
RRHH TOTAL Valor por comprometer: $ 543.669.422
Valor Girado: $4.204.759.225 63,74%
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e SUBGIL -7768

- Apropiacin Vigente: $6.397.306.498
Valor comprometido: $6.276.263.99 98,11%
105 Cupos Valor por comprometer: $ 121042704
RRHH TOTAL
Valor Girado: $4.202271360 65,69%

VAOR(DPs  VALORCRPs

HIR 4 203 | 1R OF 3 |
L OREIAT 4 INEEEE ]S 8 i 3035063
™ ":--"_'2_3:_..'.'. .E 1700000300 | 5 '.3:.3“.‘7 _‘.'?.'Ii TMR.000000 | 10200% |§ -.'_ . _ T i _\__L_ E 0.0 ‘|
TOTALES JIS §3973066% | § 527626399 | § 627626394 9811% SHl.NZ.?IH:F 159% s aa0um ?,EUTr 8569% | 20735866
e SUBICI-7730
Apropiacion Vigente: $2.157.709.444
“ Valor comprometido: $ 1214701588 56,30%
31R<l:§lltll:-los TOTAL Valor por comprometer: $ 943.007.856
Valor Girado: $ 872765133 40,45%

VALORCOPs VALOR CRPy 5 b | VALOR PAGOS %
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) PERSORAL T 5582&148i_' $9815 148 0% |
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A TEC GRS TS - MOGIEASICOSOUEL | ¢ 513468518 § 0 ee [$smzesis| 10000 |3 o

- r . r Al - '
TOTALES ISZJS?JOQAM $1114,701588|$ 124701588 | S630% | § 943007856 | 4370% |§ BMIES3I| 4% [§ 341936455
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e SUBICI-7749

71 Cupos
RRHH TOTAL

Apropiacion Vigente:

Valor comprometido:

Va
Va

$5556.414.668
$5.472961664 98,50%

lor por comprometer: $ 83.453.224
tor Girado: $2186.337.020 57,35%

DO PO

ROMETER

\J—M._.

]

TOTALES

$ 5555414668 | § 5471961444

§ SAT2061444| BBSON | saas3ma)  150%

$318337.020 | 5735% | § 2286620424

e corte a 31 de diciembre de 2022.

» DIRECCION TERRITORIAL

A continuacion se presenta el reporte de ejecucion de reservas 2021 — vigencia 2022 correspondient

signacion de sus proyectos de inversion respectivamente. La informacion aca consignada tiene fecha

E la Direccion Territorial y a cada una de sus Subdirecciones Técnicas (SUBGIL y SUBICI) con Ia

. Valor reserva: $8.305.959.400
Giros en 2022: $8.019.916.129
Liberaciones: $ 90.680.705
TOTAL Saldo reservas: $ 195.362.766 97,65%
PROYECTO VALOR RESERVAS GIRDSEN 2022 LIBERACIONES % SR
RESERVAS
7749 52209602026 | S 220136908515 5 979.?_2_-’% 99 90% $ 2.2_53 007
- N ?736 - _._'_-S 1.686_..;01.592 $ 1.037.664413 E $ 48.637.179 100,00% 5
7735 $2763.867.469 | § 2.709.393.643 | S 35.813.801 99,32% |$ 18660025
7768 $2.246.188.513 [ 5 2.071.488978 | S 249.801 9223% |5 174.449.734
TOTAL DIRECCION TERRITORIAL | $ 8.305.959.600 | $ 8.019.916.129 | $ 90.680.705 97,65% $ 195.362.766

* El saldo de resetvas 2021 pasa & paswvos pata la vigendia 2023

Corte: 31-12-2022
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e SUBGIL-7735

Yalorreserva: $2.763.867 46% \\f e ey
-
Giros en 2022: $2.709393 443
Liberaciones: $ 35.813.800
TOTAL
Saldoreservas: % 18640025 99.32%
CONCEPTO / REFERENCIA VALOR RESERVAS GIRDS EN 2022 LIBERACIONES %  SALDORESERVAS
IRE 0 HUMANO . % 1273135185 | § 1240063400 |5 14411760 I 98.5%] S 13660025
DIEOMADC o I 5 17150000 |5 117150000 | 5 ll MD 1. F'i_' =]
[FORTALECMEENTO 2ROCESOS TERR TORIALES | § 375949072 | § 34561101 |5 21387971 ) 100.0=] S -
ADCULIISICION NIE CARPAS 5 5 19 MRS | § ]| 100=] S = v e saldo de
FQL OF COMPLTO § < 40067 | 5 - | 100%| § .| reservas 2021
EQUIPOS NDLSTRALTES - s §  am1oom|s - 100+] s Do e ia
DNSTRUMINTCS MUSICALES 5 1 136:135.202 | § . 100%| S .| 2023
IMENAE DT COUINA WMOBILARID 5 585 | S 3616585 | & - 100] S
FIPMENTOS DF 3I0SFGLRDAD s uamm|s s womn|  asfs
i DF B0S7GLRAIDAD - COMISIONISTA 5 2692 [ § 26% | 5 Sl ree]s -]
TOS DE PROTECC:ON PERSCNAL 5 865428 | § BE5.428 | 5 - 100%] S -
TOTALES S 2763867469 |5 2.709.393643 | 5 35813801 99,32%| 5 1B.660.025
« SUBGIL -7768
& Valor reserva: $ 2246188513
Girosen 2022 $2.071.488978
TOTAL Liberaciones: $ 249801
Saldoreservas: $ 114449734 92,23%
CONCEPTO / REFERENCIA VALOR RESERVAS GIROS EN 2022 LIBERACION ES % SALDO RESERVAS
(RECURSO HUMANO ) 820252678 | § 71951045 | § 1657 %6,5%1 5 28 295971
ACONPANAMIENTO A HOGARES ] S 108760200C | S o78.841800 | S 0% S 108760200
[ELEMENT0S DE BIOSEGURIDAD E 2813 [ § S amim|  100w$
(FLENENTOS DF BI0SEGURIDAD - COAMSIONISTA S 4961 (S 196115 100% | §
KITSTERRITORALES 5 39089 | § PO S 00%| §
ITS TERRITORIALFS - ADICION s WM s - 0l s 1712
ICALLCENTER S 317.509.014 | § B028163 | S 88,2%| S 37.354 B51
ISENTENCIA UDICIAL 5 20407925 | § 204078251 5 . 10051 5 -
TOTALES $ 2246188513 | $ 2.071.488.978 | S 249,801 92,23%  § 174.449.734
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e SUBICI-7730
- Valorreserva: $1.086.301.592 .\\f
Girosen 2022 $1.037.664.413
Liberaciones: $ 484637179
TOTAL
Saldo reservas: $ 0 100%
CONCEPTO / REFERENCIA VALOR RESERVAS GIROS EN 2022 LIBERACIONES % SALDO RESERVAS
RECURSO HUMANO S MBS MUK 1005 §
KITS TERRITORIALES 'S 5198 (S ¥ S 100% $
ELEMENTOS DE BIOSEGURIDAD - ADICION $ 90,058 | § § 99.058 100%-'15
ELEMENTOS DEBIOSEGURIDAD - COMISIONISTA - ADICION S 1977 | § 19771 § 100 §
ATNINTEGRAL AL MIGRANTE - ACOGIDA TRANSITORIA 5 114440670 | S 1235713835 2B83% 0.0 S
ATNINTEGRAL AL MIGRANTE - INTEGRACIONEN TUCAMING | § BI6TL|S 8X2997 (S dedSATH 1005 §
TOTALES '$ 1086301592 | § 1.037.664.413 | § 48637479 1000% $
e SUBICI-7749
- Valorreserva: $2.209.602.024 \4
Girosen 2022 $2.201.369.095
Liberaciones: $ 5979924
TOTAL
Saldo reservas: $ 2253007 99,90%
CONCEPTO / REFERENCIA VALOR RESERVAS GIROS EN 2022 LIBERACION €5 % SALDO RESERVAS
RECURSO =UMANO o S ) 690731752 | S ) 688 480 852 | 5 ! 03 .7”';3"5 2.250.900
ALOJAMIENTO TRANSITORIO S 1.01.647.739 | S 1.013.242.604 | § 1,405,135 1000% 5
ELEMENTOS DE ASEQ PERSONAL S £0.000.000 | S 55,599,300 | § ) - 100%| § 00
ELEMENTOS DE BIOSEGURIDAD - ADICION - __$_ 1231115 S 1291 100%| 5
ELEMENTOS DE BIOSEGURIDAD - COMISIONISTA - ADICON | § 1500 | S 15005 100%| §
VESTUARIC {s_ 55934670(5  5593263|S | 100w[S 1.407
|CALZ 200 S 11895042 | S 11895042 | & 1005 §
[5:RViCI0S FUNERARICS 1S 25748312[5 253016335 4451878 1005/ §
-(ZPSJ;%NTA PROC TERRITORIALES - REDES DE GESTION DEL | $ 116.800.000 | 18800000 | § N 10|
TOTALES '$ 2200602026 |$ 2.201.369.095 |5 5979924  99.9%|$  2.253.007
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Viil. CONTRATACION

A continuacién se presenta, para el periodo de gestién comprendido en este informe, la relacion dej
|Ordenes de Prestacion de Servicios (OPS) desagregados por vigencia y por nimero de proyecto
correspondiente a cada una de las Subdirecciones Técnicas de la Direccidon Territorial.

7735 (SUBGIL) 119 110
7768 (SUBGIL) 105 92
7730 (SUBICI) 31 29
7749 (SUBICI) 71 51
326 282
TOTAL (discriminados asi: | (discriminados asi:
224 SubGil y 102 202 SubGil y 80
- Sublei) Sublci) |

IX. PROCESOS DE RESPONSABILIDAD Y HALLAZGOS ORGANOS DE CONTROL

Se adjunta matriz - vinculo ONE DRIVE que contiene PROCESO AUDITORIA Y CONTROL
|FORMATO REGISTRO Y CONTROL DEL PLAN DE MEJORAMIENTO.
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|
|
|
|

28082023 Registro y Control Plan de Mejoramiento. xisx

X. REGLAMENTOS Y MANUALES

Decreto 607 de 2007 “Por medio del cual se determina el objeto, la estructura organizacional
y las funciones de la Secretaria Distrital de Integracién Social “, Modificado por el art. 3, Decreto]
Distrital 445 de 2014, Modificado por el Decreto 459 de 2021, Modificado por el Decreto 113
de 2023.

Resolucion 1681 de 2023 “Por la cual se define el objeto, conformacién y funciones de las|
mesas técnicas del Comité Institucional de Gestién y Desemperio de la Secretaria Distrital de
Integracién Social”.

Resolucion 218 de 2023.

Resolucién 2714 de 2021 “Por la cual se adopta la escala de perfiles de honorarios para la
vigencia fiscal 2022 para los Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a
la Gestion de la Secretaria Distrital de Integracion Social”.

Decreto 103 de marzo de 2021

Circular CONFIS 03 de 2020 “Modificacion a los lineamientos de politica para las lineas de
inversion local 2021-2024 y presupuestos participativos”

Circular CONFIS 03 de 2021 “Determinacion y distribucion de excedentes financieros.”
Decreto 168 de 2021

Decreto 768 de 2019

ACUERDO No. 761 DE 2020

Instructivo Seguimiento y Autocontrol de la Prestacion de los Servicios Sociales INS-PSS-071
y sus Formatos Asociados (FOR-PSS-439, FOR-PSS-440 y FOR-PSS-646).

Xi. CONCEPTO GENERAL
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Durante el ejercicio como Directora Territorial propendi por el debido cumplimiento de mis funciones

en el marco de lo sefalado en el manual de funciones de la Entidad, en la orientacion, formulaciény

aplicacion de politicas, estrategias y lineamientos técnicos para los programas, proyectos y servicios

lejecutados en el ambito Local por las Subdirecciones adscritas a la Direccion Territorial, a fin dej

asegurar el fortalecimiento y ampliacién de los proyectos y su respuesta eficaz a las caracteristicas y

lr;ecesidades locales, en el marco de los lineamientos institucionales en materia social. Lo anterior,
onforme a las cifras e informacién contenida en el presente informe de gestion.

N° DE FOLIOS ADJUNTOS

Medio magnético — cd que contiene 19 carpetas, cada una de las cuales contiene a su vez el informe}

I;espectivo y / o demas anexos que complementan la informacion. A continuacion, se referencian las
arpetas anexas:

. Informe Acompainamiento Hogares Pobreza Oculta y Evidente

. Informe Articulacién Mas Territorio Menos Escritorio desde la DT

. Informe Calidad del Dato

. Informe Centros de Desarrollo Comunitario (CDC)

. Informe Consejos Locales de Politica Social (CLOPS)

. Informe Escuela Territorial

. Informe Estrategia Territorial Integral Social (ET!S)

. Informe Fondos de Desarrollo Local

. Informe General Juridico PQR'S

10. Informe Innovacién Social

11. Informe Misional

12. Informe Plan Mejoramiento 1l Semestre 2023

13. Informe Planeacién

14. Informe Procesos Territoriales

15. Informe Sistema Distrital de Cuidado (SIDICU)

16. Informe Tropa Social

17. Reuniones — Directora Territorial y Subdirectores Locales

18. Procesos de Responsabilidad y Hallazgos Organos de Control

19. Seguimiento Proyectos de Inversién (SPI1)

e e
OCoOoO~NOTOAODBWN-=-

NOMBRES Y APELLIDOS

FANNY MELINA GUTIERREZ GARZON
FIRMA ' =2

sl !

Instrucciones de Diligenciamiento

El presente informe debera ser diligenciado por la secretaria(o) de despacho, jefes de
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oficina asesora, jefes de oficina, subsecretario(a), directores y subdirectores técnicos, por
retiro, ratificacion o reubicacion del cargo.

I. Datos generales:
Registre los apellidos y nombres del servidor(a) que hace la entrega, cargo desempefado
y ubicacion, marque con una x el motivo de la entrega y diligencie el periodo de la gestion.

II. Informe resumido o ejecutivo de la gestion:

En este numeral se debe presentar informe narrado de maximo 2 hojas, que dé cuenta de
la gestién adelantada en la que se indique aspectos tales como los programas, proyectos,
actividades y resultados obtenidos en cada uno de ellos; hallazgos administrativos, fiscales,
disciplinarios y penales comunicados por la Contraloria de Bogota en el ultimo informe de
auditoria; estado de ejecucion de los planes de mejoramiento suscritos con la Contraloria
de Bogota. (Maximo 2 Paginas)

lll. Situacién de los recursos:

Este punto corresponde a un informe pormenorizado sobre la situacion de los recursos por
cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre la fecha de inicio y la fecha
de retiro, separacién del cargo o ratificacion, presentando una relacién de los Recursos
Financieros, Bienes Muebles e Inmuebles (Relacion de los inventarios y responsables de
los bienes muebles e inmuebles), asi como la relacién de los sistemas de informacion
(Hardware y software- claves de ingreso a los sistemas) (Maximo una Pégina).

IV. Planta de Personal:
Detalle de la planta de personal de la entidad.

V. Programas, estudios y proyectos:

Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre la fecha de
inicio de la gestion y la fecha de retiro o ratificacion, todos y cada uno de los programas,
estudios y proyectos que se hayan formulado para el cumplimiento misional de la entidad.

VI. Obras publicas:

Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre la fecha de
inicio de la gestion y la fecha de retiro o ratificacion, todas y cada una de las obras publicas
adelantadas, sefialando si esta en ejecucion o en proceso. El valor debe incluir adiciones o
modificaciones.

Si la obra publica terminé en condiciones anormales (terminacion anticipada, caducidad,
etc.) se debe efectuar el respectivo comentario en la columna de observaciones.

VII. Ejecuciones presupuestales:

Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre la fecha de
inicio de la gestién y la fecha de retiro o ratificacién, los valores presupuestados, los
efectivamente recaudados, el porcentaje de ejecucion y vigencias futuras.

Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre la fecha de
inicio de la gestion y la fecha de retiro o ratificacion, los valores presupuestados, los
efectivamente gastados y el porcentaje de ejecuciodn, relacion clara y detallada de pasivos
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y estado de deudas.

VIHl. Contratacion:

Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre la fecha de
inicio de la gestién y la fecha de retiro o ratificacién, el nimero de contratos en proceso y
ejecutados de acuerdo con los objetos contractuales (prestacion de servicios, adquisicion
de bienes, suministro, mantenimiento, asesorias, consultorias, concesiones, fiducias, etc.)
y modalidades de contrataciéon (No incluya los contratos de obra publica reportados en el
punto 6 de la presente Acta de Informe de Gestién). Qué contratos finalizan en el periodo
de transicién anotando los servicios que se afectan.

IX. Procesos de responsabilidad y hallazgos 6rganos de control:
Relacion procesos vigentes de responsabilidad fiscal, disciplinaria, relaciéon hallazgos
organismos de control, controles de advertencia y planes de mejoramiento.

X. Reglamentos y manuales:
Relacione a la fecha de retiro, separacién del cargo o ratificacion, los reglamentos internos
y/o manuales de funciones y procedimientos vigentes en la entidad.

X1. Concepto general:

Concepto General Gestion del funcionario que se retira, se separa del cargo o lo ratifican,
en forma narrada maximo en dos hojas, sobre la situacién administrativa y financiera
cumplida durante el periodo comprendido entre la fecha de inicio de su gestion y la de su
retiro o ratificacion.

Finalmente diligencie el campo de numero de folios que entrega junto con el informe,
nombre y apellidos de quien hace la entrega y firma.

Nota:

1. El presente informe de gestion se deberd presentar a quien lo sustituya en el cargo, si
no existe designacién inmediata del reemplazo, entregara a quien su superior jerarquico
haya determinado para el efecto.

2. El plazo para la entrega de este informe sera dentro de 15 dias habiles siguientes a la
fecha de retiro del cargo, cualquiera que hubiere sido la causa de ello. Cuando el servidor(a)
publica saliente no entregue el informe en el plazo senalado, sera requerido por la Oficina
de Control Interno correspondiente, concediéndole un plazo de 15 dias para su
presentacion.

3. Par mayor informacion sobre el informe a presentar puede consultar la ley 951 de 2005,
circular 11 de 2006 de la Contraloria General de la Republica, Directiva 007 de 2006, de la
Alcaldia Mayor de Bogotd, Resolucion Interna 1502 del 31 de octubre de 2011 y Circular 01
de 2016 de la Alcaldia Mayor de Bogota.



