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OBJETIVO: Brindar informacion actualizada de las fases del ciclo de las politicas, con criterios unificados que permitan conocer los principales
avances en las mismas y generar recomendaciones.

l. ELEMENTOS GENERALES

Nombre de la politica

Politica Publica Social para el Envejecimiento y la Vejez en el Distrito Capital 2010 — 2025
Se defini6 la sigla PPSEV

Decreto o CONPES de
adopcién

Decreto 345 de 18 de agosto de 2010 Véase: http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=40243

Periodo de duracién de
la politica

15 afios, 2010 — 2025

Fase actual de la politica

Fase Implementacién

Il. ETAPA DE FORMULACION

CRITERIOS

DESCRIPCION

Metodologia con la que
se formul6 la politica

Un antecedente fundamental para la formulacién de la Politica Publica fue el Acuerdo 254 de 2006 que estableci6 los
Lineamientos de la Politica Publica para el Envejecimiento y las Personas Mayores en el Distrito Capital, que contiene
los principios que orientaron la formulacion de la politica: la participacion activa, la inclusién social, el reconocimiento,
la equidad, las relaciones intergeneracionales, la autorrealizacién y la dignidad de las personas mayores; los ejes
estratégicos: supervivencia material, desarrollo integral, proteccién, existencia social, cultural y autodeterminada.

Estrategia de
participacion empleada
para la formulacion

El proceso participativo de formulacion de la politica publica se desarroll6 en el marco del enfoque de derechos y a
través de la estrategia de Gestidn Social Integral, potenciando la participacion y el reconocimiento de multiples grupos
de interés con su diversidad de condiciones, situaciones, realidades y aspiraciones, que posibilité durante su proceso
de formulacion, la participaciéon de 32.504 personas, entre ellas: personas mayores de todas las situaciones
socioecondmicas, nifios, nifias, jévenes, adultos y adultas, organizaciones, redes sociales, grupos de interés, entidades
estatales y sector privado, facilitando espacios para argumentar sus posturas frente al envejecimiento y la vejez,
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reconociéndoles como sujetos interlocutores y a través del didlogo de saberes se establecieron consensos, recuperando
las singularidades del proceso del envejecimiento y la vivencia de la vejez.

En el afio 2008, la Secretaria Distrital de Salud, adelanté un proceso de Lectura de Necesidades de las Personas
Mayores, consolidado por Subredes. En el afio 2009, la Secretaria Distrital de Integracion Social, en adelante SDIS
con la Universidad del Rosario realizaron conversatorios con lideres y lideresas de las localidades de Los Martires,
Santa Fe, Bosa, Rafael Uribe Uribe, Usme, Sumapaz, Fontib6n, Kennedy y Tunjuelito obteniendo un andlisis de la
situacién de los derechos de las personas mayores por localidad. En septiembre de este afio se realiz6 el Foro Distrital
de Envejecimiento y Politicas Publicas, contando con 280 participantes, a saber: academia, sociedad civil, alcaldias
locales, servidores y servidoras publicos y, en los meses de noviembre y diciembre de 2009 se realizaron dos talleres
con participacion de 74 servidores y servidoras publicos.

En el afio 2010, se defini6 el horizonte de sentido de la Politica Publica Social para el Envejecimiento y la Vejez y la
ruta metodoldgica, que guia el proceso de participacion y concertacion ciudadana para la formulacién de la PPSEV y
gue, ademas, fue implementada a través de tres niveles, apropiacion (Talleres), profundizacién (Foros Locales — Grupos
de Interés) y concertacion (Foro Distrital):

Primer nivel- Apropiacion: Talleres:

El objetivo de este nivel fue socializar, apropiar, debatir la estructura y los contenidos de la PPSEV, bajo dos énfasis: la
socializacion y la apropiacién. Se realizaron a nivel local 57 jornadas de socializacién en espacios como Consejos
Locales de Gobierno, Unidad de Apoyo Técnico, en adelante UAT, Comité Rector de Politica Publica; a nivel distrital y
nacional se realizaron 30 jornadas de socializacién, con una asistencia de alrededor de 1.500 personas en seminarios,
talleres y foros.

Para la apropiacion se disefid el instrumento: Taller de Apropiacion-Primer nivel, con el objetivo de promover la
comprension del sentido y valor social de la PPSEV. Estos talleres de apropiacion del primer nivel se realizaron en las
20 localidades de la ciudad y en los Centros de Proteccién Social vinculados a la SDIS, con un total de 29.989
participantes en 773 talleres.

En este primer nivel de apropiacion se indag6 por las implicaciones que se tendrian en cada una de las cuatro
dimensiones y los diez ejes que estructuran la PPSEV.
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Segundo Nivel Profundizacién: Foros Locales-Grupos de Interés:

Foros Locales. Se adelantaron con el objetivo de concertar la mirada local de la PPSEV con los diferentes grupos de
interés participantes, configurando las lineas estratégicas.

Se logré en esta fase la articulacion de diferentes sectores y poblaciones, en las 20 localidades de la ciudad; se
realizaron en total 17 foros locales, con la asistencia de 1.735 participantes, con representatividad de grupos de
personas mayores subsidiadas, representantes de clubes y organizaciones de personas mayores, servidores y
servidoras publicos de las diferentes entidades del Distrito.

En los escenarios de interés especifico, el objetivo fue enriquecer la formulacién de la PPSEV desde el reconocimiento
de expertos y/o grupos de interés de incidencia significativa en el proceso de envejecimiento y vejez. Para este nivel se
definieron siete (7) escenarios de interés especifico, contando con 244 participantes.

Dentro de estos escenarios se realizaron tres grupos focales: dos se llevaron a cabo con 21 mujeres vinculadas a
actividades sexuales pagadas en la localidad de Los Martires, un grupo focal con 12 personas en habitabilidad en calle
en el Hogar de Paso de la SDIS, ademas se realiz6 un conversatorio dentro del marco del Foro Distrital, con 28
participantes entre los que se encontraron personas en situacion de desplazamiento forzado y representantes de ONG
interesadas en el tema. El Foro Distrital “Construyendo la Ciudad de Derechos para Todas las Edades” tuvo como
objetivo concertar distritalmente la estructura y los contenidos de la PPSEV, a partir de la socializacién de resultados
del proceso participativo de construccién de la PPSEV, que contd con la participacion de 537 personas entre ellas,
representantes de las personas mayores de todos los estratos socioeconémicos, de organizaciones, mujeres, nifios,
nifias, jovenes, adultos y adultas, LGBTQ, nuevas masculinidades, habitantes de zona rural y delegados de los sectores
de la administracion distrital.

Tercer Nivel: Concertacién: Foro Distrital: “Construyendo la Ciudad de Derechos para Todas las Edades”, el objetivo
fue concertar distritalmente la estructura y los contenidos de la Politica Publica Social para el Envejecimiento y la Vejez
en el Distrito Capital, a partir de la socializacién de los resultados del proceso participativo de construccion de la PPSEV
y los productos obtenidos en los talleres, foros locales, grupos focales y entrevistas. Se cont6 con la participacion de
537 personas.

Marco analitico

Teniendo en cuenta que la poblacion del Distrito Capital y del pais envejece a un ritmo acelerado, la Politica Publica
Social para el Envejecimiento y Vejez propende por el envejecimiento a partir del reconocimiento del valor de la dignidad
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humana, el restablecimiento y garantia de los derechos individuales y colectivos de las personas mayores mediante la
articulacion intersectorial que permita identificar las condiciones y transformar las situaciones donde existen
inequidades, promoviendo el envejecimiento activo, la autonomia y la participacibn mediante escenarios
legitimados que realizan seguimiento a la implementacion de la PPSEV. Para ello, se toma en cuenta el contexto
situacional del envejecimiento y la vejez en el mundo, el pais y el Distrito Capital como una manera de aproximarse a
una lectura de la realidad, la PPSEV cuenta con la actualizacién y complementacion de la Linea de Base 2014.

Marco ético politico

Es el valor central de la dignidad humana, para ello se tienen en cuenta cada una de las dimensiones de la politica en
donde se implementan acciones para su proteccion.

Principios: Igualdad, diversidad, equidad.

Enfoques: Abren la posibilidad de percibir y resaltar determinados aspectos particulares de las personas mayores y del
proceso de envejecimiento de todos y todas, asi como tener una concepcion integral del envejecimiento y la vejez. Para
el caso de la PPSEV se toma como marco el enfoque de derechos humanos y perspectiva diferencial y se abordan
unas categorias de analisis desde dos ambitos: de condicion y de situacion. Actualmente lo diferencial no se concibe
Como una perspectiva, sino como un enfoque.

Marco conceptual

Politica Puablica Social
Envejecimiento y vejez
Envejecimiento demogréfico
Envejecimiento activo

Marco juridico y
normativo

Marco internacional: Declaracién Universal de los Derechos Humanos (DDHH), 1948; Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos, 1966; Convencién Sobre la Eliminacién de Todas Formas de Discriminacién Contra la
Mujer, 1979; Convencién Americana de Derechos Humanos — OEA, 1979; Plan internacional de Envejecimiento de
Viena, 1980.

Protocolo Adicional a la Convencién Americana de Derechos Humanos en Materia de Derechos Humanos, en Materia
de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales (DESC) ratificado por Ley 319/96; Resolucion 46/91.

Principios a favor de las personas mayores; Plan de Accién Internacional de Envejecimiento de Madrid, 2002;
Declaracion de Brasilia en 2007; Convencién Interamericana sobre la Proteccién de los Derechos Humanos de las
Personas Mayores, 2015.
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Marco nacional: Constitucion Politica de Colombia, Art. 46; Ley 100/93 - Libro IV; Art. 261, 262; Decreto 731/95. Se
crea la Comisién Tripartita de Concertacion para el desarrollo de programas para la tercera edad; CONPES 2793/95.
Lineamientos de la Politica Relativa a la Atencién al Envejecimiento y la Vejez; Politica Nacional de Envejecimiento y
Vejez (2007 — 2019); Ley 1171/07 - Beneficios a las personas mayores; Ley 1251/08 - Proteccion, Promocién y Defensa
de los Derechos de los Adultos Mayores; Ley 1276/09 - Estampilla para Centros Vida que modifica la Ley 687 de 2001
y Ley 1315/09 - Normatividad de hogares geriatricos; Ley 1850/17- Medidas de Proteccion al Adulto Mayor en Colombia;
Ley 2040/20 — Impulsa el empleo de las personas adultas mayores que no gozan de pension; Ley 2055/20 — Aprobacién
de La Convencion Interamericana sobre la Proteccion de los Derechos Humanos de las Personas Mayores, Decreto
681 de 2022 por medio de la cual se adiciona el capitulo 7 al titulo 2 de la parte 9 del libro 2 del Decreto 780 de 2016
relativo a la Politica Publica Nacional del Envejecimiento y la Vejez 2022- 2031.

Marco distrital: Acuerdo 254/06 - Se establecen los Lineamientos de la Politica Publica para el Envejecimiento y las
Personas Mayores en el Distrito Capital; Acuerdo 284/07 - Por el cual se dictan normas para crear los Consejos Locales
de Sabios y el Consejo Distrital de Sabios; Decreto 345 de 2010 - Por el cual se adopta la Politica Publica Social para
el Envejecimiento y Vejez.

Acuerdo 578 de 2014: “Por medio del cual se crea el festival distrital de las personas mayores, en el marco de la
celebracion del mes del Envejecimiento y la Vejez en el Distrito Capital"

Acuerdo 564 de 2014: "Por el cual se institucionaliza la celebracion del mes del Envejecimiento y Vejez en Bogota D.C.
ARTICULO 2. La Administracion Distrital en cabeza de la Secretaria Distrital de Integracion Social o quien haga sus
veces, coordinard la celebracién del Mes de Envejecimiento y la Vejez" en agosto de cada afio”.

Acuerdo 754 de 2019: "Por medio del cual se declara la semana de concientizacion y sensibilizacién contra el maltrato,
violencia y abandono del adulto mayor en Bogota D.C. y se dictan otras disposiciones. "Articulo 1. Declarese la Semana
de la concientizacion y sensibilizacion contra el maltrato, violencia y abandono del adulto mayor, que se llevara a cabo
la segunda semana del mes de junio de cada afio, donde se promueva por parte de la Administracion Distrital,
actividades que convoquen a la ciudadania en general, acerca de los comportamientos que se deben tener hacia los

adultos mayores y las consecuencias que genera el maltrato, la violencia y abandono con esta poblaciéon™.
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Objetivo general

Garantizar la promocién, proteccion, restablecimiento y ejercicio pleno de los derechos humanos de las personas
mayores sin distingo alguno, que permita el desarrollo humano, social, econémico, politico, cultural y recreativo,
promoviendo el envejecimiento activo para que las personas mayores de hoy y del futuro en el Distrito Capital vivan una
vejez con dignidad, a partir de la responsabilidad que le compete al Estado en su conjunto y de acuerdo con los
lineamientos nacionales e internacionales.

Obijetivos especificos

1. Respetar y potenciar la autonomia vy libertad individual en la construccién de proyectos de vida de las personas
mayores a partir del reconocimiento de identidades, subjetividades y expresiones propias de la diversidad humana.

2. Crear progresivamente entornos ambientales, econémicos, politicos, sociales, culturales y recreativos favorables que
garanticen a las personas mayores el acceso, calidad, permanencia y disfrute de bienes y servicios que brinden la
seguridad econdémica requerida en la vejez, reduciendo los factores generadores de las desigualdades que ocasionan
vulnerabilidad y fragilidad.

3. Ampliar y mejorar el Sistema de Proteccion Social Integral con especial atencién en el area de salud, a fin de
garantizar el acceso a servicios cercanos, oportunos y de calidad para la poblacién adulta mayor.

4. Movilizar, coordinar y articular las redes de proteccion y las acciones normativas e intersectoriales que generen tejido
social en torno a la seguridad e integridad fisica, sicolégica y moral de las personas mayores.

5. Transformar las representaciones e imaginarios sociales adversos y acciones discriminatorias al envejecimiento y la
vejez, mejorando las relaciones intergeneracionales y promoviendo la cultura del envejecimiento activo.

Estructura definida para
la politica

Cuatro dimensiones:

1. Vivir como se quiere en la vejez

Cuatro lineas de Derechos: i) Libre desarrollo de la personalidad, ii) Libertad de conciencia, religiosa y de culto, iii)
Informacién, comunicacién y conocimiento, iv) Participacion.

2. Vivir bien en la vejez

Diez lineas de derecho: i) Seguridad econémica, ii) Trabajo, iii) Vivienda, iv) Alimentacion y nutricién, v) Salud, vi)
Educacion, vii) Cultura, viii) Recreacion y deporte, ix) Ambiente sano, x) Movilidad.

3. Vivir sin humillaciones en la vejez

Tres lineas de derecho: i) Seguridad e integridad, ii) Acceso a la justicia, iii) Proteccion y cuidado.

4. Envejecer juntos y juntas

Seis lineas de derecho: i) Responsabilidad intergeneracional, i) Vinculos y relaciones familiares, iii) Plan de vida, iv)
Gestion a la investigacion, v) Imagenes del envejecimiento, vi) Formacién a cuidadores y cuidadoras.




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

FORMATO HOJA DE VIDA DE VERIFICACION Y ACTUALIZACION DE LAS
POLITICAS SOCIALES

Documento no controlado

Péagina: 1 de 18

ETAPA DE IMPLEMENTACION

CRITERIOS AVANCES Y NOVEDADES SEMESTRE | AVANCES Y NOVEDADES SEMESTRE |l
El Comité Operativo de Envejecimiento y Vejez — COEV | El Comité Operativo de Envejecimiento y Vejez — COEV es la
es la maxima instancia de coordinacion de la Politica|méxima instancia de coordinacion de la Politica Publica Social
Publica Social para el Envejecimiento y la Vejez, normada | para el Envejecimiento y la Vejez, normada por la Resolucién 511
por la Resolucion 511 de 2011 y la Resolucion 883 de 2018, |de 2011 y la Resolucién 883 de 2018, en la cual convergen los
en la cual convergen los siguientes sectores y entidades de | siguientes sectores y entidades de la Administracién Distrital:
la Administracion Distrital:
Secretaria Distrital de Integracion Social

Secretaria Distrital de Integracion Social Secretaria Distrital de Gobierno
Secretaria Distrital de Gobierno Secretaria Distrital de Movilidad
Secretaria Distrital de Movilidad Secretaria Distrital de Salud
Secretaria Distrital de Salud Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico
Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico Secretaria Distrital de Habitat

Instancia de | Secretaria Distrital de Habitat Secretaria Distrital de la Mujer

coordinacién de | Secretaria Distrital de la Mujer Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte

la politica Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte Secretaria de Educacién Distrital

Secretaria de Educacién Distrital

Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia
Secretaria Distrital de Ambiente

Instituto Distrital de Participacion y Accién Comunal
Instituto Para la Economia Social

Instituto Distrital de Recreacion y Deporte

Instituto Distrital de las Artes.

Transmilenio S.A.

De la Sociedad Civil lo conforman: tres representantes del
Consejo Distrital de Sabios y Sabias, tres representantes de
los Comités Operativos Locales de Envejecimiento y Vejez,

Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia
Secretaria Distrital de Ambiente

Instituto Distrital de Participacion y Accion Comunal
Instituto Para la Economia Social

Instituto Distrital de Recreacion y Deporte

Instituto Distrital de las Artes

Transmilenio S.A.

De la Sociedad Civil lo conforman: tres representantes del
Consejo Distrital de Sabios y Sabias, tres representantes de los
Comités Operativos Locales de Envejecimiento y Vejez, un
representante del Consejo Distrital de Cultura de Personas
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un representante del Consejo Distrital de Cultura de
Personas Mayores, de la Federacion de Juntas de Accién
Comunal Distrital, Confederacién Nacional de Pensionados
y del Colectivo de enfoque diferencial.

Del Sector Privado lo conforman: un representante (experto
en el tema de envejecimiento y vejez) de la Asociacién
Colombiana de Universidades - ASCUN, de Asocajas y de
la Asociacién Colombiana de Gerontologia y Geriatria.

Mayores, de la Federacién de Juntas de Accién Comunal Distrital,
Confederacién Nacional de Pensionados y del Colectivo de
enfoque diferencial.

Del Sector Privado lo conforman: un representante (experto en el
tema de envejecimiento y vejez) de la Asociacién Colombiana de
Universidades - ASCUN, de Asocajas y de la Asociacion
Colombiana de Gerontologia y Geriatria.

También, se cuenta con invitados permanentes que hacen parte
de entidades de control y vigilancia, asi como del Ministerio
Publico como son un representante de la: Veeduria Distrital,
Personeria Distrital, Procuraduria General de la Nacion,
Defensoria del Pueblo, Contraloria de Bogota y Fiscalia General
de la Nacién.

Finalmente, es importante destacar la activa participacion de los
sectores, del Consejo Distrital de Sabios y Sabias, y del Ministerio
Publico, discutiendo y aportando en los temas de valor publico
para las personas mayores, y generando nuevos Compromisos.

Funcionamiento
de la instancia

Durante el | semestre de 2024 y en cumplimiento de la
Resolucién 511 de 2011 de la Secretaria Distrital de
Integracién Social - SDIS Articulo 6%, modificada por la
Resolucién 0883 del 25 de junio de 2018 que asigna a la
Subdireccién para la Vejez la Secretaria Técnica del Comité
Operativo de Envejecimiento y Vejez - COEV, dentro del
proceso de implementacion de la PPSEV, se ha realizado
una sesion y se proyectan realizar dos sesiones mas, antes
de terminar el semestre:

Durante el Il semestre de 2024 y en cumplimiento de la
Resolucién 511 de 2011 de la Secretaria Distrital de Integracion
Social - SDIS Articulo 6%, modificada por la Resoluciéon 0883 del
25 de junio de 2018 que asigna a la Subdireccion para la Vejez la
Secretaria Técnica del Comité Operativo de Envejecimiento y
Vejez - COEV, dentro del proceso de implementacion de la
PPSEV, se han realizado las siguientes sesiones:

Cuarta sesion del COEV del 2024: se desarroll6 el dia 17 de julio
en la Unidad Operativa Centro Dia- Casa de la Sabiduria.
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La primera sesién del Comité Operativo de Envejecimiento
y Vejez se realiz6 el 13 de marzo 2024, el cual tuvo lugar en
las instalaciones de la Universidad Piloto de Colombia.

La agenda de dicha reunion fue la siguiente:

1. Saludo y bienvenida, presentacion.

2. Socializacion Dr. Robinson Cuadros.

3. Presentacion y aprobacion del plan de trabajo del COEV.
4. Actividad: Cualificacibn PPSEV y Aportes del Plan
Distrital de Desarrollo para el bienestar de las Personas
Mayores.

5. Presentacion Actualizacion de la Linea Base de la
PPSEV.

6. Elecciones Consejos Locales de Sabios y sabias.

7. Varios.

De esta sesion se destacé el avance en la construccion del
plan de trabajo para esta instancia durante la vigencia, asi
como el andlisis realizado al lugar que ocupan las personas
mayores en el Plan Distrital de Desarrollo en construccién.
Las siguientes sesiones del COEV se proyectan para el 8
de mayo y el 12 de junio de 2024, sesiones en las que se
abordaran temas estratégicos como el avance en el
seguimiento a la implementacion de la PPSEV, la
preparacion de la Semana de Concientizacion vy
Sensibilizacion contra el Abuso y el Maltrato del Adulto -
Mayor del 10 al 14 de junio de 2024, la preparacion de la
Celebracion del Mes del Envejecimiento y la Vejez, la
presentacion de la investigacion sobre la Actualizacion de la
Linea Base, entre otros.

Como aspectos a destacar de esta sesion se definieron acuerdos
clave para la celebracién del Mes del Envejecimiento y la Vejez,
priorizando la participacion activa de las personas mayores en
eventos como paneles y mesas tematicas sobre economia
plateada; nuevas longevidades; abandono y cuidado
intergeneracional, destacando la importancia de construir
espacios intergeneracionales e inclusivos. Ademas, se presenté
la metodologia de evaluacion del PPSEV, estructurada en fases
de andlisis documental y participativo, para medir el impacto de la
politica en la calidad de vida de las personas mayores. Se
discutieron logros y retos del Plan de Accién, resaltando avances
en educacion formal para mayores, inclusién productiva y
formacién en liderazgo. Finalmente, la Secretaria de la Mujer
presentd la cartilla "Mujeres Rebeladas”, con recomendaciones
para una comunicacion inclusiva que visibilice la diversidad y
vitalidad de las mujeres mayores.

Quinta sesién del COEV: tuvo lugar los dias 11 y 19 de septiembre
2024. El dia 11 la sesion se llevd a cabo en la Casa LGBTI
Sebastidn Romero - Calle 44 # 14-60, Barrio Santa Teresita —
Teusaquillo y el dia 19 de septiembre se dio continuidad a esta
sesion a través de la plataforma Teams en modalidad virtual.

Durante estas sesiones del Comité Operativo de Envejecimiento
y Vejez (COEV) del 11 y 19 de septiembre de 2024, se abordaron
temas prioritarios relacionados con el bienestar de las personas
mayores en Bogoté. En la primera sesién, se destacaron avances
en actividades del Mes Mayor, como la inclusién educativa para
personas mayores en colegios y céarceles, la promocion de
capacidades artisticas a través de festivales y encuentros
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La segunda sesion del Comité Operativo de Envejecimiento
y Vejez se realizé el dia 8 de mayo y tuvo lugar en la Casa
Ciudadana del Control Social: Avenida Calle 32 #16-87, la
agenda desarrollada para esta sesion fue la siguiente:

1. Saludo y bienvenida, verificacion del quérum

2. Presentacion de Linea Base de la PPSEV 2023

3. Socializacion de propuestas: Semana de

concientizacion y sensibilizacién contra el abuso y
el maltrato en la vejez. (10-14 de junio 2024)

4. Acuerdo 839 de 2022-Manillas Salvavidas

5. Varios.
En esta sesién se destaca la presentacion y socializacion de
la Linea Base 2023 de la Politica Pudblica Social de
Envejecimiento y Vejez (PPSEV), como un insumo clave
para la evaluacién y reformulacién de la politica. Se
identificaron retos relacionados con la pobreza monetaria y
multidimensional de las personas mayores, su acceso a
documentos de identidad y servicios bésicos, y el
fortalecimiento de redes de apoyo intergeneracionales.
Ademas, se subray0 la importancia de adaptar estrategias
de atencion integral ante el envejecimiento demografico
proyectado, con énfasis en la ruralidad y las nuevas formas
de familia.
En el contexto de la semana de concientizacion contra el
maltrato hacia las personas mayores a desarrollarse del 10
al 14 de junio, se plantean actividades como cine foros y
circuitos intergeneracionales para abordar el edadismo y
promover la responsabilidad colectiva del cuidado.

culturales, y la visibilizacion de derechos mediante espacios
intergeneracionales organizados por diversas entidades.

Asimismo, se enfatiz6 la importancia de fortalecer la participacion
activa de las personas mayores en la formulacion de politicas
publicas, incorporando sus perspectivas en ejercicios como
conversatorios y mesas técnicas. En la segunda sesion, por parte
de la Secretaria de Habitat: se presentaron los resultados del
Estudio de Soluciones Habitacionales, que evidencian barreras
para el acceso a una vivienda digna, especialmente para
personas mayores con discapacidad y en condicion de
vulnerabilidad econémica. Se resaltaron recomendaciones para
adaptar viviendas a las necesidades de accesibilidad, desarrollar
proyectos con enfoque diferencial y mejorar el acceso al sistema
financiero.

Ambas sesiones subrayaron la necesidad de articular esfuerzos
intersectoriales para garantizar derechos y promover entornos
maés inclusivos y seguros. De igual modo, la Secretaria de
Ambiente present6 las Estrategias de educacion ambiental con
enfoque étnico-diferencial, evidenciando como se involucran en el
territorio y la comunidad, en las cuales participan personas
mayores.

Sexta y Ultima sesién del COEV del 2024: se realiz6 el dia 13 de
noviembre, en el Planetario Distrital — Calle 26b # 5 — 93.

En esta sesion se discutieron avances significativos en diversas
areas. La Secretaria Distrital de Salud present6 el Modelo
Territorial de Atencién en Salud +Mas Bienestar, el cual busca
mejorar el acceso y la calidad de los servicios de salud, abordando
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La tercera sesion del COEV se llevd a cabo el dia 12 de
junio en las instalaciones de la Universidad Piloto de
Colombia. Direccion: Carrera 9 # 45A —44 - Auditorio auxiliar
edificio APR, la agenda desarrollada en esta sesion fue la
siguiente:

1. Saludo y bienvenida. Verificacion del quérum

2. Acuerdo 839 de 2022 - Manillas Salvavidas -
Secretaria Distrital de Salud.

3. Actividad de toma de conciencia -
Subdireccién para la Vejez

4. Presentacion de avances de implementacion de
Plan de Accion — Objetivo 1 - Sectores

5. Varios

video -

En el marco del Comité Operativo de Envejecimiento y
Vejez (COEV) celebrado el 12 de junio de 2024, se
discutieron temas clave como el programa “"Manillas
Salvavidas", destinado a proteger a personas mayores con
trastornos neurocognitivos mediante su identificacion y
activacién de rutas integrales de atencién. También se
reflexiono sobre la necesidad de avanzar en la prevencién y
atencién de violencias hacia las personas mayores,
promoviendo un enfoque de corresponsabilidad
intergeneracional y fortaleciendo las redes de cuidado.
Asimismo, se presentaron avances del Plan de Accién de la
Politica Publica Social de Envejecimiento y Vejez,
destacando logros en inclusion digital, fortalecimiento de
capacidades productivas, acceso alimentario y seguridad de
servicios de cuidado. Se enfatizo en la importancia de una

temas como salud mental, enfermedades crénicas y seguridad
alimentaria. Este modelo resalta la importancia de la participacion
social y la intersectorialidad para garantizar el bienestar de las
personas mayores. Asimismo, se presentdé un balance del
proceso de elecciones de los Consejos de Sabios y Sabias,
destacando los retos logisticos y tecnoldgicos enfrentados, asi
como los aprendizajes obtenidos para mejorar futuros procesos.

Por su parte, la Secretaria Distrital de Planeacion presento el
reporte del primer semestre de 2024 de la Politica Publica Social
de Envejecimiento y Vejez (PPSEV) subrayando la necesidad de
ajustar metas en la formulacién de la politica. Finalmente, se
definié la metodologia para la préxima Asamblea Distrital del
Consejo de Sabios y Sabias, enfatizando la importancia de la
participacion de las entidades y el uso de herramientas inclusivas
y accesibles para las personas mayores.
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evaluacion critica de la politica, considerando tanto los
logros alcanzados como las brechas pendientes, con miras
a su reformulacion y mejora hacia el 2025.

Instancias de
coordinacion en
lo local

Durante lo corrido del primer semestre de 2024 se continu6
con el desarrollo de la Secretaria Técnica de los Comités
Locales de Envejecimiento y Vejez — con la participacion
de entidades como: Alcaldia Local (FDL), IDRD, Sub Redes
Salud, Personeria, IDPAC, Casa de Igualdad de
Oportunidades, Secretaria Distrital de Ambiente, Secretaria
Distrital de Desarrollo Econdmico, Secretaria Educacion
Distrital, Secretaria Distrital de Movilidad, Centros Dia,
Centros de Bienestar y Cuidado, Secretaria Distrital de la
Muijer, Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte,
Veeduria, delegados de Consejos Locales de Sabios y
Sabias, con la convocatoria de las Subdirecciones Locales
de Integracion Social. 79 sesiones entre enero y abril del
2024 en las 20 localidades.

Los principales temas tratados estan relacionados con:

- Normatividad del COLEV y Contextualizacion de la
instancia

- Proyeccion plan de trabajo COLEV afio 2024

- Mesa Técnica de apoyos econdémicos

- Socializacion del estudio sobre las Implicaciones de
la emergencia sanitaria, econémica y social,
generada por la COVID-19 en las personas
mayores en Bogota

- Proceso de Eleccion de los Consejos de Sabios y

Para el segundo semestre del afio los Comités Operativos
Locales de Envejecimiento y Vejez continuaron operando
mensualmente en cada una de las 20 localidades de Bogota
realizando reuniones ordinarias, en articulacién con entidades y
sectores como IDRD, Secretaria de Educacion, Secretaria
Distrital de la Mujer, Secretaria de Salud desde las diferentes
Subredes, Consejos Locales de Sabios y Sabias, Secretaria de
Cultura, Recreacion y Deporte, Transmilenio, Secretaria de
Movilidad y los diferentes servicios de la Subdireccion para la
Vejez y las demas subdirecciones técnicas de la entidad
desarrollando en promedio 120 sesiones ente junio y diciembre
de 2024 las 20 localidades de la ciudad.

Dentro de los principales temas desarrollados se encontraron los
relacionados con:
- Mes del Envejecimiento y la Vejez
- Elecciones Consejo de Sabios y Sabias
- Pre CLOPS y CLOPS desarrollados por algunas
localidades entre las que resaltan Engativa, Chapinero,
Puente Aranda, Fontibon
- Conmemoracién 01 de octubre
- Convencién Interamericana sobre la Proteccion de los
Derechos Humanos de las Personas Mayores.
- Criterios de inclusion para el Servicio de Comunidad de
cuidado, entro otros.
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Sabias
- Linea Base de PPSEV 2023.

Algunas de las dificultades sefaladas por el equipo de
politica de las localidades en este espacio fueron:

- Falta de talento humano en algunas de las
entidades administrativas locales por temas
contractuales.

- La participaciébn de las personas mayores es
intermitente.

En relacion con los Consejos Locales de Sabios y Sabias
se realizé una sesion mensual por localidad de manera
ordinaria con el acompafiamiento de la Secretaria Distrital
de Integracion Social, tal como se mencioné con
anterioridad. 76 sesiones entre enero y abril del 2024 en
las 20 localidades.

Los principales temas abordados en cada uno de los CLSS
fueron:

- Socializacion y discusién del proyecto Plan de
Desarrollo Distrital “Bogota Camina Segura” en el
marco de la PPSEV

- Proceso de elecciones de nuevos consejeros y
consejeras de persona mayor

- Eleccion de representacion en cada uno de los
Consejos Locales de Planeacion.

- Procesos de sensibilizacibn sobre fechas
conmemorativas como el 8 de marzo Dia
Internacional de los Derechos de las Mujeres.

En lo que respecta la CLSS, teniendo en cuenta que es una
instancia de participacion autbnoma se desarrollaron sesiones en
cada una de las 20 localidades de Bogota, con un total de 106
sesiones entre reuniones ordinarias y extraordinarias realizadas
en la segunda mitad del 2024 contando con el asesoramiento
técnico y acompafiamiento operativo de la Secretaria Distrital de
Integracion Social para cada uno de los espacios trabajados.

Dentro de los temas abordados se encontraron los citados a
continuacion:

- Acciones para desarrollar en el marco del Mes del
Envejecimiento y la Vejez.

- Socializacién de plataforma VOTEC en el marco de las
elecciones del Consejo de Sabios y Sabias

- Socializacién del balance de inscripciones en el marco de
las elecciones del Consejo de Sabios y Sabias

- Balance de votaciones de los Consejos Locales de Sabios
y Sabias

- Asamblea Distrital de Sabios y Sabias

- Reunion de cierre de afio

- Posesion de nuevos Consejos (en algunas localidades)

Dentro de las principales dificultades evidenciadas para el
desarrollo de las sesiones se identificaron:

- Tensiones y dificultades relacionales y comunicacionales
entre los consejeros y consejeras de sabios locales.
- Elproceso de inscripciones y votaciones en el marco de las
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Algunas de las dificultades sefialadas por el equipo de
politica de las localidades en este espacio fueron:

- Dentro de las mayores dificultades se ha
identificado desercién mes a mes de los consejeros
y consejeras.

- Por situaciones administrativas de contratacion en
el IDPAC se han generado retrasos en la definicion
de cronograma para el proceso de elecciones de
nuevos consejeros y consejeras de persona mayor.

- Retiro voluntario del consejero Suplente de la UPZ
11 San Cristobal.

- Inasistencia reiterada del consejero Titular de la
UPZ 13 Los Cedros por temas de salud.

elecciones del Consejo de Sabios y Sabias estuvo liderado
en gran parte por la Secretaria Distrital de Integracion
Social pese a que la entidad responsable de los procesos
participativos el IDPAC.

- Dificultades dentro del proceso electoral debido a la falta
de contratacién de personal por parte de entidades como
el IDPAC y las Alcaldias locales.

- Dificultades con la plataforma VOTEC administrada con el
IDPAC.

Dentro de los retos proyectados se espera:

- Cualificacion vy fortalecimiento del Consejo entrante

- Mantener el reconocimiento logrado hasta el momento
por parte de los Consejos

- Realizar acciones a través de la articulacion de los
sectores y el Consejo de Sabios y Sabias en la instancia
de COLEV para la territorializacion de la PPSEV

- Articulacién con las instancias para la participacion tanto
en proceso de evaluacién como de reformulacién.

Plan de accién

En el marco del ciclo de la Politica Publica, el Consejo de
Politica Econdmica y Social del Distrito Capital (CONPES
D.C.) aprob6 la actualizacién de la Politica Publica Social
para el Envejecimiento y la Vejez, el dia 20 de diciembre de
2021.

El Plan de Accion de la PPSEV incluye un objetivo general,
cinco objetivos especificos, nueve resultados y 90
productos, con la participacion de 12 sectores y 19
entidades en total. La SDIS tiene un total de 44 productos
distribuidos de la siguiente manera: Subdireccion para la

En el marco del ciclo de la Politica Publica, el Consejo de Politica
Econdmica y Social del Distrito Capital (CONPES D.C.) aprob6 la
actualizacién de la Politica Publica Social para el Envejecimiento
y la Vejez, el dia 20 de diciembre de 2021.

El Plan de Accion de la PPSEYV incluye un objetivo general, cinco
objetivos especificos, nueve resultados y 90 productos, con la
participacion de 12 sectores y 18 entidades en total. La SDIS tiene
un total de 44 productos distribuidos de la siguiente manera:
Subdireccién para la Vejez 18, Subdireccion para la Juventud 2,
Subdireccién para la Infancia y Adolescencia 4, Subdireccion para
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Vejez 18, Subdireccién para la Juventud 2, Subdireccion
para la Infancia y Adolescencia 4, Subdireccién para la
Familia 3, Subdireccién para la Adultez 3, Subdireccién para
Asuntos LGBT 3, Proyecto Discapacidad 2, Direccion
Territorial 5, Direccién de Nutricion y Abastecimiento 4.

Los productos desde los otros sectores y entidades se
encuentran distribuidos asi:

Secretaria Distrital de Gobierno (2)

Secretaria Distrital de Movilidad (3)

Secretaria Distrital de Salud (2)

Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico (5)
Secretaria Distrital de Habitat (1)

Secretaria de la Mujer (2)

Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte (5)
Secretaria General (1)

Secretaria de Educacion Distrital (2)

Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia (1)
Secretaria Distrital de Ambiente (4)

Instituto Distrital de Participacion y Accion Comunal (3)
Instituto Para la Economia Social (5)

Fundacion Gilberto Alzate Avendafio (2)

Instituto Distrital de Recreacion y Deporte (1)

Instituto Distrital de las Artes (3)

Alta Consejeria Distrital TIC (2)

Transmilenio S.A. (2)

Durante la vigencia 2024, se consolidé y se remitid la
informacion del reporte correspondiente al cuarto trimestre
de 2023, y se viene adelantando la recoleccion de
informacion para la retroalimentacion y consolidacion del

la Familia 3, Subdireccién para la Adultez 3, Subdireccién para
Asuntos LGBT 3, Proyecto Discapacidad 2, Direccién Territorial 5,
Direccion de Nutricion y Abastecimiento 4.

Los productos de las otras entidades se encuentran distribuidos
asi:

Secretaria Distrital de Gobierno (2)

Secretaria Distrital de Movilidad (3)

Secretaria Distrital de Salud (2)

Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico (5)

Secretaria Distrital de Habitat (1)

Secretaria de la Mujer (2)

Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte (5)
Secretaria General (1)

Secretaria de Educacion Distrital (2)

Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia (1)
Secretaria Distrital de Ambiente (4)

Instituto Distrital de Participacion y Accion Comunal (3)

Instituto Para la Economia Social (5)

Fundacion Gilberto Alzate Avendafio (2)

Instituto Distrital de Recreacion y Deporte (1)

Instituto Distrital de las Artes (3)

Alta Consejeria Distrital TIC (2)

Transmilenio S.A. (2)

Durante la vigencia 2024, se consolidé y se remiti6 a DADE el
reporte de seguimiento a los 24 productos del tercer trimestre del
2024, en el marco del Plan de Accion de la PPSEV. También, para
la vigencia 2024 se han adelantado las acciones para consolidar
el reporte de seguimiento a los 90 productos del cuarto trimestre
del 2024, solicitando a las entidades la remision de la matriz con
los avances de la ejecucion en la implementacion del plan de
accion de la Politica.
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reporte de avance del primer trimestre de 2024, en la
implementacién del plan de accién de la Politica Publica
Social para el Envejecimiento y la Vejez.

Estado de
implementacion

Los principales avances relacionados con la
implementacion de la Politica Publica, durante el primer
semestre se reflejaron en:

— El seguimiento a la implementacién del Plan de
Accién de la PPSEV: gracias a la gestion
institucional y el fortalecimiento de las relaciones
intersectoriales se ha garantizado el cumplimiento
de los 90 productos del Plan. Durante la vigencia
2024, se finalizé el reporte del cuarto trimestre del
2023 y se estd adelantando la recoleccion,
retroalimentacion y consolidacion del reporte
correspondiente al primer trimestre de 2024.

— En cuanto a los espacios auténomos, durante el |
semestre de 2024, se continué con el
acompafiamiento al Consejo Distrital de Sabios
y Sabias en cada una de las sesiones presenciales
de manera ordinaria 2 veces al mes exceptuando el
mes de enero, es decir, se adelantaron hasta la
fecha 6 sesiones ordinarias y 1 sesién
extraordinaria para un total de 7 sesiones en lo
corrido del 2024. En las sesiones se ha podido
abordar temas de gran importancia como el proceso
participativo para la construccién del Plan Distrital
de Desarrollo, el alistamiento de las Elecciones a
los Consejos Locales de Sabios y Sabias y una

Se presentan a continuacién los avances durante el segundo
semestre del 2024: El monitoreo de la implementacion del Plan
de Accion de la PPSEV ha permitido hacer seguimiento al
avance de los 90 productos programados. A partir de esto, se
generan alertas que son comunicadas a las entidades
responsables de los productos con baja ejecucién. Se completo6 el
informe correspondiente al segundo y tercer trimestre del afio; y a
corte del 31 de diciembre se encontraba en curso la recopilacion,
revisién y consolidacién del informe del cuarto trimestre de 2024.

En cuanto a los espacios auténomos, se continué con el
acompafiamiento al Consejo Distrital de Sabios y Sabias en
cada una de las sesiones presenciales de manera ordinaria 2
veces, es decir, se adelantaron hasta la fecha 11 sesiones
ordinarias y la asamblea Distrital del consejo. En las sesiones se
ha podido abordar temas como el proceso participativo de
elecciones a los Consejos Locales de Sabios y Sabias, y el
desarrollo de la asamblea distrital.

A partir del 1 julio de 2024, en el marco del PDD 2024-2027
Bogota Camina Segura se formulé e implementé el Proyecto de
inversion 7937 “Generacion de oportunidades para la inclusion
social y productiva de las personas mayores en Bogota D.C.”, el
equipo de Politica aporta a:
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socializacién especial sobre la oferta del Servicio
Social Centro Dia, con la exposiciébn de sus
estrategias y diferentes modalidades de atencién.

La Secretaria Distrital de Integracion Social realiz6
3 sesiones distritales de cualificacion en los
siguientes temas: Politica Publica de
Envejecimiento y Vejez, mes del Envejecimiento y

Vejez, Convencion Interamericana sobre la
Proteccion de los Derechos Humanos de las
Personas Mayores, estereotipos e imaginarios

adversos sobre el envejecimiento y vejez, portafolio
de servicios y ruta de prevencion de violencias; con
la participacion de personas en diferentes
instancias como, profesionales de los servicios
sociales de la SDIS, cuidadores de personas
mayores y de personas con discapacidad, personas
con discapacidad, Consejeros Locales de Sabios y
Sabias. Se tiene proyectada la cualificacién de
todos los equipos de los servicios sociales de la
Subdireccién para la Vejez antes de terminar el
primer semestre del afio en curso y una articulacion
con el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario
INPEC para dar a conocer la politica publica y la
Convencién Interamericana, entre otros temas.

En la vigencia 2024, se estableci6 como meta
elaborar el disefio metodolégico para la Evaluacion
de la Politica Publica Social para el Envejecimiento
y la Vejez. En este sentido, a lo largo de la vigencia
para el cumplimiento de la meta, en los meses de
enero y febrero de 2024 se defini6 la estrategia a
implementar por parte de la Subdireccion para la

Actividad 1: “Atender a 85.898 personas mayores a través de
procesos ocupacionales y de desarrollo humano, procesos de
autocuidado, de cuidado integral y proteccién, a través de los
servicios y estrategias de la Subdireccion para la Vejez’: En el
cumplimiento de las tareas:

-Tarea 8: “Adelantar la evaluacion y la formulacion de la Politica
Publica Social para el Envejecimiento y la Vejez -PPSEV,
teniendo en cuenta el concepto de nueva longevidad”.

-Tarea 9: “Realizar el seguimiento a la implementacion del Plan

de Accion de la Politica Publica Social para el Envejecimiento y la
Vejez -PPSEV”.

Entre el 1 de julio y el 31 de diciembre del 2024 se desarrollaron
11 cualificaciones y asistencias técnicas sobre la PPSEV, la
Convencién Interamericana sobre la proteccion de los derechos
Humanos de las personas mayores., la Ruta de Prevencién de
violencias y los enfoques establecidos en el marco de la politica,
tanto al interior de la Secretaria como a los sectores de la
administracion. Estas acciones buscaron fortalecer a los
servidores y contratistas en el conocimiento de dichos temas, con
el objetivo de brindar una atencion a las personas mayores libre
de estereotipos e imaginarios que fomentan el edadismo, asi
como garantizar plenamente sus derechos.

El proceso de evaluacion de la Politica Pdblica avanzé en la
identificacion de diferentes actores que han sido representativos
durante su implementacion, a fin de desarrollar dos talleres
participativos, el primer taller pretendié explorar como se ha
venido transformando el Marco Conceptual de la PPSEV desde el
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Vejez para la elaboracién del dltimo estudio que
aportara bases para la reformulacién de la Politica
Publica Social para el Envejecimiento y la Vejez y
que representa el 0,5 restante de los 3 estudios
programados para el Plan Distrital de Desarrollo.
Durante el mes de abril se realiz6 una reunién con
la Direccion de Analisis y Disefio Estratégico, junto
a la Direccion Poblacional, para aportar en la
preparacion del proceso de construccion de la
evaluacion, teniendo en cuenta la articulaciéon con
la Mesa Académica y el memorando de
entendimiento que articula a la SDIS, la Universidad
Javeriana, la Universidad del Rosario y la
Universidad de los Andes en este proceso.

Por otro lado, los datos obtenidos de Personas
Unicas Atendidas -PUA-, en lo que va de la vigencia
2024, con corte al 31 de marzo de 2024, desde el
proyecto de inversién 7770 - Compromiso con el
envejecimiento activo y una Bogota cuidadora e
incluyente- se han atendido a 105.748 personas
mayores.

2010 y cudles han sido los principales logros y retos. El segundo
taller, dirigido a sectores distritales, abordd aportes y limitaciones
de la implementacion de la politica. Para corte del 31 de diciembre
se transcribieron las sesiones y se integraron al primer entregable
de este proceso, junto con un andlisis cuantitativo basado en la
Encuesta Multipropésito de Bogota, elaborando indicadores
demograficos y sociales clave. Este entregable combina analisis
cualitativos y cuantitativos, constituyendo un insumo esencial para
evaluar la PPSEV.

Se llevé a cabo una articulacion con el INPEC para la
conformacion de una red de cuidado comunitario en la cércel La
Modelo, que contd con la participacion de 44 personas mayores.
Durante el proceso se evidencié la transformaciéon de las
personas mayores quienes apropiaron conceptos y practicas
clave de cuidado colectivo y autocuidado.

De acuerdo con el Sistema de Informacién de la SDIS, se tiene un
consolidado de 114.599 Personas Unicas Atendidas -PUA-, entre
el 1 de enero y el 30 de noviembre de 2024, en los servicios
sociales de la Subdireccion para la Vejez.
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Total, PUA 114.599
Servicio Total
Centro Dia Casa de la Sabiduria 23975
Centro Dia al Barrio 2019
Centro Dia a Tu Casa 276
Cuidado Transitorio Dia/Noche 842
Comunidad de Cuidado 2223
Apoyos Econdmicos 94262
Bogota Te Acompafia en la Vejez 586

Fuente: Secretaria Distrital de Integracion Social. SIRBE, reporte PUA
vigencia 2024, del 01/01/2024 al 30/11/2024.

*Una persona pudo haber sido beneficiaria de mas de una modalidad o
servicio, por lo que no deben sumarse los valores mostrados en la tabla
para generar el total de personas Unicas atendidas. Todos los valores
mostrados corresponden a conteos de personas Unicas de acuerdo con
la desagregacion.

*No se incluye apoyo econdmico tipo C.

Implementacién | Durante lo corrido de la Vigencia 2024, se han desarrollado

del enfoque y llevado a cabo acciones destinadas a la implementacién
derechos, del enfoque de Derechos Humanos, el enfoque diferencial-
diferencial, de poblacional, asi como el de género, territorial y ambiental,

género, territorial, | en el marco del proceso de implementacion de la Politica
ambiental Puablica Social para el Envejecimiento y la Vejez y la

Durante el segundo semestre de 2024, se continudé con la
realizacion de acciones y actividades enmarcadas en el
cumplimiento de los diferentes productos y metas a cargo de la
Subdireccién para la Vejez dentro de los Planes de Accion
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prestacion de los servicios sociales para personas mayores
a cargo de la Subdireccion para la Vejez (Proyecto 7770).

En este sentido, se han llevado a cabo las reuniones
mensuales de seguimiento y acompafiamiento a los(as)
Lideres-as Locales del Proyecto 7770, referentes
territoriales de la PPESEV, en las cuales se realiz6 el
seguimiento a las acciones diferenciales que se enmarcan
en la territorializacién de la PPSEV, la prestacion de los
servicios sociales, el acompafiamiento a las instancias de
participacion ciudadana de envejecimiento y vejez y el
cumplimiento de las metas y productos de los Planes de
Accion Diferenciales Transversales y de Politica Publica
Distritales que estan a cargo de la Subdireccién para la
Vejez.

De la misma manera se presentaron los reportes de
seguimiento y cumplimiento requeridos por las Direcciones
Poblacional y de Andlisis y Disefio Estratégico de la SDIS,
asi como por la Alta Consejeria para las Victimas del
Conflicto, la Paz y la Reconciliacion, las Secretarias
Distritales de Planeacion, Gobierno, Asuntos Etnicos y de la
Mujer segun corresponden. A continuacién, se enlistan
dichos Planes de Accion y Politica Publicas:

e Planes Integrales de Acciones Afirmativas — PIAA: 5
Grupos Etnicos:
- Comunidades Negras y Afrodescendientes: 3
productos.
- Pueblo Rrom o Gitano: 4 productos.
- Comunidades Indigenas: 5 productos.

Transversales y de Politica Pablica distritales en los que se han
establecido compromisos desde esta subdireccion.

Planes y Politicas Publicas:

e Plan de Accién Distrital para las Victimas (PAD de
Victimas):

Se hizo seguimiento a las cuatro metas asignadas a la
Subdireccién para la Vejez, brindando acompafiamiento técnico a
los equipos de los servicios sociales responsables: Apoyos
Econdémicos, Comunidad de Cuidado, Cuidado Transitorio y
Centros Dia. Estas acciones se realizaron en articulacion
constante con la Alta Consejeria para las Victimas y la Direccion
Poblacional de la SDIS.

e Plan de Prevencién de Violencias “Creer y Crear”:

Se consolidaron acciones enfocadas en la prevencion de
violencias contra las personas mayores a través de los servicios
Centro Dia, Casas de la Sabiduria y la Estrategia de Redes de
Cuidado Comunitario. Se realizaron talleres con comunidades,
actividades de sensibilizacién en torno al abandono de personas
mayores Yy capacitaciones para equipos técnicos sobre la
Convencién Interamericana sobre la Proteccion de los Derechos
Humanos de las Personas Mayores.

e Plan de Accion de las Iniciativas PDET — Bogota Region:

En este semestre, se entregd el primer reporte de seguimiento de
los productos asociados a las Iniciativas de los Programas de
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- Pueblo Raizal: 3 productos.
- Pueblo Palenquero: 2 productos.

En el marco de la implementacién y seguimiento de
estos Planes de Acciones Afirmativas, se realizo el
acompafiamiento y fortalecimiento técnico a los Equipos
de los Servicios Sociales a cargo de la Subdireccién
para la Vejez que tienen asignado el cumplimiento de
17 Acciones Afirmativas concertadas con las diferentes
autoridades de los Grupos Etnicos.

Se sostuvieron periédicamente reuniones y mesas de
trabajo bilaterales, entre las Comisiones Consultivas de
los grupos étnicos y las areas técnicas de la Direccion
Poblacional de la SDIS, en las que se avanzo en la
implementaciéon de las acciones, acordando los
cronogramas y procesos a realizar en el marco del
cumplimiento de los PIAA.

Plan de Accion Distrital para las Victimas - PAD de
Victimas.

Se hizo seguimiento a las 4 metas de este Plan a cargo
la  Subdireccion para la Vejez, brindando
acompafiamiento Técnico a los Equipos de los Servicios
Sociales en los que recae cada una de las mismas
(Apoyos Econdmicos, Comunidad de Cuidado, Cuidado
Transitorio y Centros Dia).

Asimismo, desde el equipo de la PPSEV se realiz6
articulacion constante con la Direccién Poblacional y, a

Desarrollo con Enfoque Territorial — Bogota Region (PDET - BR).
Este plan busca la reconstruccién del tejido social y el
fortalecimiento de los derechos de las personas (incluidas las
personas mayores) de las zonas reconocidas por la Alcaldia de
Bogotad como afectadas por el conflicto armado: la localidad de
Sumapaz, y las UPZ de Ciudad Bolivar y Bosa en limite con el
municipio de Soacha.

e Acercamientos con excombatientes y desmovilizados:

Se iniciaron dialogos con personas mayores desmovilizadas y
excombatientes del proceso de paz en Colombia, con el objetivo
de disefiar acciones especificas para su inclusion social y la
promocion de sus derechos. Estas acciones marcaron un primer
paso hacia la formulacién de estrategias diferenciales para esta
poblacién.

e Politica Publica para la Garantia Plena de los Derechos
de las Personas LGBT:

Se avanzo en los cuatro productos relacionados, fortaleciendo los
servicios sociales en atencion a la diversidad sexual y de género,
promoviendo la inclusion y la sensibilizacion dentro de las
comunidades.

e Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género:

En linea con esta politica, se trabajo en la meta asignada,
promoviendo la visibilizacién de las mujeres mayores y su
participacion activa en los servicios sociales. Esto incluy6 la
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través de ésta, con la Alta Consejeria para las Victimas,
con el objetivo de contar con la linea técnica directa.

e Plan de Prevencién de Violencias — Creer y Crear.

Para el presente periodo la Subdireccion para la Vejez
contindo con el seguimiento y a las acciones y la
implementacién del reporte correspondiente a los 5
productos de este Plan a cargo de la Subdireccién para la
Vejez (3 del Equipo de la Estrategia de Redes de Cuidado
Comunitario y 2 del Equipo Técnico de la PPSEV).

e Politica Pablica para la Garantia Plena de los Derechos
de las Personas LGBT y sobre Identidad de Género y
Orientacién Sexual. (4 Productos).

e Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género. (1
Producto).

e Politica Publica de Actividades Sexuales Pagadas (3
Productos).

En el marco del cumplimiento de los diferentes productos de
los Planes de Accion de las Politicas Publicas enlistadas, el
equipo de la PPSEV y el enfoque diferencial realizo
articulacion y direccionamiento técnico permanente con las
Subdirecciones y Secretarias que rigen cada una de las
Politicas, asi como internamente con los equipos de los
Servicios Sociales que tienen los productos y metas
asignadas.

realizacion de talleres y actividades de sensibilizacion sobre
derechos priorizados para las mujeres.

e Politica Publica de Actividades Sexuales Pagadas:

Se implementaron tres productos con enfoque de género y
enfoque diferencial-poblacional especifico de Actividades
Sexuales Pagadas; asi como el enfoque de Derechos Humanos
en el marco del ejercicio pleno de los derechos de las personas
gue realizan actividades sexuales, en articulacién con entidades
distritales.

e Politica Publica de Habitabilidad en Calle:

Se elaboraron los reportes técnicos correspondientes al
seguimiento de los productos asignados para el segundo
semestre, consolidando las acciones enfocadas en la atencién y
mejora de las condiciones de vida de las personas mayores en
situacién de habitabilidad en calle. Los productos que se realizan
y se reportan de parte de la Subdireccion para la Vejez en el
marco de esta politica publica incorporan el enfoque diferencial
poblacional etario correspondiente a la adultez, la vejez y el
envejecimiento, el enfoque de género, derechos humanos,
territorial, de parentesco y en general la intersectorialidad para el
abordaje de la poblacién, asi como especificamente el enfoque
referido especificamente al Fenédmeno de la Habitabilidad en
Calle en la ciudad de Bogota.

e Politica Publica de Adultez:
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Es importante mencionar que, de cada uno de estos Planes
de Accién enlistados, durante el periodo reportado, se
elaboré un (1) reporte durante el mes de abril para cada Plan
de Accion.

Por dltimo, durante este periodo se llevaron a cabo las
acciones en el marco de los compromisos que sostiene la
Subdireccién para la Vejez en el marco del Acuerdo 34 del
Plan de Vida El Edén / El Descanso, del proceso de
Consulta Previa que concerto la Administracion Distrital con
el Cabildo Muisca de Bosa. En este sentido, a través de las
acciones que adelanta el equipo de la Estrategia
Intercultural de la Subdireccion para la Vejez, se realizaron
2 salidas-encuentros de saberes en sitios emblematicos del
territorio con las personas mayores del Cabildo, asi como
los talleres en el Centro Dia Rincén Intercultural de la
localidad de Bosa.

Se trabajo en el reporte y seguimiento de metas asignadas, en
particular aquellas relacionadas con la inclusién social y el
fortalecimiento de la participacién de las personas mayores en
entornos comunitarios. En el marco de la implementacién del
producto a cargo de la Subdireccion para la Vejez en el marco de
esta politica publica de Adultez, se implementan adicionalmente
al enfoque poblacional diferencial etario correspondiente a la
adultez, la vejez y el envejecimiento, también el enfoque de
género y el enfoque de derechos humanos.

e Politica Publica para las Familias:

Durante el segundo semestre, se consolidaron los reportes
técnicos y se realizaron acciones especificas para promover la
integracion y participacién de las familias en los servicios sociales
dirigidos a las personas mayores. En el marco de la
implementacién del producto a cargo de la Subdireccion para la
Vejez en el marco de esta politica publica para las Familias, se
implementan adicionalmente al enfoque poblacional diferencial
etario correspondiente a la vejez y el envejecimiento, también el
enfoque de género y el enfoque de derechos humanos, asi como
el especifico de parentesco y familia.

e Politicas Publicas Etnicas:

Dada la entrada en vigencia de los Planes de Accién de las
Politicas Publicas propias de los Pueblos Etnicos en Bogota D.C.,
gue iniciaron el 1 de julio de 2024 (a saber: Politica Publica para
los Pueblos Indigenas; Politica Publica para las Comunidades
Negras Afrocolombianas y Palenqueras; Politica Publica para el
Pueblo Raizal; y Politica Pudblica para el Pueblo Rrom), la
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Subdirecciébn para la Vejez aportd al 6 acompafiamiento,
seguimiento y reporte frente a las instancias consultivas y de
participacion de los grupos étnicos.

Por otra parte, se iniciaron las reuniones de concertacién con las
autoridades del Espacio Autbnomo Consultivo Indigena y el
Equipo Técnico de la Subdireccién para la Vejez con el objetivo
de planear la construccién conjunta de los Anexos Técnicos para
la operacibn de una Casa de la Sabiduria - Centro Dia con
Enfoque Diferencial Etnico Indigena, segun lo acordado en el
producto de la Politica Publica.

Durante el segundo semestre, se realizaron los Ultimos reportes
de seguimiento a las Acciones Afirmativas concertadas, cerrando
el proceso al 30 de junio de 2024, y se enfocaron los esfuerzos en
el cumplimiento de los compromisos asumidos en las nuevas
politicas publicas vigentes.

En el marco de los compromisos de la Subdireccion para la Vejez
en las Acciones del Plan Parcial de Vida del Cabildo Muisca de
Bosa y el proceso de Consulta Previa que el Distrito Capital
sostiene con las Autoridades del Cabildo, se realiz
acompafiamiento a las acciones adelantadas por el talento
humano propio del cabildo que se encuentra contratado para la
implementacion de estas acciones en el marco de la Estrategia
Intercultural de la Subdireccién. Asi mismo, se acompafiaron las
sesiones de seguimiento citadas en el segundo semestre por el
cabildo y por los organismos de control correspondientes,
brindando la informacién sobre la implementacion de las acciones
con la poblacion mayor del cabildo por parte de la Subdireccion
para la Vejez
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Participacion
social

Durante lo corrido del 2024, la participacién y control social
en la implementacién de la PPSEV se realiz0 desde
instancias como:

Comité Operativo de Envejecimiento y Vejez - COEV

Con respecto a la instancia institucional de participacién
Mesa Técnica de Envejecimiento y Vejez MTEV, la cual
se encarga del acompafiamiento logistico y técnico del
Comité Operativo de Envejecimiento y Vejez (COEV) y
de los Comités Operativos Locales de Envejecimiento y
Vejez — COLEV, Se tienen programadas 11 en el afio, 6
en el primer semestre de 2024, distribuidas asi: durante
el primer trimestre se realizaron 2 reuniones ordinarias,
la primera del afo, llevada a cabo el dia 21 de febrero
de 2024, en la cual se trataron los siguientes temas:
Plan de trabajo 2024 del COEV, definiciéon del
calendario de reuniones para el afio 2024 de la Mesa y
el COEV, Plan Distrital de Desarrollo, Delegaciones de
los diferentes sectores al COEV y a la MTEV. La
segunda sesion de trimestre, la cual se hizo a través de
la plataforma virtual Teams, se produjo el 6 de marzo de
2024, se abordaron los siguientes temas: Socializacién
agenda del COEV, metodologia de trabajo de la primera
reunién de COEV del afio, elecciones del Consejo
Distrital de Sabios y Sabias; quedando pendiente la
ultima del semestre programada para el 2 de mayo de
2024.

Para el segundo trimestre del afio, se realiz6 una
reunion presencial ordinaria el dia 17 de abril de 2024,

En el segundo semestre del 2024 las instancias de participacion,
toma de decisiones y control social de la PPSEV presentaron los
siguientes avances:

Comité Operativo de Envejecimiento y Vejez — COEV, el cual se
describe en el apartado Ill ETAPA DE IMPLEMENTACION, en el
criterio de Funcionamiento de la instancia.

La Mesa Técnica de Envejecimiento y Vejez como unidad técnica
de soporte al COEV y a los Comités Operativos Locales de
Envejecimiento y Vejez sesiond 5 veces, se describen en lineas
generales a continuacion:

-La sesion del 24 de julio de 2024 se organizaron los detalles para
la celebracion del Mes del Envejecimiento y la Vejez de esta
vigencia. Se enfatiz6 la importancia de la participacién activa de
las personas mayores en actividades como el evento académico
y el Festival Recreo Deportivo, que incluiria juegos tradicionales.
También se discutid la necesidad de un mayor compromiso
sectorial para evitar la baja participacion evidenciada en la
Semana de Conciencia y Sensibilizacién contra el Abuso y
Maltrato en la Vejez. Ademas, se socializd el cronograma de
votaciones para el Consejo Distrital de Sabios y Sabias,
destacando la importancia de garantizar una participacion amplia
y transparente mediante la plataforma VOTEC.

-En la sesion ordinaria del 4 de septiembre se presentaron los
resultados del Mes Mayor, que incluyé actividades como la Fiesta
de las Estrellas y el evento académico "Las personas mayores se
toman la palabra”, con amplia participaciéon intergeneracional y
distrital. También se destacd el Foro Internacional Colombia-
México sobre envejecimiento y el Festival Recreo Deportivo.




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

FORMATO HOJA DE VIDA DE VERIFICACION Y ACTUALIZACION DE LAS
POLITICAS SOCIALES

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Documento no controlado

Péagina: 1 de 18

ETAPA DE IMPLEMENTACION

CRITERIOS

AVANCES Y NOVEDADES SEMESTRE |

AVANCES Y NOVEDADES SEMESTRE |l

donde se trataron los siguientes temas: Acuerdos Plan
de Trabajo 2024, novedades reportes Plan de Accién —
PPSEV (SDP), balance de analisis del Plan Distrital de
Desatrrollo.

En la sesién del 2 de mayo de 2024 de la Mesa Técnica
Distrital de Envejecimiento y Vejez efectuada en
modalidad virtual, se presenté una nueva metodologia
para el seguimiento de los avances en la
implementacién de la PPSEV, incluyendo componentes
cuantitativos y cualitativos. Esta metodologia busca
fortalecer la evaluacién de los productos asociados a los
objetivos de la politica, permitiendo identificar brechas y
destacar logros significativos. Asimismo, se discutieron
actividades propuestas para la Semana de Conciencia
y Sensibilizacién contra el Abuso y Maltrato en la Vejez,
destacandose la importancia de generar espacios
intergeneracionales para fomentar la reflexién sobre el
cuidado y el bienestar de las personas mayores.

El 5 de junio se realiz6 sesion ordinaria y se revisaron
los avances en la organizaciébn de la Semana de
Conciencia contra el Abuso y Maltrato en la Vejez,
consolidando actividades como cine foros y encuentros
intergeneracionales. Ademas, se inici6 la planeacion
para la celebracion del Mes del Envejecimiento y Vejez
2024, proponiendo eventos como la Feria Plateada y la
Fiesta del Mes Mayor. También se trabajé en la
metodologia para el seguimiento de los productos del
primer objetivo del Plan de Accion de la PPSEV, con un
enfoque en mostrar logros cualitativos y cuantitativos en
beneficio de las personas mayores.

En la sesion ordinaria del 19 de junio realizada en la

Se discutieron avances en el reporte del Plan de Accién de la
PPSEV, subrayando la necesidad de mayor congruencia y calidad
en los informes de los sectores, asi como la inclusiéon adecuada
de los enfoques diferenciales en los reportes.

-En la sesion del 16 de octubre se revisd los avances en el
proceso de inscripcion para las votaciones de los Consejo Locales
de Sabios y Sabias, el cual presentdé un aumento significativo en
comparacion con procesos electorales anteriores. También se
socializo la metodologia para la Asamblea Distrital de Sabios y
Sabias, que incluira informes sectoriales, actividades culturales y
espacios de reflexion.

-En la sesién del 6 de noviembre se definieron los detalles para la
Asamblea Distrital de Sabios y Sabias, programada para
diciembre, y se establecid la estructura de los informes
sectoriales, que incluiran videos concisos y claros sobre los logros
de 2024. Se resalt6 la necesidad de mantener congruencia entre
los reportes cualitativos y cuantitativos del Plan de Accién de la
PPSEV. Ademés, se discutieron las recomendaciones para
mejorar la calidad de los reportes.

-El dia 12 de diciembre se llevé a cabo la Ultima sesion del afio,
en esta sesion se destaco el compromiso sectorial durante la
Asamblea Distrital de Sabios y Sabias, logrando un balance
exitoso de actividades y proyecciones. Se definié la hoja de ruta
para la actualizacién del documento ruta intersectorial para
personas mayores, adaptandola al nuevo Plan de Desarrollo
"Bogotd Camina  Segura". Ademas, se  revisaron
recomendaciones para fortalecer la calidad de los reportes del
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Unidad Operativa del servicio de comunidad de cuidado
del ElI Bosque se analizaron los resultados de las
actividades realizadas en la Semana de Conciencia y
Sensibilizacién contra el Abuso y Maltrato en la Vejez,
destacdndose la  realizacion de  encuentros
intergeneracionales y propuestas para fortalecer la
articulacion entre sectores. Asimismo, se avanzé en los
preparativos para la celebracion del Mes del
Envejecimiento y Vejez, estructurando eventos como
una feria de emprendimiento con enfoque
intergeneracional y la inclusion de un componente
artistico. También se discuti6 la necesidad de ajustar la
metodologia de presentacion de los productos del Plan
de Accién PPSEV, resaltando la importancia de mejorar
la comunicaciébn entre sectores para optimizar el
cumplimiento de los objetivos de la politica.

Con relacién al balance de participacién de los sectores
se tiene que:

Asistieron a las tres sesiones realizadas las siguientes
entidades y sectores: Secretaria Distrital de Integracion
Social, Secretaria de Cultura Recreacion y Deporte,
Instituto Distrital de la Participacion y la Accion
Comunal, Instituto Distrital de las Artes, Secretaria
Distrital de Salud, Instituto Distrital de Recreacion y
Deporte, Secretaria Distrital de Planeacion, Secretaria
Distrital de Habitat, Transmilenio S.A, Secretaria
Distrital de la Mujer. A dos de ellas: Secretaria Distrital
de Gobierno, Secretaria de Hacienda, Secretaria
Distrital de Ambiente e Instituto para la Economia
Social. Y a una sesién: Secretaria de Seguridad,

Plan de Acciéon PPSEV, enfocandose en la coherencia entre datos
cualitativos y cuantitativos y en la inclusion de evidencias claras.

La Mesa Técnica de Envejecimiento y Vejez alcanzé avances
clave: Se fortalecié el Mes del Envejecimiento con eventos como
la Fiesta de las Estrellas y el evento académico, promoviendo
inclusiébn y participacion intergeneracional. También se
incrementé la participacion mayor en el proceso electoral para los
Consejos Locales de Sabios y Sabias, reflejando mayor
compromiso de la ciudadania y los sectores de la administracion
distrital.

Consejo Distrital de Sabias y Sabios — CDSS. En el marco de
Decreto Distrital 608 de 2015, durante el Il semestre de 2024, se
continué con el asesoramiento técnico y acompafiamiento
operativo al Consejo Distrital de Sabios-as en cada una de las
sesiones presenciales, las cuales continuaron de manera
ordinaria el primer y tercer jueves de cada mes, el
acompafiamiento hizo mayor énfasis en el proceso electoral de
los consejos locales de sabios y sabias. Con base en el Acuerdo
608 de 2015 y en virtud de lo estipulado en el Decreto Distrital 599
de 2019, la Secretaria Distrital de Integracién Social, bajo el
liderazgo de la Subdireccién para la Vejez, brinda apoyo técnico
al Consejo Distrital de Sabios y Sabias de manera articulada con
la Alcaldia Mayor, las alcaldias locales, el IDPAC, en el
alistamiento y realizaciébn de las elecciones de los nuevos
consejeros locales de sabios y sabias, en las 20 localidades, con
el siguiente resultado:
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Convivencia y Justicia; Secretaria Distrital de
Educaciéon, Secretaria Distrital de Movilidad y la
Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico.

Como instancia técnica de los COEV, destacan logros
como la promocion entre los directivos de los diferentes
sectores la realizacion de aportes en la construccion del
nuevo Plan de Desarrollo Distrital relacionados con el
envejecimiento y la vejez; asimismo se espera para el
final del semestre definiciones técnicas sobre el
desarrollo de los eventos que se llevaran a cabo durante
el mes del envejecimiento y vejez (agosto) y el
involucramiento de los sectores con los lineamientos
técnicos como insumos para el proceso préximo de la
evaluacion de la Politica Publica Social para el
Envejecimiento y Vejez 2010-2025 con miras a la
formulacién de la misma

Consejo Distrital de Sabias y Sabios — CDSS. En el
marco de Decreto Distrital 608 de 2015, durante el Il
semestre de 2024, se continué con el asesoramiento
técnico y acompafamiento operativo al Consejo
Distrital de Sabios-as en cada una de las sesiones
presenciales, las cuales continuaron de manera
ordinaria 2 veces al mes y abordaron principalmente los
siguientes temas en este periodo: Analisis de Proyecto
de Plan de Desarrollo Distrital, delegacion en el Consejo
Territorial de Planeacion Distrital y proceso de
elecciones de nuevos consejeros y consejeras de
Sabios y Sabias.

Fase de Registro: se registraron 10.806 votantes (9.882
habilitados) y 468 candidatos (431 habilitados),
superando significativamente los resultados de 2021
(periodo 2021-2024), donde se contaba con 7.131
personas mayores habilitadas para votar y 297
candidatos inscritos. Esto representa un incremento del
38,5 % y 8,5 %, respectivamente, logrado gracias al
trabajo articulado entre las entidades involucradas.

Fase de Votaciones: las votaciones se llevaron a cabo
entre el 17 de octubre al 14 de noviembre de 2024, a
través de la plataforma VOTEC administrada por el
IDPAC, conforme a la Circular 019 de 2024 y Circular 027
de 2024. Se logré la participacion de 4.805 personas
mayores en toda la ciudad. Resultados: 292 personas
mayores electas para el periodo 2024-2027 (89 por
organizacion y 203 por UPZ, entre principales y
suplentes). En cuanto a la Asamblea Distrital se puede
mencionar que participaron alrededor de 320 consejeros
locales y se conté con la participacion de los 18 directivos
y delegados de los sectores de la administracion distrital
participantes del plan de accion de la PPSEV logrando el
objetivo de garantizar la transparencia y la participacion
ciudadana mediante la rendicion de cuentas de los
sectores de la administracion distrital sobre su gestion en
el afio 2024 y el balance anual de la gestion de los
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Consejos Locales de Sabios y Sabias.

Conmemoracion
o celebracion

En lo corrido de 2024, han tenido lugar las siguientes fechas
conmemorativas que se tienen en cuenta en el marco de la
implementacién del enfoque diferencial-poblacional y de
género:

- 8 de marzo, Dia Internacional de los Derechos de
las Mujeres.

Para esta conmemoracion, desde el equipo técnico de
Politica Publica Social para el Envejecimiento y la Vejez, se
realiz6 articulacién con el Sector Mujer y Género a través de
la Secretaria de la Mujer, para recibir la Linea Técnica
correspondiente y los documentos de sentido para el
desarrollo de actividades en el marco de la conmemoracion
del 8M. De esta manera, se brindd la linea técnica
correspondiente a los equipos técnicos de los servicios
sociales y los lideres territoriales del Proyecto 7770,
referentes locales de la PPSEV; se elabord y se propuso a
los equipos técnicos un marco tedrico y de sentido para la
elaboracion de las fichas técnicas propias de las actividades
a desarrollar con las personas mayores.

De esta manera, durante el mes de marzo de 2024, se
realizaron 104 encuentros generacionales incluidos la
conmemoracion del 8 de marzo, dia internacional de la
mujer, en donde se abordaron tematicas entorno al enfoque
de género y derechos de las Mujeres, en 22 casas de la
sabiduria. En los talleres se contd con la participacion de
3647 personas mayores, de las cuales 2986 son mujeres y

En el segundo semestre del 2024 se desarrollaron acciones en
las siguientes fechas conmemorativas:

- Celebracion del Mes del Envejecimiento y la Vejez en
Bogota (agosto 2024) en el marco del acuerdo Distrital
564 de 2014 y 578 de 2014:

Durante este mes se desarrollaron eventos para reconocer y
visibilizar los derechos de las personas mayores, fomentando su
inclusion y participacion en diversas actividades recreativas,
culturales y académicas. Las acciones se llevaron a cabo en
colaboracién con diferentes sectores de la administracion
distrital y actores locales, incluyendo el Comité Operativo de
Envejecimiento y Vejez y los Consejos locales de Sabios y
Sabias.

Dentro de las actividades desarrolladas a nivel distrital se
destacan las siguientes: Fiesta de las Estrellas: Este evento fue
el inaugural y contd con la participacion de aproximadamente
600 personas mayores de todas las localidades; se otorgaron
reconocimientos a centenarios y se promovié el envejecimiento
saludable a través de musica y actividades recreativas. Evento
Académico “Las Personas Mayores se Toman la Palabra”:
estuvo orientado a dialogar sobre 5 temas: inclusion productiva,
nuevas longevidades, participacion incidente, relaciones y
responsabilidad intergeneracional, y retos y apuestas para la
prevencion del abandono. Como resultado se cuenta con las
memorias del evento, las cuales se pueden consultar en el
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611 son hombres. Las teméticas desarrolladas en los
talleres se relacionaron con la Politica Publica de Mujeres y
Equidad de Género, enfatizando sobre los 8 Derechos
priorizados para las mujeres en Bogota.

- 9 de abril. Dia Nacional de la Solidaridad con las
Victimas del Conflicto Armado y la Memoria.

Desde el Equipo Técnico de la PPSEV, se brindaron los
lineamientos correspondientes a la conmemoracion del 9 de
abril para la realizacién de encuentros y actividades con las
personas mayores que participan en los servicios sociales a
cargo de la Subdireccion para la Vejez. Se propuso una
ficha metodolégica para la elaboraciéon de conversatorios
con las personas mayores a partir de un ejercicio de
cartografia social como detonante de relatos y experiencias
devenidas de la historia de vida y la memoria de las
personas mayores al rededor del conflicto armado y los
procesos migratorios devenidos de la violencia en
Colombia.

En este sentido, desde el servicio Casas de la Sabiduria se
realizaron diferentes acciones encaminadas a brindar
informacién acerca la atencién a victimas del conflicto
armado en Colombia, temas como activacion de rutas de
atencion, politica publica de atencion, asistencia reparacion
integral a la poblacion victima el conflicto armado interno
(ley 1148 de 2011), derechos de las victimas, estas
teméticas fueron desarrolladas en diferentes unidades
operativas de la ci4 sesiones, en el centro dia Sierra Morena
de la localidad de Ciudad Bolivar, esta unidad realiza el
cierre de proceso a través de una expresion artistica de

siguiente enlace:
https://www.integracionsocial.gov.co/index.php/noticias/24-
transparencia/4911-estudios-investigaciones-y-otras-
publicaciones. Actividades locales: se conté con la participacién
de las 20 localidades de Bogota y mas de 17.000 personas
asistentes a las 105 actividades desarrolladas, gracias a la
gestién intersectorial, la colaboracion con servidores del
gobierno local y la articulacion con los Consejos Locales de
Sabios y Sabias. Es importante también resaltar que los
festivales recreo deportivos fueron desarrollados por cada una
de las localidades orientando cada actividad a recordar los
juegos tradicionales practicados por la poblacion mayor en su
juventud, brindado oportunidad, para compartir y recordar.

- Dia Internacional de las Personas Mayores.

Esta fecha fue conmemorada el 1 de octubre de 2024, con
actividades organizadas por la SDIS para visibilizar los derechos
de las personas mayores Yy resaltar su rol en la construccion de
una ciudad mas inclusiva y equitativa. Entre las iniciativas
destacadas estuvieron la Caminata por los Derechos de las
Personas Mayores, que simbolizo la inclusion y el respeto hacia
la poblacién mayor, el desarrollo de mandalas Humanos:
Tejiendo Redes de Cuidado, como expresion intergeneracional
de compromiso con su bienestar, y la Creacion del Mural por los
Derechos, donde las personas participantes reflexionaban sobre
cémo fortalecer las relaciones intergeneracionales y garantizar
sus derechos. Estas actividades promovieron el envejecimiento
activo y la participaciéon de las personas mayores en la vida
social y comunitaria, enfatizando la necesidad de construir redes



https://www.integracionsocial.gov.co/index.php/noticias/24-transparencia/4911-estudios-investigaciones-y-otras-publicaciones.
https://www.integracionsocial.gov.co/index.php/noticias/24-transparencia/4911-estudios-investigaciones-y-otras-publicaciones.
https://www.integracionsocial.gov.co/index.php/noticias/24-transparencia/4911-estudios-investigaciones-y-otras-publicaciones.
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canto y de baile. Por otra parte, la localidad de Bosa con el
Centro Dia Casa De La Sabiduria Campo Verde, realizé
articulacion con la Secretaria Distrital de Salud PAPSIVI
(programa de atencion psicosocial y salud integral a
victimas realizdndose 6 sesiones para el 1 trimestre de
2024. Desde la localidad de Kennedy con el Centro Dia
Casa De La Sabiduria Caminos de Vida se articul6 con la
oficina de alta consejeria de paz, victimas y reconciliacién,
donde fue socializado el marco normativo de la politica
publica atencién, asistencia reparacion integral a la
poblacién victima del conflicto armado interno (ley 1148 de
2011), derecho internacional humanitario, y las rutas de
atencion. Desde la localidad de Suba en la Casa de la
sabiduria Alegria de Vivir se realizé articulacion con el
Sistema Nacional de Atencion y Reparacién Integral a las
Victimas -SNARIV las personas mayores participaron en la
presentacion a de dos documentales el salado “Rostros de
una masacre y relatos” y Bojaya “juegos cruzados” el cual
fue acogido por los participantes resaltando el interés y la
participacion de las personas mayores.

- Semana de Toma de Conciencia Contra el Abuso y
el Maltrato en la Vejez:

Las actividades se realizaron entre el 11 y el 15 de junio en
Bogota, bajo el marco del Acuerdo 754 de 2019 y el Dia
Mundial de Toma de Conciencia contra el Abuso y Maltrato
en la Vejez. Estas acciones promovieron la sensibilizacién y
prevencion de las violencias hacia las personas mayores,
movilizando la campafa “Cuidemos a las personas
mayores, porque todos vamos pa’ alld”. Se llevaron a cabo

de cuidado intergeneracionales y erradicar la discriminacién por
edad.

- Dialnternacional de la Eliminacién de la Violencia contra
la Mujer.

El 25 de noviembre, se conmemord en Bogota con el desarrollo
de actividades disefiadas para reflexionar sobre las mdultiples
formas de violencia hacia las mujeres con énfasis hacia las
mujeres mayores y fomentar compromisos intergeneracionales
en cada una de las localidades a través de los servicios sociales
de la Subdireccion. Las actividades en el marco de esta fecha
conmemorativa incluyeron un dialogo entre personas mayores y
jévenes sobre el papel de las redes comunitarias en la
prevencion de la violencia hacia las mujeres. También se
realizaron actividades ludicas como la narracién de historias de
mujeres inspiradoras y la creacién de un manifiesto conjunto que
destacé compromisos clave, como el rechazo a todas las formas
de violencia, la promocién de politicas publicas con enfoque de
género y el fortalecimiento de redes de cuidado comunitario. La
jornada subrayé la importancia de wuna colaboracién
intergeneracional para erradicar la violencia y garantizar una
vida digna para las mujeres en todos los entornos.

- Dia Nacional de
septiembre):

los Derechos Humanos (9 de

Se organizaron conversatorios y cineforos en las Casas de la
Sabiduria, donde se abordaron temas como la memoria histérica
y los derechos de las personas mayores en Colombia. Las
actividades incluyeron proyecciones documentales y reflexiones
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més de 60 actividades en las 20 localidades del Distrito,
logrando la participacion de mas de 4260 personas. Entre
las iniciativas destacadas estuvieron los Circuitos
Intergeneracionales de Cuidado, cine foros, murales y
abrazatones, que fomentaron la interacciébn entre
generaciones, la eliminacion de estereotipos como el
edadismo y la vinculacién de las familias y otros grupos
etarios. La articulacién con entidades como Centros Amar y
Crecer, los Consejos Locales de Sabios y Sabias y colegios
locales enriquecié estas actividades, reforzando la
prevencion del maltrato y el fortalecimiento del cuidado
intergeneracional en la ciudad.

participativas que fortalecieron la concienciacion sobre derechos
humanos en el contexto del envejecimiento.

- Encuentro de Experiencias de Vida de Personas
Mayores LGBTI (diciembre):

En el marco del enfoque diferencial y poblacional, se realiz6 este
evento para destacar y visibilizar las experiencias de vida de las
personas mayores LGBTI. Fue un espacio de encuentro y
reflexion donde se compartieron historias de vida, se fomenté la
inclusion y se reconociod la diversidad en el envejecimiento. La
actividad fue organizada en articulacion con la Subdireccion para
Asuntos LGBTI, fortaleciendo la relacion entre las politicas
publicas de envejecimiento y diversidad sexual.

Estas conmemoraciones reflejan el compromiso de la
Subdireccion para la Vejez con la inclusion, la equidad y el
reconocimiento de los derechos de las personas mayores,
promoviendo espacios de participacién activa y sensibilizacion
social en todo el Distrito.

Recursos

El equipo técnico central de la PPSEV est& conformado por
1 profesional especializada lideresa de PPSEV, 3
contratistas, 1 técnico de planta y un equipo técnico en las
localidades conformado por 16 contratistas.

El equipo central de Politica cuenta con 6 profesionales (2 de
planta y 4 contratistas), asi:

e 1 lider (planta, profesional especializada).

e 5 profesionales de seguimiento, acompafiamiento y
reportes (1 de planta y 4 contratistas).

e Y un equipo técnico en las localidades conformado por 16
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contratistas.
Adicionalmente, en el marco del cumplimiento del Memorando de
Entendimiento con la Mesa Académica compuesta por las
universidades de Los Andes, la Javeriana y El Rosario, se cuentan
con un talento humano especifico asi:
o 1 profesional contratista encargado de la articulacion del
proceso de investigacion.
e 3 profesionales contratistas investigadores para el
proceso de evaluacién de la PPSEV.
ETAPA DE SEGUIMIENTO
CRITERIOS AVANCES Y NOVEDADES SEMESTRE | AVANCES Y NOVEDADES SEMESTRE I

Mecanismo e
instrumentos de
monitoreo y
seguimiento

De acuerdo con el reporte de seguimiento con corte al 31 de
diciembre de 2023, se identifica que el avance de la
implementacién del Plan de Accion de la Politica Publica
Social para el Envejecimiento y la Vejez cuenta con un
cumplimiento alto. Esto se debe a que, en el avance en la
implementacion durante la vigencia, el 99% de sus
productos tienen un cumplimiento alto. Si se revisa el
avance acumulado de la implementacién, se identifica que
el 75% de los productos tienen cumplimiento alto, 24%
cumplimiento medio y solo el 1% cumplimiento bajo.

De acuerdo con el reporte de seguimiento con corte al 30 de junio
de 2024, se identifica que el avance de la implementacion del Plan
de Accion de la Politica Publica Social para el Envejecimiento y la
Vejez cuenta con un cumplimiento alto. Esto se debe a que el
avance acumulado de la politica cuenta con un 90,5%, ya que la
trayectoria ideal de implementacion deberia ser de 80,9%, y
cuenta con una brecha positiva de 9,5%.

Al evidenciar el avance de los 90 productos, para el primer
semestre del 2024, el 66% cuenta con un cumplimiento alto, el
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Lo anterior, indica que hasta la vigencia 2023, la PPSEV,
tiene un avance del 98,5% y una brecha negativa del 1,5%.
Sin embargo, si se revisa el avance acumulado presenta un
avance de 8,7% superior a la trayectoria ideal de
implementacién, con un avance acumulado del 89,96%.

En este sentido, a partir del andlisis de resultados, durante
el cuarto trimestre de 2023 se destaca el desarrollo de las
articulaciones para la superacion de la brecha digital que
enfrentan las personas mayores, cerrando la vigencia con la
activacion de 3 espacios digitales para las personas
mayores, en las localidades de Ciudad Bolivar, Engativa y
Suba.

Por otra parte, con relacién a la educacién para las personas
mayores, se dio continuidad a la atencion de educacion
flexible a personas mayores de 60 afios en 61 Instituciones
Educativas Distritales a través de acompafiamiento técnico,
pedagogico y curricular orientado a fortalecer una respuesta
educativa con enfoque diferencial, flexible y pertinente. De
tal manera, Con corte al 31 de diciembre de 2023 se
atendieron educativamente 1433 personas mayores de 60
afios con estrategias educativas flexibles de acuerdo a la
distribucion por los siguientes ciclos: Ciclo 1, Ciclo 2, Ciclo
3, Ciclo 4, Ciclo 5 y Ciclo 6. La poblacion ha tenido
adherencia al proceso educativo formal logrando garantizar
el derecho a la educacion y disminucién de las brechas
sociales para esta poblacién.

En cuanto a la educacion con enfoque ambiental, durante el
cuarto trimestre de la vigencia 2023 se vincularon 82

33% se encuentra en sobre ejecucion, y Unicamente el 1% esta
con un cumplimiento bajo.

Por otro lado, a partir del andlisis de los resultados, durante el
primer semestre de 2024 se destaca la ejecucion de actividades
en el marco de la Estrategia de Educacion Ambiental Mediante el
Uso de las TIC por parte de Secretaria Distrital de Ambiente,
abordando diferentes temas medioambientales y vinculando 258
personas mayores, por medio del uso de herramientas
tecnolégicas como gafas de realidad virtual, el tinel ambiental y
pantallas tactiles. Ademas, se evidencia la atenciéon de 1354
personas mayores por medio de estrategias educativas flexibles
en 61 instituciones educativas distritales de toda la ciudad y en
articulacion con otras entidades. De igual modo, se recalca la
orientacién técnica y pedagdgica de 1503 docentes para
fortalecer su conocimiento educativo con enfoque diferencial,
flexible y pertinente.

De igual modo, el IDPAC continué con la formacién de personas
mayores a través de cursos en modalidad presencial, virtual y
asistida, relacionados con la participacién, la incidencia social,
politica y control social. Ademas, esta entidad avanzé en el
fortalecimiento de organizaciones de Fontibén y Bosa que se
encuentran en diferentes etapas de estructuracion. También se
realizo el fortalecimiento a los Consejos de Sabios, por medio del
Plan de Fortalecimiento, Formacion, Evaluacién y Asistencia
Técnica, en diferentes localidades de la ciudad. Por su parte, la
Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte continué con
las sesiones del Consejo de Cultura de Grupos Etarios en el cual
participan dos mujeres mayores y un hombre mayor, incidiendo y
aportando en la construccion y ejecucion de proyectos y
actividades del orden cultural, que conciernen a la poblacién
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personas mayores en 12 actividades que se enmarcaron en
la estrategia de "Educaciéon ambiental mediante TICs" con
un enfoque especial en temas relacionados con: Estructura
Ecologica Principal, Consumo sostenible, Cultura del Agua,
Biodiversidad y cambio climatico y lineas de profundizacién
en: Huella ecol6gica, Fuentes No Convencionales de
Energia, Aves de Bogota, Plasticos de un solo uso y Rio
Bogota.

Para la garantia del derecho a la participacion de las
personas mayores, el IDPAC implementé 20 procesos de
formacién en las modalidades virtual y presencial, con el
objetivo de formar personas mayores en "Participacion,
incidencia social, politica y control social". En estos cursos
se inscribieron durante el periodo de reporte un total de 123
personas mayores y con corte de 31 de diciembre de 2023,
se han formado 651 personas mayores en participacion,
incidencia social, politica y control social.

Con respecto a los Consejos Locales de Sabios y Sabias,
con corte al 31 de octubre se implementaron veintitrés (31)
acciones de fortalecimiento a los Consejos Locales de
Sabios y Sabias en ocho (10) localidades, a saber:
Usaquén, Santa Fé, Bosa, Fontibdén, Teusaquillo, Los
Martires, Antonio Narifio, Ciudad Bolivar y Sumapaz de
acuerdo con lo estipulado en el modelo de fortalecimiento,
es decir, implementando acciones de Plan de
Fortalecimiento, formacién y asistencia técnica, para un total
de 79 acciones en 2023. Igualmente, con corte al 31 de
diciembre fueron realizadas 7 cualificaciones al Consejo
Distrital de Sabios y Sabias. También, con relacion a la
participacion de las personas mayores en el Sector Cultura,

mayor.

Sobre los avances para la vinculacion de las personas mayores a
la oferta distrital que aporte a la seguridad econémica participan
entidades como: Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y
Deporte; Instituto para la Economia Social - IPES; Secretaria
Distrital de Desarrollo Econdmico; Secretaria Distrital de Habitat;
y Secretaria Distrital de Integracibn Social, con acciones,
estrategias, recursos, atenciones, capacitacion, formacion, y
beneficios para las personas mayores. De esto se puede
destacar: La formacién de 1415 personas mayores en habilidades
socioemocionales (blandas) y laborales, para el desarrollo de sus
actividades laborales.

Adicionalmente, se caracterizaron 247 unidades productivas, en
ejercicios de articulacién entre la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico-SDDE- y SDIS, con la socializacion en las Casas de
la Sabiduria del programa Academia Bogotad Productiva. La
realizacion de 4 jornadas de empleabilidad, y se articulé entre
SDDE y SDIS para incluir personas que participan de los servicios
para personas mayores de las Casas de la Sabiduria, Comunidad
de Cuidado y Cuidado Transitorio.

vincularon 10 personas mayores productores en la Estrategia
Mercados Campesinos. Formacion de 17 personas mayores en
tematicas que contribuyen al fortalecimiento empresarial y
productivo, como Buenas practicas de Manufactura en la Industria
de Alimentos y Bebidas BPM; Marketing Digital y Alfabetizacién
digital. Se realizé el proceso para la asesoria técnica y
empresarial a los emprendimientos por subsistencia de las 38
personas mayores. Se vincularon a 41 vendedores informales
mayores de 60 afios mediante el portafolio ofrecido para el
desarrollo de las ferias temporales, brindando la oportunidad de

comercializar sus productos sin incurrir en costos para ocupar un
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en las sesiones del Consejo de Cultura de Grupos Etarios
continué la participacion de una persona mayor (mujer)
como presidenta y otra como delegada del Consejo Distrital
de Sabios y Sabias.

Asimismo, en este periodo de reporte se destacan las 5
sesiones de los Consejos Locales de Politica Social
(CLOPS) en las que se abordd la Politica Publica Social
para el Envejecimiento y la Vejez, realizadas en las
localidades de: Usme, Fontibén, Santa Fe, Tunjuelito y
Sumapaz. Este resultado contempla las acciones realizadas
en el marco de la implementacién de la PPSEV, que buscan
la seguridad econdmica de las personas mayores. De tal
manera, se realizaron 44 talleres por parte de la Academia
Financiera que fueron dirigidos a la poblacion mayor. En
estos talleres participaron 546 personas mayores en lo
corrido del afio.

Personas Mayores Formadas Bogota Trabaja: 309
Personas Mayores Formadas Laborales: 536

En cuanto a las acciones para la vinculacion laboral de las
personas mayores, se reportan los siguientes datos en el
periodo de reporte:

Personas mayores registradas: 310
Personas mayores colocadas: 155

Personas mayores orientadas: 186
Personas remitidas: 281

Por otra parte, en lo referente a las acciones de asistencia
técnica para las unidades productivas de las personas

puesto y realizar sus ventas. Se vincularon a 11 vendedores
informales mayores de 60 afios que cumplieron los criterios de
asignacion a las alternativas comerciales (quioscos, puntos de
encuentro, mobiliario semiestacionario, puntos comerciales).

Por otro lado, se asignaron 7 subsidios de vivienda VIS y VIP
mediante actos administrativos, en la modalidad de vivienda
nueva, cuyo postulante principal se encuentra en el rango etario
mayor de 60 afios. Y también se realizaron 1.204 atenciones a
personas mayores de 60 afios habitantes de calle, a través de
las diferentes modalidades y servicio con el fin de garantizar sus
derechos en diferentes areas, esto con el propésito de dignificar
la vida en calle.

Sobre las acciones de promocién del aprovechamiento del
espacio publico por parte de las personas mayores para el
segundo trimestre del 2024. incluyeron orientaciones a 30
personas mayores victimas de siniestros viales que solicitaron la
atencién en el Centro de Orientacién para Victimas de Siniestros
Viales-ORVI, quienes reciben atencién de acogida inicial y estan
en proceso de orientacion juridica, psicolégica y social. Ademas,
se realizaron 46 acciones donde participaron 302 personas
mayores en procesos de formacion en temas de seguridad vial y
su rol como actores viales, asi como atencién e informacioén a
nivel territorial en los servicios de la Secretaria Distrital de
Movilidad. En el mismo sentido, se realizaron 230 acciones
pedagdgicas en las que participaron 1173 personas mayores, en
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mayores durante el cuarto trimestre del 2023, se atendieron
un total de 423 unidades productivas.

Por otra parte, en el cuarto trimestre se dio continuidad con
la convocatoria para la participacion de los productores que
hacen parte del grupo de vejez y envejecimiento en los
Mercados Campesinos con 29 personas mayores
vinculadas en el periodo de reporte.

Para el apoyo a los emprendimientos de las personas
mayores, se desarrollaron  acciones con 10
emprendimientos cuya actividad econdmica se encuentra
en el sector informal y 37 emprendimientos de personas
mayores se beneficiaron de las ferias temporales.

Por otra parte, durante el periodo de julio a diciembre, se
brindaron 122 subsidios de vivienda para la adquisicion de
vivienda nueva VIS y VIP a hogares con personas mayores.

Para el cuarto trimestre por parte del Sector Social se
realizaron en total 68 procesos ocupacionales, cognitivos y
productivos con las personas mayores que se encuentran
en atencion en el servicio social Centro Dia Casa de la
Sabiduria con la participacién de 5120 personas mayores.
Asi mismo, el servicio Apoyos Econdmicos para personas
mayores con corte al 31 de diciembre de 2023, cont6 con
una cobertura de 89.849 cupos para personas mayores. Por
otro lado, para la vigencia 2023 se atendieron 1.917
personas mayores habitantes de calle a través de las
diferentes modalidades y servicios distribuidas de la
siguiente manera:

la reflexién sobre los habitos y comportamientos seguros en la
via que posibilitan la proteccion de los actores viales mas
vulnerables en el sistema de movilidad. Por parte de
Transmilenio, cuenta con 365.083 usuarios con perfil de persona
mayor que realizaron al menos una validacion en el Sistema
para el primer semestre 2024.

En el sector cultura, se realizaron 3 muestras artisticas y
presentacion de los productos resultantes de los laboratorios de
creacién artistica para incentivar las expresiones y practicas
artisticas de las personas mayores. También se realizan
actividades artisticas y culturales en la ciudad como
conversatorios, obras de teatro, muestras artisticas entre otros.
Por otro lado, las acciones recreo deportivas y culturales para el
aprovechamiento del espacio publico de la ciudad, se visibilizan
en el segundo trimestre con 97.070 personas mayores en 2.987
sesiones de actividad fisica dirigidas y especializadas para
personas mayores, donde también se promueve el
aprovechamiento del tiempo libre, el mantenimiento vy
fortalecimiento de habitos de vida saludable, incluida la salud
mental. De igual modo, participaron 2.223 personas mayores en
148 acciones realizadas en el marco de la promocion de la lectura,
escritura y oralidad. Por medio de procesos de ampliacion de
capacidades como talleres ludico-pedagdgicos, actividades
recreativas y de cuidado, se brindé atencién a 635 personas
mayores pertenecientes a los sectores sociales LGBTI, para
fortalecer la autonomia, capacidades y habilidades para la vida.

En el segundo trimestre de 2024, se destacé la atencion y
participacion de personas mayores en servicios enfocados en la
calidad de vida, con los siguientes resultados:
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Hombres Mayores de 60 afios atendidos: 1723
Mujeres Mayores de 60 afios atendidos: 193

En cuanto a los servicios CDC y el servicio tiempo propio
para personas cuidadoras, durante el 4 trimestre de 2023,
se atendieron 2652 personas mayores Unicas atendidas.
Finalmente, con el propdsito de apoyar a las mujeres
mayores de escasos recursos durante el cuarto trimestre de
2023 como resultado la atencién y firma de contratos
sociales familiares con 2347 mujeres jefas de hogar
mayores de 59 afos.

Igualmente, se han reconocido con corte al 31 de diciembre
de 2023 146 Beneficios Econdémicos Periddicos - BEPS, en
la modalidad anualidad vitalicia (74) y en la de motivacion al
ahorro (72).

A partir de la consolidacién y procesamiento de los datos
reportados, el resultado se ha cumplido en un 100%,
teniendo en cuenta que todos los productos tienen una
ejecucion acorde con la meta establecida para la vigencia
2023.

Con el propoésito de promover un envejecimiento activo y
saludable, durante el cuarto trimestre de 2023 la

por medio de la Direccién
de Nutricién y Abastecimiento, implementa la estrategia de
Informacién, Educacion y Comunicacion- IEC con 288
personas mayores vinculadas a las modalidades de
canastas alimentarias, 148 personas mayores y bonos
canjeables por alimentos, 112 personas mayores a través
de acciones que propenden por procesos de

Acceso a servicios psicosociales: Se atendieron 21 personas
mayores del sector LGBTI (29 en total hasta junio), promoviendo
el bienestar emocional y mitigando el impacto del estigma y la
discriminacién, a través del fortalecimiento de capacidades
psicosociales en enfoques individuales, familiares o de pareja.

Cuidado ambiental y calidad de vida: donde 1.067 personas
mayores participaran en jornadas y actividades para mitigar
problematicas ambientales locales. y 2.007 personas mayores
participaron en 256 actividades de educacion ambiental como
aulas ambientales, caminatas ecoldgicas y otras iniciativas
territoriales. En Formacion ambiental participaron 46 personas
mayores se capacitaron en el programa "Cultivando Conciencia:
Cuidadoras por la Biodiversidad" mediante cinco sesiones.

Estos esfuerzos integran salud emocional, participacion
ciudadana y sensibilizacibn ambiental como ejes para el
mejoramiento de la calidad de vida de las personas mayores.

En el marco de la atencién integral para la prevencién y atencion
alas personas mayores frente a casos de violencia, en el segundo
trimestre de 2024, se presentaron avances, como el desarrollo de
31 actividades pedagdgicas en varias localidades de la ciudad,
brindando herramientas a personas mayores y en algunos casos
a sus cuidadores sobre prevenciéon de maltrato, violencias o
negligencia. De igual manera, a través de las estrategias Entornos
Protectores, Territorio Seguros Inclusivos y Diversos en el
segundo trimestre se brind6 orientacién y sensibilizacion a 1.363
personas mayores (para un total de 1628 con corte del 30 de junio
de 2024). Ademas, se realizé una jornada de sensibilizacion para
la toma de conciencia contra el abuso y el maltrato en la vejez con
la participacion de 20 personas cuidadoras y familiares de
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empoderamiento individual que reconocen a los seres
humanos como sujetos activos, participes, criticos y
constructores de su propia salud.

De igual manera, con corte a diciembre de 2023, se han
entregado apoyos alimentarios a 14.013 personas mayores
de 60 afios, a través de las siguientes modalidades: 10.944
personas fueron atendidas en comedores comunitarios,
2.270 con bonos canjeables por alimentos y 819 con
canastas alimentarias (152 de canasta afro, 279 de canasta
indigena y 382 de canasta rural), con lo cual se aporta a
mitigar el riesgo de inseguridad alimentaria de esta la
poblacién en la ciudad. También, se realiz6 en el periodo de
reporte acompafamiento y seguimiento a 110 hogares, los
cuales cuentan con 113 personas mayores de 59 afios entre
sus integrantes, promoviendo encuentros de animacion
sociocultural, asi como referenciandolos a las entidades del
distrito para favorecer la atenciéon de esta poblacién, de
acuerdo con las lecturas de realidades y contratos sociales
establecidos. Dicho esto, se alcanza un acumulado de 1.224
hogares con 1.255 personas mayores como integrantes,
vinculados a la estrategia de inclusion social denominada
“construyendo autonomia alimentaria”.

También, se atendieron 1.170 personas Unicas mayores de
59 afios en situacion de emergencia social, soportada en
proceso de andlisis de fragilidad social, a través de la
entrega de beneficios como bonos canjeables por alimentos
(824), auxilios funerarios (146), entrega de suministros
(117), alojamiento transitorio (68) y pasajes terrestres (15).

personas con discapacidad, en la cual se dan a conocer los tipos
de violencia contra las personas mayores, las rutas de prevencion
y atencion de violencias y las estrategias para prevenir
situaciones de maltrato a la vejez. En el mismo sentido, se
llevaron a cabo 260 atenciones, complementadas con 1420
acompafiamientos y asesorias a través del servicio "Bogota te
Acompafa en la Vejez", que esta dirigida a personas mayores que
son victimas de violencia, se encuentran en abandono, carecen
de una red familiar de apoyo o viven en situacion de calle. Por
Ultimo, en el segundo trimestre 6 personas mayores de los
sectores sociales LGBTI recibieron orientacion socio juridica, lo
cual contribuye el ejercicio de sus derechos y promueve una vida
libre de violencias.

Se ha brindado atencién a personas mayores a través del servicio
de Cuidado Transitorio que incluye servicios de alimentacion,
aseo personal, alojamiento, actividades de desarrollo humano y
acompafiamiento profesional. Por otro lado, por medio del servicio
de Comunidad de cuidado atendieron personas mayores en
condicion de vulnerabilidad y abandono sin red familiar o con red
gue no garantiza su proteccion y cuidados adecuados, brindando
atencion integral a través de servicios de alojamiento confortable
y seguro, componente nutricional, vestuario, servicio funerario,
promocion de buenas practicas y habitos saludables, entre otros.
Ademas, para el segundo trimestre se ha brindado atencion a
19.227 personas mayores en el servicio Centro Dia Casa de la
Sabiduria impulsando el desarrollo autbnomo y el fortalecimiento
de las capacidades de la poblacibn mayor participante del
servicio. En el mismo sentido, se realizaron 3 jornadas de difusion
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Del total personas mayores atendidas, 603 fueron mujeres,
566 hombres y 1 (un) intersexual.

En cuando a las acciones para la promocién del
aprovechamiento del espacio publico por parte de las
personas mayores, por parte de la Politica Publica Social
para el Envejecimiento y la Vejez comprendieron durante el
cuarto trimestre del afio 2023, 23 actividades impulsadas
desde los Centros Locales de Movilidad en todas las
localidades del distrito, contando con la participacion de 255
personas mayores en el marco de los Comités Operativos
Locales de Envejecimiento y Vejez. Asimismo, se llevaron
a cabo en el dltimo trimestre de 2023, 77 acciones
pedagoégicas en tematicas relacionadas con seguridad vial
general, normatividad, uso seguro de la infraestructura,
manejo de emociones en la movilidad, entre otros, en las
gue se conto con la participacion de 978 personas mayores
de 60 afios. Por otra parte, se brindé asistencia a 32
personas mayores que solicitaron, el servicio de acogida,
orientacion juridica, social y psicolégica luego de haber
sufrido un siniestro vial en el Centro de Orientacion a
Victimas de Siniestros Viales.

Por otra parte, desde el Sector Social se atendieron 24
personas mayores de los sectores sociales LGBTI en la
modalidad de servicios Redes Diversas de Aprendizaje, las
cuales se enmarcan en el servicio Casas LGBTI, cuyo
objeto es “Fortalecer autonomia, capacidades y habilidades
para la vida en personas de los sectores sociales de
lesbianas, gais, bisexuales, transgeneristas e intersexuales.

de la oferta del servicio social Centro Dia Casa de la Sabiduria en
las localidades de Ciudad Bolivar y Engativa dirigida a la
poblacion mayor.

Con las acciones para el desarrollo de las potencialidades y
capacidades en el envejecimiento y la vejez y transformacién de
los imaginarios adversos a esta, para el segundo trimestre del
2024 se realiz6 una jornada de socializacion (con corte del 30 de
junio se han realizado dos jornadas en total) de la Convencion
Interamericana de Derechos Humanos con participacién de 20
personas cuidadoras y familiares de personas con discapacidad,
para conocer los derechos de las personas mayores. Por otro
lado, se realizaron 3 actividades (con corte del 30 de junio se han
realizado 4 actividades en total) de dialogo intergeneracional y
saberes con las personas mayores mediante un circuito
intergeneracional contra el edadismo y el viejismo, en el marco de
la conmemoracion del Dia Internacional de la No Violencia contra
los Adultos Mayores, también abordando diversos temas de salud
mental y autocuidado, y discusiones para disminuir prejuicios.

Por ultimo, en el segundo trimestre se ha avanzado por parte de
la Alcaldia Mayor de Bogota en la actualizacion del Manual de
Servicio a través de 23 actividades de cualificacion y verificacion
del conocimiento del servidor sobre el protocolo de atencion, que
sirven al mismo tiempo como insumo para actualizar el capitulo
con enfoque diferencial para la atencidon priorizada de las
personas mayores.
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Referente a las acciones para el acceso de las personas
mayores a la cultura, se desarrollaron cuatro actividades de
Formacion Talleres Creativos en una articulacién
intersectorial entre la Secretaria Distrital de Integracion
Social y la Secretaria Distrital de Cultura Recreacion vy
Deporte.

De otro lado, culminé ejecucion de las tres (3) propuestas
ganadoras en la convocatoria de la Beca “Iniciativas
culturales de personas mayores”. Cada una de las tres (3)
agrupaciones ganadoras recibié el desembolso econémico
final, correspondiente al 20% del estimulo, por valor de
$3.400.000, para un total de $10.200.000 entregados.

Con respecto a la actividad fisica para las personas
mayores, en el periodo de reporte se benefici6 un total
98.967 personas mayores en 4.004 sesiones de actividad
fisica para promover el bienestar integral, fortalecimiento de
destrezas, habilidades, actitudes, aptitudes, a través de
clases grupales relacionadas con equilibrio, fuerza,
resistencia, flexibilidad, elasticidad, estabilidad, entre otras,
gue aportan de manera significativa en el mejoramiento de
su calidad de vida, el aprovechamiento del tiempo libre,
mantenimiento y fortalecimiento de hébitos de vida
saludable, autonomia, participacibn socio familiar y
liderazgo.

Con respecto al derecho a la movilidad, se observa que con
corte al 31 de diciembre de 2023 que 365.683 usuarios con
perfil persona mayor realizaron al menos una validacion en
el Sistema, esto representa el 6.5% del total de usuario que
utilizaron el sistema en mencionado periodo. Hubo una
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disminucién porcentual frente al semestre anterior, esto
debido a que se increment6 el universo de usuarios del
sistema, es decir, el nimero de personas con beneficio de
persona mayor.

Dentro de las acciones para mejorar y ampliar la proteccién
social a las personas mayores, durante el tercer trimestre de
2023 se abordaron medidas para la garantia del derecho a
la salud, a través del Entorno Cuidador comunitario y en el
marco de la de la implementacion del Modelo Territorial de
Salud — MTS “Salud a mi barrio”, se han intervenido
diferentes comunidades, donde se promueve el cuidado de
la salud que comprende la adquisicion de habitos
saludables como la alimentacion y la practica de la actividad
fisica de forma regular, afectando positivamente su salud
mental, y el manejo adecuado de sus condiciones crénicas.
Al mes de noviembre se han intervenido 15.973 personas
mayores (5.021 hombres mayores y 10.952 mujeres
mayores). Por parte de la estrategia de “cuidate y se feliz”
se han intervenido con corte a noviembre 8.256 personas
mayores, (3.232 hombres mayores y 5.024 mujeres
mayores).

Igualmente, durante este periodo se han intervenido el
100% de Hogares de Proteccion Integral donde se
realizaron 161 acciones de promocidon en personas
mayores, con participacion de 1.394 personas mayores
institucionalizadas (1037 mujeres mayores y 357 hombres
mayores). De igual forma, se desarrollaron en Centros Dia,
251 acciones colectivas para abordaje de condiciones




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

FORMATO HOJA DE VIDA DE VERIFICACION Y ACTUALIZACION DE LAS
POLITICAS SOCIALES

Documento no controlado

Péagina: 1 de 18

ETAPA DE SEGUIMIENTO

CRITERIOS

AVANCES Y NOVEDADES SEMESTRE |

AVANCES Y NOVEDADES SEMESTRE |l

cronicas y promocion de la salud mental, con la vinculacién
y participacién de 4.060 personas mayores.

Por otro lado, en el marco de la promocién de la educacién
ambiental y la participacion de las personas mayores en la
gestibn ambiental local, durante el cuarto trimestre se
vincularon 280 personas mayores en 7 actividades de
participacion ciudadana realizadas a nivel local de las
siguientes localidades: San Cristdbal, Chapinero, Tunjuelito,
Suba, Usaquén, Rafael Uribe Uribe y Barrios Unidos.

Por otra parte, se vincularon a las estrategias de educacién
de la Secretaria Distrital de Ambiente 362 personas
mayores, en la ejecucién de 23 actividades, en el marco de
las estrategias de educacion ambiental. Las estrategias
comprenden educacién ambiental por territorios, aulas
ambientales, caminatas ecoldgicas y etnoeducacion,
obteniendo un ndmero mayor de participacion de las
personas mayores en las multiples actividades, participando
en actividades relacionados con los 8 ejes tematicos:
cambio climatico, cultura del agua, estructura ecoldgica
principal, salud ambiental, infraestructuras vegetadas,
consumo sostenible, biodiversidad del distrito y gestion del
riesgo.

Por ultimo, durante el tercer trimestre de la vigencia 2023, la
Subdireccién para asuntos LGBTI atendié en el servicio
psicosocial a 22 personas mayores de los sectores sociales
LGBTI, “fortalecimiento de capacidades psicosociales” el
cual se prestadesde las unidades operativas de la
Subdireccién para Asuntos LGBTI.
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En el marco de la atencion integral para la prevencion y
atencién a las personas mayores frente a casos de
violencia, durante el cuarto trimestre de 2023, fueron
atendidas 18 personas mayores, lideres y defensoras de los
Derechos Humanos, en cada una de las rutas de atencion
disponibles.

Por otra parte, se han atendido en las Comisarias de Familia
537 personas de este grupo etario del total de la poblacién
atendida por Violencia Intrafamiliar; siendo las mujeres el
mayor porcentaje con un 68.1 % y los hombres con un
31.9%. En este sentido, se atendieron también 135
personas mayores victimas de violencias a través de la
atencién socio juridica del Servicio Bogota te Acompafia en
la Vejez. Finalmente, se prestd servicios de orientacion
socio juridico a 2 personas mayores de los sectores sociales
LGBTI, por parte de la Subdireccion para Asuntos LGBTI.

En cuanto a las acciones para la sensibilizacion y
prevencion de violencia intrafamiliar se ha orientado y
sensibilizado a 808 personas de las cuales 253 son
personas mayores, habitantes en la ciudad de Bogota, por
medio de la Estrategia Entornos Protectores, Territorios
Seguros Inclusivos y Diversos. Esté grupo de personas esta
conformado por 179 mujeres que representan 22% de las
personas orientadas y sensibilizadas, acompafiadas de 74
hombres que alcanzan 9% de este grupo poblacional.

Con el objetivo de garantizar la oferta de cuidado y de
cuidadores de personas mayores en Bogota, la
administracién distrital durante el cuarto trimestre de 2023
ha realizado diversas acciones en el marco de los distintos
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servicios sociales que buscan la atencion integral a las
personas mayores para la proteccion de sus derechos
humanos. Asi las cosas, el servicio de Cuidado Transitorio
para las personas mayores presenta una atencién de 811
personas mayores Unicas durante el periodo noviembre-
diciembre. Por otra parte, el Servicio de Comunidad de
Cuidado a logrado la atencion de 2982 personas mayores
en situacion de abandono o sin redes de apoyo que
garanticen su cuidado y manutencién brindando atencién
integral a través de servicios de alojamiento confortable y
seguro, componente nutricional, vestuario, servicio
funerario, promocién de buenas practicas y habitos
saludables, participacion en procesos ocupacionales y de
desarrollo humano, acompafamiento y supervision en
actividades bésicas de la vida diaria, acompafiamiento en
trdmites de salud y construccién de redes de afecto y apoyo
generacionales, contribuyendo a la promocion del
envejecimiento activo y el ejercicio de derechos de las
personas mayores.

Por su parte, el Servicio Social Centro dia, en sus
modalidades Casa de la Sabiduria y Centro Dia al Barrio
logré una atenciéon de 34.923 personas mayores, con
actividades para la potencializacion de capacidades,
fortalecimiento de redes de apoyo, integracion a la vida
familiar, social, comunitaria, cultural, econémica y politica de
la ciudad. lgualmente, se reportan con corte al 31 de
diciembre la vinculacién de 116 personas mayores nuevas
a Redes de Cuidado Comunitario, para un total de 909
durante la vigencia.




ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C. POLITICAS SOCIALES

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

FORMATO HOJA DE VIDA DE VERIFICACION Y ACTUALIZACION DE LAS

Documento no controlado

Péagina: 1 de 18

ETAPA DE SEGUIMIENTO

CRITERIOS

AVANCES Y NOVEDADES SEMESTRE |

AVANCES Y NOVEDADES SEMESTRE |l

Finalmente, durante el cuarto trimestre de la vigencia 2023,
se realizaron 3 encuentros interculturales en los que
participaron las autoridades de los cabildos y las familias
alrededor de practicas ancestrales:

e Encuentro con el pueblo Emperara y Siapiadara,
realizado el 15 de octubre en el que participaron 20
personas mayores.

e Encuentro Tulpa Kichwa, realizado el 27 de octubre en
el que participaron 20 personas mayores.

e Encuentros Pueblos Cabildos - Nasa realizado 6
noviembre en el que participaron 20 personas mayores.

Respecto a las acciones para la transformacion de
imaginarios adversos a la vejez y el reconocimiento de las
personas mayores, la administracion distrital ha realizado
diversas acciones que comprenden, avanzando en 5% en el
desarrollo de la IV Fase de la actualizacion e
implementacién del capitulo de enfoque diferencial
poblacional para la atencion priorizada a personas mayores
de 60 afos, en el Manual de Servicio a la Ciudadania.

De igual forma, se realiz6 el encuentro de experiencias de
vida de personas mayores de los sectores LGBTI desde un
ejercicio articulado entre las Subdirecciones para la Vejez y
para Asuntos LGBTI

Por otra parte, durante el cuatro trimestre se realizaron 12
encuentros generacionales relacionados con enfoque de
género y derechos de las Mujeres, en 10 Casas de la
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Sabiduria. En los talleres se cont6 con la participacién de
643 personas mayores, de las cuales 424 son mujeresy 218
son hombres. Adicionalmente, durante este periodo se
culmind la actualizacién de la Linea de base con la
realizacion de tareas orientadas a:

1. Informacién cuantitativa para linea de base: se
reunieron los Ultimos datos pertinentes, como los
relacionados con las Manzanas de Cuidado.

2. Coordinacion, escritura o0 co-escritura, revisiones
finales en cuanto a forma y fondo del documento final.
Se realizo perfeccionamiento y revision editorial. De
igual manera, introduccion a la linea de base,
metodologia, apartado sobre Ila Convencion
Interamericana sobre la Proteccién de los Derechos
Humanos de las Personas Mayores vy
Recomendaciones.

Durante el cuarto trimestre de 2023 se realiz6 y envio
presentacion de la metodologia para la Socializacion de la
Ruta de Prevencion y el Portafolio de Servicios para
diferentes sectores e instancias que hacen parte de la Mesa
Técnica de Envejecimiento y Vejez, asi como los Comités
Operativos Locales de Envejecimiento y Vejez — COLEV y
el Consejo Distrital de Sabios —as.

Finalmente, se realizé articulacion interinstitucional con la
Secretaria Distrital de Salud y el Instituto de la Participacion
y Accion Comunal para definir temas logisticos de la fecha
conmemorativa “Tejedoras de vida y suefos: Un encuentro
para inspirar, aprender y conectar’. El evento tuvo una
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participacion de 285 personas en total, se cont6 con un
namero significativo de mujeres, asi: 230 mujeres
registradas en el Sl Misional de la Secretaria Distrital de la
Mujer (de las cuales 183 fueron mujeres mayores), 18
hombres y 37 contratistas y servidores/as publicos. Cabe
mencionar que hubo asistencia de mujeres en sus
diferencias y diversidad, entre las cuales se encontraban
mujeres mayores con discapacidad, mujeres cuidadoras de
nifios, niflas, personas mayores Yy personas con
enfermedades cronicas, mujeres cabezas de hogar,
mujeres rurales y mujeres victimas del conflicto,
afrodescendientes, trans e indigenas.
Los mayores logros en la implementacion de la PPSEV, Los mayores logros en la implementacion de la PPSEV, durante
durante este semestre son: este semestre y vigencia son:
- Oficializacion del documento de la Actualizacién de la 1. Suscripcién de Memorando de entendimiento para la
Linea Base de la Politica Puablica Social para el evaluacion de la PP, con las universidades del Rosario,
Envejecimiento y la Vejez, en el mes de diciembre de 2023. Andes y Javeriana y fundacién Saldarriaga Concha
Lo cual constituye un importante insumo para la formulaciéon (invitado).

Logros y de la politica publica. _ _

dificultades de la . i 2. Disefio metodologia de evaluacion de la PPSEV.

- En el primer semestre de 2024 se avanzd en la Anélisis cuantitativo y cualitativo desarrollo e

politica construccién del memorando de entendimiento que articula implementacion de la PPSEV, de las lineas base de la
a la SDIS con la Universidad Javeriana, la Universidad del PPSEV (fase 0 de evaluacién-junio) y primer avance
Rosario y la Universidad de los Andes, con el propdsito de sobre teoria del cambio.
disefiar la metodologia de la evaluacién de la politica
publica. 3. Acompafamiento para fortalecer la participacion del

- Se ha avanzado en el proceso de articulacion con el
Instituto Distrital de la Participacion y la Accién Comunal,

Consejo de Sabios en la formulacion del PDD junto con
el CTPD.
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para el alistamiento de las Elecciones a los Consejos
Locales de Sabios y Sabias.

- Frente al proceso de evaluacién de la PPSEV se han
realizado acciones de coordinacion con la Direccién de
Andlisis y Disefio Estratégico y con la Direccidn Poblacional
de la SDIS.

- Avance en la consolidacion de una metodologia para la
construccion de una Agenda Social de las personas
mayores en las localidades.

- Se ha avanzado en procesos de articulacion con el Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario para adelantar acciones
de sensibilizacion sobre la PPSEV, CIDHPM vy la Ruta de
prevencion y atencién a violencias hacia personas mayores.

- Avance en proceso de articulacion con la Universidad de
los Andes para identificar posibles acciones conjuntas
asociadas a alfabetizacion en medios digitales.

Acompafiamiento votacion del Consejo de Sabios 2024-
2027: Eleccion de 292 personas mayores (89
representantes por organizacién y 203 por UPZ,
incluyendo principales y suplentes).

11 cualificaciones y asistencias técnicas sobre la
PPSEV, Convencién Interamericana proteccion
derechos Humanos personas mayores, Ruta de
Prevencion de violencias (411 colaboradores
participantes).

21,550 personas mayores participantes en actividades
de visibilizacion, celebraciones y conmemoraciones:
Mes Mayor, Semana de Toma de Conciencia sobre el
Abuso y Maltrato en la Vejez, Asamblea Distrital de
Sabios.

Avance acumulado del plan de accién de la PPSEV
90.5%, segun ultimo informe oficial de la Secretaria
Distrital de Planeacién -SDP- con corte del 30 de junio
de 2024-Entendiendo que la trayectoria ideal de
implementacién deberia ser de 80,9% de avance,
actualmente tiene una brecha positiva de 9,5%”. A
continuacion, se especifican los productos asociados a
cada servicio de la Subdireccion para la Vejez:

Como aspectos para mejorar es importante fortalecer las
sinergias con los diferentes sectores participantes del
plan de accién de la PPSEV para que de acuerdo con su
competencia logren liderar actividades en el marco del
mes mayor, ejemplo la feria de emprendimiento sea
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liderada por Secretaria de desarrollo econémico y festiva
recreo-deportivo por el IDRD.
Los principales retos y proyecciones de la PPSEV se
orientan hacia: Los principales retos de la PPSEV se orientan hacia:
- Continuar con la implementacion y seguimiento del Plan o . o
N . o 1. Disefiar la metodologia para la reformulacion de la
de Accion de la PPSEV en articulacién con los otros . .
. L o PPSEV, considerando los hallazgos obtenidos en la
sectores de la administracion y las otras politicas evaluacion
publicas que le aportan a su implementacion. ' . o .
2. Fortalecer a nivel técnico y operativo a los nuevos
- Realizar seguimiento a la Ruta de Atencion Cg?tfgjeazgisén Igfceac!t?\?a g?ncisdaet;:?eser?llasi?nblfgﬁwegggénsu
Intersectorial para las Personas Mayores, en el P paci o - P y
- ) . . . formulacién de politicas publicas.
contexto de la prevencion y atencién de violencias, asi
. 4 o 3. Incorporar en la nueva PP el concepto de Nueva
como actualizar el portafolio de servicios, de acuerdo | idad | 27 d h de | S
con los nuevos programas, servicios y estrategias para 'ongevidad, y- 10s 7 erechos de 1a convencion
Retos y T interamericana proteccion de los derechos Humanos de
. las personas mayores en la ciudad.
proyecciones las personas mayores.
. o 4. Fortalecer el comité operativo y la mesa técnica de la
- Continuar con la socializacion de los resultados del : .
P . PPSEV para promover la articulacion de los sectores de
Linea de base de la PPSEV, como insumo para la L L . . -
o e la administracion, la academia y la sociedad civil en la
formulacién de la Politica . - L i o
implementacion, seguimiento evaluacion y reformulacion
. L P de la PPSEV.
- Formular en articulacién con la Secretaria Distrital de : - . o
5. Implementar el piloto del servicio socio sanitario

Planeacién la Metodologia para la evaluacion de la
PPSEV.

- Continuar desarrollando acciones para la incorporacion
de la Convencién Interamericana Sobre la Proteccion
de los Derechos Humanos de las Personas Mayores
en la Administracion Puablica.

transitorio para contribuir con la garantia de los derechos
de las personas mayores que se encuentran en
abandono.
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Continuar el acompafiamiento y el apoyo al Consejo
Distrital de Sabios y Sabias y los 20 Consejos Locales
de sabios y sabias, en especial para las elecciones de
los nuevos consejeros en la vigencia 2024 en
articulacion con el Instituto Distrital de la Participacion y
Accion Comunal - IDPAC y la Alcaldia Mayor.

Continuar en el acompafamiento técnico del proceso de
formulacién e implementacion del Plan de Desarrollo
Distrital para incidir en temas asociados y de interés de
la poblacién mayor.

Continuar con la transversalizacién del enfoque
diferencial en los diferentes servicios sociales de la
Subdireccién para la Vejez, desde la estrategia
intercultural y procesos de articulacion intersectorial.

Generar acciones de prevencion y atencién al
abandono relacionadas con la promociéon del
conocimiento desde la academia, la atencion
interinstitucional y las acciones de sensibilizacién y
proteccion de los derechos humanos de las personas
mayores.

Brindar acompafiamiento técnico paralainnovacién
de servicios sociales que atiendan problematicas
gue se pueden acentuar dado el creciente
envejecimiento demografico: personas mayores sin
redes de apoyo, fendmeno de la pobreza extrema,
riesgo de habitabilidad en calle y abandono. Esto
implica la formulacidon de proyectos relacionados con




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

FORMATO HOJA DE VIDA DE VERIFICACION Y ACTUALIZACION DE LAS
POLITICAS SOCIALES

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Documento no controlado

Péagina: 1 de 18

ETAPA DE SEGUIMIENTO

CRITERIOS AVANCES Y NOVEDADES SEMESTRE | AVANCES Y NOVEDADES SEMESTRE Il
vivienda tutelar, vivienda colectiva o cohousing.
- Continuar con el acompafiamiento técnico desde la
PPSEV en los procesos asociados a la economia
plateada y al sector privado.
V. ETAPA DE EVALUACION
CRITERIOS AVANCES Y NOVEDADES SEMESTRE | AVANCES Y NOVEDADES SEMESTRE |l

Evaluacion de
politica

1. Elaboracién de la Metodologia de Evaluacién:
Se desarrolld el documento metodoldgico que
orienta la evaluacion de la Politica Pablica Social
para el Envejecimiento y la Vejez (PPSEV), tarea
realizada en coordinaciéon con la Mesa Académica
en el marco del Memorando de Entendimiento.
Ademas, se consolid6é el anexo técnico requerido
por la Secretaria Distrital de Planeacion, adaptando
la metodologia propuesta a la estructura y el
formato definidos por dicha entidad. También se
elaboré un cronograma de actividades que abarca
los distintos momentos propuestos en cada una de
las fases del proceso de evaluacion.

2. Inventario y jerarquizacion de documentos:
Se realiz6 un inventario de los documentos
entregados por la SDIS como evidencia de la
implementacion de la PPSEV. Con el
acompafiamiento del Departamento Administrativo
de Documentacién y Estadisticas (DADE), estos

Identificacion de participantes para las Entrevistas
Focalizadas y elaboracion de los instrumentos parala
recoleccion de informacion:
En cumplimiento del Momento 2 de la Fase 0 propuesta
en la metodologia (triangulacion de métodos mixtos por
fases), se realizé una revisién exhaustiva de las actas del
Comité Operativo de Envejecimiento y Vejez (COEV)
correspondientes al periodo 2011-2023, con el objetivo de
identificar posibles participantes para el desarrollo las
Entrevistas  Focalizadas. @ Como  resultado, se
seleccionaron los convocados, y el formato de la
entrevista se estructur6 como un taller participativo. Se
prioriz6 contar con perfiles diversos y representativos,
considerando la amplitud del periodo de implementacion
de la PPSEV, y se organiz6 la logistica necesaria para
asegurar su participacion.

Disefio y ejecucién de las Entrevistas Focalizadas:
Se disefaron y ejecutaron talleres que conformaron las
Entrevistas Focalizadas, con las correspondientes guias
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documentos fueron jerarquizados para establecer
unidades documentales. Se priorizé el analisis de
los planes de accién, poniendo énfasis en la
identificacion de continuidades, discontinuidades de
las acciones y aspectos comparables entre ellos.
Unificacion y andalisis de planes:
A partir de la revisiébn documental, se elaboré una
matriz que unificé los planes de accién segun las
dimensiones y objetivos de la PPSEV. Como
complemento, se realiz6 un andlisis detallado de la
estructura y el contenido de las Fichas EBI
(proyectos de inversién). Este ejercicio permitio
tomar la decision de situar la cadena de valor en los
procesos especificos de la Subdirecciéon de Vejez.
Identificacion de la Teoria de Cambio:
Se construy6 la base para identificar la teoria de
cambio aplicando los conceptos de hip6tesis causal
e hipétesis de intervencion. Este enfoque fue
aplicado a cada uno de los planes de desarrollo,
utilizando la informacion consolidada en las Fichas
EBI como referencia.

Enmarque de actividades en
Propicios:

Con base en la matriz y la revision conceptual, se

Entornos

definié que las actividades, productos y servicios 3.

ofrecidos por entidades de otros sectores del
Distrito, distintas a la SDIS, serian enmarcados bajo
el concepto de Entornos Propicios.

Definicidn de criterios y acopio de informacion
cuantitativa:

Se establecieron criterios para la recoleccion de
informacion cuantitativa, enfocandose en

y formatos de recoleccion de informacion.

Primer taller: De caracter heterogéneo, incluyé
miembros del COEV, organizaciones de la sociedad civil,
la Fundacién Saldarriaga Concha, universidades, entes
de control y Ministerio publico. Durante este taller se
llevaron a cabo dinamicas individuales y grupales
orientadas a explorar temas como los cambios en los
conceptos de vejez y envejecimiento, los problemas y
situaciones abordadas por la PPSEV, y sus logros y
dificultades.

Segundo taller: Dirigido a los sectores del Distrito, se
enfocd en recoger informacion y percepciones sobre
aportes, dificultades, limitaciones y condiciones que han
favorecido la implementacion de la PPSEV, incluyendo
aspectos como liderazgo, voluntades politicas,
planeacién, presupuesto, recursos humanos Yy
tecnoldgicos.

De ambos talleres se obtuvieron registros sonoros y
formatos diligenciados individualmente, lo que permitié
recolectar una amplia gama de insumos informativos.
Estos insumos fueron sistematizados y transcritos para
como insumo fundamental para el desarrollo del primer
entregable del proyecto.

Desarrollo de indicadores y gréficos basados en la
Encuesta Multipropoésito de Bogota:
En el marco del componente cuantitativo, se construyeron
indicadores clave utilizando los datos de la Encuesta
Multipropésito de Bogota correspondientes a los afios
2011, 2014, 2017 y 2021. Este proceso incluyd el disefio
de graficos que facilitaron el andlisis y la visualizacién de
resultados. Los indicadores abordaron aspectos
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indicadores transversales y especificos. A partir de
estos criterios, se prepararon solicitudes de
informacion dirigidas a diversos sectores del
Distrito, como la Secretaria de Salud, Idepac,
Secretaria de Educacion, Minciencias y el Ministerio
de Educacion. Ademas, se inicio la recopilacion de
informacion  proveniente de la  Encuesta
Multipropésito de Bogotad correspondiente a los
afios 2011, 2014, 2017 y 2021.

demograficos, como poblacion menor de 15 afos,
poblacién mayor de 60 afos, poblacion en edad
productiva, indice de envejecimiento, indice de
sobreenvejecimiento, indice de dependencia y piramides
poblacionales para 2009 y 2024 desglosadas por
localidades, ademés de indicadores especificos sobre
tiempo libre, uso de tecnologia, seguridad social,
educacion, trabajo y vivienda.

Andlisis descriptivo:
Se llevd a cabo un analisis descriptivo con base en la
informacion recopilada de las entidades y los datos de los
indicadores de la Encuesta Multipropésito de Bogota en
sus diferentes vigencias. Este andlisis se complementara
con indicadores de morbilidad y mortalidad solicitados a
la Secretaria de Salud y con informacién cuantitativa
adicional proporcionada por el SIRBE, relacionada con
los servicios prestados a las personas mayores durante
la vigencia de la PPSEV.

Elaboracién del primer entregable del proyecto:
Se desarrolld el primer entregable previsto en el
cronograma, integrando de manera articulada los analisis
cuantitativos realizados y las transcripciones de los
talleres correspondientes a las Entrevistas Focalizadas,
dandoles un contexto general del avance de la
evaluacion. Este entregable constituye un documento
clave para el avance del proyecto, ya que combina
perspectivas cuantitativas y cualitativas en un marco de
andlisis integral.
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V. ETAPA DE EVALUACION

CRITERIOS

AVANCES Y NOVEDADES SEMESTRE |

AVANCES Y NOVEDADES SEMESTRE |l

Conclusiones de
la evaluacién

No aplica

No aplica

Dependencia y nombre del equipo responsable: Subdireccion para la vejez Equipo Politica Publica de Envejecimiento y Vejez.

Fecha de diligenciamiento: 07 de enero de 2025.




