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Introducción
La Escuela de Políticas y Enfoques surge en el año
2021 como una iniciativa de la Comisión
Intersectorial Diferencial Poblacional - CIDPO,
respondiendo a la necesidad permanente de
actualización de los equipos de las diferentes
entidades distritales.

La Escuela se desarrolló de acuerdo con lo señalado
en el Decreto 546 de 2007 “Por el cual se
reglamentan las Comisiones Intersectoriales del
Distrito Capital” y su correspondiente modificación
en el Decreto 375 de 2019.

En el marco del Decreto Distrital 375 de 2019, la
Comisión Intersectorial Diferencial Poblacional –
CIDPO, en un ejercicio interinstitucional, diseñó y

desarrolló un proceso de gestión del conocimiento, orientado
en los enfoques que tienen relación directa con las políticas
públicas, con el objetivo de actualizar conocimientos en
servidores y servidoras públicas para la superación de
barreras y brechas institucionales que impiden la
implementación de los enfoques en las políticas y programas
del Distrito.

Este espacio se constituye en un lugar de intercambio de
saberes con el liderazgo del sector que viene orientando el
enfoque en la ciudad, a la vez que promueve la apropiación
de los enfoques de política por parte de las y los servidores
para facilitar su implementación, generando un espacio
crítico de reflexión sobre las barreras y oportunidades en la
implementación de los enfoques.



Esta cartilla presenta, de manera sucinta un
recorrido que permite identificar la sincronía entre
los enfoques de política de primera y segunda
generación junto con los enfoques de tercera
generación, énfasis de la presente cohorte.

En éste documento se retoman aspectos
fundamentales tales cómo interdependencia e
interseccionalidad de los enfoques de política
pública; siendo el marco de la conceptualización el
enfoque de curso de vida; trayectorias vitales,
transiciones y puntos de inflexión.

Otro de los aspectos, es la metodología de etiquetado de
productos, en la que se debe tener en cuenta la
complementariedad de las políticas, para tal fin, se cuenta
con las herramientas metodológicas para el análisis de los
enfoques; finalmente estos conceptos se ven reflejados en
la descripción de experiencias significativas.



Objetivo

Fortalecer la comprensión de los enfoques en la
formulación, implementación, seguimiento y evaluación
de las políticas públicas, con énfasis en los enfoques de
tercera generación.



1. Los enfoques de tercera
generación en las

políticas públicas sociales 



Diagrama 1. Resumen: enfoques de 1a, 2a y 3a generación en relación con las políticas públicas
Dirección Poblacional - SDIS



¿Qué son los enfoques de tercera generación?

Se consideran como enfoques de tercera generación a aquellos que resaltan la
interdependencia de los enfoques deferenciales y poblacionales y agregan nuevas
problematizaciones, especialmente en su implementación.

Son enfoques que permiten la articulación y armonización de los enfoques
diferenciales de segunda generación y establecen puntos de conexión entre unos y
otros.



¿De dónde surgen los enfoques de tercera
generación?

Desde los estudios feministas cuestionaron, de manera categórica, el feminismo de la primera ola
desde el cual se construyó una representación de la mujer que universalizó como rasgo distintivo de
estas: la mujer blanca, trabajadora/burguesa.
Desde los estudios sobre generaciones y edades sociales como las infancias, las juventudes y los
proceso de envejecimiento, se cuestionó la determinación biológica para comprender las prácticas
sociales de estas poblaciones y generaciones. naturalización desde el dato biológico de la
configuración de las subjetividades de estas poblaciones.
Desde el desarrollo humano se cuestionó la concepción pasiva de los sujetos de las políticas como
simples receptores de atención y protección y se obliga el fortalecimiento de capacidades
institucionales para superar el sesgo segmentado de los sectorial y sus instrumentos con el fin de
reconocer diversidad de factores determinantes (biológicos. Sociales, culturales, económicos, de
infraestructura etc) que operan de manera sistémica en la configuración de un problema o situación a
transformar.



 Este término fue usado por primera vez en 1929 por Mahatma Gandhi quien
afirmó que la interdependencia era y debía ser el ideal de la persona,
entendiéndola como autosuficiencia.

 El principio de interdependencia de los derechos humanos reconoce la dificultad
o imposibilidad de hacer efectivo cualquiera de los derechos humanos de forma
separada respecto de los demás derechos; supone que entre los derechos
humanos no existe ninguna jerarquía y que están relacionados de forma tal que es
imposible su plena realización sin la satisfacción simultánea de los otros.

Interdependencia de los enfoques



2. Interseccionalidad de
los enfoques en las
políticas públicas



 Los principios de indivisibilidad y de interdependencia de los derechos humanos
implican que hay que hacer esfuerzos para que estos se hagan efectivos a la vez,
dejando margen para el establecimiento de prioridades en caso necesario de
conformidad con los principios de derechos humanos.

La interseccionalidad se constituye en una herramienta con tres perspectivas:

 S e  s i t ú a
d e n t r o  d e  l a s
r e l a c i o n e s  d e

p o d e r  q u e
e s t u d i a

CAMPO DE
ESTUDIO

ESTRATEGIA
ANALÍTICA

PRAXIS
CRÍTICA

A p o r t a
n u e v o s  á n g u l o s  d e

v i s i ó n  s o b r e  l o s
f e n ó m e n o s  s o c i a l e s ,

l a s
i n s t i t u c i o n e s  s o c i a l e s ,

l a s  p r á c t i c a s ,  l o s
p r o b l e m a s  y  o t r o s

f e n ó m e n o s  a s o c i a d o s
c o n  l a  d e s i g u a l d a d

s o c i a l

I n f o r m a  l o s
p r o y e c t o s  d e

j u s t i c i a  s o c i a l



COMO UN CAMPO DE ESTUDIO

La interseccionalidad también alberga un conjunto dinámico de comunidades interpretativas, cada
una de las cuales tiene su propia comprensión de la interseccionalidad y avanza en los proyectos de
conocimiento correspondientes.
Introduce un mayor nivel de complejidad en la conceptualización de la desigualdad.
Evidencia cómo interactúan las estructuras sociales y las representaciones culturales.
La interseccionalidad puede conceptualizarse como un proyecto de conocimiento general cuyos
contornos cambiantes surgen y responden a formaciones sociales de desigualdades sociales
complejas.

Ejemplo: La pregunta no es tanto si la raza es real o si existen proyectos raciales, sino qué tipos de
proyectos raciales aparecen y desaparecen en formaciones raciales específicas y por qué.



COMO UNA ESTRATEGIA ANALÍTICA
De acuerdo con Rita Kaur Dhamoon (2011). En un trabajo de tipo intersectorial, al menos cuatro aspectos
de la vida sociopolítica han sido y continuarán siendo estudiados:

La identidad de un individuo o conjunto de individuos o grupos sociales que están marcados como
diferente (por ejemplo, una mujer musulmana o las mujeres negras),
Las categorías de diferencia (por ejemplo, raza y género), 
Los procesos de diferenciación (por ejemplo, la racialización y de adquisición de género),
 Y los sistemas de dominación (por ejemplo, el racismo, el colonialismo, el sexismo y el patriarcado).

A veces, estos cuatro aspectos del análisis son distintos, y otras veces se funden entre uno y otro o existe
una combinación. Los cuatro son compatibles con tipos interseccionales de análisis. Pero mientras que
términos como negro (de identidad), raza (categoría), racialización (proceso), y racismo (sistema de la
dominación) a veces se utilizan indistintamente y simultáneamente, cada uno enfatiza algo diferente en
nuestra comprensión de la formación de sujetos, la diferencia y el poder, y por lo tanto no se puede
suponer que ellos están haciendo el mismo trabajo analítico. (p. 233)



COMO UNA PRAXIS CRÍTICA

Una importante estrategia para hacer trabajo de justicia social y combatir la desigualdad.
La intelectualidad y la práctica están íntimamente unidas y se informan mutuamente. No considera la
teoría como algo superior a la práctica.
 Destaca la praxis política de las organizaciones sociales.
 Usar las identidades estratégicamente de formas complejas y flexibles. La usan para organizarse y
crear su agenda política (Mujeres negras en el Pacífico y el Caribe Colombiano en los procesos de
memoria y verdad).
También instituciones sociales y públicas para cambiar la perspectiva de las políticas públicas
(Colombia en el Sistema Integral para la paz. Ha intentado ir de la perspectiva de los enfoques
diferenciales a la interseccionalidad).
Trabajo en la academia también puede ser entendido como una praxis crítica. Formamos a personas
para que hagan lecturas interseccionales de la realidad. 
El pensamiento crítico no está confinado a la academia, ni el compromiso político se encuentra
únicamente en los movimientos sociales o la organización de la comunidad.



3. Espacios transitivos:
enfoque diferencial y
ciencias colaborativas



Una forma de análisis y de actuación social y política que parte de la identificación y
reconocimiento de las diferencias que tienen las personas en términos de los ciclos vitales,
su pertenencia étnica, su identidad sexual y de género y las condiciones y situaciones
especiales (por ejemplo: de salud, de movilidad, entre otras). Características que llevan a
vivir la vida cotidiana de manera diferente y a enfrentar y gestionar los problemas desde
perspectivas distintas.

A partir del reconocimiento de las diferencias y sus implicaciones, el enfoque diferencial
busca la transformación o supresión de las inequidades y de sus expresiones de
subordinación, discriminación y exclusión social, política y económica.



El dominio estructural está constituido por estructuras sociales, tales como leyes,
políticas públicas, religión y economía.

El dominio disciplinario: maneja la opresión y consiste en la organización burocrática
cuya tarea es controlar y organizar el comportamiento humano por medio de la
rutinización, racionalización y vigilancia. Tratos diferenciados de personas de acuerdo a
las reglas que se les aplican y cómo estas reglas serán implementadas.

El dominio cultural (hegemónico): legitima la opresión, provee explicaciones sobre
desigualdad social. Unión de ideología y conciencia.

El dominio interpersonal la vida diaria de las personas, cómo se relacionan, quién es
privilegiado o desaventajado en interacciones sociales.

Cuatro dominios - matriz de dominación:



4. Políticas públicas
poblacionales y sociales

desde el enfoque de curso
de vida



Inició a comienzos de la década de los años 70 en el siglo pasado.
Carácter multidisciplinario.
Finalidad: comprender los cambios en las trayectorias vitales de las poblaciones
asociados a los contextos sociales e individuales de los sujetos y los vínculos entre
los tiempos histórico, biológico y subjetivo.
Principios: desarrollo a largo plazo, tiempo y lugar (historicidad y contingencia),
tiempo/ timing (cuando ocurren los eventos), vidas interconectadas y agencia
(elecciones y acciones en los contextos y circunstancias que atraviesan).
Categorías centrales: trayectorias vitales, transiciones y puntos de inflexión.

Enfoque de curso de vida



Integralidad
Participación ciudadana
Perspectivas de género y de reconocimiento y valoración de la diversidad
Flexibilidad y adaptabilidad
Coordinación intersectorial
Datos y evidencia
Medición y evaluación continua

Elementos clave de PP poblacionales y sociales
desde el enfoque de curso de vida



Patrones generales y predecibles de eventos y experiencias a lo largo de la vida
de una persona, que se modulan por la cultura y la posicionalidad individual y
colectiva.
Para las políticas públicas (PP) este enfoque implica reconocer el tempo de
necesidades y demandas específicas y simultáneamente que las intervenciones
tienen efectos significativos en los procesos de subjetivación y las habilidades que
se desarrollan en el largo plazo.
Las PP pueden abordar trayectorias no sólo individuales sino colectivas.
Ejemplo de trayectoria: imaginarios y prácticas de género.
Demanda de intersectorialidad e interinstitucionalidad.

Trayectorias vitales



Las transiciones son momentos de cambio significativo en la vida de una persona,
que pueden ser planificados o inesperados e involucran procesos de adaptación y
ajuste.
Algunos ejemplos son la transición de la educación inicial a la primaria, de la
educación básica y media al trabajo, de la soltería al emparejamiento, del empleo
a la jubilación.
Las PP deben incluir estrategias para procurar que las transiciones tengan un
carácter armónico. Por ejemplo, el paso de la educación al empleo para los
jóvenes puede requerir programas de capacitación laboral y oportunidades de
inserción en el mercado laboral.

Transiciones 



Momentos críticos en la vida de una persona, positivos o negativos, que pueden
tener un impacto significativo en su trayectoria futura. Los puntos de inflexión
pueden ser decisiones personales, acontecimientos externos o cambios en la
salud.
Los puntos de inflexión demandan de la PP un desarrollo institucional garantista de
derechos, que incluya medidas efectivas de restablecimiento de los mismos, así
como un sistema de gestión de los riesgos naturales y sociales.

Puntos de inflexión



5. Metodología de
etiquetado de productos
en las políticas públicas



Aportes y complementariedad de políticas

I d e n t i f i c a r  a c c i o n e s  q u e  a p o r t a n  d e  m a n e r a  c o m p l e m e n t a r i a
I d e n t i f i c a r  t r a s l a p e s  e n  l a  f o r m u l a c i ó n  d e  p o l í t i c a s
A p o r t a r  a  l a s  n u e v a s  p o l í t i c a s  p ú b l i c a s  c o n  p r o d u c t o s  e n  s u  p l a n  d e
a c c i ó n



Aportes y complementariedad de políticas



Operatividad de la metodología



Problemáticas complejas de la ciudad

Articulación y la complementariedad de las en política
pública del Distrito

Profundización de lineamientos del CONPES D.C.

Consolidación de los registros administrativos
estandarizados



6. Herramientas
metodológicas para el

análisis e implementación
de los enfoques



L a  R e s o l u c i ó n  2 2 1 0  d e  2 0 2 1  a d o p t a  e  i m p l e m e n t a  l a
m e t o d o l o g í a  p a r a  i n c o r p o r a r  l o s  e n f o q u e s  p o b l a c i o n a l -
d i f e r e n c i a l  y  d e  g é n e r o  e n  i n s t r u m e n t o s  d e  p l a n e a c i ó n  f u e
u n  p r o c e s o  e n  e l  q u e  s e  r e c o g i ó  l a  e x p e r i e n c i a  d e  l o s
p r i m e r o s  l i n e a m i e n t o s  d e  e s t e  t i p o ,  e n  s u  m o m e n t o  e n  e l
2 0 1 3 ;  y  a  t r a v é s  d e  l a  a c t u a l  C o m i s i ó n  I n t e r i n s t i t u c i o n a l
P o b l a c i o n a l  D i f e r e n c i a l - C I D P O ,  s e  l o g r a  c o n s o l i d a r  d i c h a
m e t o d o l o g í a  e n  l a  c u a l ,  s e  r e c o g e n  c o n c e p t o s ,  p e r o
t a m b i é n ,  o r i e n t a c i o n e s  p a r a  q u e  c u a l q u i e r  i n s t r u m e n t o  d e
p l a n e a c i ó n  s e a  s u j e t o  d e  a n á l i s i s  p a r a  r e c o n o c e r  s i  d e b e  o
n o  i n c o r p o r a r  l o s  e n f o q u e s  e n  s u s  d i f e r e n t e s  m o m e n t o s :



 P r e p a r a c i ó n ,  i d e n t i f i c a c i ó n ,  c a r a c t e r i z a c i ó n  y
d i a g n ó s t i c o
 F o r m u l a c i ó n
 I m p l e m e n t a c i ó n
 S e g u i m i e n t o  y  m o n i t o r e o
 E v a l u a c i ó n

I n c o r p o r a r  l o s  e n f o q u e s  p o b l a c i o n a l - d i f e r e n c i a l  y  d e
g é n e r o  e n  i n s t r u m e n t o s  d e  p l a n e a c i ó n  e s  u n a  l a b o r  q u e
d e b e n  d e s a r r o l l a r  l a s  d i f e r e n t e s  e n t i d a d e s  d e l  o r d e n
d i s t r i t a l  y  l o c a l  e n  c o n s o n a n c i a  c o n  l a  n o r m a t i v i d a d
d i s t r i t a l ,  n a c i o n a l  a  i n t e r n a c i o n a l ,  p o r  l o  q u e  l a
m e t o d o l o g í a  s e  c o n v i e r t e  e n  u n  i n s t r u m e n t o  o r i e n t a d o r  y
d e  o b l i g a t o r i o  c u m p l i m i e n t o  p a r a  t o d a s  l a s  p e r s o n a s
r e s p o n s a b l e s  d e  l a  f o r m u l a c i ó n ,  s e g u i m i e n t o  y  m o n i t o r e o
d e  l o s  d i f e r e n t e s  i n s t r u m e n t o s  d e  p l a n e a c i ó n .



7. Experiencias
significativas



C o m o  p a r t e  d e  l a  a p r o p i a c i ó n  d e  l o s  c o n c e p t o s  r e l a c i o n a d o s
c o n  l o s  e n f o q u e s  d e  t e r c e r a  g e n e r a c i ó n ,  s e  d e f i n e n  t r e s
e x p e r i e n c i a s  s i g n i f i c a t i v a s .  d i c h a s  e x p e r i e n c i a s  c u m p l e n  c o n
l a s  s i g u i e n t e s  c a r a c t e r í s t i c a s :

P r e s e n t a n  u n  c a r á c t e r  m u l t i d i s c i p l i n a r i o  e  i n t e r s e c t o r i a l ;
C o m p r e n d e n  l o s  c a m b i o s  e n  l a s  t r a y e c t o r i a s  v i t a l e s  d e  l a s
p o b l a c i o n e s ,  a s o c i a d o s  a  l o s  c o n t e x t o s  s o c i a l e s  e
i n d i v i d u a l e s  d e  l o s  s u j e t o s  y  c o l e c t i v o s ;
I d e n t i f i c a n  l o s  v í n c u l o s  q u e  s e  c o n s t r u y e n  e n t r e  l o s
t i e m p o s  h i s t ó r i c o ,  b i o l ó g i c o  y  s u b j e t i v o ;
C o n t e m p l a n  u n  d e s a r r o l l o  a  l a r g o  p l a z o ,  c u e n t a n  c o n  u n a
h i s t o r i a ,  e v e n t o s  y  c i r c u n s t a n c i a s  q u e  a t r a v i e s a n  l a s  v i d a s ;
C o n t e m p l a  l o s  p a t r o n e s  g e n e r a l e s  y  p r e d e c i b l e s  d e
e v e n t o s  y  e x p e r i e n c i a s  a  l o  l a r g o  d e  l a  v i d a  d e  u n a
p e r s o n a ,  q u e  s e  m o d u l a n  p o r  l a  c u l t u r a  y  l a  p o s i c i ó n
i n d i v i d u a l  y  c o l e c t i v a ;



R e c o n o c e  n e c e s i d a d e s  y  d e m a n d a s  e s p e c í f i c a s ;
L a s  i n t e r v e n c i o n e s  t i e n e n  e f e c t o s  s i g n i f i c a t i v o s  a  n i v e l
i n d i v i d u a l ,  f a m i l i a r  y  s o c i a l ,  c o n  e n f o q u e  d i f e r e n c i a l ;
I n c l u y e n  p r o g r a m a s  d e  c a p a c i t a c i ó n  y  f o r m a c i ó n ,  a s í
c o m o  o p o r t u n i d a d e s  d e  i n s e r c i ó n  e n  e l  m e r c a d o  l a b o r a l ;
T i e n e n  e n  c u e n t a  e l  g é n e r o ,  r e c o n o c e n  y  v a l o r a n  l a
d i v e r s i d a d ;
L a s  t r e s  e x p e r i e n c i a s  t i e n e n  p r e s e n t e  l a  i n t e g r a l i d a d ,  l a
p a r t i c i p a c i ó n  c i u d a d a n a ,  l a  c o o r d i n a c i ó n
i n t e r s e c c t o r i a l ,  d a t o s ,  e v i d e n c i a s ,  m e d i c i ó n  y  e v a l u a c i ó n
c o n t i n u a .



 Sistema distrital de
cuidado - SIDICU



¿ P o r q u é  e l  S I D I C U  e s  u n a  e x p e r i e n c i a
s i g n i f i c a t i v a ?

S e  c o n c i b e  a  p a r t i r  d e  8  e n f o q u e s :  d e r e c h o s
h u m a n o s ,  D D H H  y  d e  l a s  m u j e r e s ,  g é n e r o ,  p o b l a c i o n a l
d i f e r e n c i a l ,  d i s c a p a c i d a d ,  t e r r i t o r i a l ,  a m b i e n t a l ,
t r a b a j o  c o m u n i t a r i o

I n t e g r a l ,  i n t e r s e c t o r i a l  e  i n t e r c u l t u r a l

S e  f u n d a m e n t a  e n  1 4  P r i n c i p i o s ,  e n t r e  e l l o s :  
c o r r e s p o n s a b i l i d a d ,  i n c l u s i ó n ,  c o n c u r r e n c i a ,  u n i v e r s a l i d a d ,



E l  S i s t e m a  d e  C u i d a d o  a r t i c u l a  s e r v i c i o s  n u e v o s  y  e x i s t e n t e s
p a r a  c u b r i r  l a s  n e c e s i d a d e s  d e  c u i d a d o  d e  u n a  m a n e r a
c o r r e s p o n s a b l e  e n t r e  B o g o t á ,  l a  N a c i ó n ,  e l  s e c t o r  p r i v a d o ,  l a s
c o m u n i d a d e s  y  l o s  h o g a r e s  p a r a  b a l a n c e a r  l a  p r o v i s i ó n  d e
c u i d a d o ,  c o n  e l  f i n  d e  q u e  l a s  m u j e r e s  y  p e r s o n a s  c u i d a d o r a s
t e n g a n  t i e m p o  p a r a  a l c a n z a r  s u  d e s a r r o l l o  p e r s o n a l ,
a u t o c u i d a d o ,  b i e n e s t a r ,  g e n e r a c i ó n  d e  i n g r e s o s  y  p a r t i c i p a r  e n
p o l í t i c a .  T i e n e  c o m o  o b j e t i v o s :

R E C O N O C E R  l a  c o n t r i b u c i ó n  d e  l a s  c u i d a d o r a s ,

R E D I S T R I B U I R  l a  r e s p o n s a b i l i d a d  m á s  e q u i t a t i v a m e n t e
e n t r e  m u j e r e s  y  h o m b r e s ,

R E D U C I R  L o s  t r a b a j o s  d e  c u i d a d o  n o  r e m u n e r a d o s .



P E R S O N A S  C U I D A D O R A S
E d u c a c i ó n  
B i e n e s t a r
G e n e r a c i ó n  d e  i n g r e s o s

N I Ñ A S  Y  N I Ñ O S  M E N O R E S  D E  1 3  A Ñ O S
P E R S O N A S  A D U L T A S  M A Y O R E S  Q U E
R E Q U I E R E N  A P O Y O
P E R S O N A S  C O N  D I S C A P A C I D A D  Q U E
R E Q U I E R E N  A P O Y O

H O M B R E S  Y  F A M I L I A S

C u i d a d o  p r o f e s i o n a l
A c t i v i d a d e s  e d u c a t i v a s

T a l l e r e s  y  c a m p a ñ a s
p ú b l i c a s  d e  c a m b i o
c u l t u r a l

Población objetivo                     Acciones
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¿ P o r q u é  l a  p o l í t i c a  p ú b l i c a  L G B T I
e s  u n a  e x p e r i e n c i a  s i g n i f i c a t i v a ?

S e  c o n c i b e  a  p a r t i r  d e  6  e n f o q u e s :  d e r e c h o s
h u m a n o s ,  g é n e r o ,  d i f e r e n c i a l ,  d i f e r e n c i a l  p o r
o r i e n t a c i ó n  s e x u a l  e  i d e n t i d a d  d e  g é n e r o ,  t e r r i t o r i a l
y  a m b i e n t a l ,  i n t e r s e c c i o n a l

I n t e g r a l ,  i n t e r s e c t o r i a l  e  i n c l u y e n t e





1 1 4 8 0  p e r s o n a s  d e  l o s  s e c t o r e s  L G B T I ,  s u s  f a m i l i a s  y  r e d e s  d e  a p o y o
a t e n d i d a s  d e s d e  l o s  s e r v i c i o s  p s i c o s o c i a l  y  t e r r i t o r i a l  ( c o r t e  j u n i o
2 0 2 3 )

M a n z a n a  d e l  c u i d a d o  d e  L o s  M á r t i r e s  q u e  c u e n t a  c o n  A t e n c i ó n
I n t e g r a l  a  P e r s o n a s  T r a n s

3  s a l a s  d e  l e c t u r a  c o n  é n f a s i s  e n  d i v e r s i d a d  l i d e r a d a s  p o r  m u j e r e s
t r a n s ,  e n  l a s  C a s a s  L G B T I  Z o n a  c e n t r o ,  T e u s a q u i l l o  y  Z o n a  N o r t e .

3  C a s a s  L G B T I  a d i c i o n a l e s  a  l a s  d o s  e x i s t e n t e s :  A m a p o l a  J o n e s  -
Z o n a  S u r ,  L a u r a  W e i n s t e i n -  Z o n a  N o r t e ,  E d w a r d  H e r n á n d e z  –  Z o n a
O c c i d e n t e  

E d u c a c i ó n  f l e x i b l e :
2 0 3  P e r s o n a s  m a t r i c u l a d a s  e n  e l  p r o c e s o  d e  e d u c a c i ó n  f l e x i b l e  d e
l a s  c u a l e s  s e  h a n  G r a d u a d o  4 6
C r i t e r i o s  d i f e r e n c i a l e s  p a r a  p e r s o n a s  t r a n s  e n  b e c a s  y  a p o y o s  d e
p r o g r a m a s  e d u c a t i v o s :  A g e n c i a  A T E N E A



G u í a s  d e  a t e n c i ó n  e n  S a l u d :
P a r a  P e r s o n a s  t r a n s  y  n o  b i n a r i a s  ( c o n  r e c o m e n d a c i o n e s  p o r  e t a p a
d e l  t r a n s c u r r i r  v i t a l )
P a r a  m u j e r e s  l e s b i a n a s  y  b i s e x u a l e s
P a r a  h o m b r e s  g a y  y  H S H  

C l í n i c a  d e  g é n e r o :
P r o d u c t o  d e l  p i l o t a j e  d e  l a  g u í a  d e  a t e n c i ó n  p a r a  p e r s o n a s  t r a n s  s e
c r e a  l a  c l í n i c a  d e  g é n e r o  e n  e l  h o s p i t a l  d e  C h a p i n e r o

E s t r a t e g i a  A L I
I n c l u s i ó n  d e  l a s  p e r s o n a s  d e  l o s  s e c t o r e s  L G B T I  e n  l o s  e s p a c i o s
l a b o r a l e s ,  g a r a n t i z a n d o  q u e  e n  e s t e  á m b i t o  n o  s e a n  d i s c r i m i n a d a s
e n  r a z ó n  a  s u  o r i e n t a c i ó n  s e x u a l  o  s u  i d e n t i d a d  d e  g é n e r o  y  l e s  s e a
g a r a n t i z a d o  e l  d e r e c h o  a l  t r a b a j o  e n  c o n d i c i o n e s  d e  i g u a l d a d  y
e q u i d a d .
D i r e c t i v a  0 0 5  d e  2 0 2 1  
L i n e a m i e n t o s  p a r a  l a  p r o t e c c i ó n  d e  l o s  d e r e c h o s  d e  l a s  p e r s o n a s
t r a n s g é n e r o  e n  e l  á m b i t o  d e  l a  g e s t i ó n  d e l  t a l e n t o  h u m a n o  y  l a
v i n c u l a c i ó n  e n  e l  D i s t r i t o  C a p i t a l .



E n  B o g o t á  s e  p u e d e  s e r :

F o m e n t a r  u n a  c u l t u r a  l i b r e  d e  d i s c r i m i n a c i ó n  p o r  o r i e n t a c i ó n  s e x u a l
e  i d e n t i d a d  d e  g é n e r o  e n  B o g o t á ,  a  t r a v é s  d e  l a  t r a n s f o r m a c i ó n  d e
i m a g i n a r i o s  y  e l i m i n a c i ó n  d e  p r e j u i c i o s  e x i s t e n t e s  p r o m o v i e n d o
a c c i o n e s  p e d a g ó g i c a s  y  c u l t u r a l e s  b a s a d a s  e n  e x p e r i e n c i a s  s o c i a l e s
y  p o l í t i c a s .

E n  e l  n u e v o  P l a n  d e  O r d e n a m i e n t o  T e r r i t o r i a l ,  s e  r e c o n o c i ó  p o r
p r i m e r a  v e z  u n  D i s t r i t o  c r e a t i v o  y  d i v e r s o ,  y  s e  h a  c o n s o l i d a d o  e l
s e c t o r  d e  C h a p i n e r o  C e n t r a l  c o m o  d e s t i n o  t u r í s t i c o  y  d e
r e s i g n i f i c a c i ó n  d e  l a  d i v e r s i d a d  e n  l a  c i u d a d .

3  f e s t i v a l e s  p o r  l a  i g u a l d a d ,  d e  l o s  c u a l e s  e l  d e  2 0 2 3  e s  e l  m á s
g r a n d e  h a s t a  l a  f e c h a ,  c o n  m á s  d e  5 0  e v e n t o s  e n  2 5  d í a s  y
a c o m p a ñ a m i e n t o  a  3  m a r c h a s  c i u d a d a n a s  d u r a n t e  e l  m e s  d e l  o r g u l l o .





Parceros por Bogotá



E s  u n a  a p u e s t a  d i s t r i t a l  d i r i g i d a  a  j ó v e n e s  q u e  t i e n e  p o r  o b j e t i v o
c o n t r i b u i r  c o n  l a  r e d u c c i ó n  d e l  r i e s g o  s o c i a l  d e  j ó v e n e s  v u l n e r a b l e s
a  t r a v é s  d e  s u  i n c l u s i ó n  e n  d i n á m i c a s  e d u c a t i v a s  y  s o c i a l e s ,
o r i e n t a c i ó n  s o c i o  o c u p a c i o n a l  y  f o r m a c i ó n  e n  h a b i l i d a d e s  p a r a  e l
t r a b a j o  q u e  p r o m u e v a n  l a  p r e v e n c i ó n ,  p r o m o c i ó n  y  p r o t e c c i ó n  d e  s u s
d e r e c h o s  m e d i a n t e  u n  m o d e l o  d e  t r a n s f e r e n c i a s  m o n e t a r i a s
c o n d i c i o n a d a s ,  a  t r a v é s  d e  u n a  r u t a  p e d a g ó g i c a .

¿ P o r q u é  p a r c e r o s  p o r  B o g o t á  e s  u n a
e x p e r i e n c i a  s i g n i f i c a t i v a ?



L o g r o s



L o g r o s



J ó v e n e s  q u e  d e s d e  e l  r e c o n o c i m i e n t o  d e  s u s  p r o p i o s
d e r e c h o s  y  c o n  l a s  h e r r a m i e n t a s  q u e  l e s  b r i n d a  e l  s e r v i c i o
( a s o c i a d a s  a  l a  f o r m a c i ó n ,  T M C )  s e  c o n v i e r t e n  e n  s u j e t o s
c o n  v o z  y  v o t o  e n  s u s  h o g a r e s ,  e n  s u  b a r r i o  y  e n  s u
c o m u n i d a d .

F o r t a l e c i m i e n t o  d e  h a b i l i d a d e s  e n  l o s  y  l a s  j ó v e n e s .  

R e c o n o c i m i e n t o  d e  s u s  d e r e c h o s  y  a c c i o n e s  a r t i c u l a d a s
e n t r e  l a s  e n t i d a d e s  d i s t r i t a l e s  p a r a  t r a m i t a r  a l e r t a s .

R e c o n o c i m i e n t o  d e  l o s  j ó v e n e s  d e  s u  t e r r i t o r i o  a  t r a v é s  d e
s u  i n t e r v e n c i ó n  d i r e c t a  e n  a c t i v i d a d e s  d e
e m b e l l e c i m i e n t o ,  p r e s e r v a c i ó n  d e l  e s p a c i o  p ú b l i c o  y
d e s d e  e l  a c t u a r  d i r e c t a m e n t e  c o n  s u s  c o m u n i d a d e s .



 8. Reflexiones y logros 



L a  e s c u e l a  d e  p o l í t i c a s  y  e n f o q u e s  s e  h a  c o n v e r t i d o  e n  u n  e s p a c i o  d e
a c t u a l i z a c i ó n  p e r m a n e n t e  d e  l o s  e q u i p o s  t é c n i c o s  d e  l a s  d i f e r e n t e s
e n t i d a d e s  d e l  d i s t r i t o ,  p o s i b i l i t a n d o  e l  d i a l o g o  y  l a  d i s e r t a c i ó n .
D u r a n t e  e l  d e s a r r o l l o  d e  l a s  d o s  c o h o r t e s  d e  l a  E s c u e l a  d e  P o l í t i c a s  y
E n f o q u e s  s e  r e a f i r m a  l a  n e c e s i d a d  d e  t r a b a j a r  l o s  e n f o q u e s  d e  m a n e r a
i n t e r d e p e n d i e n t e  e  i n t e r s e c c i o n a l  e n  l a  f o r m u l a c i ó n ,  i m p l e m e n t a c i ó n  y
e v a l u a c i ó n  d e  l a s  p o l í t i c a s  p ú b l i c a s  y  s u  m a t e r i a l i z a c i ó n  a  t r a v é s  d e
p r o g r a m a s ,  p r o y e c t o s  y  s e r v i c i o s .
L o s  e n f o q u e s  d e  t e r c e r a  g e n e r a c i ó n  s i t ú a n  n u e v a m e n t e  e n  e l  c e n t r o  a
l a s  p e r s o n a s  c o m o  s i s t e m a s  d e  i n t e r a c c i ó n  y  r e l a c i ó n ,  a t r a v e s a d o s  p o r
t r a y e c t o r i a s ,  t r a n s i c i o n e s  y  p u n t o s  d e  i n f l e x i ó n .
L a  m a n e r a  c o m o  h a n  e v o l u c i o n a d o  l o s  d i f e r e n t e s  f e n ó m e n o s  s o c i a l e s ,
c o n v o c a  a  l a  a r t i c u l a c i ó n  d e  l a s  p o l í t i c a s  p ú b l i c a s  y  h a c e r  l e c t u r a s
i n t e r s e c c i o n a l e s .  E s  d e c i r ,  e l  p u n t o  d e  p a r t i d a  d e b e  s e r  e l  e s t u d i o  d e
l o  q u e  c o n f l u y e  e n  e l  f e n ó m e n o  s o c i a l  y  n o  l a  p o l í t i c a  q u e  l o  e n m a r c a .



E l  l u g a r  e s t r a t é g i c o  q u e  o c u p a  l a  i n f o r m a c i ó n  y  e l  c o n o c i m i e n t o  e n
t o d o  e l  c i c l o  d e  l a s  p o l í t i c a s ,  c o n v i e r t e  l a  e s c u e l a  e n  u n a  e x p e r i e n c i a
s i g n i f i c a t i v a  d e  g e n e r a c i ó n  d e  c o n o c i m i e n t o  c o l a b o r a t i v o  a  p a r t i r  d e
l a  r e f l e x i ó n  s o b r e  l a  p r á c t i c a  y  c o n t r i b u y e  a  l a  g e n e r a c i ó n  d e
c o m u n i d a d e s  d e  c o n o c i m i e n t o  s o b r e  l o s  f e n ó m e n o s  s o c i a l e s  y  l a
i m p l e m e n t a c i ó n  d e  e n f o q u e s  e n  l a s  p o l í t i c a s  d e  m a n e r a  p e r t i n e n t e  y
r e f l e x i v a .
L o s  e n f o q u e s  d i f e r e n c i a l e s  y  d e  t e r c e r a  g e n e r a c i ó n ,  a l  s e r  p r o d u c t o
d e  a g e n d a s  p o l í t i c a s  y  d e  p r o c e s o  d e  i n c l u s i ó n ,  r e p l a n t e a n  e l  l u g a r
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