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La Escuela de Politicas y Enfoques surge en el afio
iniciativa  de la  Comisidn
Poblacional - CIDPO,

necesidad permanente de

2021 como una
Intersectorial Diferencial
respondiendo a la
actualizacién de los equipos de las diferentes

entidades distritales.

La Escuela se desarrolld de acuerdo con lo sefialado
en el Decreto 546 de 2007 “Por el cual se
reglamentan las Comisiones Intersectoriales del

Distrito Capital” y su correspondiente modificacién
en el Decreto 375 de 2019.

En el marco del Decreto Distrital 375 de 2019, la
Comisidn Intersectorial Diferencial Poblacional -

CIDPO, en un ejercicio interinstitucional, disefid y

Introduccion

desarrollé un proceso de gestion del conocimiento, orientado
en los enfoques que tienen relacidn directa con las politicas
publicas, con el objetivo de actualizar conocimientos en
servidores y servidoras publicas para la superacién de
barreras 'y brechas institucionales que impiden la
implementaciéon de los enfoques en las politicas y programas

del Distrito.

Este espacio se constituye en un lugar de intercambio de
saberes con el liderazgo del sector que viene orientando el
enfoque en la ciudad, a la vez que promueve la apropiacién
de los enfoques de politica por parte de las y los servidores
para facilitar su implementacién, generando un espacio
critico de reflexién sobre las barreras y oportunidades en la

implementacidn de los enfoques.



Esta cartilla presenta, de manera sucinta un
recorrido que permite identificar la sincronia entre
los enfoques de politica de primera y segunda
generacién junto con los enfoques de tercera

generacion, éntfasis de la presente cohorte.

En éste documento se retoman aspectos
fundamentales tales cdmo interdependencia e
interseccionalidad de los enfoques de politica
publica; siendo el marco de la conceptualizacién el
enfoque de curso de vida; trayectorias vitales,

transiciones y puntos de inflexién.

Otro de los aspectos, es la metodologia de etiquetado de
productos, en la que se debe tener en cuenta la
complementariedad de las politicas, para tal fin, se cuenta
con las herramientas metodoldgicas para el andlisis de los
enfoques; finalmente estos conceptos se ven retlejados en

la descripcidn de experiencias significativas.



Objetivo

Fortalecer la comprension de los enfoques en lo
formulacién, implementacion, seguimiento y evaluacion
de las politicas publicas, con éntasis en los enfoques de

tercera generacion.
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1. Los enfoques de tercera
generacion en las N
politicas publicas sociales



Politica Publica de Primera Infancia,
Infancia y Adolescencia de Bogota D.C.

ADU2>0——=—rm0 T

Politica Publica de Juventud para Bogota
DC.

Politica Plblica dey para la Adultez.

N\
Politica Puablica Social para El

Envejecimiento vy la Vejez

Politica Publica para las Familias de

Politica Pudblica de Discapacidad

Politica Publica para la garantia plena N

de los Derechos de las Personas LGETI
y sobre Identidades de Género y
QOrientaciones Sexuales en el D.C. .

Politica PUblica de Mujer y equidad de
género

Politica publica Distrital para los Pueblos
Indigenas de Bogota D.C.

Politica Puablica Distrital para el
Reconocimiento de la Diversidad
Cultural y la Garantia de los Derechos de

los Afrodescendientes.

Politica Publica Distrital para el
reconocimiento de la diversidad cuttural,
garantia, proteccion y el
restablecimiento de los derechos de la
poblacion raizal en Bogota.

HANSICIONES
SUCIALES

Y IRAYECIORIAS
DE VILA

N
Politica Publica Distrital
para el grupo étnico Rrom
o Gitano en el Distrito
Capital.

Derechos humanos ]

Poblacional

Enfoque diferencial
categoria étnica

Enfoque de genero

Orientaciones sexuales
e identidades de genero

Discapacidad

Cultura ciudadana

Territorial

W MmCO O 2 m

Diagrama 1. Resumen: enfoques de la, 2a y 3a generacion en relacion con las politicas publicas

Direccidn Poblacional - SDIS




¢Qué son los enfoques de tercera generacion?

Se consideran como enfoques de tercera generaciéon a aquellos que resaltan la
interdependencia de los enfoques deferenciales y poblacionales y agregan nuevas
problematizaciones, especialmente en su implementacion.

Son enfoques que permiten la articulacidon y armonizacién de los enfoques
diterenciales de segunda generacion y establecen puntos de conexién entre unos y
otros.



cDe donde surgen los enfoques de tercera
generacion?

e Desde los estudios feministas cuestionaron, de manera categédrica, el feminismo de la primera ola
desde el cual se construyd una representacion de la mujer que universalizé como rasgo distintivo de
estas: la mujer blanca, trabajadora/burguesa.

e Desde los estudios sobre generaciones y edades sociales como las infancias, las juventudes y los
proceso de envejecimiento, se cuestiond la determinaciéon bioldgica para comprender las practicas
sociales de estas poblaciones y generaciones. naturalizacion desde el dato bioldgico de la
contiguracion de las subjetividades de estas poblaciones.

e Desde el desarrollo humano se cuestiond la concepcidn pasiva de los sujetos de las politicas como
simples receptores de atencidon y proteccidon y se obliga el fortalecimiento de capacidades
institucionales para superar el sesgo segmentado de los sectorial y sus instrumentos con el fin de

reconocer diversidad de factores determinantes (bioldgicos. Sociales, culturales, econémicos, de

infraestructura etc) que operan de manera sistémica en la contiguracion de un problema o situacion a
transtormar.



Interdependencia de los enfoques

Este término fue usado por primera vez en 1929 por Mahatma Gandhi quien

afirmé que la interdependencia era y debia ser el ideal de la persong,
entendiéndola como autosuticiencia.

El principio de interdependencia de los derechos humanos reconoce la dificultao
o imposibilidad de hacer efectivo cualquiera de los derechos humanos de tforma
separada respecto de los demds derechos; supone que entre los derechos
humanos no existe ninguna jerarquia y que estdn relacionados de forma tal que es
imposible su plena realizacién sin la satistaccion simultdnea de los otros.



2. Interseccionalidad de
los enfoques en las

i% politicas publicas

¢




Los principios de indivisibilidad y de interdependencia de los derechos humanos
implican que hay que hacer estuerzos para que estos se hagan efectivos a la vez,
dejando margen para el establecimiento de prioridades en caso necesario de
conformidad con los principios de derechos humanos.

La interseccionalidad se constituye en una herramienta con tres perspectivas:

Aporta
nuevos angulos de
Se sitla visién sobre los
fendmenos sociales,
dentro de las las Informa los
relaciones de instituciones sociales, proyectos de
poder que las practicas, los justicia social
di problemas y otros
estudia fendmenos asociados
con la desigualdad
social
CAMPO DE ESTRATEGIA PRAXIS

ESTUDIO ANALITICA CRITICA



COMO UN CAMPO DE ESTUDIO

e La interseccionalidad también alberga un conjunto dindmico de comunidades interpretativas, cada
una de las cuales tiene su propia comprension de la interseccionalidad y avanza en los proyectos de
conocimiento correspondientes.

* Intfroduce un mayor nivel de complejidad en la conceptualizacion de la desigualdad.

e Evidencia como interactuan las estructuras sociales y las representaciones culturales.

e La interseccionalidad puede conceptualizarse como un proyecto de conocimiento general cuyos
contornos cambiantes surgen y responden a formaciones sociales de desigualdades sociales

complejas.

Ejemplo: La pregunta no es tanto si la raza es real o si existen proyectos raciales, sino qué tipos de

proyectos raciales aparecen y desaparecen en formaciones raciales especificas y por qué.

Uy



COMO UNA ESTRATEGIA ANALITICA

De acuerdo con Rita Kaur Dhamoon (2011). En un trabajo de tipo intersectorial, al menos cuatro aspectos
de la vida sociopolitica han sido y continuardn siendo estudiados:

e La identidad de un individuo o conjunto de individuos o grupos sociales que estdn marcados como
diferente (por ejemplo, una mujer musulmana o las mujeres negras),

e Las categorias de diferencia (por ejemplo, raza y género),

e Los procesos de diferenciacion (por ejemplo, la racializacién y de adquisicion de género),

e Y los sistemas de dominacion (por ejemplo, el racismo, el colonialismo, el sexismo y el patriarcado).

A veces, estos cuatro aspectos del andlisis son distintos, y otras veces se funden entre uno y otro o existe
una combinacién. Los cuatro son compatibles con tipos interseccionales de andlisis. Pero mientras que
términos como negro (de identidad), raza (categoria), racializacidn (proceso), y racismo (sistema de la
dominacidn) a veces se utilizan indistintamente y simultdneamente, cada uno enfatiza algo diferente en
nuestra comprension de la formacidn de sujetos, la diferencia y el poder, y por lo tanto no se puede
suponer que ellos estan haciendo el mismo trabajo analitico. (p. 233)



‘A
/ COMO UNA PRAXIS CRITICA

e Una importante estrategia para hacer trabajo de justicia social y combatir la desigualdad.

e La intelectualidad y la practica estdn intimamente unidas y se informan mutuamente. No considera la
teoria como algo superior a la prdctica.

e Destaca la praxis politica de las organizaciones sociales.

e Usar las identidades estratégicamente de formas complejas y flexibles. La usan para organizarse y
crear su agenda politica (Mujeres negras en el Pacifico y el Caribe Colombiano en los procesos de
memoria y verdad).

e También instituciones sociales y publicas para cambiar la perspectiva de las politicas publicas
(Colombia en el Sistema Integral para la paz. Ha intentado ir de la perspectiva de los enfoques
diterenciales a la interseccionalidad).

e Trabajo en la academia también puede ser entendido como una praxis critica. Formamos a personas
para que hagan lecturas interseccionales de la realidad.

e El pensamiento critico no estd contfinado a la academia, ni el compromiso politico se encuentra

e Unicamente en los movimientos sociales o la organizacién de la comunidad.



3. Espacios transitivos: %
enfoque diferencial y A\

cienclas colaborativas



Una forma de andlisis y de actuacion social y politica que parte de la identiticacion y
reconocimiento de las diferencias que tienen las personas en términos de los ciclos vitales,
su pertenencia étnica, su identidad sexual y de género y las condiciones y situaciones
especiales (por ejemplo: de salud, de movilidad, entre otras). Caracteristicas que llevan o

vivir la vida cotidiana de manera diterente y a enfrentar y gestionar los problemas desde

perspectivas distintas.

A partir del reconocimiento de las diferencias y sus implicaciones, el enfoque diterencial

busca la transtormacion o supresion de las inequidades y de sus expresiones de

subordinacidn, discriminacion y exclusion social, politica y econdmica.



Cuatro dominios - matriz de dominacion:

e E| dominio estructural estd constituido por estructuras sociales, tales como leyes,

politicas publicas, religion y economia.

e E| dominio disciplinario: maneja la opresion y consiste en la organizacién burocratica
cuya tarea es controlar y organizar el comportamiento humano por medio de la
rutinizacion, racionalizacién y vigilancia. Tratos diterenciados de personas de acuerdo a

las reglas que se les aplican y cdmo estas reglas serdn implementadas.

e E| dominio cultural (hegemdnico): legitima la opresidn, provee explicaciones sobre

desigualdad social. Unién de ideologia y conciencia.

e E|l dominio interpersonal la vida diaria de las personas, cédmo se relacionan, quién es

privilegiado o desaventajado en interacciones sociales.



4. Politicas publicas
poblacionales y sociales
esde el enfoque de curso N
de vida




Enfoque de curso de vida

e Inicid a comienzos de la década de los afios 70 en el siglo pasado.

e Cardcter multidisciplinario.

e Finalidad: comprender los cambios en las trayectorias vitales de las poblaciones
asociados a los contextos sociales e individuales de los sujetos y los vinculos entre

os tiempos histérico, bioldgico y subjetivo.

e Principios: desarrollo a largo plazo, tiempo y lugar (historicidad y contingencia),

tiempo/ timing (cuando ocurren los eventos), vidas interconectadas y agencia
(elecciones y acciones en los contextos y circunstancias que atraviesan).
e Categorias centrales: trayectorias vitales, tfransiciones y puntos de inflexion.



Elementos clave de PP poblacionales y sociales
desde el enfoque de curso de vida

e Integralidad

e Participacion ciudadana

e Perspectivas de género y de reconocimiento y valoracion de la diversidad
e Flexibilidad y adaptabilidad

e Coordinacidn intersectorial

e Datos y evidencia
e Medicidn y evaluacién continua



Trayectorias vitales

Patrones generales y predecibles de eventos y experiencias a lo largo de la vida

de una persona, que se modulan por la cultura y la posicionalidad individual y

colectiva.
Para las politicas pub
necesidades y demanc

icas (PP) este enfoque implica reconocer el tempo de

as especiticas y simultdneamente que las intervenciones

tienen efectos significan
se desarrollan en el larg

ivos en los procesos de subjetivacion y las habilidades que
o plazo.

Las PP pueden abordar trayectorias no sélo individuales sino colectivas.

Ejemplo de trayectoria:

imaginarios y practicas de género.

Demanda de intersectorialidad e interinstitucionalidad.



Transiciones

e Las transiciones son momentos de cambio signiticativo en la vida de una persona,
que pueden ser planificados o inesperados e involucran procesos de adaptacion y
ajuste.

e Algunos ejemplos son la transicion de la educacidn inicial a la primaria, de lo
educacion bdsica y media al trabajo, de la solteria al emparejamiento, del empleo
a la jubilacion.

e Las PP deben incluir estrategias para procurar que las transiciones tengan un
cardcter armodnico. Por ejemplo, el paso de la educacion al empleo para los
jovenes puede requerir programas de capacitacion laboral y oportunidades de

insercion en el mercado laboral.



Puntos de inflexion

e Momentos criticos en la vida de una persona, positivos o negativos, que pueden
tener un impacto signiticativo en su trayectoria tutura. Los puntos de inflexion
pueden ser decisiones personales, acontecimientos externos o cambios en lo
salud.

e Los puntos de inflexion demandan de la PP un desarrollo institucional garantista de
derechos, que incluya medidas efectivas de restablecimiento de los mismos, asi
como un sistema de gestion de los riesgos naturales y sociales.



5. Metodologia de %
etiquetado de productos \

i%en las politicas publicas



\

Aportes y complementariedad de politicas

Ecosistema de Politicas Publicas

ldentificar acciones que aportan de manera complementaria
ldentitficar traslapes en la formulacidn de politicas
Aportar a las nuevas politicas publicas con productos en su plan de

accion



Aportes y complementariedad de politicas

PP Vejez

PP DD.HH

/‘

<
D

/

1. LGBTI

Estructura Etiqueta LGBTI

~ 1.1Desarrollo

1.2Ejercicio de

Derechos (87)

Entrega de bienes y servicios a personas de los
sectores LGBTI con el fin de garantizar el

ejercicio de derechos

1.3Cambio

~ Cultural (34)

Cambio cultural de la ciudadania en general y
de las y los servidores publicos para la no

discriminacion

Institucional (60)

Transversalizacion de enfoques en entidades
publicas a través de diferentes instrumentos

1.1.1 Protocolos y lineamientos (29)

1.1.2 Asistenciatécnica(21)

1.1.3 Estudios, herramientasy sistemas de
informacion (10)

1.2.1 Atenciones a personas de los sectores LGBTI a
través de bienes y servicios — por derechos (22)

1.2.2 Atenciones en acompafiamientosy orientaciones
a personas sectores LGBTI y sus familias (47)

1.2.3 Desarrollo de capacidades y habilidades sectores
LGBTI (18)

1.3.1 Procesos y acciones de cambio cultural dirigidos
a servidores-as publicos (21)

1.3.2 Procesos y acciones de cambio cultural dirigidos
a ciudadania en general (13)




Operatividad de la metodologia

@

Consultar
pbase de
oroductos

dentificar
productos
directos e
indirectos

FASE 01

Revision base de productos
del Ecosistemna de politicas

Validacion de
productos para
marcacion

Priorizar
productos
directos

Analizar para

productos
iIndirectos

(registro
cualitativo)

FASEDZ

|dentificacion inicial
de los productos y
asociacion directa o
indirecta

= A

Estructurar la

Justificar la _
etiqueta

creacion de
la etiqueta

Conceptuar

sobre |a
creacion de

la etiqueta

=

L
lnn
B

CASE N2
FASEUS

Definicion de la
etiqueta, categorias
y subcategorias de
analisis

Emision del
concepto de
viabilidad sobre la
marcacion solicitada

Realizar
seguimiento
a los avances
de los
productos
marcados

Elaboracion de
Informes
semestrales con
avances de tematica
en todo el
ecosistema



Problematicas complejas de la ciudad

Articulacion y la complementariedad de las en politica

publica del Distrito

Profundizacidn de lineamientos del CONPES D.C.

Consolidaciéon  de los registros administrativos

estandarizados



6. Herramientas %
metodologicas para el
nalisis e implementacion N
de los enfoques




\

a Resolucion 2210 de 2021 odopta e implementa la
metodologia para incorporar los entoques poblacional-
diferencial y de género en instrumentos de planeacidon fue
un proceso en el que se recogid la experiencia de los
primeros lineamientos de este tipo, en su momento en el
2013; y a través de l|la actual Comisién Interinstitucional
Poblacional Diterencial-CIDPO, se logra consolidar dicho
metodologia en la cual, se recogen <conceptos, pero
también, orientaciones para que cualquier instrumento de
planeacidn sea sujeto de andlisis para reconocer si debe o
no incorporar los enfoques en sus diferentes momentos:

¥



e Preparacidn, identificacidn, caracterizacidn y
diagndstico

e Formulacidn

e Implementacidn

e Seguimiento y monitoreo

e Evaluacidn

Incorporar los enfoques poblacional-diterencial y de
género en instrumentos de planeacidén es una labor que
deben desarrollar las diterentes entidades del orden
distrital y local en consonancia con |la normatividad
distrital, nacional a internacional, por lo que Ila
metodologia se convierte en un instrumento orientador vy
de obligatorio cumplimiento para todas las personas
responsables de la formulacidon, seguimiento y monitoreo
de los diterentes instrumentos de planeacidn.




7. EXperiencias %

significativas




Como parte de |la apropiacién de los conceptos relacionados
con |los enfoques de tercera generacién, se detinen ftres
experiencias significativas. dichas experiencias cumplen con
las siguientes caracteristicas:

e Presentan un cardcter multidisciplinario e intersectorial;

e Comprenden los cambios en las trayectorias vitales de las
poblaciones, asociados a |los <contextos sociales e
individuales de los sujetos y colectivos;

e [dentitfican los vinculos que se construyen entre los
tiempos histdrico, bioldgico y subjetivo;

e Contemplan un desarrollo a largo plazo, cuentan con una
historia, eventos y circunstancias que atraviesan las vidas;

e Contempla los patrones generales y predecibles de
eventos y experiencias a lo largo de |la vida de una
persona, que se modulan por la cultura y la posicidn
individual y colectiva;




Reconoce necesidades y demandas especificas;

Las intervenciones tienen efectos significativos a nivel
individual, familiar y social, con entoque diferencial;
Incluyen programas de capacitacién y formacidén, asi
como oportunidades de insercidén en el mercado laboral;
Tienen en cuenta el género, reconocen y valoran la
diversidad;

Las tres experiencias tienen presente |la integralidad, la
participacidn ciudadana, | o coordinacidn
intersecctorial, datos, evidencias, medicidn y evaluacidn
continuad.



Sistema distrital de %

cuidado - SIDICU



(iPorqué el SIDICU es una experiencia
significativa?

Integral, intersectorial e intercultural

Se concibe a partir de 8 enfoques: derechos
humanos, DDHH y de las mujeres, género, poblacional
diterencial, discapacidad, territorial, ambiental,
trabajo comunitario

Se fundamenta en 14 Principios, entre ellos:
corresponsabilidad, inclusiéon, concurrencia, universalidad,



El Sistema de Cuidado articula servicios nuevos y existentes
para cubrir las necesidades de cuidado de wuna manera
corresponsable entre Bogotd, la Nacidn, el sector privado, las
comunidades y los hogares para balancear la provisidn de
cuidado, con el fin de que las mujeres y personas cuidadoras
tengan tiempo para alcanzar su desarrollo personal,
autocuidado, bienestar, generacidn de ingresos y participar en
politica. Tiene como objetivos:

RECONOCER la contribucidn de las cuidadoras,

REDISTRIBUIR |la responsabilidad mdés equitativamente
entre mujeres y hombres,

REDUCIR Los trabajos de cuidado no remunerados.



Poblacion objetivo Acciones

Educacidn

e PERSONAS CUIDADORAS Bienestar
Generacidon de ingresos

NINAS Y NINOS MENORES DE 13 ANOS
PERSONAS ADULTAS MAYORES QUE
REQUIEREN APOYO
PERSONAS CON DISCAPACIDAD QUE
REQUIEREN APOYO

Cuidado profesional
Actividades educativas

Talleres 'y campaia
HOMBRES Y FAMILIAS publicas de cambio

cultural




Presidencia:

Bl/la secretario/a Distrital de la Muje

. . o o su delegada/o del nivel directivo
locales, sector privado, sector comunitario y familias T

Corresponsabilidad: gobierno nacional, distrital,

Secretaria Técnica:

Comision Intersectorial del Sistema Distrital de El/la director/a del Sistema de
Cuidado Cuidado de la Secretaria Distrital de

la Mujer o quien haga sus veces

Unidad Tecnica de Apoyo de la Secretaria Tecnica 13 Sectores: Gobiemo, Educacion.

(Mesas de trabdajo interinstitucionales, asesoras y Integracion, Salud, Desarrollo
temporales) Econémico, Cultura, IDARTES, IDRD,
Ambiente, Jardin Botanico,
Movilidad, Alcaldia Mayor.

Mesas de articulacion local e interlocal de la Unidad
Técnica de Apoyo

Mecanismo de
Gobernanza

Mecanismo de Participacion y Seguimiento del

Sistema Distrital de Cvuidado




Impacto

ok

FECHA DE CORTE: BOGOT

De 1 de marzo de 2021 a 31 de agosto 2023 Info bl |dado Fy

Atenciones del Sistema Distrital de Cuidado
ATENCIONES Y PERSONAS EN EL SISTEMA DE CUIDADO

FORMA DE OPERACION ATENCIONES DESDE MARZO 2021 PERSONAS UNICAS (MUJERES Y

SUS FAMILIARES) DESDE ENERO 2022

UIDADO 740.049 162.236
UIDADO 26.416 6.051 1,3%
ASA 68.076 7515
UIDADO 1.788.253 309.349

SUBTOTAL MANZANAS+BUSES+ASISTENCIA 834.541 174.028

TOTAL 2.622.794 451.062




Impacto

PARTICIPACION DE PERSONAS CUIDADORAS

0%

2%

® Muyjer
) ® Hombre
PERSONAS ATENDIDAS SEGUN SEXO ® Intersexual
NS/NR
0% 90
0% 2% ® Sin informacion

® Mujer

® Hombre

@ Intersexual
NS/NR

@® Sin informacién

De las 180.329 personas cuidadoras atendidas por el Sistema
Distrital de Cuidado, 154.493 son mujeres

De las 451.062 personas atendidas por el Sistema Distrital
de Cuidado, 311.722 son mujeres



Politica Publica LGBTI %
2021-2032 N
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¢Porqué la politica publica LGBTI
es una experiencia significativa?

Integral, intersectorial e incluyente

Se <concibe a partir de 6 enfoques: derechos
humanos, género, diferencial, diferencial por
orientacidn sexual e identidad de género, territorial
y ambiental, interseccional



PLAN DE ACCION 2021-2032 INVERSION VIGENCIA

'|5 SECTORES 55 ENTIDADES S 280.878 12 ANOS

millones de pesos

Informaciony

Objetivos } Mas y mejor oferta

: ot R iTodas las voces Bogota se vive conocimiento para
SPECITIcos Ims ' uu:ntfdp:ru cuentan! sin miedo una civdad
as oportunidades —

] 2 Resultados 6 Resultados 1 Resultado 4 Resultados 1 Resultado

'I 4 6 Productos 65 Productos 11 Productos 56 Productos 14 Productos




11480 personas de los sectores LGBTI, sus familias y redes de apoyo
atendidas desde los servicios psicosocial y territorial (corte junio

2023)

Manzana del cuidado de Los Martires que cuenta con Atencidn
Integral a Personas Trans

3 salas de lectura con éntasis en diversidad lideradas por mujeres
trans, en las Casas LGBTI Zona centro, Teusaquillo y Zona Norte.

3 Casas LGBTI adicionales a las dos existentes: Amapola Jones -
Zona Sur, Laura Weinstein- Zona Norte, Edward Herndndez - Zona
Occidente

Educacioéon flexible:

203 Personas matriculadas en el proceso de educacién flexible de
las cuales se han Graduado 46

Criterios diferenciales para personas trans en becas y apoyos de
programas educativos: Agencia ATENEA



Guias de atenciéon en Salud:

Para Personas trans y no binarias (con recomendaciones por etapa
del transcurrir vital)

Para mujeres lesbianas y bisexuales

Para hombres gay y HSH

Clinica de género:
Producto del pilotaje de la guia de atencidn para personas trans se
crea la clinica de género en el hospital de Chapinero

Estrategia ALI

Inclusidn de las personas de los sectores LGBTlI en los espacios
laborales, garantizando que en este dmbito no sean discriminadas
en razdén a su orientacién sexual o su identidad de género y les sea
garantizado el derecho al trabajo en condiciones de igualdad vy
equidad.

Directiva 005 de 2021

Lineamientos para la proteccidén de los derechos de las personas
transgénero en el dmbito de |la gestion del talento humano y la
vinculacidon en el Distrito Capital. \f



En Bogota se puede ser:

Fomentar una cultura libre de discriminacidon por orientacidén sexual
e identidad de género en Bogotd, a través de |la transtormacidn de
imaginarios y eliminacién de prejuicios existentes promoviendo
acciones pedagodgicas y culturales basadas en experiencias sociales
y politicas.

En el nuevo Plan de Ordenamiento Territorial, se reconocidé por
primera vez un Distrito creativo y diverso, y se ha consolidado el
sector de Chapinero Central como destino turistico y de

resignificacién de la diversidad en la ciudad.

3 testivales por la igualdad, de los cuales el de 2023 es el mas
grande hasta |la fecha, con mds de 50 eventos en 25 dias vy
acompafiamiento a 3 marchas ciudadanas durante el mes del orgullo.



Bogota es lider en la defensa de
la igualdad y el reconocimiento

a la diversidad en Colombia.

Las violencias en contra
de las personas de los
Todas las personas en sectores LGBTI, en
Bogota tienen derecho especial en contra de
a un hogar. las personas trans
deben ser eliminadas
de manera urgente.

Todas las personas
merecen respeto, las
de los
ores LGBTI no son
la excepcion.



Parceros por Bogota %



¢Porque parceros por Bogota es una
experiencia significativa?

Es una apuesta distrital dirigida a jovenes que tiene por objetivo
contribuir con la reduccidén del riesgo social de jovenes vulnerables
a través de su inclusién en dindmicas educativas y sociales,
orientacién socio ocupacional y formacién en haobilidades para el
trabajo que promuevan la prevencidn, promocidén y proteccidn de sus
derechos mediante un modelo de transfterencias monetarias
condicionadas, a través de una ruta pedagdgica.



Logros

Jovenes beneficiados con transferencia monetaria

72,86% Beneficiarias mujeres jovenes

Jovenes pertenecientes a grupos étnicos

1.376 Jovenes con discapacidad

2.875 JOovenes victimas del conflicto armado




Logros

Alertas de vulneracion identificadas y enrutadas

Alianzas para la generacion de oportunidades
de empleo, educacion y emprendimiento.

JOvenes vinculados a educacion

Jovenes vinculados a oportunidades de empleo

Fortalecimiento de emprendimientos de jovenes




Jovenes que desde el reconocimiento de sus propios
derechos y con las herramientas que les brinda el servicio
(asociadas a la formacién, TMC) se convierten en sujetos
con voz y voto en sus hogares, en su barrio y en su
comunidad.

Fortalecimiento de habilidades en los y las jovenes.

Reconocimiento de sus derechos y acciones articuladas
entre las entidades distritales para tramitar alertas.

Reconocimiento de los jovenes de su territorio a través de
su intervencidn directa en actividades de
embellecimiento, preservacidén del espacio publico vy
desde el actuar directamente con sus comunidades.

\



8. Reflexiones y logros %



La escuela de politicas y enfoques se ha convertido en un espacio de
actualizacidn permanente de los equipos técnicos de las diferentes
entidades del distrito, posibilitando el dialogo y la disertacidn.
Durante el desarrollo de las dos cohortes de |la Escuela de Politicas vy
Enfoques se reafirma la necesidad de trabajar los enfoques de manera
inferdependiente e interseccional en la formulacidén, implementacidn vy
evaluacién de las politicas publicas y su materializacién a través de
programas, proyectos y servicios.

Los enfoques de tercera generacidn situan nuevamente en el centro o
as personas como sistemas de interaccidn y relacidn, atravesados por
trayectorias, transiciones y puntos de inftlexidn.

La manera como han evolucionado los diferentes fendmenos sociales,
convoca a la articulacién de las politicas publicas y hacer lecturas
interseccionales. Es decir, el punto de partida debe ser el estudio de
lo que contfluye en el fendmeno social y no la politica que lo enmarca.

L%



e E| lugar estratégico que ocupa la informacién y el conocimiento en
todo el ciclo de las politicas, convierte la escuela en una experiencia
significativa de generacidén de conocimiento colaborativo a partir de
la reflexion sobre |a prdactica y contribuye ao |la generacién de
comunidades de conocimiento sobre los fendmenos sociales y la
implementacidn de enfoques en las politicas de manera pertinente y
reflexiva.

e Llos enfoques diferenciales y de tercera generacidén, al ser producto
de agendas politicas y de proceso de inclusién, replantean el lugar
hegemdnico de la institucionalidad estatal y exige la participacidn
significativa y protagdénica de todos los actores involucrados. Se
supera |la posicién pasiva de los sujetos de intervencidn.

e Fortalecer |la interseccionalidad entendiendo que las politicas no se
pueden segmentar y para lograr su implementacién se requiere del
concurso y armonizacidon entre politicas, entidades y sectores, lo que
permite racionalizar el ndmero de productos de politica y asi
optimizar recursos humanos, técnicos y financieros. Implica una
reorganizacion institucional y un cambio en la cultura institucional.

i/



Hopdecibieries

Los contenidos desarrollados durante las sesiones e incluidos en esta cartilla fueron posibles
gracias al tfrabajo de los equipos de las siguientes entidades:

ORIENTACIONES SEXUALES E
IDENTIDADES DE GENERO

Secretaria Distrital de Secretaria Distrital de Planeacidn
Integracidén Social.

ENFOQUE POBLACIONAL

DERECHOS HUMANOS CULTURA CIUDADANA
Secretaria Distrital de Gobierno Secretaria Distrital de Cultura
DIFERENCIAL CATEGORIA - ETNICA DISCAPACIDAD

Secretaria Distrital de Gobierno - Secretaria Distrital de Gobierno

Asuntos Etnicos

GENERO TERRITORIAL

Secretaria Distrital de la Mujer Secretaria Distrital de Planeacidn

El contenido de esta cartilla fue tomado de los documentos y el material de trabajo aportado por las
entidades e invitados durante el desarrollo de |la escuela. Para mayor informacién consulte en:
https://sites.google.com/view/escueladepolticasenfoquescidpo/inicio



Aopdecibieries

Adicionalmente, la escuela contd con la participacidon de expertos invitados que aportaron no solo
en el desarrollo de los contenidos sino en |las discusiones y andlisis de diferentes situaciones y
experiencias de los participantes:

INTERSECCIONALIDAD TRANSECTORIALIDAD

Andrea Neira Cruz Mauricio Sepulveda Galeas
TRAYECTOS DE VIDA Y ETIQUETAS Y MARCACIONES EN
TRANSICIONES LAS POLITICAS PUBLICAS
Carlos Ivan Garcia Sudrez lvdn Osejo Villamil

SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO EN BOGOTA SE PUEDE SER
Constanza Liliana Gédmez Romero David Armando Alonzo Cristancho

PARCEROS POR BOGOTA

Ana Catalina Sudrez Galvis

El contenido de esta cartilla fue tomado de los documentos y el material de trabajo aportado por las
entidades e invitados durante el desarrollo de |la escuela. Para mayor informacién consulte en:
https://sites.google.com/view/escueladepolticasenfoquescidpo/inicio



