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INFORME DE GESTION
3-2023

CONSEJO CONSULTIVO LOCAL DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTESIE
TEUSAQUILLO

NOMBRE DE LA INSTANCIA: Consejo Consultivo Local de Nifios, Nifias y Adolescentes de Teusaquillo, para
los meses Abril, Mayo y Junio de 2023.

AL >

NUMERO Y FECHA DEL REGLAMENTO INTERNO: El reglamento no se ha socializado.
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NORMAS: Decreto 121 de 2012 por medio del cual se crea el Consejo Consultivo Distrital de nifios, nifias y
adolescentes y los Consejos Consultivos Locales de nifios, nifias y adolescentes.

ASISTENTES:(Rol: P: Presidente. S: secretaria técnica. I: integrante. IP: invitado permanente. O: otros).

Entidad u , Sesiones en las que palﬁciparon!
Sector z Cargo Rol Total
Organismo Fecha Fecha Fecha Fecha ‘ (Enniimero)
1. Gestion | AlcaldiaLocal Profesional delegado| P | 24/07/2023 | 24/07/2023 ' 1
Publica de Teusaquillo por Alcalde Local de
‘ | Teusaquillo | [
2. Gobierno | Secretaria de Representante o I No asistié | No asistio
Gobierno Delegado de
Secretaria Distrital
. . | de Gobierno | |
5. Desarrollo | Secretaria de Representante o I No asistié = No asisti6
Econoémico, Desarrollo Delegado de
Industria y Econémico Secretaria Distrital
Turismo de Desarrollo
Econémico
6. Educacion | Direccion Representante o I |24/07/2023 | 24/07/2023 1
LocalDe Delegado de
Educacion. Educacion del
Distrito
7. Salud Secretaria Representante o I |24/07/2023 | 24/07/2023 1
Distritalde Delegado de
Salud Secretaria de Salud
8. Integ;acién Ss_ecrgtan’a Profesional delegado S 124/07/2023 | 24/07/2023 1
Social D15tntal§e por subdirectora
Intggrcai:ion local de Teusaquillo
9. Cultura, Secretaria Representante o I No asisti6 | No asistio
Recreacién y Distritalde Sec]r);fr%:%)igt?ital
Deporte Cultu_rz’l, de Cultura,
Recreacion y Recreacion y
o Deporte. - Deporte
11. Movilidad Secretaria Representante o I 24/07/2023 | 24/07/2023
Distrital Delegado de 1
De Movilidad | Secretaria Distrital
de Movilidad
12. Habitat Secretaria Representante o I | 24/07/2023 | 24/07/2023 1
DistritalHabitat Delegado de
Secretaria Distrital
‘ de Habitat
ICBF ' Instituto Referente de I No asisti6 = No asistio
Colombiano ICBF
De
Bienestar
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Familiar

IDIPRON | Instituto parala|  Promotor de I | 24/07/2023 | 24/07/2023 ' ’ 1
proteccion de la IDIPRON
nifez y la

Fre
oo

Juventud

IDPAC Instituto Articuladora de I 24/07/2023 | 24/07/2023 1
Distrital para la IDPAC
participacién
| Comunitaria

SESIONES ORDINARIAS REALIZADAS
/ SESIONES ORDINARIAS
PROGRAMADAS:  0/4
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SESIONES EXTRAORDINARIAS
REALIZADAS / SESIONES
EXTRAORDINARIAS

PROGRAMADAS: 0/0

PUBLICACION EN PAGINA WEB: Documentos publicados en la web de la entidad que ejerce la
Secretaria Técnica:

Normas de creacion: Si No X
Reglamento interno: Si_No X
Actas con sus anexos: St X No
Informe de gestion: SiXNo

SESIONES EN LAS QUE SE ABORDARON

FUNCIONES GENERALES DICHAS FUNCIONES
Se abordo
| | | Si/No
a. Servir de instancias consultivas para la formulacién e 24/07/2023/24/07/20 SI
implementacion de la Politica Social del Distrito y en los 2
procesos de toma de decision sobre asuntos de la ciudad,
en especial de aquellos que les concierne a los nifios, las

nifias y los/as adolescentes en Bogota.

Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha

b. Contribuir para el ejercicio, formacion y 24/07/2023|24/07/20 SI
reconocimiento de los nifios, las nifias y los/as &
adolescentes como sujetos de derechos, con capacidad
de construir propuestas orientadas a fortalecer las
politicas publicas a nivel local y distrital partiendo de sus
expresiones, intereses, intercambios, analisis de
situaciones, visiones del mundo y experiencias vitales.

" ¢. Motivar el didlogo permanente de todos los actores 24/07/2023|24/07/20 . o
para discutir y proponer temas de interés para los nifios, =
las nifias y los/as adolescentes frente a los cuales ellos y

ellas hayan desarrollado opiniones, propuestas e

\iniciativas para incidir en su localidad y en la ciudad.
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' d. Propiciar en los nifios, las nifias y los/as adolescentes| 24/07/2023 24/07/2023 SI
reflexiones frente a las necesidades de los/as otro/s y
otra/as, motivando el reconocimiento de los individuos

como sujetos de derechos teniendo en cuenta sus

' diferencias, situaciones y particularidades. _ ‘
e. Constituirse en espacios de dialogo e intercambio de | 24/07/2023 [24/07/2023 sI
saberes que propicien la construccion de conocimientos

en colectivo,

donde el respeto por la diferencia sea el insumo
fundamental para dar lugar a la creacion de propuestas

en comun.

f. Adoptar su propio reglamento de organizaciéony | 24/07/2023 |24/07/2023 SI
funcionamiento.

FUNCIONES
ESPECIFICAS

No aplica.

' SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION: No se ha llevado a cabo la Primera Sesion del Consejo

Consultivo Local de Nifios, Niflas y Adolescentes, este proceso
se encuentra en etapa de planeacion y proyeccion de fechas.

Para el segundo trimestre por temas del proceso eleccionario no se
ha realizado, es necesario establecer con el consejo que seaelecto
el plan de accidn para el periodo del 2023 a 2025.




NALISIS DEL FUNCIONAMIENTO DE | Para esta primera sesion dentro de la agenda propuesta y
LA INSTANCIA: aprobada se llevaron a cabo los siguientes puntos:

1. Verificacion del quérum.

2. Aprobacioén orden del dia.
3. Seguimiento compromisos
4. Desarrollo de la sesiéon

5. Toma de decisiones

6. Conclusiones

En esta sesion asistieron invitados de la secretaria de Integracion
Social y otras entidades del decreto 121, como delegado Alcaldia
local y delegado por subdirector local, igualmente, secretaria de

AT
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Movilidad, quienes registran en el acta CCLONNA de la primera
sesion.

Instalacion de la sesién a cargo de la alcaldesa local. Se da la
instalacion por parte de la seriora alcaldesa (e) local Rosa I
Montenegro Torres, es una de las experiencias mas gratificantes
para nosotros como alcaldia local el contar con el
acompanamiento de nuestros nirios y nirias en el que sean parte
del CCLONNA. Esta es una instancia en la que les permite a
nuestros consejeros de la localidad de Teusaquillo que a futuro
les siga aportando sus ideas para mejorar su entorno y ustedes
sean las futuras consejeras de mujer, igualdad de género, lideres
de las mesas deportivas, futuras consejeras de juventud, y esta
iniciativa se la tomen para un futuro ser nuestros Ediles,
Concejales de nuestra ciudad, es importante resaltar que aparte
del estar aprendiendo nos estan enseiiando como nosotros desde
nuestro papel de adulto poder volver a ser ninos y disfrutar con
ustedes cada escenario en la instancia que sea.
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Socializacion proceso eleccionario del consejo local de nifios, nifias
y adolescentes.

Se realizo la socializacion del proceso eleccionarios de nifios, nifias
y adolescentes que lidera IDPAC dando como informacion las
inscripciones por la plataforma VOTEC en el Cual se visualiza la
manera de inscripcion como candidatos y como votantes.

También se informa que esta inscripcion se maneja bajo un
consentimiento informado el cual va dirigido a los padres,
acudientes o cuidadores de los nifios nifias y adolescentes

Link:

Micrositio: https://www.participacionbogota.gov.co/consejos-consultivos-locales-
de-ninas-ninos-y-adolescentes-2023

Link para candidatos:
https://votec.participacionbogota.gov.co/elections/inscription/candidate/CCLONN
A%202023

Link para votantes:
https://votec.participacionbogota.gov.co/elections/inscription/elector/CCLONNA%
202023

Video de invitacion: https://youtu.be/rESBWhow-4U.

Conclusiones:

Se dio informacion a alcaldia, subdireccion y a todos los
referentes que nos acompanaron en la sesion del CCLONNA del
como se vino trabajando el proceso eleccionario, temas de
candidatos y votantes para que se tuviera como contexto lo
argumentado en el segundo trimestre del ario.

Debes tener mas de 7 y menos de 14
anos y alistar una copia digital de tu
documento de identidad.

| IDPAC | socoT
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Tu tienes el poder de construir lo que te imaginas.
Registrate como candidato o candidata en:

Tercer Informe Trimestral correspondiente a los meses de Julio,
Agosto y Septiembre.

La segunda sesion CCLONNA se llevé a cabo el dia 24 de julio con
el siguiente ORDEN DEL DIA:

1. Verificacién del quérum.
2. Aprobacion orden del dia.
3. Seguimiento compromisos
4. Desarrollo de la sesion

» Instalacion de la sesion a cargo del Alcaldesa Local

+ Intervencion Subdirector (a) Local SDIS

» Actividad de interaccién y reconocimiento consejeras,
consejeros locales y sectores

e« Socializacién proceso eleccionario del Consejo Consultivo
Local de nifios, nifias y adolescentes.

Instalacion de la sesidn a cargo del alcalde local.

Se da la instalacion por parte de la seriora alcaldesa (e) local Rosa
I Montenegro Torres, es una de las experiencias mas gratificantes
para nosotros como alcaldia local el contar con el acompariamiento
de nuestros nifios y ninias en el que sean parte del CCLONNA. Esta
es una instancia en la que les permite a nuestros consejeros de la
localidad de Teusaquillo que a futuro les siga aportando sus ideas
para mejorar su entorno y ustedes sean las futuras consejeras de
mujer, igualdad de género, lideres de las mesas deportivas, futuras
consejeras de juventud, y esta iniciativa se la tomen para un futuro
ser nuestros Ediles, Concejales de nuestra ciudad, es importante
resaltar que aparte del estar aprendiendo nos estan enseriando como
nosotros desde nuestro papel de adulto poder volver a ser nifios y
disfrutar con ustedes cada escenario en la instancia que sea.
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Actividad dinamizadora de reconocimiento ENTREVISTA
GRAFICA Descripcion: Se coloca a los participantes en parejas;

Uno de los integrantes de la pareja entrevista al otro, de modo que
pueda presentarlo al grupo en general, luego, se prepara un
portafolio como apoyo en la presentacion. Estas se hacen al grupo
general en diversos estilos. Proposito: Este ejercicio ayuda a
emparejar a los participantes para que se conozcan entre si. Asegura
que todos se presenten al grupo, y permite que los participantes
practiquen las técnicas de recoleccion de datos, organizacion y
presentacion. Procedimiento:

»  Colocar a los participantes en parejas, por ejemplo, con la
persona que se sienta junto a ella.

»  Un integrante de la pareja entrevista al otro, y luego la
entrevistada entrevista al entrevistador. Las entrevistas no
deberan durar mas de 5 minutos; se permite tomar notas.

o  Una ve:z terminadas las entrevistas, los entrevistadores
tendran 5 minutos para hacer un dibujo del entrevistado, o
bien para anotar una lista de puntos con respecto a él.

*  Cada persona es presentada al grupo por quien la entrevisto
en la forma que decida el entrevistador. Cada presentacion
debera durar, como maximo dos minutos. Al término se
colocan en la pared las presentaciones.

Se tuvo un espacio con la alcaldesa local () ROSA ISABEL
MONTENEGRO TORRES escuch6 al consejero en lo que le
manifest6 unas problematicas que se presentan en la localidad:

1, El tema de drogadicciéon que se viene presentado en nuestra
localidad y en especial en nuestro entorno escolar.

La sefiora alcaldesa (e) le responde al consejero: se han visto
afectados con esta problematica, se presenta no solo para la localidad
de Teusaquillo sino en toda Bogota y en el pais ya que la falta de
oportunidades permite que aumente los habitantes de calles, nosotros
como alcaldia local y junto a la secretaria de Integracion Social se
trabaja en darles una oportunidad, es decir no vamos directamente a
sacarlos porque ellos también son personas sujetas de derechos, asi
como todos nosotros.

Se les brinda la oportunidad de ir a un albergue que lidera Integracion
Social, a que tomen una rehabilitacion frente a los temas de drogas, a
que puedan tener un alimento, un descanso y un aseo personal pero
aun asi es muy dificil que ellos lleguen hasta alla y esto se presenta
para que estén las calles y en los parques de la localidad.

2, Falta de acompaiiamiento policial en la salida de nuestro colegio ‘
ya que se viene presentado un alto indice de robos.

La seriora alcaldesa (e) le responde al consejero que se realizaran
estrategias con seguridad y policia para brindar un
acompariamiento en la salida de clases y cuidar el entorno de
nuestros ninos.

3, La indigencia que se encuentra en aumento, deseamos saber



Az

Firmado Electronicamente con AZSign

Acuerdo: 20231006- 135908- d1dd19-34789456

2023-10-06T 14:17:13-05.00 - Pagina8 de 13

como ustedes como alcaldia pueden mejorar esta problemética, no
estamos diciendo que los saquen, pero si que estas personas sean
reubicadas.

La seriora alcaldesa (e) le responde al consejero, se reitera que se
viene realizando con Integracion Social la oportunidad de ir a un
albergue que lidera integracion social, a que tomen una
rehabilitacion frente a los temas de drogas, a que puedan tener un
alimento, un descanso y un aseo personal pero aun asi es muy dificil
que ellos lleguen hasta alla y esto se presenta para que estén las
calles y en los parques de la localidad.

4, El tema vial en la localidad es terrible ya que el estado de las vias
ocasiona muchos accidentes, precisamente por las mismas
condiciones en las que se encuentran. (Refiero a huecos,
hundimientos y baches).

La seriora alcaldesa (e) le responde al consejero que por los lados,
en el que esta ubicado el colegio se han realizado varias obras para
el mejoramiento vial, interviene como apoyo la referente de
movilidad que si se siguen ejecutando muchas actividades de
mejoramiento de vias y evaluar el como poder seguir ejecutando el
mejoramiento de la localidad.

S. Porque no se han implementado por parte de la alcaldia local y/o
distritales ofertas de oportunidades laborales a las personas que
estan en las calles y asi poder realizar un proceso de rehabilitacion
con estos sujetos sociales.

La seriora alcaldesa (e) le responde al consejero, esto es un tema
distrital, pero por parte de la alcaldia local si se viene trabajando
por el bienestar de los habitantes de calle de la mano de integracion
social.

6. Como institucion nos gustaria contar con actividades en las que
estemos involucrados todos los nifios de la localidad de Teusaquillo,
que no solo seamos los del CCLONNA si no en general aborden toda
la nifiez.

La seriora alcaldesa (e) le responde al consejero, por parte de la
alcaldia se manifiesta que las puertas de la alcaldia estan abiertas
para poder realizar actividades y el permitir a nuestros niiios,
conozcan el trabajo que se realiza y se ejecuta por tener una
localidad de manera funcional.

7. Seria muy valioso apoyar con recursos , estrategias y actividades
proyectos que promuevan a la inclusion social de la poblacién sorda
ya que en algunos colegios de la localidad de Teusaquillo existe esta
poblacién en jornadas como la nocturna donde en el caso de las
bibliotecas que son fuentes de apoyo para el proceso de aprendizaje
de sus estudiantes, muchas veces se limita este acompafiamiento
porque en un primer lugar no hay servicio por la jornada como se
menciond anteriormente y tampoco se cuenta con material apropiado
que permita involucrar a este tipo de poblacion en este proceso.

La serora alcaldesa (e) le responde al consejero, el tema se debera
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manejar directamente con la Secretaria de Educacion para poder
facilitar los medios en el que los nifios, nifias y adolescentes puedan
tener una ejecucion de sus tareas y trabajos, la referente de
educacion manifiesta que pondra en contexto a la entidad para ver
como se puede mejorar esta situacion.

8. El abandono de mascotas es un tema de antipatia por parte de la
sociedad y por consecuente los animales terminan o muertos o muy
enfermos y no hay muchos sitios de apoyo para estos casos.

La seriora alcaldesa (e) le responde al consejero, se deberd manejar
una iniciativa desde el colegio para que se pueda trabajar por el
bienestar de los perritos de la localidad y poder ver la intervencion
realizada en la localidad del cierre de los establecimientos que,
venden mascotas y se les daran un trato de venta ilegales.

Cierre de la sesion) con la condecoracion a los consejeros en
agradecimiento por ser participes en el CCLONNA.

Bogota, 24 de Julio de 2023
Consejeros y consejeras de la localidad de Teusaquillo.

Desde la Alcaldia local y la Subdireccion local de Integracion Social
nos complace dar nuestro agradecimiento a todos los consejeros
que nos han venido acompariando en el Consejo Consultivo Local De
Nirios, Nirias Y Adolescentes en la localidad de Teusaquillo, John
Emmanuel Gonzalez Aristizabal, Diego Alejandro Chingate Urrea,
por su participacion y aportes realizados desde sus voces para la
transformacion de su territorio, donde nos dejan como legado el
compromiso que tenemos de escuchar y atender a aquellas
necesidades y/o problemdticas que son de interés para la nifiez, asi
como poder continuar brindado nuestro apoyo a las propuestas e
iniciativas que surgen desde su participacion incidente.

Hoy queremos expresarles este reconocimiento a nuestros consejeros
(a) que con esfuerzo, trabajo y dedicacion han venido
acompariandonos a lo largo de este tiempo. Es para nosotros una
felicidad ver crecimiento que han tenido cada uno de ustedes
logrando cumplir los objetivos propuestos en nuestra localidad.

Un agradecimiento enorme a los padres de familia, acudientes y/o
cuidadores que les permiten ser participes en El Consejo Consultivo
Local De Nifios Niias Y Adolescentes

Anexo 3: Toma de decisiones
SEGUIMIENTO A LAS DECISIONES
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G:llﬁOD ' Edisson Javier Gonzalez Malaver

Referente Técnico de Participacion Infantil - SDIS
Apoyo a la Secretaria Técnica del Consejo Consultivo de nifios, nifias y adolescentes de Fontibén

Proyectd:  Edisson Javier Gonzalez Malaver

Subdireccion para la Infancia.

Revisé: ROSA IMONTERO TORRES
Alcaldia Local de Teusaquillo
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Aprobo Andres Felipe Suarez
Subdirectora Local de Teusaquillo
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ANDRES FELIPESSUAREZ AVILA

1016035344

afsuarez@sdis.gov.co

SUBDIRECTOR

SUBDIRECCION LOCAL BARRIOS UNIDOS TEUSAQUILLO
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