T
ACTA No 3
FECHA: Bogota, octubre 11 de 2023
HORA: 08:00 a.m. —11:00 a.m.
LUGAR: Secretaria Distrital de Integracion Social — Kr. 7 No. 32-16 Piso 24.
TEMA: Tercera sesion directiva del Consejo Distrital para la Atencién Integral a

Victimas de Violencia Intrafamiliar, Violencia y Explotacion Sexual

ASISTENTES: Integrantes del Consejo Directivo del Consejo Distrital para la Atencion
Integral a Victimas de Violencia Intrafamiliar, Violencia y Explotacién Sexual.

ORDEN DEL DIA:

1. Bienvenida al espacio, verificacién quérum, aprobacion del orden del dia.

N

Socializacion de la campafia comunicativa de la Semana Distrital del Buen Trato —
Acuerdo 329 de 2008.

3. Socializacion agenda de la Semana Distrital del Buen Trato — Acuerdo 329 de 2008.
4, Presentacion de avances del plan de accion 2023 Acuerdo 152 de 2005

5. Presentacion de avances del plan de accion Acuerdo 828 de 2021.

6. Varios

DESARROLLO:

1. Bienvenida al espacio a cargo de la subdirectora para la Familia de la Secretaria
Distrital de Integracion Social, Omaira Orduz Rodriguez — en el rol de Secretaria

Técnica de lainstancia-, verificacion del quérum, aprobacion del orden del dia.

Omaira Orduz hace la apertura del espacio sefialando los tres acuerdos distritales a cargodel
Consejo Distrital para la Atencion Integral a Victimas de Violencia Intrafamiliar, Violencia y
Explotacion Sexual —CDAIVVIVES-: Acuerdo 152 del 2005, Acuerdo 329 del 2008, Acuerdo
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828 del 2021 comparte que en esta sesion, se conoceran los avances en relacion a los

compromisos alli estipulados.

Aleyda Gomez realiza verificacion de los asistentes, la cual se cumple con la mitad mas uno

de los integrantes del Consejo Distrital, con lo cual hay quérum para dar inicio a la sesion.
Asistentes:

e Secretaria de Educacion. Andrés Felipe Avendafio Herrera — Coordinador de Oficina
para la Convivencia Escolar.

e Secretaria de Gobierno. Diana Ibafiez Moncada - Profesional especializado-.

e Instituto Nacional de Medicina legal y Ciencias forenses. Magdolin Laila — Perito
forense

e Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia. Erika San Martin — técnico de
prevencion-.

e Secretaria de Salud. Sandra Patricia Chorro R- Marcela Vargas Martinez, profesional
especializado de la Direccién de Provision de Servicios de Salud.

e Secretaria Distrital de Cultura. Giancarlo Chiappe. Director de transformaciones
culturales.

e Procuraduria General de la Nacion. Gloria Nelly Delgado, Procuradora Il de Familia.

e Instituto Distrital para la Protecciéon de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON. Carlos
Enriqgue Marin Cala, director, Claudia Jimena Mondragén - Coordinadora de la
estrategia de Explotacion Sexual Comercial De Nifios, Nifias Y Adolescentes.

e Instituto Distrital de Turismo IDT. Verdnica Zambrano — Asesora-. Martha Ramirez

— contratista apoyo técnico.

e Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF. Ligia Gonzalez -referente

SNBF- Regional Bogota.

e Fiscalia General de la Nacion. Claudia Alzate - técnico - Luz Nelly Vargas — Asesora.

e Policia Metropolitana. Claudia Becerra- jefe de prevenciéon -, Carlos Ortega —
Coordinador violencia intrafamiliar- Eliana Sorelly Restrepo — Investigador- SIJIN,

Cesar Beltran- Investigador- SIJIN, José Ignacio Ruiz— Investigador- SIJIN, Eliana
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Villamil pefia — Investigador- SIJIN.

Instituto Distrital de Recreaciony Deporte — IDRD. Diana Carolina Roa, Contratista Mujer

y Género.

Instituto Distrital de las Artes — IDARTES. Liliana Martin y Garcia — Estrategia NIDOS
-Contratista.

Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal — IDPYBA. Leidy Rodriguez. -
Contratista

Secretaria Distrital de Integracion Social — Subdireccion para la Infancia: Rosario
Fandifio —contratista-. Oficina asesora de comunicaciones: Carlos Salazar; Alejandra
Maldonado. Secretaria Técnica: Subdireccién para la Familia: Omaira Orduz -
subdirectora para la Familia-, Aleyda Gémez lider equipo de prevencién -contratista-,
Maria Alejandra Cortes — contratista-, Adriana Ortiz — contratista-, Ana Lucia Martinez
Gutiérrez —contratista-, Ivonne Siza —, contratista-, Clayre Cruz —contratista- Rita Elena
Serna — planta-, Sheila Bohérquez — Planta. ; Equipo de Politica publica para las
Familias: Jair Méndez - contratista-, Alexander Hernandez- planta-, Maria Ruth
Cepeda Cuervo — referente localidad Kennedy- Miriam Amarillo — referente localidad
Suba

Asociacién Afecto, Maria Lucy Gutiérrez, miembro junta directiva.

Fundacion GENFAMI, Luz Helena Rua, Coordinadora Nacional de Proyectos.

Fundacién RENACER, Sergio Rivera — profesional

Aprobacién orden del dia.

Se ponen a consideracion los puntos a abordar dentro de agenda ante lo cual los directivos

y delegados presentes aprueban el orden del dia.

Socializacion de la campafia comunicativa de la Semana Distrital del Buen Trato —
Acuerdo 329 de 2008

Presentacion de la agenda distrital Semana del Buen Trato

Presentacion de avances del plan de accion 2023 Acuerdo 152 de 2005
Presentacion de avances del plan de accion Acuerdo 828 de 2021.

Varios
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2. Socializacion de la campafia comunicativa de la Semana Distrital del Buen Trato —
Acuerdo 329 de 2008 y de la agenda distrital.

Alejandra Maldonado directora de la Oficina Asesora de Comunicaciones de la SDIS
presenta la campafia comunicativa de la SDBT Saca lo Mejor de Ti, puntualizando como idea
fuerza la apelacion a la mejor version de uno mismo, como mensaje directo, de facil
recordacion por parte de la audiencia, el propdésito es que esta camparfa sea sostenida en el
tiempo para lograr el posicionamiento, conceptualmente se proponen 5 ejes tematicos:

Eje temético educativo que hace referencia a comunicar a través de un lenguaje positivo de
prevencién de violencias en la vida cotidiana de los nifios, nifias y adolescentes en los
colegios enfocandonos en la prevencion del acoso, eje tematico digital aportando a la
prevencién de violencias en las redes, orientando en un acompafiamiento positivo de padres
a hijos en el manejo de las redes, el eje tematico laboral enfocado a la construccién de
interacciones laborales basadas en la ética del cuidado; eje tematico comunitario enfocado
en la promocion del buen trato en relacion con los espacios comunes llevando ejemplos
practicos de buen trato y por ultimo eje tematico entorno familiar basado en la construccién

de relaciones familiares més equitativas e incluyentes.

Se avanza con la presentacion de la linea grafica, la cual da continuidad a la propuesta visual
del afio anterior, con un refresh de colores mas vivos que son la tendencia, con la
representacion a través del arte visual de todos los grupos poblacionales que habitan la

ciudad.

Se presentan las fases de campafa:

Expectativa del 7 de nov-17 al 18 de noviembre. En videos en redes sociales, se preguntara
a la ciudadania ¢,cémo das y recibes buen tarto en la vida cotidiana?

Desarrollo del 19 al 25 de noviembre.

Cierre y semana de sostenimiento del 25 de nov a dic 2023.

Por ultimo, se sefiala la importancia de contar con la participacién activa de todas las
entidades del distrito, compartiendo los contenidos generales de la SDBT como aportes se

indica la importancia de incluir el tema de prevencion de la violencia hacia los animales en
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las piezas comunicativas con ideas fuerza relacionadas; una vez finalizada la presentacion

de la campafia comunicativa El consejo directivo aprueba la misma.

Campafa comunicativa SDBT

Piezas

2023
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3. Presentacion de la agenda distrital Semana del Buen Trato

A continuacion Omaira Orduz presenta la agenda de la Semana Distrital del Buen Trato, a
partir del concepto de prevencion de violencias y la promociéon del buen trato en la vida
cotidiana como escenario en el que se da la construccién social de la realidad, puntualiza
gue esta celebracién es una oportunidad para conversar en familia, en el colegio, en el trabajo
y en lo digital haciendo visible lo invisible, invita a todas las entidades del consejo para
movilizar la convocatoria y realiza una descripcion puntual de cada evento.

Presenta el evento académico jDel texto al contexto! Encuentro de Saberes y experiencia
e investigaciones, abriendo el dialogo en caminos por el buen trato. que tendra lugar el
jueves 2 de noviembre en la Universidad Nacional de Colombia, se presenta como un espacio
donde se conjugan investigaciones y vivencias relacionadas con la prevencion y abordaje de

violencias en ambitos familiares, laborales y educativos., este encuentro promueve un dialogo
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constructivo entre la academia, profesionales y la comunidad, con la participacion activa de
las siguientes Instituciones: Universidad el Rosario, Universidad Nacional de
Colombia, Universidad Externado de Colombia, Universidad de la Sabana, Corporacion
Universitaria Minuto de Dios; en representacion de entidades: Centros Proteger de la SDIS y
por parte de la sociedad civil: Grupo Empresarial en Linea GELSA y Clinica Monserrat, El
objetivo fundamental de esta jornada es visibilizar estrategias y conocimientos que fomenten
un trato respetuoso y libre de violencia en nuestra sociedad, enriqueciendo asi la comprensién
de estos temas y promoviendo practicas mas saludables y equitativas en nuestra convivencia
cotidiana.

Continua con el evento del entorno digital “por una vida digital saludable: retos y riesgos
#sacaloMejordeTic que se realizara el dia 7 de noviembre en el auditorio Huitaca de la alcaldia
mayor de Bogota en el cual se presentaran ponencias de expertos en prevencion y atencion
de violencias digitales, con el proposito de generar conversaciones en las familias en torno a
los riesgos y retos en la virtualidad.

El 9 de noviembre sera el evento del entorno educativo “las nifias y os nifios conversan por el
Buen trato”, el cual tendra lugar en el colegio Montessori. Para el entorno familiar se han
planeado 46 conversatorios en 12 localidades en articulacion con la Universidad UNIMINUTO;
En el entorno comunitario se realizara un circuito territorial en la localidades de Los Martires
y Santafé, con el propdsito de promover el buen trato desde las reflexiones colectivas hiladas
al cuidado en comunidad; por su parte el entorno laboral presenta dos propuestas, la primera
desde la alianza estratégica con el grupo empresarial en linea S.A GELSA en el marco del
sello empresarial, quienes han definido actividades para las familias de sus mas de 3.600
colaboradores en la celebracion de la Semana del Buen Trato, asi mismo en articulaciéon con
los equipos locales de familia de la SDIS, se realizara una representacion artistica con el
propésito de Promover relaciones e interacciones en el mundo del trabajo basadas en la
cooperaciony la ética del cuidado para la construccion de entornos laborales libres de
violencias, la cual tendré el lugar el 24 de noviembre en la localidad de La candelaria y el
evento de cierre de la SDBT que tendré lugar el 25 de noviembre en la localidad de Ciudad

Bolivar.

Agenda SDBT
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Semana del Buen Trato
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19 de Noviembre

20 de Noviembre
Rueda de prensa. T eE
“ i 21 de Noviembre
Foro “Prevencién de Reconociendo los

laviolencia sexual contra NNA”

valores del respeto,
Buena Onda
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;J-slolr;r;t;nsable deinternet. el teatro y la pintura. ;::::;2:::3' e :’[;‘:; trato Avances y retos de las 24 de Noviembre
" e redes en Bogota.

12-18 afios Nifios y nifias de 6-12 Jovenes IDARTES o Masculinidades 26 de Noviemb
Foro Web, afios y sus familias. SDIS (Subfamilia - Asociacién Afecto. corresponsables no Dfa Internacional

. : " ) . 1 [
Organizaciones Sociales y Secretaria de Subjuventud) Consejo Red del Buen  Violentas. iminacié
jovenes comprometidos con el Gobi sDIS de Eliminacion
cuidado, buen trato y la obierno. Trato sbeC de Violencia Contra la Mujer

prevencion de violencia sexual
contra nifias, nifios y Consejo Distrital
adolescentes.

4. Presentacion de avances del plan de accién 2023 Acuerdo 152 de 2005
Aleyda Gomez presenta los avances en el plan de accion del acuerdo 152 de 2005, tomando
como ejes organizadores los componentes de: formacion, fortalecimiento técnico, acciones
de conmemoracion, acciones de atencion.

Componente de formacién: se concreta en la escuela distrital de prevencion de violencias
en la que se han formado 250 funcionarios y funcionarias, de igual forma culmino de manera
exitosa la escuela distrital de prevencion de la ESCNNA y trata de personas en la cual se
formaron 63 funcionarios y funcionarias, as mimo se avanza con las escuelas locales con
275 personas formadas y 201 personas en formacion en las escuelas que cerraran en el mes
de noviembre .

Componente fortalecimiento técnico: En el marco de los consejos redes de buen trato se
ha realizado fortalecimiento técnico sobre la oferta de servicios y procesos de prevencion de
los sectores salud y cultura, enfoque migratorio, estrategia PAS y ruta RIAGA con un total
general de 289 personas formadas. De otra forma en relacion a los comités locales de
seguimiento a casos, se han realizado 3 asistencias técnicas, en primer lugar se unificé la

herramienta para el reporte y seguimiento de los casos y se ha cualificado en su manejo a los
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funcionarios que participan en esta instancia local, asi mismo se cualific6 en funciones y
competencias del sector salud a las funcionarias que ejercen la secretaria técnica de esta
instancia local y se realizé fortalecimiento técnico sobre violencia sexual con énfasis en
explotacion sexual comercial.

Asi mismo se han realizado tres jornadas de socializacion de la ruta de atencion integral a las
violencias de sexo y género con énfasis en las violencias intrafamiliar y sexual en las cuales

se ha cualificado a 814 funcionarios y funcionarias que atienden violencias en el distrito

Acciones de conmemoracion: Se presenta sintesis de la programacion de las actividades
de la SDBT y de la campafa comunicativa dando cumplimiento al acuerdo 329 de 200,
se socializa el balance la escuela contra la ESCNNA en articulacion con la Subdirecciéon de
infancia de la Secretaria Distrital de Integracion Social, la cual culmino el 22 de septiembre
con el foro “Una mirada frente a la Explotacion Sexual Comercial De Nifas, Nifios Y
Adolescentes En Linea: Retos Y Reflexiones” y conto con la participacion de 94 funcionarios

y funcionarias.

Acciones de atencion: Se presenta el balance de los comités locales de seguimiento a
casos, a la fecha hay un total de 845 casos en seguimiento reportados en la herramienta
dispuesta por la SDIS, las localidades con mayor nimero de casos en seguimientos en los
CLAVIS corresponden a Ciudad Bolivar, Kennedy, Suba y San Cristbal, se presentan los

analisis en relacion al espacio en el que se presenta la violencia y grupo etario de la victima.

Paoun18GL de 845 casos en seguimiento reportados en la nueva herramienta

180 Casos por localidad
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Gestion de conocimiento: se presentan los avances en relaciona tres documentos:

) Documento de actualizacion de conceptos y formas de ESCNNA

RESPONSABLE: IDIPRON

AVANCES: En el marco de la Mesa de prevencién de la ESCNNA, se cuenta con el
documento actualizado sobre el concepto de la ESCNNA, el cual incluye, los factores
predisponentes los contextos de la ESCNNA y unas orientaciones para el abordaje del delito.

Dicho documento, fue divulgado en el mes de marzo de 2023 en la mesa de prevencion.

2) Documento con la ruta de atencién con enfoque diferencial étnico e interseccional para
victimas de violencias de género y otras violencias en el contexto familiar pertenecientes a los

pueblos indigenas

3) Plan Distrital Intersectorial para la promocién de derechos, prevencion y atencion de
la Explotacion Sexual Comercial de Nifias, Nifios y Adolescentes — ESCNNA

5. Presentacion de avances del plan de accion Acuerdo 828 de 2021.

La profesional Ivonne Siza del equipo de prevencién de violencias de la subdireccion para la
familia, presenta el modelo empresas que tejen y protegen familias, documento construido en
mesas técnicas con liderazgo de la SDIS, a partir de la experiencia de esta entidad en la
implementacién del sello orientado al sector privado.

El objetivo del modelo es Instituir una guia técnica y metodoldgica que orienten las acciones
enfocadas a la prevencién de la violencia intrafamiliar y violencia sexual, aplicable en el sector
publico de la ciudad y organizaciones de la sociedad civil, para potenciar el bienestar integral
de los trabajadores contratistas, servidores publicos y sus familias. De ambito de aplicabilidad
en las entidades del distrito y organizaciones de la sociedad civil.

Se proponen 4 fases para su implementacion, a saber: autodiagnéstico, implementacion del

plan, evaluacién y monitoreo

Varios

No se presentan varios.
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Compromisos Responsables Fecha de

Ejecucidn

Envio de presentacion | SDIS 19 de octubre
socializada en reunion envio de
acta y lista de asistencia del
presente Consejo Directivo

Envio del documento “Modelos | SDIS 12 de octubre
empresas que tejen y protegen

familias”

Envio de observaciones al| Todas las entidades y 22 de octubre
documento del Modelo | organizaciones del
empresas que tejen y protegen | Consejo

familias

Participacibn activa de las | Todas las entidades y organizaciones | Transversal
mesas técnicas de organizacion | del Consejo

de la Semana del Buen Trato

Reunion finalizada a las 10:58 am

Convocatoria préoximo Consejo Directivo 13 de diciembre de 2023

En constancia firma

Omaira Orduz Rodriguez

Subdirectora para la Familia- Secretaria Distrital de Integracion Social
Secretaria Técnica - Consejo Distrital Para La Atencion Integral A Victimas De Violencia
Intrafamiliar, Violencia y Explotacion Sexual

Revis6: Aleyda Gomez Pinilla- Subdireccion para la Familia - — Coordinadora Equipo Prevencion
Elabor6: lvonne Carolina Siza Morales-Subdireccion para la Familia - Profesional Equipo Prevencion.
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