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INFORME DE GESTION — TERCER TRIMESTRE 2023

Secretaria Distrital de Integracion Social

NOMBRE DE LA INSTANCIA:

NUMERO Y FECHA DEL
REGLAMENTO INTERNO:

NORMAS:

ASISTENTES:

Consejo Distrital para la atencion integral a victimas de
violencia
Intrafamiliar, violencia y explotacién sexual

Acuerdo 01 de 2019
Acuerdo Distrital No. 152 de 2005, abril 04. Por el cual se

modifica el Acuerdo 12 de 1998 y se adoptan medidas para la
atencion integral a victimas de violencia intrafamiliar y violencia

y explotacién sexual.

(Rol: P: Presidente. S: secretaria técnica. I: integrante. IP: invitado permanente. O: otros)

Sector Entidad u Cardo Rol Fecha Fecha
Organismo 9 Fecha Fecha
1. Gobierno Secretariade | Delegada Tecnica Trata |\ | 15,075003 | 24/07/2023
Gobierno de personas
Secretaria Jefe (.je la Qﬂcma de I 24/07/2023
L - Convivencia Escolar
2. Educacion Distrital de Profesional Contratista
Educacién I 24/07/2023
DPRI
Secretaria Director/a de provision de
- I 24/07/2023
3. Salud Distrital de servicios de salud
Salud Profesional especializado | IP 19/07/2023 | 24/07/2023
Sub@_rectora para la P 24/07/2023
Familia
Contratista Lider de
Prevencion Subdireccion | S 19/07/2023 | 24/07/2023
L Secretaria de para la Familia
4. Integracion L - - —
Social Integracion Contratista Subdireccion
Social para la Familia — Equipo S 19/07/2023 | 24/07/2023
Prevencion
Contratista Subdireccion
para la Familia — Equipo S 19/07/2023 | 24/07/2023
Prevencion
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Contratista Subdireccion
para la Familia — Equipo
Prevencion

19/07/2023

24/07/2023

Contratista Subdireccion
para la Familia — Equipo
Prevencion

19/07/2023

24/07/2023

Contratista Subdireccién
para la Familia — Equipo
Prevencion

19/07/2023

24/07/2023

Contratista Subdireccion
para la Familia — Equipo
Prevencion

19/07/2023

24/07/2023

Contratista Subdireccion
para la Familia — Equipo
Prevencion

19/07/2023

24/07/2023

Contratista Subdireccion
para la Familia — Equipo
Prevencion

19/07/2023

24/07/2023

IDIPRON

Director

24/07/2023

Coordinadora estrategia
Explotacion Sexual y
Comercial de Nifios,
Nifias y Adolescentes

19/07/2023

24/07/2023

5. Secretaria
Distrital Para la
Mujer

Secretaria
para la Mujer

Directora de eliminacién
de violencias contra las
mujeres y acceso a la
justicia

24/07/2023

6. Seguridad,
Convivencia 'y
Justicia

Secretaria de
Seguridad

Director/a de prevencién y
cultura ciudadana

24/07/2023

Profesional Universitario
de la Direccién de
Prevencion y cultura
ciudadana

19/07/2023

24/07/2023

7. Cultura

Secretaria de
Cultura

Director de
Transformaciones
Culturales

24/07/2023

Profesional Contratista

19/07/2023

24/07/2023
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Instituto .
L. 1
Distrital de las | Suldirectora de 0 24/07/2023
formacion
Artes
Instituto
Distrital de Referente poblacional (@] 24/07/2023
Recreacion y
Deporte - Contratista Mujer y
IDRD Género STRD | 24/07/2023
8. Fiscalia . Asesora | 24/07/2023
General de la Seccional Coordinadora Programa
. B A .
Nacion ogota Futuro Colombia FGN I 24/07/2023
9. Insituto Profesional especializado
Colombiano de Regional : p I 24/07/2023
. , regional Bogota
Bienestar Bogota
Familiar
Instituto
10. Instituto EZi:g?lfc?éjs Gerente de Mujer
Distrital de la icipaciony | %€ Jery | 24/07/2023
.. - Accion Género
Participacion y
Accién Comunal Comunal -
IDPAC
11. Instituto Instituto Asesora | 24/07/2023
DISFI’Ita| de DlsFr|taI de Profespnal Subdireccién P 19/07/2023 | 24/07/2023
Turismo Turismo de destino
Investigador criminal
| 24/07/202
Policia PONAL-MEBOG /0712023
Metropolitana | Dinamizadora EMFAG-
MEBOG | 24/07/2023
12. Policia Policia de
Metropolitana Infancia 'y Mayor delegado de
Adolescencia Infancia y Adolescencia I 24/07/2023
Metropolitana | MEBOG PONAL GINAD
de Bogota
13 GENFAMI Coordinadora Nacional de | \o | 1g/57/5003 | 24/07/2023
Representantes Proyectos
de la Sociedad Asociacion . . .
. Miembro Junta Directiva IP 19/07/2023 | 24/07/2023
Civil Afecto
14. Instituto Instituto . .,
Distrital de Distrital de Lider de educacion IP 19/07/2023 | 24/07/2023
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Proteccion y Proteccion y

Bienestar Bienestar

Animal — Animal —

IDPYBA IDPYBA

éi.nltzrr(])tles de Procuraduria | Procuradora Il de Familia || | 19/07/2023 | 24/07/2023

SESIONES ORDINARIAS REALIZADAS 1/ SESIONES ORDINARIAS PROGRAMADAS 1: 1

SESIONES EXTRAORDINARIAS REALIZADAS / SESIONES EXTRAORDINARIAS
PROGRAMADAS: 0

SESIONES EN LAS QUE SE
ABORDARON DICHAS FUNCIONES

Se
Fecha Fecha Fecha abordé
Si/No

FUNCIONES GENERALES

Coordinar esfuerzos y recursos en la
promocioén, prevencién y atencion integral de las
problematicas de violencias intrafamiliar y
sexual en el Distrito Capital, mediante Ila
elaboracidn, gestion y aplicacion de politicas y 19/07/2023 | 24/07/2023 | S
estrategias  psicosociales, pedagdgicas Yy
comunicativas que reestablezcan los derechos
fundamentales de las victimas y sus familias

Propender por la aplicacion de las normas para
la atencién integral de las victimas de las
violencias intrafamiliar y sexual consagradas en 19/07/2023 | 24/07/2023 | Sl
la Constitucion Politica, Cédigo Penal y demas
normas relacionadas con la materia.

Procurar la concertacion de las instituciones
put_)llcas y pnvad_@s para gl meJoram|er_|to de_ la 10/07/2023 | 2410712023 Sl
calidad de atencion a victimas de las violencias

intrafamiliar y sexual.

Disefiar, formular, implementar y evaluar el plan Sl
de atencidon integral a victimas de violencia 19/07/2023 | 24/07/2023
intrafamiliar.

Adelantar el seguimiento y evaluacién del Plan Sl
de Atencion Integral a Victimas de Abuso y 19/07/2023 | 24/07/2023

Explotacion Sexual.
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SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION La Secretaria Distrital de Integracion Social —SDIS- , en
cumplimiento de las funciones de la Secretaria Técnica
del Consejo Distrital para la Atencion Integral a Victimas
de la Violencia Intrafamiliar y Violencia y Explotacion
Sexual, establecidas en el articulo 10 del Acuerdo 152 de
2005, presenta a los Directivos de las entidades que
integran el Consejo, el informe de gestion
correspondiente al periodo de junio a septiembre del
2023, donde se describen los avances de la
implementacién de las actividades que contienen el Plan
de Accion del Consejo.

En el tercer trimestre de la vigencia 2023, se avanzé en la
implementacion de las actividades establecidas en el Plan
para la Prevencion y la Atencion de las Violencias en el
Contexto Familiar y Violencias Sexuales en Bogota 2020-
2025.

A continuacion, se presenta el avance de las actividades
desarrolladas durante el periodo de julio a septiembre del
2023:

Objetivo 1: Generar espacios de formacién a
funcionarios y funcionarias del Distrito Capital, en
prevencion de las violencias en el contexto familiar,
violencias sexuales y la promocion del buen trato.

1. Realizar minimo una (1) escuela de formacion
Distrital, lideradas por la mesa de prevencion.

Avance:

La Escuela finalizé en el mes de junio, se tiene
planeado realizar la ceremonia de reconocimiento
a los funcionarios y funcionarias que participaron
en la escuela de formacion, el dia 15 de
noviembre en el marco de la semana del buen
trato.

2. Realizar minimo una (1) escuela de formacién por
cada localidad en prevencion de violencias,
liderada en los Consejos Redes del Buen Trato.
Total, diecisiete (17) Escuelas.

Avance:

En la Mesa contra la ESCNNA se implemento la
Escuela Distrital de Prevencién de la Explotacion
Sexual y la Trata de Personas, que se inicio el 23
de agosto de 2023 y finaliz6 el 22 de septiembre
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en la conmemoracién del dia contra la ESCNNA,;
dentro de los temas que se desarrollaron estan:

I. Derechos Humanos y Tipologia de las
Violencias.

II. Comprension del marco normativo y conceptos
bésicos de la ESCNNA

[, Impactos en la vida de las victimas.

IV. Estrategias de prevenciéon y atencién y rutas
de atencién.

V. Herramientas de prevencién y atencién en el
entorno digital.

En la escuela participaron 64 funcionarios y
funcionarias de entidades tanto a nivel nacional
como distrital; el reconocimiento se realizara el 15
de noviembre en el marco de la Semana Distrital
de Buen Trato.

De igual manera a través de las escuelas locales
se formaron a 275 personas y 201 se encuentran
en formacion; el propdsito es estos espacios es
aportar a la cualificacion y actualizacion del
marco normativo, conceptual y contextual de la
violencia en el contexto familiar y la violencia
sexual; de igual manera reconocer las buenas
practicas que se implementan en la promocion
del buen trato y la prevencion de las violencias.

Las localidades que han implementado la escuela
de formaciébn son las siguientes: Chapinero,
Kennedy, San Crist6bal, Suba, Sumapaz, Usme,
Engativa, Barrios Unidos,

Realizar tres (3) jornadas de fortalecimiento
técnico a los integrantes de los Consejos Locales
Redes del Buen Trato en el afio.

Avance:

Se llevaron a cabo dos jornadas en este periodo.
La primera tuvo lugar en abril y abord6 los
siguientes temas: a) Marco normativo de los
Consejos Redes de Buen Trato; b) Ley 2089 de
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2021; c¢) Socializacion de los Procesos de
prevencion de la Secretaria de Integracién Social,
Secretaria Distrital de Salud y la Secretaria de
Cultura. Esta jornada contd con la participacion
de 91 asistentes, incluyendo representantes de
entidades, organizaciones sociales y la
comunidad.

La segunda jornada se realizd el 29 de junio de
2023 y se centrd6 en el tema de las nuevas
masculinidades, liderado por la Secretaria de
Cultura, la Ruta RIAGA bajo el liderazgo de la
SDIS y el enfoque migratorio liderado por
GENFAMI. En esta ocasion, participaron 196
asistentes de diversas entidades, como el ICBF,
IDARTES, SED, Alcaldias Locales, Personerias
Locales, IDIPRON, Jardines Infantiles, Movilidad,
Comisarias de Familia y referentes locales de
familia, asi como miembros de la comunidad en
general.

La tercera jornada esta programada para el
proximo 19 de octubre, la cual estara liderada por
la Secretaria de Educacion, quienes abordaran el
tema de salud mental de nifias, nifios y
adolescentes.

En resumen, durante el periodo de julio a
septiembre, se cumpli6 con el cronograma
establecido para la ejecucién de las jornadas de
cualificacion técnica a los Consejos Redes del
Buen Trato, con una asistencia total de 287
personas.

Objetivo 2: Promover la trasformacion de imaginarios,
creencias y practicas que naturalizan y legitiman la
violencia en el contexto familiar y las violencias
sexuales, a través del fortalecimiento y articulacion de las
acciones institucionales intersectoriales y transectoriales.

1. Realizar minimo tres ) acciones
conmemorativas territoriales.

En cumplimiento al Acuerdo 329 de 2008, en el
mes de julio se iniciaron las mesas de planeacion
de la Semana del Buen Trato; el primer espacio
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técnico donde se propusieron las lineas tematicas
fue en la mesa de prevencion del Consejo; esta
primera propuesta fue revisada y ajustada por el
equipo de la secretaria técnica.

Se ha propuesto una agenda que incluye eventos
culturales, artisticos y académicos, aportando a la
promocion del buen trato y la prevencion de las
violencias en el ambito de la vida cotidiana en los
entornos familiar, comunitario, educativo, digital y
laboral. Para esta version de la Semana del Buen
Trato se dara continuidad a la campafa
comunicativa #SacalLoMejorDeTi.

En el mes de septiembre se realizaron tres mesas
de articulacion con universidades, el propésito era
explorar las investigaciones relacionadas con
temas de familia, violencias, salud mental y vida
cotidiana realizadas por varias universidades. El
objetivo principal de estas reuniones fue planificar
de manera conjunta un evento académico que se
llevar4d a cabo en el marco de la Semana del
Buen Trato, programado para el 2 de noviembre.
Las universidades invitadas incluyeron la Sabana,
El Bosque, la Nacional, la Santo Tomas, la
Uniminuto, la Unimonserrate y los Andes. En
cada una de estas mesas académicas, se llevé a
cabo un analisis detallado de las investigaciones
gue seran presentadas durante el evento. Tres de
estas investigaciones se centran en el entorno
familiar, una en el ambito escolar y otra en el
contexto educativo.

De igual manera con el proposito de planear los
eventos por cada uno de los entornos, se han
desarrollado mesas de trabajo con las entidades
gque hacen parte del Consejo Distrital.

En el entorno familiar, se llevaron a cabo 10
reuniones con representantes del ICBF,
Asociacion  Afecto, SDIS, Uniminuto y la
Universidad Nacional. Durante estas reuniones,
se planificé la forma en que se desarrollarian los
conversatorios y se disefiaron las preguntas
orientadoras. Ademds, se estdn desarrollando
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herramientas y metodologias para la recopilacién
de informacion y la evaluacion del evento.
También se realizaron dos reuniones con los
equipos locales de familia de 13 localidades, en
las cuales participaron 180 estudiantes de trabajo
social y psicologia de la Universidad Uniminuto.
Se llevé a cabo un ejercicio de sensibilizacion y
simulacién del conversatorio con estudiantes de
la Universidad Nacional de Colombia. Hasta la
fecha, se tiene programado realizar 46
conversatorios en toda la ciudad, con el objetivo
de conversar con mas de 500 personas sobre la
dinamica familiar en la vida cotidiana.

En el entorno digital, se realizaron reuniones de
articulacion con el ICBF, Red Papaz, la Unidad de
Delitos Cibernéticos, el Ministerio de las
Tecnologias y la Secretaria de Educacion.
Durante estos encuentros, se delineé la linea
técnica a desarrollar en la Semana del Buen
Trato, considerando la posibilidad de incorporar a
estas entidades. Se present6 la propuesta técnica
y se extendié la invitacion al evento distrital de
prevencion de violencias en entornos digitales.
Ademas, se llevaron a cabo dos reuniones con la
Oficina de la Alta Consejeria para las
Comunicaciones de la Alcaldia, donde se
establecieron compromisos para su participacion
en el evento digital. Este evento, se desarrollara
el 7 de noviembre, en el auditorio del Huitaca.

En el entorno comunitario, se programd un
recorrido en el circuito territorial a nivel distrital
para promover el buen trato y reflexiones
colectivas basadas en la diversidad, inclusion,
cuidado y salud mental. Este recorrido se llevara
a cabo en la localidad de Los Martires e
involucrara a diversos grupos, incluyendo
poblacién carretera, personas involucradas en
actividades sexuales pagadas, la comunidad
LGBTI, niflos, niflas, adolescentes, cuidadores,
poblacion migrante y personas habitantes de calle
0 en riesgo de estarlo. El circuito incluird
actividades ludicas, pedagdgicas y artisticas para
sensibilizar sobre la vida cotidiana y las
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dinamicas de la comunidad.

En el entorno escolar, se llevaron a cabo cinco
reuniones para la planeacion de los eventos, en
ellas participaron la Secretaria de Educacion del
Distrito, la Secretaria de Seguridad, Convivencia
y Justicia y la Secretaria Distrital de la Mujer. Se
planteé la propuesta de realizar dos eventos en
las fechas del 23 al 27 de octubre, con el objetivo
de visibilizar y desnaturalizar los diferentes tipos
de violencias que afectan a nifias y nifios en el
entorno educativo y familiar. En el mes de
septiembre se generé un espacio, en la que
particip6 una profesional de la Secretaria de
Educacién, de la Direccion de Participacion vy
Relaciones Interinstitucionales, quien lidera el
Programa nifios y nifias educan a los adultos,
realizd la socializacibn de dicha estrategia y
comentd que esta abierta la posibilidad de
realizar la gestion en la Localidad de Bosa en el
Colegio Deébora Arango Pérez IED, poder
reunirnos con los nifios y nifias que lideran un
proceso respecto a la prevencion de las
violencias en el entorno educativo; esta reunion
se llevd a cabo ell5 de septiembre de 2023; en
este espacio, se dialoga con las y los estudiantes
del programa y se les escucha respecto a la
propuesta gque tiene gue ver con un Sketch, sobre
prevencion del acoso sexual.

En el entorno laboral, se avanzé en la
preparacion del evento Interlocal. Durante el mes
de septiembre, se llevaron a cabo cuatro
reuniones con los equipos locales de familia de
las localidades de Santa Fe, Candelaria, Rafael
Uribe Uribe y San Cristébal. Estas reuniones
fueron fundamentales para avanzar en la
planificacién de la actividad del entorno laboral,
programada para el 24 de noviembre en el Centro
de Desarrollo Comunitario La Candelaria. El
objetivo principal de este evento es promover
relaciones e interacciones en el espacio de
trabajo basadas en la cooperacion y la ética del
cuidado, con el fin de crear entornos laborales
libres de violencia. Para lograrlo, se esta

10
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utilizando la expresion artistica para representar
situaciones de la vida cotidiana en el ambito
laboral y su relacion con diferentes formas de
violencia. Estas reuniones representan un paso
importante hacia la creacion de un espacio de
reflexion y transformacion en el mundo del
trabajo.

Realizar acciones territoriales y de difusién, por
via virtual, en el marco de la conmemoracion del
dia internacional de lucha contra la ESCNNA (23
de Septiembre).

Avance:

En el marco de la mesa de prevencién de la
ESCNNA, el dia 22 de septiembre se conmemoré
el Dia contra la Explotacién Sexual Comercial de
nifios, nifias y adolescentes, coordinado por el
IDIPRON, la Secretaria Distrital de
Integracién Social, el Instituto Distrital de Turismo,
el ICBF y la Fundacion Renacer.

Este evento tuvo lugar en las instalaciones del
Colegio Mayor de Bogota. Participaron un total de
94 personas.

La agenda se dividi6 en dos partes. En la
primera, la Dra. Ana Lucila Sandoval Orozco,
Investigadora Titular y miembro del Grupo de
Analisis, Seguridad y Sistemas (GASS) de la
Universidad Complutense de Madrid, Espafa,
presenté una charla sobre el uso de nuevas
tecnologias en la identificacion de material de
abuso y explotacion sexual. En el segundo
momento, se llevé a cabo un conversatorio
titulado "Una mirada a la explotacion sexual
comercial en linea de nifas, niflos vy
adolescentes: desafios y reflexiones".
Participaron en este espacio la Lider Nacional del
Programa 1, 2, 3 por TIC del Ministerio de
Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones, representantes de la Direccion
de Adolescencia y Juventud del ICBF, la Oficial
Regional de Programas para América Latina y el
Caribe del Centro Internacional para Nifios

11
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Desaparecidos y Explotados (ICMEC), y el Lider
del Proyecto Héroes de la Fundacién Renacer.
También se disfruté de una intervencion musical
a cargo de jovenes del Conservatorio del
IDIPRON.

3. Divulgar un (1) documento de actualizacion de
conceptos y formas de la ESCNNA, con los
diferentes actores que previenen y atienden este
delito.

Dentro del contexto de la "Mesa Distrital de
Prevencion de la Explotacion Sexual Comercial
de Niflas, Nifios y Adolescentes (ESCNNA)," el
31 de marzo se presentd el documento que
contiene la actualizacién del concepto de la
ESCNNA. Este documento fue sometido a
revision por el equipo de gestidon del conocimiento
del IDIPRON y se encuentra actualmente en
proceso de revision técnica por parte de los
delegados técnicos de este espacio, con el
propésito de su posterior aprobacion en el
Consejo Directivo del mes de diciembre.

Posteriormente, el 30 de agosto, en el marco de
la escuela de prevencion de la ESCNNA, se llevé
a cabo la socializacion del mencionado
documento.

4. Aprobar e implementar el Plan Distrital
Intersectorial para la promocién de
derechos, prevencion 'y atencion de la
Explotacion Sexual Comercial de Nifias, Nifios y
Adolescentes — ESCNNA.

Avance:

El documento del Plan esté en revision del equipo
de gestion del conocimiento del IDIPRON y sera
presentado en el tercer Consejo Directivo.

Objetivo 3: Fortalecer la atencion integral y oportuna a
las victimas de violencia en el contexto familiar y
violencias sexuales desde los enfoques de derechos,
género y diferencial.

1. Realizar cuatro (4) jornadas de socializacion de la

12
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ruta de atencion integral a las violencias de sexo
y género con énfasis en las violencias
intrafamiliar y sexual.

Avance:

En el mes de septiembre se realizd la tercera
jornada el dia 28, este por SDS, participaron 203
personas. Total 814 participantes. Avance
meta 80%. La cuarta jornada esta programada
para el 23 de noviembre, liderara SDIS.

Se llevaron a cabo dos jornadas de socializacién
de la ruta, en las cuales se presentaron las
competencias, funciones, procesos y
procedimientos de cada entidad encargada de
abordar las violencias en el contexto familiar y la
violencia sexual. Estas jornadas estuvieron
dirigidas a los funcionarios y funcionarias que
forman parte de los Comités Locales de
seguimiento a casos y aquellos que atienden
estas violencias.

La primera de estas jornadas tuvo lugar en marzo
y fue liderada por la SDIS, con una participacion
de 465 personas. La segunda jornada se realizé
en junio y fue dirigida por el ICBF, con la
participacién de 146 personas.

Aportar insumos para la construccion de la Ruta
de atencibn con enfoque diferencial e
interseccional para victimas de violencias de
género y otras violencias en el contexto familiar,
pertenecientes a los pueblos indigenas.

Avance: Se llevaron a cabo cinco mesas técnicas
en modalidad presencial con el objetivo de
avanzar en la identificacion de insumos para la
construccion de una Ruta de atencién con
enfoque diferencial e interseccional para victimas
de violencias de género y otras violencias en el
contexto familiar, pertenecientes a los pueblos
indigenas. La SDIS, con el apoyo de la
Universidad Nacional, disefi¢ la metodologia para
estas mesas, basadndose en cuatro categorias:
contexto, experiencia, articulacion-coordinacion y
recomendaciones-aprendizajes.

13
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En la Mesa 1, participaron 19 expertos de la
Secretaria de Salud, la Personeria y la
Defensoria. Se identificd6 la necesidad de
armonizar las medicinas tradicionales indigenas
con la medicina occidental.

La Mesa 2 conté con la participacion de 10
expertos de la Fiscalia General de la Nacién y el
Instituto Nacional de Medicina Legal. En esta
mesa se identificaron elementos que contribuyen
a comprender el fenémeno de la violencia, como
los tipos de violencia espiritual y la violencia hacia
el territorio, asi como la importancia de las
acciones de reparacion colectiva para las
comunidades indigenas.

En la Mesa 3, participaron 17 expertos del ICBF,
comisarias de familia (Suba, Sumapaz, Engativa)
y la Secretaria de Educacion. Se identifico el
concepto de desarmonia familiar como una
aproximacién al concepto de violencia
intrafamiliar en el sentido occidental.

La Mesa 4 contd con la participacion de 19
expertos de la Policia Nacional de las divisiones
de derechos humanos, linea purpura y policia de
infancia y adolescencia. Se identific6 la necesidad
de que la policia pueda realizar acciones de
prevencion, no solo de detencién, y se resaltd el
desconocimiento del enfoque diferencial étnico en
su actuacion.

La Mesa 5 incluy6 la participacion de 47 personas
pertenecientes a los pueblos indigenas vy
autoridades indigenas de los pueblos Inga,
Quichua y Nasa. Se llevé a cabo un conversatorio
sobre armonizacion y desequilibrio familiar desde
las cosmovisiones de los pueblos indigenas. Se
destaco la importancia de sensibilizar y capacitar
a los funcionarios de las entidades que atienden
violencias en el conocimiento de la diversidad
étnica y cultural en la ciudad. Se propuso la
creacion de un diplomado en colaboracion con la
Universidad Nacional, orientado a funcionarios y
funcionarias y dirigido por personas
pertenecientes a pueblos indigenas, con el fin de
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facilitar un proceso de formacion pertinente.

3. Desarrollar (3) jornadas de divulgacion vy
apropiacion de la ruta especializada para la
atencion de las victimas de la ESCNNA con las
entidades del Distrito y la Nacion.

Avance:

Para el mes de junio, el IDIPRON entregdé una
infografia de la ruta, la cual va a ser socializada
en la mesa de prevencion de la ESCNNA, en el
mes de agosto para su aprobacion y posterior
socializacion en el tercer Consejo directivo.
Adicionalmente, se tiene programado, realizar la
divulgacion de la ruta especializada en la escuela
de prevencion de la ESCNNA y demas espacios
con funcionarios de las entidades que conforman
el Consejo.

Objetivo 4: Fortalecer la articulacién institucional en los
Comités de Seguimiento a Casos para la atencién de la
violencia en el contexto familiar y violencias sexuales

1. Realizar cuatro (4) jornadas de asistencia técnica
para fortalecer el seguimiento a casos en las
localidades.

Avance:

La primera asistencia técnica, se orienté en la
unificacion de la herramienta para presentacion
de casos en los Comités Locales de Seguimiento
a Casos durante la vigencia 2023. En el periodo
de abril a junio, se realizaron tres (3) jornadas de
capacitacion para manejo de la herramienta de
reporte con los equipos locales de familia.

La segunda asistencia técnica, se llevé a cabo en
el mes de junio con delegados de la Secretaria de
Salud, en la cual se socializaron las funciones y
competencias de este sector en los Comités
Locales de Seguimiento a Casos, se conto con la
participacién de 30 personas a cargo de la
secretaria técnica de esta instancia a nivel local.
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2. Desarrollar once (11) Sesiones mensuales de
andlisis de casos reportados, en el marco de los
Comités Locales de Seguimiento a Casos.

Avance:

En las 20 localidades, se llevaron a cabo
sesiones mensuales en los Comités Locales de
Seguimiento a Casos. Durante estas sesiones, se
registraron los casos reportados a través de la
herramienta de seguimiento. Es relevante
destacar que los casos que se presentan en
estos espacios son aquellos que presentan
barreras en la atencién.

ANALISIS DEL FUNCIONAMIENTO DE LA La instancia funciona de acuerdo con las normas

INSTANCIA establecidas en el Acuerdo 152 de 2005, la cual se ha
dinamizado a través de 3 mesas técnicas de trabajo
(prevencién, atencién, y la mesa contra la explotacion
sexual de nifios, nifias y adolescentes) lideradas por la
Secretaria de Integracion Social, el IDIPRON vy la
Secretaria Distrital de Salud. Se desarrollan mesas
técnicas para articular las acciones segun lo propuesto en
el Plan para la prevencion y la atenciéon de la violencia
intrafamiliar y violencias sexuales en Bogota 2020- 2025,
el cual se actualizo en la vigencia 2019.

El Consejo ha venido funcionando de manera activa,
dado cumplimiento a los objetivos y a las funciones que
se establecen en el articulo segundo y cuarto del
Acuerdo.

Firma de quien preside la instancia Firma de quien ejerce la Secretaria Técnica:

T\—,—L&_ Pt — Qﬁﬂ%&t Q/ 64/:}

/ e & [— )
‘ Margarﬁa Barraquer Soufdis — Omaira Orduz Rodriguez
Secretaria Distrital de Integracién Social. Subdirectora para la Familia
Secretaria Distrital de Integracion Social.
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