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 INTRODUCCIÓN 

El Programa de Transparencia y Ética Pública -PTEP es un programa de cumplimiento, es decir, una metodología mediante la cual una entidad define acciones estratégicas para promover, al interior de la organización, una cultura de la legalidad e identificar, medir, controlar y monitorear los riesgos para la integridad que se presentan en el desarrollo de su misionalidad. 

La ley 1474 de 2011 dicta normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevención, investigación y sanción de actos de corrupción, la Ley 1712 de 2014 crea la ley de transparencia y del derecho de acceso a la información pública nacional y posteriormente, la ley 2195 de 2022 adopta medidas en materia de transparencia prevención y lucha contra la corrupción cuyo objeto es adoptar disposiciones tendientes a prevenir los actos de corrupción, a reforzar la articulación y coordinación de las entidades del Estado y a recuperar los daños ocasionados por dichos actos con el fin de asegurar promover la cultura de la legalidad e integridad y recuperar la confianza ciudadana y el respeto por lo público. 
Así mismo, el Decreto 1122 de 2024 reglamenta el artículo 73 de la Ley 1474 de 2011, modificado por el artículo 31 de la Ley  2195 de 2022, en lo relacionado con los Programas de Transparencia y Ética Pública y establece en el anexo técnico la metodología para garantizar que las acciones estratégicas que lo comprenden se materialicen.
Con el fin de dar cumplimiento a la normatividad anterior, la Secretaria Distrital de Integración Social elaboró de manera participativa con la Subsecretaría de Gestión Institucional, la Dirección de análisis y Diseño estratégico y las áreas responsables de las acciones, el documento Programa de Transparencia y Ética Pública, teniendo como base en este proceso los informes de ejecución de los Planes anticorrupción y atención a la Ciudadanía de las vigencias anteriores, los informes de ejecución del Programa de transparencia y ética pública de 2024 y el anexo técnico del Decreto 1122 de 2024, el cual define su estructura y metodología. 





1. MARCO ESTRATÉGICO DE LA SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

1.1 LA ENTIDAD	

La Secretaria Distrital de Integración Social, es la entidad del Distrito encargada de liderar y formular las políticas sociales del Distrito Capital para la integración social de las personas, las familias y las comunidades, con especial atención para aquellas que están en mayor situación de pobreza y vulnerabilidad; ejecutar las acciones que permitan la promoción, prevención, protección, rehabilitación y restablecimiento de sus derechos, mediante el ejercicio de la corresponsabilidad y la cogestión entre la familia, la sociedad y el Estado.
La misión institucional compromete el trabajo integral con transparencia y aporta a la transformación de las condiciones sociales, donde la exclusión se constituye en barrera para el goce pleno de los derechos y el acceso real a oportunidades que fortalezcan una vida digna. Su énfasis en la reducción de la segregación social confiere al ser humano el lugar más importante, por ello es el centro de las preocupaciones desde el enfoque diferencial con especial atención a las niñas y los niños. 


[bookmark: _Toc173251250]1.2 OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 


1.2.1 Propósito Misional

1. Fortalecer la territorialización de políticas, programas, proyectos y acciones en lo local a partir de la estrategia territorial integral social (ETIS) y la tropa social como herramientas de política social en el Distrito capital que reconozca y fortalezca las dinámicas de los hogares, comunidades y territorios, apuntando a la construcción de respuestas transectoriales, integradoras e innovadoras en el marco del sistema Distrital de cuidado, la garantía de derechos y la movilidad social.

2. Contribuir con la reducción del riesgo social de los y las jóvenes NiNi (No trabajan ni estudian) en situación de alta vulnerabilidad y, en riesgo de ser vinculados en dinámicas y estructuras delincuenciales con el desarrollo de procesos de inclusión social, económica, educativa, política y cultural con la Estrategia RETO.

3. Transformar los servicios sociales de la SDIS con el fin de responder a los aspectos clave del Plan Distrital de Desarrollo como el Sistema Distrital de Cuidado, la Estrategia Territorial de Integración Social y el Ingreso Mínimo Garantizado.

1.2.2 Eficiencia Institucional

4. Adelantar un proceso de modernización y mejora del desempeño institucional, garantizando la transparencia, integridad y seguimiento y control, que incluya el rediseño de la estructura organizacional, la reestructuración del proceso de contratación y el desarrollo de una estrategia de retroalimentación y evaluación de la entidad en territorio.

5. Optimizar unidades operativas de la SDIS para garantizar espacios adecuados y seguros a la población beneficiaria de los servicios sociales, orientando la adecuación de la infraestructura en respuesta a la transformación de los servicios sociales y la implementación de la estrategia ETIS y del Sistema Distrital de Cuidado.

1.2.3 Gestión del conocimiento para la toma de decisiones

6. Sistemas de información. Contar con sistemas de información robustos y sólidos que generen datos, información y conocimiento con calidad, oportunidad y pertinencia para la toma de decisiones y que respondan oportunamente a la transformación de los servicios sociales de la Secretaría Distrital de Integración Social. 
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1.3 ORGANIGRAMA

Según decreto 607 de 2007, decreto 149 de 2012, decreto 445 de 2014, decreto 587 del 2017 y decreto 459 del 2021.
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1.4 MISIÓN
La Secretaría Distrital de Integración Social, es una entidad pública de nivel central de la ciudad de Bogotá, líder del sector social, responsable de la formulación e implementación de políticas públicas poblacionales orientadas al ejercicio de derechos, ofrece servicios sociales y promueve de forma articulada, la inclusión social, el desarrollo de capacidades y la mejora en la calidad de vida de la población en mayor condición de vulnerabilidad, con un enfoque territorial.

1.5 VISIÓN
La Secretaría Distrital de Integración Social será en el año 2030, una entidad líder, a nivel nacional, en materia de política social y un referente en la promoción de derechos, por contribuir a la inclusión social, al desarrollo de capacidades y a la prestación de los servicios sociales de alta calidad, a través de la transformación de los servicios sociales, la modernización institucional y una estrategia territorial integral social que responde a las necesidades sociales mediante acciones transectoriales, integradoras e innovadoras. Lo anterior para hacer de Bogotá una ciudad más cuidadora, incluyente, sostenible y consciente.


2. COMPONENTE TRANSVERSAL

2.1 Declaración:

El Comité Institucional de Gestión y Desempeño de la Secretaría Distrital de Integración Social manifiesta su compromiso con el diseño e implementación del Programa de Transparencia y Ética Pública, asignando los recursos técnicos y humanos requeridos para su cumplimiento, contribuyendo de esta forma a una gestión eficiente, íntegra y transparente de la Secretaría Distrital de Integración Social - SDIS.
Lo anterior en línea con la misión de la SDIS, que es una entidad pública de la ciudad de Bogotá, D.C., líder del sector social, responsable de la formulación e implementación de políticas públicas poblacionales orientadas al ejercicio de derechos, ofrecer servicios sociales y promover de forma articulada, la inclusión social, el desarrollo de capacidades y la mejora en la calidad de vida de la población en mayor situación de vulnerabilidad, con un enfoque territorial.



2.2 Objetivo General: 

Opción 1:

Promover en la entidad los principios de transparencia y ética pública mediante la implementación de mecanismos para gestionar los riesgos a la integridad, disponer canales institucionales para recibir y tratar reportes de posibles irregularidades en la gestión, habilitar mecanismos para prevenir que la Secretaría de Integración Social sea utilizada en forma directa o indirecta, como instrumento para el Lavado de Activos y/o la canalización de recursos hacia la realización de actividades terroristas, o cuando se pretenda el ocultamiento de activos provenientes de dichas actividades, disponer canales para el intercambio de información entre los diferentes grupos áreas o dependencias que conforman la Entidad, así como garantizar que se cumplan las disposiciones legales de acceso a la información pública.


2.3 Objetivos Específicos:

Actualizar los mecanismos para gestionar los riesgos a la integridad pública, con el objetivo de prevenir y mitigar posibles irregularidades.

Dinamizar los canales institucionales para recibir y gestionar reportes de posibles irregularidades en la gestión.

Diseñar un lineamiento para prevenir que la Secretaría de Integración Social sea utilizada en forma directa o indirecta como instrumento para el Lavado de Activos y/o la canalización de recursos hacia la realización de actividades terroristas, o cuando se pretenda el ocultamiento de activos provenientes de dichas actividades.

Promover canales para el intercambio de información entre los diferentes grupos, áreas o dependencias que conforman la Entidad.

Garantizar que se cumplan las disposiciones legales de acceso a la información pública.

Fortalecer la estrategia integral para la simplificación y racionalización de trámites en la entidad.

Promover la participación ciudadana para fomentar el diálogo abierto con la ciudadanía y facilite su acceso a la información.

Propiciar escenarios de innovación que favorezcan la participación de la ciudadanía en la gestión pública.

Aplicar las medidas de debida diligencia en los procesos contractuales de la entidad, garantizando legalidad y transparencia.



2.4 Alcance: 

El programa de transparencia y ética pública 20205 – 2028, de la Secretaría Distrital de Integración social, Inicia con su construcción participativa, continua con su implementación y monitoreo y finaliza con su evaluación. Está dirigido a todos los servidores públicos de carrera administrativa, libre nombramiento, provisionalidad, contrato, ciudadanía y los demás grupos de interés de la Secretaría Distrital de Integración Social.

2.5 Planeación

Conforme con lo establecido en el Decreto 1122 de 2024 y su anexo técnico, el Programa de Transparencia y Ética Pública de la Secretaría Distrital de Integración Social, se construye teniendo en cuenta las siguientes etapas:

2.5.1 Formulación: En esta etapa se realiza la programación de las acciones de los componentes transversal y programático y se establece el plan de ejecución y seguimiento anual, a cargo de todas las áreas responsables bajo el liderazgo de la dirección de análisis y Diseño estratégico, quien consolida la información.

2.5.2 Validación: En esta etapa se realiza la publicación en página web del borrador del Programa de transparencia y ética y se somete a validación de la ciudadanía y partes interesadas, esto con el fin de recibir los aportes y retroalimentación de la programación realizada en la etapa de formulación.

2.5.3 Consolidación: Una vez recibidas y analizadas las observaciones y aportes de servidores públicos de la Secretaría de integración Social, de la ciudadanía y demás partes interesadas, se consolida la versión definitiva del PTEP y de su plan de ejecución y seguimiento anual. 

2.5.4 Aprobación: El documento consolidado del Programa de Transparencia y Ética Pública y su plan de ejecución y seguimiento se presenta ante el comité institucional de gestión y desempeño para su aprobación final, con lo cual se adopta mediante acta suscrita en dicho comité. 

2.5.5 Publicación: El documento del Programa de Transparencia y Ética pública de la Secretaría de Integración Social se publica en el menú de transparencia de la página WEB de la entidad a más tardar el 31 de enero de cada vigencia, de acuerdo con la instrucción de la resolución 1519 de 2020 del  Mintic.

2.5.6 Seguimiento y monitoreo: Con el fin de realizar un correcto cumplimiento de las acciones programadas en el Programa de Transparencia y ética Pública, el seguimiento y monitoreo de las actividades programadas se hará de forma trimestral con fechas de corte 31 marzo, 30 de junio, 30 de septiembre y 31 de diciembre. En ese sentido, la Dirección de análisis y diseño Estratégico (segunda línea de defensa), consolidará dentro de los primeros 20 días después de la fecha de corte y el reporte de avance de las actividades a cargo de las respectivas dependencias que se presenta a la Oficina Asesora de Control Interno se consolidará y enviará con una periodicidad de 6 meses. La OCI evaluará dicho reporte y definirá las observaciones y recomendaciones que correspondan.

2.5.7 Modificaciones y/o reformulaciones: El Programa de transparencia y Ética Pública podrá ser modificado y/o reformulado por la entidad de acuerdo con las necesidades de esta y en los momentos que se consideren pertinentes. 

2.5.8 Formación: Las temáticas para la formación y capacitación del Programa de transparencia y ética pública serán incluidas dentro del Plan institucional de capacitación PIC 2025 a cargo de la Subdirección de Gestión y Desarrollo del Talento Humano, con el fin de fortalecer las competencias de los servidores y servidoras a la entidad, que permitan adquirir destrezas, conocimientos, aptitudes, actitudes y habilidades, para el desempeño de las funciones asignadas

2.5.9 Comunicación: La Secretaría Distrital de Integración Social, llevará a cabo un proceso de sensibilización frente al Programa de Transparencia y Ética Pública que incluya contenido enmarcado en las acciones estratégicas para promover desde el interior de la entidad la cultura de legalidad. A partir de estas acciones, se definirán los mecanismos a través de los cuales comunicará a sus grupos de interés externos, sobre el Programa de Transparencia y Ética Pública con el objetivo de mantener informada de forma permanente a la ciudadanía sobre el Programa de Transparencia y Ética Pública con el objetivo de mantener informada de forma permanente a la ciudadanía. La estrategia comunicativa se llevará a cabo a través de los canales internos institucionales oficiales y externamente, a través de la página web y las redes sociales. Del mismo modo, se distribuirá en las unidades operativas la información relacionada con el PTEP, para difundirla en donde el acceso a internet o dispositivos electrónicos es limitado
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3. COMPONENTE PROGRAMATICO

En esta sección se presentan los componentes y acciones del Componente Programático del Programa de transparencia y Ética Pública 2025.


3.1 Componente 1 Administración de riesgos

En el componente de administración de riesgos se programan las acciones relacionadas con la Gestión de los riesgos de corrupción y mapa de riesgos, las acciones relacionadas con la gestión de riesgos de lavado de activos y financiación del terrorismo y los canales de denuncia por posibles actos de corrupción. Estas actividades juegan un papel importante en la prevención de los actos de corrupción y fomentan la participación ciudadana para la detección de hechos de corrupción y malas prácticas administrativas, que afectan la administración pública.



3.2 Componente 2 Redes y articulación 

En el componente de redes y Articulación se identifican los equipos internos de gestores y relacionados con los contenidos del programa de transparencia y ética pública, además de los grupos de valor que interactúan con todas las dependencias.



3.3 Componente 3 Modelo de Estado abierto

El componente de modelo de Estado abierto recoge las acciones que garantizan el derecho de acceso a la información pública en cumplimiento de la ley 1712 Ley de Transparencia y Acceso a Información Pública. 



3.4 Componente 4 Iniciativas adicionales

El componente de iniciativas adicionales recoge las acciones de racionalización de trámites para facilitar el acceso de la ciudadanía a los servicios de la SDIS, acciones de mejoramiento de la atención y cualificación de servidores y servidoras relacionadas con la atención ciudadana e Iniciativas de innovación en la gestión pública. 
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