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Se registra el avance en magnitudes y

o presupuesto de las metas contenidas en el
16/10/2025 Actualizacion Plan Estratégico Institucional para el primer
trimestre de la vigencia 2025




Cadigo: FOR-PE-62

PROCESO PLANEACION ESTRATEGICA .
Versioén: 0

: FORMATO INFORME DE SEGUIMIENTO AL PLAN .
: Fecha: Memo 12021034697
ALCALDIAMAYOR ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PARA 12000

< PUBLICACION EN WEB SDIS

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Péagina: 3 de 24

INTRODUGCCION ...ttt sseses s sse st saees 5
1. PRESENTACION DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION
S 70 1 03 7 5
1.1. ODbJEtO Y FUNCIONES ....oviii et e e eaaaes 5
1.2, OFQaANIGIAMA......cciiiiiiiiiee ettt e e e e e e e e ettt e e e e e e e e e e eab it e e eeaeeeeesnes 6
2. PLATAFORMA ESTRATEGICA ... eae s eae e en s 6
2.0 IMISION Lot e e e e e e e e e e araeaaeaas 6
2.2, VISION ettt e et e e e e e e e e anraeaaean 7
2.3. Objetivos eStratégiCos .....cooo i 7
3. PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL.....cccoerrrreecerereeeereneeseeas e seneennaens 7
4. SEGUIMIENTO A METAS ... sss s s s snnn s 8
4.1. Seguimiento cuantitativo a magnitudes.............coooooieiii 8
4.1.1. Avance de las metas asociadas al objetivo estratégico 1 ...................... 8
4.1.2. Avance de las metas asociadas al objetivo estratégico 2 ...................... 9
4.1.3. Avance de las metas asociadas al objetivo estratégico 3 .................... 10
4.1.4. Avance de las metas asociadas al objetivo estratégico 4 .................... 10
4.1.5. Avance de las metas asociadas al objetivo estratégico 5 ................... 11
4.1.6. Avance de las metas asociadas al objetivo estratégico 6 .................... 12
4.2. Seguimiento cualitativo ..........cooeeeeeeie i 12

4.2.1. Avance cualitativo de las metas asociadas al objetivo estratégico 1.... 12
4.2.2. Avance cualitativo de las metas asociadas al objetivo estratégico 2.... 13
4.2.3. Avance cualitativo de las metas asociadas al objetivo estratégico 3.... 15
4.2.4. Avance cualitativo de las metas asociadas al objetivo estratégico 4.... 16
4.2.5. Avance cualitativo de las metas asociadas al objetivo estratégico 5.... 19
4.2.6. Avance cualitativo de las metas asociadas al objetivo estratégico 6.... 22




DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO PLANEACION ESTRATEGICA

& FORMATO INFORME DE SEGUIMIENTO AL PLAN
ALGALDIAMAYOR ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PARA
PUBLICACION EN WEB SDIS

Cadigo: FOR-PE-62

Version: 0

Fecha: Memo 12021034697
—16/11/2021

Péagina: 4 de 24

Socializacién seguimiento Plan Estratégico Institucional PEI | trimestre

Se presenté el tablero de seguimiento al

Plan Estratégico

Institucional PEl,

correspondiente al primer trimestre de 2025, en donde se evidencia el avance de las
30 metas programadas para el trimestre, con un cumplimiento por objetivo asi:

L. . . Numero de % de avance
Objetivo estratégico
Metas anual
1. Reduccién de formas extremas de exclusién 3 40%
2. Rediseno de todas las transferencias SDIS 4 49%
3. Fortalecimiento de todas las comisarias y nueva o
D : iy - 2 77%
vision de la Subdireccién para las Familias
4. Inclusién social y productiva 10 42%
5. Atencion a la primera infancia 5 60%
6. Institucional 6 28%

Fuente: tablero de seguimiento PEI | trimestre

Frente a esta socializacidon, no se recibieron comentarios por parte de los miembros
del Comité Institucional de Gestion y Desempefio, tal como se registra en el acta No.

30 del 13 de junio de 2025.
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El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2024-2027 de la Secretaria Distrital de Integracion Social
(SDIS) establecio la ruta para fortalecer la inclusion y garantizar derechos esenciales en
Bogota. Alineado con el Plan Distrital de Desarrollo Bogota Camina Segura y los ODS, este
plan define principios, estrategias y acciones para responder a las necesidades sociales de la
ciudad.

El PEI incluye un analisis del entorno, un diagnéstico de capacidades y una plataforma
estratégica con mision, vision, valores y objetivos. Ademas, presenta proyectos de inversion
que transformaran las estrategias en acciones concretas, impactando a las poblaciones mas
vulnerables. También establece metas e indicadores clave para evaluar su implementacién
con transparencia y eficiencia.

En este informe de seguimiento al PEI, con corte al 31 de marzo de 2025, se presenta el
avance de las metas estratégicas asociadas; por una parte, a cada uno de los proyectos de
inversion, por otra a los objetivos estratégicos institucionales.

1.1. Objeto y funciones

La SDIS lidera la formulacién, implementacion y evaluacion de politicas, planes y programas
que promueven la inclusion social en Bogota. Su objetivo es garantizar derechos, reducir
desigualdades y atender integralmente a las poblaciones mas vulnerables, en alineacion con
el Plan de Desarrollo Distrital y las politicas publicas nacionales y locales.

Entre sus funciones, la SDIS desarrolla estrategias para diferentes grupos poblacionales,
gestionando servicios para infancia, juventud, adultez, vejez, personas con discapacidad,
familias y comunidades LGBTI. Ademas, administra el Ingreso Minimo Garantizado, a través
de transferencias monetarias, y supervisa la operacién de servicios sociales en las localidades,
basandose en el analisis de datos y la toma de decisiones con evidencia.

La Secretaria también promueve la integracién interinstitucional y la participacion ciudadana,
asegurando una gestion eficiente, transparente y sostenible de los recursos publicos. Coordina
estrategias de seguridad alimentaria, atencion a personas en situacion de vulnerabilidad y
proteccion a victimas del conflicto armado, ademas de fortalecer alianzas con entidades
publicas y privadas para optimizar su impacto
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1.2. Organigrama

Sistema de Coordinacién Interno

1. Consejo Directivo
=2 Consejo para la Gestion Integral Social

Francy Liliana Clavijo (E)

- Oficina de Control Disciplinario Interno
‘ Diego Felipe Bustos

| 3 SUBSECRETARIA TECNICA
! ., Juliana Sénchez Calderén
-

3. Consejo de Seguimiento al cumplimiento de metas sociales y financieras

Subdireccién de Plantas
Fisicas
Johnny Edward Padilla Ariza
|
Subdireccién de Gestion
y Desarrollo del Talento
Humano
Martha Clemencia
Diaz Téllez
Rafael Uribe Uribe Santa Fe - La Candelaria Usme - Sumapaz Fontibon Suba
Ingrid Torres Tri ana Claudia Amelia Sanchez (E) Juan Ramirez Pascagaza Marta Isabel Torres (E) Danlel Arturo Garay
San Cristobal Los Martires Usaquén Ciudad Bolivar Chapinero
Camilo Dangond Osorio Lina Maria Ladino Garcia Maria Tobon Camacho Oscar Javier Sierra Moreno Mauricio Gutiérrez Paris
Barrios Unidos - Kennedy Puente Aranda - Antonio Engativi Tunjuelito Bosa
Teusaquillo Leidy Paola Mesa Alvardo Narifio Juan Pablo Amértegui Méctor Fabio Victor Hugo Valenzuela
Andrés Felipe Suarez Avila Jhoan Bustos Romero Cendales (£) Rodriguez Barrero

Fuente: Secretaria Distrital de Integracion Social.
https://www.integracionsocial.gov.co/index.php/entidad/integracion-social/organigrama-sdis

2.1. Mision

La Secretaria Distrital de Integracion Social es una entidad publica de nivel central de Bogota,
lider del sector de integracion social, encargada de formular e implementar politicas publicas
poblacionales para garantizar el ejercicio de derechos, mediante una oferta de servicios
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sociales de calidad y la gestion de alianzas estratégicas con el sector privado y la cooperacién
internacional en pro de la inclusién social y productiva, el desarrollo de capacidades y la mejora
de la calidad de vida de las personas en situacion de mayor vulnerabilidad, con un enfoque
territorial e intersectorial.

2.2. Vision

Para 2035, la Secretaria Distrital de Integracion Social sera lider nacional en politica social y
referente en la promocién de derechos, inclusién y servicios sociales de alta calidad.
Contribuira a la transformacion de vidas y territorios a través de la innovacion, la modernizacion
institucional y una estrategia territorial integral, que llevara a una Bogotd mas cuidadora,
inclusiva, sostenible y consciente.

2.3. Objetivos estratégicos

1. Reducir las formas extremas de exclusion en Bogota de personas, familias y hogares
mediante estrategias que garanticen el acceso a servicios basicos y oportunidades
socioeconomicas, mediante el fortalecimiento de la inclusion social y productiva

2. Contribuir a la reduccion de la pobreza y la inseguridad alimentaria a través de
transferencias monetarias y no monetarias con enfoque diferencial, y la priorizacion de
personas pobres extremas, pobres, vulnerables, victimas del conflicto interno armado,
jévenes, mujeres y personas mayores.

3. Fortalecer familias, proteger la nifiez y construir entornos libres de violencia en el
contexto familiar, mediante un modelo integral e innovador que promueva la
prevencion, y garantice servicios eficientes y adaptados a cada realidad.

4. Ofrecer procesos de inclusion social y productiva, que aseguren enfoques diferenciales
y territoriales, para la garantia de acceso equitativo y estrategias inclusivas para
personas con discapacidad, jovenes, personas mayores, personas de los sectores
LGBTI, y otras en riesgo de vulneracion de derechos, a través del afianzamiento de
alianzas intersectoriales y la complementariedad de los servicios.

5. Contribuir a que las nifas y niflos de la primera infancia en Bogota reciban atencién
integral y de calidad, mediante la ampliacién de la cobertura, la articulacion de
esfuerzos y la optimizacién de la gestion y gobernanza, con el fin de garantizar su
bienestar y desarrollo integral.

6. Potenciar la misionalidad del sector de integracién social con el desarrollo de procesos
transversales eficientes que garanticen servicios sociales innovadores, de calidad y
con enfoque diferencial.

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2024-2027 de la Secretaria Distrital de Integracion Social
(SDIS) es la hoja de ruta para la gestién social en Bogota, con un enfoque territorial,
participativo y basado en innovacién. Su objetivo es garantizar el ejercicio efectivo de los
derechos sociales y mejorar la calidad de vida de las poblaciones mas vulnerables,
alineandose con el Plan Distrital de Desarrollo Bogotda Camina Segura, los Objetivos de
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Desarrollo Sostenible (ODS) y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG). Para ello,
prioriza estrategias de reduccién de pobreza extrema, seguridad alimentaria, inclusion
socioecondmica y atencion integral a diversos grupos poblacionales, incorporando
herramientas tecnolégicas y enfoques diferenciales que optimicen la prestacion de servicios.

Este PEI articula acciones con los ODS 1, 2, 3, 4, 5 y 10, promoviendo una Bogota mas
equitativa y resiliente. Su implementacion esta respaldada por un sistema de seguimiento con
indicadores medibles y mecanismos de ajuste, asegurando la eficiencia en la asignacién de
recursos y la rendicién de cuentas. La SDIS refuerza asi su compromiso con una gestion
innovadora, participativa y transparente, consolidandose como lider en la politica social del
Distrito.

Metodologia de medicién
En este informe se presentan tres tipos de mediciones:

1. Porcentaje de avances de los objetivos estratégicos institucionales: es el promedio
ponderado simple de los porcentajes de las metas asociadas a cada obijetivo
estratégico, de acuerdo con el informe generado por el SEGPLAN.

2. Porcentaje de avance de cada una de las metas para el respectivo periodo, de acuerdo
con lo informado en el SEGPLAN sobre la magnitud ejecutada de la magnitud
programada.

3. Avance de cada meta en el cuatrienio. Es el porcentaje de avance en el Plan de
Desarrollo de cada meta informada en el SEGPLAN.

4.1. Seguimiento cuantitativo a magnitudes

4.1.1. Avance de las metas asociadas al objetivo estratégico 1

Reducir las formas extremas de exclusion en Bogota de personas, familias y hogares mediante
estrategias que garanticen el acceso a servicios basicos y oportunidades socioecondémicas,
mediante el fortalecimiento de la inclusion social y productiva.

Implementar una (1) estrategia de
abordaje territorial para beneficiar
a personas migrantes o personas
7947 2000 |en situaciones de emergencias 0,5 0,09 18% 1 9%
sociales  sanitarias  naturales
antropicas y de vulnerabilidad
inminente.
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7947

2001

Implementar una (1) estrategia
territorial intersectorial de
focalizacion  (identificacion vy
caracterizacion) para ofertar los
servicios sociales a la poblacion
que vive en residencias tipo
"pagadiarios" en situacion de
pobreza y pobreza extrema,
segun el instrumento definido, con
enfoque diferencial, poblacional y
de género

100%

10% 10%

100% 10%

7948

2002

Vincular 3400 Persona(s)
habitantes de calle en servicios
sociales de permanencia

3.000

2.760 92%

3.400 81%

4.1.2. Avance de las metas asociadas al objetivo estratégico 2

Contribuir a la reduccion de la pobreza y la inseguridad alimentaria a través de transferencias
monetarias y no monetarias con enfoque diferencial, y la priorizacién de personas pobres
extremas, pobres, vulnerables, victimas del conflicto interno armado, jévenes, mujeres y
personas mayores.

7938

1987

Atender 1300000 Persona(s) pobres
extremas, pobres, vulnerables y victimas
del conflicto interno armado en esas
condiciones, mediante transferencias
monetarias (condicionadas y no
condicionadas) donde se garantice que la
poblacion beneficiaria en su mayoria sean
mujeres

1.300.000

1.086.317

84% 1.300.000 84%

7938

1988

Beneficiar 40000  Joven(es) con
transferencias monetarias condicionadas
con enfoque diferencial caracteristicas
particulares en razén de su género,
creencia religiosa, pertenencia étnica, y
discapacidad en el marco de una ruta de
inclusién productiva

17.000

0% 40.000 0%

7953

1991

Aumentar de 115 a 165 los comedores
comunitarios para contribuir la disminucién
de la inseguridad alimentaria y nutricional
en Bogota, implementando una
redistribucion para garantizar el acceso a
mas  comunidades  vulnerables vy
realizando vigilancia nutricional

134

117

87% 165 71%

7953

1992

Entregar en el cuatrienio 77000000
Millén(es) de raciones de comida en los
servicios sociales en el marco de la
estrategia Bogota Sin Hambre 2.0

22.000.000

5.567.972

25% | 77.000.000 7%
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4.1.3. Avance de las metas asociadas al objetivo estratégico 3

Fortalecer familias, proteger la nifiez y construir entornos libres de violencia en el contexto
familiar, mediante un modelo integral e innovador que promueva la prevencién, y garantice

servicios eficientes y adaptados a cada realidad.

7942

1949

Adelantar el 100 % de las acciones que
permitan el desarrollo de capacidades en las y
los comisarios, y los equipos interdisciplinarios
de las comisarias de familia en Bogota en el
anadlisis y uso de los enfoques diferencial e
interseccional, derechos humanos de las
mujeres y prevencion y atencion de Violencias
basadas en Género en el marco de su
operacion y la administracion de justicia.

100%

63%

63%

100%

63%

7942

1955

Llegar a 67 Equipo(s) interdisciplinarios para
las Comisarias de Familia en Bogota de
acuerdo con la ley 2126 de 2021

57

52

91%

67

78%

4.1.4. Avance de las metas asociadas al objetivo estratégico 4

Ofrecer procesos de inclusién social y productiva, que aseguren enfoques diferenciales y

territoriales, para la garantia de acceso equitativo y estrategias inclusivas para personas con

discapacidad, jévenes, personas mayores, personas de los sectores LGBTI, y otras en riesgo
de vulneracion de derechos.

7937

2034

Atender a 161000 Persona(s) mayores en los
servicios sociales y transferencias

117.824

153.688

130%

161.000

95%

7940

2054

Operar al menos 1 Casa(s) de la Juventud en
cada una de las localidades del Distrito

20

18

90%

22

82%

7940

2036

Beneficiar 20000 Joven(es) con y sin
discapacidad a través de la oferta de servicios
del Sistema Distrital de Cuidado

7.761

3.041

39%

20.000

15%

7940

2033

Atender a 150000 Joven(es) en los servicios
sociales en unidades operativas y estrategias
de inclusién social y productiva

46.060

6.693

15%

150.000

4%

8047

2028

Adaptar 10 servicios sociales y estrategias de
integracion social priorizadas para la atencion
diferencial y la inclusion de personas LGBTI,
con enfoque etario y rural, en articulaciéon con
el Sistema Distrital de Cuidado.

2,7

0,43

16%

10

4%
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Adaptar 15 servicios sociales y estrategias de
integracion social priorizadas para la atencion
diferencial y la inclusion de personas con
discapacidad considerando también el enfoque
étnico en articulacion con el Sistema Distrital de
Cuidado.

8047 2029 5,5 0,59 11% 15 4%

Atender a 10.000 personas con discapacidad
sus familias y sus personas cuidadoras a través
8047 2032 | de servicios sociales estrategias y acciones 6.120 3.946 64% 10.000 39%
transversales que favorezcan su inclusion
social y productiva.

Coordinar un Plan Distrital de prevencion de
violencias dirigido a las personas que estén en

0, 0, 0, 0, 0,
8047 2039 riesgo sean o hayan sido victimas de violencia 100% 30% 30% 100% 30%
en el contexto familiar y violencia sexual.
8047 2040 | Crear 2 nuevas casas LGBTI 0 0 0% 2 0%

Generar 680 procesos de cedulaciéon para
8047 2046 | personas trans y no binarias de acuerdo con su 160 46 29% 680 7%
identidad de género

4.1.5. Avance de las metas asociadas al objetivo estratégico 5

Contribuir a que las nifas y nifios de la primera infancia en Bogota reciban atencion integral y
de calidad, mediante la ampliacion de la cobertura, la articulacién de esfuerzos y la
optimizacion de la gestion y gobernanza, con el fin de garantizar su bienestar y desarrollo
integral.

Aumentar la atencion recurrente a 71000 Nifios y
7939 2090 | nihas de 0 a 5 afos en servicios de primera 65.133 56.346 87% 71.000 79%
infancia en el marco de la atencién integral

Contar con 2 Centro(s) Abrazar para la atencion
de nifias, nifios y adolescentes provenientes de
flujos migratorios mixtos en situacién de riesgo de
vulneracion de derechos y sus familias

7939 2097 2 1,3 65% 2 65%

Implementar 1 Plan(es) con su respectiva linea
de politica publica distrital, para la prevencién de
7939 2102 | abuso sexual de nifias, nifios y adolescentes y 0,5 0,3 60% 1 30%
atencion a las victimas, que incluya un reporte
Unico de presuntos casos de abuso sexual

Implementar 1 Sistema(s) de aseguramiento de
la calidad para la atencién a la primera infancia
de prestadores publicos y privados en el marco
de la atencién integral

7939 2103 0,8 0,31 39% 1 31%
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7939

2104

Implementar 1 Sistema(s) de seguimiento nifio a
nifio y nifia a nifia para la atencién integral a la
primera infancia

0,5

0,25

50%

25%

4.1.6. Avance de las metas asociadas al objetivo estratégico 6

Potenciar la misionalidad del sector de integracion social con el desarrollo de procesos
transversales eficientes que garanticen servicios sociales innovadores, de calidad y con

enfoque diferencial.

7943

2300

Implementar el 100 % de los servicios de
soporte misional a la operacion del sector
Integracion Social

100%

21%

21%

100%

21%

7945

2260

Realizar 1400 Optimizacién(es) en unidades
operativas para la prestacion de servicios
sociales a través del mantenimiento
reforzamiento y  adecuacion de las
infraestructuras

375

107

29%

1200

9%

7945

2254

Aumentar en al menos 4 Equipamiento(s) la
oferta de infraestructura para la prestaciéon de
servicios sociales con estandares de calidad

0%

0%

7946

2300

Implementar el 100 % de los servicios de
soporte misional a la operacion del sector
Integracion Social

100%

21%

21%

100%

21%

7946

2304

Realizar 5 Disefio(s) de nuevos esquemas de
operacion para la provision de los servicios
sociales

0%

0%

7955

2321

Reducir a 43 % la obsolescencia Tecnolodgica
del Sector Integracién Social la cual incluye la
actualizacion de los sistemas de informacién y

equipamiento tecnolégico

55,0%

55,3%

99%

43,0%

78%

4.2. Seguimiento cualitativo

4.2.1. Avance cualitativo de las metas asociadas al objetivo estratégico 1

Reducir las formas extremas de exclusion en Bogota de personas, familias y hogares mediante
estrategias que garanticen el acceso a servicios basicos y oportunidades socioecondémicas,

mediante el fortalecimiento de la inclusion social y productiva.
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2000 - Implementar una (1)
estrategia de abordaje territorial
para beneficiar a personas
migrantes o0 personas en

La implementacion de la Estrategia de Abordaje Territorial, enmarcada en el modelo
de Gestion del Abordaje Territorial (GAT), ha permitido fortalecer la atencién a
poblaciones migrantes y en situacion de emergencia social, natural y antrépica en las
20 localidades de Bogota. A partir de la articulacién entre los servicios de Respuesta
Social, Gestién del Riesgo, Servicio para la Integracion y los Derechos del Migrante,
Refugiado y Retornado y Centros de Desarrollo Comunitario (CDC), se ha optimizado

sociales de permanencia

7947 ! ] | la prestacion de servicios sociales y se han establecido rutas diferenciadas de
situaciones de emergencias | gtencién para poblaciones prioritarias.
sociales sanitarias  naturales | Egta apuesta ha contribuido a la reduccion de la exclusién extrema en Bogota al
antrépicas y de vulnerabilidad | q5rantizar acceso equitativo a servicios basicos y oportunidades socioecondmicas.
inminente. Asimismo, mediante las atenciones a poblacién en situacidn de vulnerabilidad y la
entrega de beneficios como bonos de alimentacién y alojamiento transitorio, se
fortalece la reduccion de la pobreza y la inseguridad alimentaria.
La implementacion de la estrategia en pagadiarios marca un hito histérico en la
politica social de Bogota y del pais, al derribar las barreras institucionales que
durante anos impidieron que las personas en extrema exclusion que habitan en estos
espacios accedieran a la oferta social. Por primera vez, estos hogares pueden recibir
apoyo integral a través de servicios dirigidos a la primera infancia, a personas con
2001 - Implementar una (1) discapacidad y personas mayores, asi como transfererlcias monetarias para las
estrategia territorial | PESONas en _cond|0|c'>n de pobn_aza extrgma y vulnerab|l|d§d. o
intersectorial de focalizacion La V|S|b|!|zac_|'(')n de gsta poblacién mediante procesos de identificacion y
(identificacién y caracterizacion) cf'araE:ter.lzamon hg sido clave para conocer su sﬁuacmn real de vu.Inerabllldad.y.
para ofertar los servicios dlse_nar mtervenao_n_es a_decuadas. Se h_a traba!ado en la prevencion de cc_)ndlcmnes
sociales a la poblacién que vive de riesgo y en la mitigacién de la exclusion social, asi como en la superacién de
7947 en residencias tipo pobreza extrema mediante la oferta de servicios de salud, educacién, inclusion
"pagadiarios” en situacion de prom_juctiva y sgguridad alimentari_a, promoviendo la integracion de estas personas en
pobreza y pobreza extrema el s!stema social y laboral de la ciudad. _ _ S
segin el instrumento definido’ De |guallmanera, como resulj(acilo del trabajo a[tlculadc.J entre la Secretaqa Distrital de
con enfoque diferencial, Planea_mén y la Secretaria Dlst_rltal_de Integracion Social, Bogota con_solldé un
poblacional y de género ’ | mecanismo innovador de focalizacion para la entrega de transferencias monetarias
del programa Ingreso Minimo Garantizado (IMG), dirigido especificamente a la
poblacién residente en inmuebles tipo pagadiario en las localidades de Santa Fe, La
Candelaria y Los Martires. A diferencia de otros componentes del IMG, que utilizan el
Sisbén como criterio de focalizacién, esta estrategia se baso en los resultados del
ejercicio de caracterizacion realizado a partir de noviembre de 2024, lo que permitié
identificar de manera mas precisa a una poblacién histéricamente invisibilizada.
De acuerdo con las apuestas definidas en el Acuerdo 927 de junio de 2024, que
adopta el Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas del
Distrito Capital 2024-2027 "Bogota Camina Segura", la Secretaria Distrital de
Integracion Social (SDIS) para el mes de marzo de 2025 dispuso 2.760 cupos
asociados a servicios sociales de permanencia para la atencion de personas en
) formas extremas de exclusion.
7048 ﬁggﬁér\éggﬂzrciﬁgoeies"zmgi@ La SDIS cuenta con catorce (14) unidades operativas: Comunidades de Vida (4), Alta

Dependencia fisica, mental y cognitiva (3), Atencién Sociosanitaria (1), Atencién a
mujeres (1), autocuidado (1) y Hogares de paso (4); seis (6) de las unidades
mencionadas son de operacion directa y siete (7) se operan de forma tercerizada.
Con ello, se fomenta el acceso a derechos fundamentales, a través de una atenciéon
integral con un enfoque diferencial que adapta la oferta institucional, de acuerdo con
las necesidades especificas de la poblacién, contribuyendo de esta manera a la
inclusion social.

4.2.2. Avance cualitativo de las metas asociadas al objetivo estratégico 2

Contribuir a la reduccion de la pobreza y la inseguridad alimentaria a través de transferencias
monetarias y no monetarias con enfoque diferencial, y la priorizacion de personas pobres
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extremas, pobres, vulnerables, victimas del conflicto interno armado, jévenes, mujeres y

personas mayores.

1987 - Atender

esas condiciones,
7938 transferencias
(condicionadas

mujeres

1300000
Persona(s) pobres extremas,
pobres, vulnerables y victimas
del conflicto interno armado en

mediante
monetarias
no
condicionadas) donde se
garantice que la poblacion
beneficiaria en su mayoria sean

Durante los meses de enero, febrero y marzo de 2025 se garantizé la dispersion de
transferencias monetarias a 1.086.317 personas en situacion de pobreza extrema y
moderada, residentes en la ciudad de Bogotd, aportando de esta manera a la
superacion de los indices de pobreza y de feminizacion de la pobreza en el Distrito
Capital. Las transferencias monetarias de la Estrategia Ingreso Minimo Garantizado
durante los meses de enero, febrero y marzo, por medio de sus diferentes
componentes, beneficiaron a personas en situaciéon de pobreza extrema, personas
mayores, personas con discapacidad, nifos y nifias entre los 0 y 6 afios y nifios,
nifias y adolescentes entre los 7 y 17 afos, logrando avanzar asi en el cumplimiento
de la meta de la vigencia en un 83,6 %.

enfoque

1988 - Beneficiar
Joven(es) con transferencias
monetarias condicionadas con
diferencial
7938 caracteristicas particulares en
razén de su género, creencia
religiosa, pertenencia étnica, y
discapacidad en el marco de
una ruta de inclusién productiva

40000

El indicador de esta meta plan de desarrollo no presenta avance, la SDIS viene
adelantando gestiones de los 5.232 jévenes que formalizaron su ingreso al servicio
mediante la aplicacion del Triage psicosocial y la asignacion de cupos por ruta de
formacién con ATENEA y la SED, para luego de cumplida la ruta se genere el listado
de dispersion, mostrando en este punto un avance en este indicador de meta plan de
desarrollo

nutricional en

7953 implementando

vulnerables y
vigilancia nutricional

1991 - Aumentar de 115 a 165
los comedores comunitarios
para contribuir la disminucién de
la inseguridad alimentaria y

una
redistribucién para garantizar el
acceso a mas comunidades
realizando

Como parte de las apuestas institucionales de la Administracién Distrital en el marco
del Plan Distrital de Desarrollo “BOGOTA CAMINA SEGURA 2024-2027", es la “(...)
ampliacion de cupos en comedores comunitarios y llevar los servicios de
alimentacién a zonas de dificil acceso o con mayor necesidad (...)". Por tal razén, se
busca localizar de forma eficiente y equitativa, la infraestructura donde se prestara el
servicio social de comedores comunitarios.

Por lo anterior, la Administracion Distrital, le apuesta a localizar los comedores
comunitarios, teniendo en cuenta criterios de eficiencia y equidad, armonizados con
los criterios de inseguridad alimentaria moderada y severa en cada Unidad de
Planeamiento Zonal (UPZ). Esto quiere decir que la Secretaria Distrital de Integracion
Social (SDIS), realizo un analisis geoespacial y de condiciones particulares de cada
territorio (riesgos), como la distancia, la inseguridad alimentaria y fenédmenos sociales
de los territorios, con el fin de optimizar la ubicacién del servicio social, orientado a la
poblacién mas pobre y vulnerable de la ciudad.

Como parte del avance de la meta Plan Distrital de Desarrollo, a corte marzo de
2025, se estructurd y publicé en la plataforma transaccional SECOP II, el proceso
competitivo SDIS-DCT092-001- 2025, en el cual se ofertan dieciocho (18) nuevos
Comedores Comunitarios.

Por ultimo, y en el marco del Programa 8. “Erradicacion del hambre en Bogota”, la
SDIS formulé la estrategia “Mejores transferencias, mas bien-estar”; se realizé un
analisis de la inseguridad alimentaria en Bogotd, su relacion con la pobreza y la
focalizacion de la poblacién mas pobre y vulnerable, asi como la complementariedad
existente o potencial entre los diferentes servicios y transferencias de la entidad. En
este marco, se realizé la actualizacion de la ficha del servicio Comedores
Comunitarios. La cual se oficializé en el Portafolio de servicios, modalidades,
estrategias, beneficios y transferencias monetarias de la Secretaria Distrital de
Integracion Social.
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7953

77000000 Millén(es)
raciones de comida en

Hambre 2.0

1992 - Entregar en el cuatrienio

servicios sociales en el marco
de la estrategia Bogota Sin

Para el cumplimiento de la meta del Plan Distrital de Desarrollo 2024 — 2027, la
Secretaria Distrital de Integracion Social — SDIS adelanté el proceso de adquisicion
de alimentos perecederos y no perecederos para la atencion de las unidades
operativas de las Subdirecciones Técnicas de Infancia, Vejez, Familia, Adultez,
Discapacidad, Nutricién y Juventud, mediante la compra a través de la modalidad de
seleccion abreviada para la adquisicion de bienes y servicios con las caracteristicas
técnicas uniformes en bolsa de productos, lo anterior, por medio de una Sociedad
Comisionista miembro de la Bolsa Mercantil de Colombia, elegida en rueda de
seleccion, permitiendo realizar las negociaciones necesarias para el suministro de
alimentos.

de
los

4.2.3. Avance cualitativo de las metas asociadas al objetivo estratégico 3

Fortalecer familias, proteger la nifiez y construir entornos libres de violencia en el contexto
familiar, mediante un modelo integral e innovador que promueva la prevencién, y garantice
servicios eficientes y adaptados a cada realidad.

7942

1949. Adelantar el 100 %
de las acciones que
permitan el desarrollo de
capacidades en las y los
comisarios, y los equipos
interdisciplinarios de las
comisarias de familia en
Bogota en el andlisis y uso
de los enfoques diferencial
e interseccional, derechos
humanos de las mujeres y
prevencion y atencion de
Violencias basadas en
Género en el marco de su
operacion y la
administracion de justicia.

Durante lo corrido del Plan Distrital de Desarrollo, se han gestionado articulaciones con la
Secretaria Distrital de la Mujer, el Ministerio de Justicia y del Derecho, el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, con el fin de participar en las jornadas de
entrenamiento y desarrollo de capacidades para fortalecer las Comisarias de Familia,
especificamente se coordiné la programacion de dos (2) espacios virtuales con la Corte
Constitucional, para hacer difusién de la linea jurisprudencial, de las Sentencia T-010 de
2024 y la sentencia T-277 de 2023, dirigido a comisarias-os de familia y los apoyos
juridicos.

En el marco del Convenio 9180 de 2024 suscrito entre el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo - PNUD y la Secretaria Distrital de Integracién Social - SDIS, se
dieron inicio a las capacitaciones del personal de las Comisarias de Familia en lo
relacionado con la aplicacion de los enfoques diferenciales en la atenciéon de usuarios y
victimas de violencia en el contexto familiar.

En cuanto a la implementacion del Plan Articulador, con corte al mes de marzo, 103
funcionarios en nombramiento provisional hacen parte de la nueva planta de las
Comisarias de Familia. Adicionalmente, 117 funcionarios/as y contratistas de las
Comisarias de Familia participaron en 3 jornadas dirigidas a trabajadores sociales del
nivel 3, técnicos operativos de nivel 1y psicologos de nivel 2 donde se abordaron temas
como la ruta interna de atencidn, atencion a nifios/as migrantes victimas de violencias por
razones de género y otras violencias en el contexto familiar y procesos de
restablecimiento de derechos.
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7942

1955. Llegar a 67 Equipo(s)
interdisciplinarios para las
Comisarias de Familia en
Bogota de acuerdo con la
ley 2126 de 2021

Durante enero y marzo de 2025 se destacan los siguientes logros:

Se avanzo en la caracterizacion de una serie de variables para realizar el analisis
correlacional del indice de focalizacién para la ubicacion de los nuevos equipos
interdisciplinarios de las Comisarias de Familia. El proceso cuenta con la inclusion de
variables sociodemograficas propias de la demanda de las Comisarias de Familia, asi
como la oferta complementaria en la atencién integral de las victimas de violencia en el
contexto familiar y el acceso de transporte.

En el marco del cumplimiento a lal incremento de 5 equipos interdisciplinarios para 2025 y
la formalizacion del laboral del equipo de Ciudad Bolivar 3, se aporté técnicamente a la
elaboracion del estudio técnico de ampliacion de planta que lidera la Subdireccion de
Gestion y Desarrollo del Talento Humano, el cual esta en fase de observaciones al interior
de la SDIS para, posteriormente, remitir a la Funcién Publica.

Se formulé el cronograma con las acciones a realizar en los componentes de capacidad,
operativa, fisica, humana, tecnolégica y organizacional necesarios para la creacion de los
5 nuevos despachos comisariales a lo largo de la vigencia 2025.

4.2.4. Avance cualitativo de las metas asociadas al objetivo estratégico 4

Ofrecer procesos de inclusién social y productiva, que aseguren enfoques diferenciales y
territoriales, para la garantia de acceso equitativo y estrategias inclusivas para personas con
discapacidad, jovenes, personas mayores, personas de los sectores LGBTI, y otras en riesgo
de vulneracién de derechos.

7937

2034 - Atender a 161000
Persona(s) mayores en los
servicios sociales y
transferencias

En ocasion a la transformacién de los servicios sociales de la Entidad, el proyecto 7937
ha venido participando en mesas de trabajo articuladas para definir un nuevo conteo de
la Meta Plan de Desarrollo que tiene asociada “2034 - Atender a 161.000 personas
mayores en los servicios sociales y transferencias” ya que las transferencias a personas
mayores tienen un nuevo esquema. Segun los acuerdos al interior de las dependencias
de la Entidad, esta meta debera contener en lo sucesivo, no solo los conteos que realiza
el proyecto de vejez 7937, sino también la integracion de las transferencias que realiza la
Entidad para personas mayores a través de la estrategia de transferencias de IMG. Por lo
anterior, la Entidad ha trabajado articuladamente en las validaciones y cruces de
informacion a las que hay lugar para la generacién de la informaciéon mencionada
garantizando la calidad del dato proporcionado. Como resultado, el 16 de abril se validd
formalmente por parte del proyecto el ejercicio piloto que integra todos los servicios de
vejez con las transferencias de IMG. Este ejercicio, incorporoé las variables y parametros
técnicos requeridos por el proyecto 7937, y se encontré un total de 153.688 personas
mayores Unicas atendidas en los servicios sociales y transferencias, lo que significa un
avance del 95,5% con respecto a la meta cuatrienio, y una sobre ejecucion para la

vigencia 2025 de 130,4%.
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2054 - Operar al menos 1
Casa(s) de la Juventud en

En el marco del Plan de Desarrollo Distrital Bogotd Camina Segura, la Secretaria Distrital
de Integracion Social, a través del servicio de Casas de Juventud, ha fortalecido los
proyectos de vida de las y los jéovenes mediante espacios dispuestos en 18 unidades
operativas, orientados al desarrollo de capacidades y habilidades, y a la promocion de su
participacion en los ambitos social, cultural y productivo de la ciudad.

De manera destacada, se avanzé en el enfoque territorial con énfasis en contextos
rurales, en el marco de las transformaciones rurales integrales, y a partir de procesos
participativos con la comunidad, se consolidé el lanzamiento de la estrategia movil de

7940 cada una de las localidades | juventud. Esta iniciativa busca construir tejido social mediante el acceso a oportunidades
del Distrito y servicios intersectoriales, integrando componentes institucionales, comunitarios y
culturales. El evento de lanzamiento se realiz6 en la UPZ La Flora, una zona de borde de
ciudad priorizada por su dinamismo comunitario.
Adicionalmente, se fortalecio la presencia institucional en la zona rural de Sumapaz,
participando activamente en espacios de dialogo y construccion colectiva con la juventud
del territorio, como paso previo a la implementacion de acciones que respondan a sus
realidades, necesidades y potencialidades.
En el marco del Plan de Desarrollo Distrital Bogota Camina Segura, la Secretaria Distrital
de Integracion Social ha atendido, de manera progresiva, a un total de 3.041 jévenes
2036 - Beneficiar 20000 | entre los 14 y 28 afios mediante espacios destinados al aprovechamiento del tiempo
Joven(es) con y sin | libre. A corte de marzo de 2025, 800 jévenes han participado en estos escenarios, los
7940 discapacidad a través de la | cuales ofrecen un entorno seguro y enriquecedor que promueve su desarrollo emocional,
oferta de servicios del | social y creativo, favoreciendo un equilibrio entre sus responsabilidades como cuidadores
Sistema Distrital de Cuidado | y su bienestar personal. Asimismo, han facilitado el acceso a servicios y oportunidades
que contribuyen a reducir las brechas socioeconémicas y las barreras en el ejercicio de
sus derechos.
En el marco del Plan Distrital de Desarrollo Bogotd Camina Segura, la Secretaria Distrital
de Integracion Social ha atendido, a corte de marzo de 2025, a 6.693 jovenes entre los
2033 - Atender a 150000 | 14 y 28 afios, a través de los servicios de Casas de Juventud, Jévenes con
Joven(es) en los servicios | Oportunidades y Forjar Restaurativo. Estos espacios promovieron el reconocimiento y
7940 sociales en unidades | cuidado de la juventud desde enfoques de prevencién, promocion, proteccion y garantia
operativas y estrategias de | de derechos, brindando herramientas para su inclusién en las dinamicas sociales,
inclusion social y productiva | culturales y econémicas de la ciudad. Asimismo, se impulsé el reconocimiento de la
diversidad étnico-cultural y el enfoque de género como pilares en la construccién de una
comunidad mas equitativa e incluyente.
Durante marzo, la Secretaria Distrital de Integracién Social (SDIS) conformé un equipo de
trabajo exclusivo para avanzar en la adaptacién de servicios con enfoque diferencial por
orientacion sexual e identidad de género. Con este esfuerzo, se dio inicio a la
implementacioén de la Estrategia Entornos Protectores y Territorios Seguros, Inclusivos y
Diversos, que proyecta sensibilizar y orientar a 7.000 personas en 2025. Esta accién
reafirma el compromiso institucional con la inclusién y la equidad, promoviendo el acceso
2028. Adaptar 10 servicios | justo a servicios sociales en diversos territorios de la ciudad.
sociales y estrategias de | Se avanzd en la construccion técnica y metodolégica de la estrategia, con el desarrollo
integracion social | de siete conceptos técnicos y cuatro fichas metodolégicas que serviran de guia para los
priorizadas para la atencion | equipos encargados de su implementacion. Estos insumos fortalecen la capacidad
8047 diferencial y la inclusién de | institucional para responder de forma adecuada a las necesidades de la poblacién

personas LGBTI, con
enfoque etario y rural, en
articulacion con el Sistema
Distrital de Cuidado.

LGBTI, aportando al reconocimiento de la diversidad, la reduccién de brechas sociales y
la promocién de entornos seguros, con impacto en temas estratégicos como la seguridad,
la equidad y la disminucion de la discriminacion.

Adicionalmente, la SDIS inici6é un proceso de articulacion interna para adaptar el servicio
de Comisarias de Familia en coherencia con los lineamientos de la Politica Publica
LGBTI. En este marco, se dio inicio a la fase diagnéstica con un enfoque intersectorial y
poblacional, orientado a fortalecer la atencién en contextos familiares desde una
perspectiva de derechos y diversidad, aportando a una ciudad mas incluyente y
equitativa.
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8047

2029. Adaptar 15 servicios
sociales y estrategias de
integracion social
priorizadas para la atencion
diferencial y la inclusion de
personas con discapacidad
considerando también el
enfoque étnico en
articulacion con el Sistema
Distrital de Cuidado.

Durante el mes de marzo, la Secretaria Distrital de Integraciéon Social (SDIS) avanzé en
la intervencion inicial de cuatro de los seis servicios priorizados para 2024: Jévenes con
Oportunidades, Centros de Desarrollo Comunitario (CDC), Arte de Cuidarte y Centros
Proteger. Se llevaron a cabo procesos de reconocimiento y analisis documental en cada
servicio, identificando actores clave y trazando rutas de trabajo orientadas a la
eliminacioén de barreras, en coherencia con la Politica Publica Distrital de Discapacidad.
Esta estrategia de adaptacion permite una atencion estructurada y progresiva, enfocada
en la inclusion efectiva de personas con discapacidad en los servicios sociales del
distrito.

Se establecieron alianzas estratégicas con el Sistema Distrital de Cuidado, la Universidad
de los Andes, el PNUD, organizaciones de la sociedad civil y representantes de
comunidades étnicas. Estas alianzas han sido fundamentales para la transferencia de
conocimientos, el analisis de brechas existentes y la identificacion de buenas practicas
replicables. El enfoque adoptado incorpora principios de disefio universal, perspectiva de
derechos y diversidad cultural, lo cual fortalece la pertinencia y calidad de los servicios,
aportando a los objetivos distritales de inclusion, equidad y justicia social.

Asimismo, la SDIS consolid6 una articulacion efectiva entre diferentes areas internas, lo
que permitid el intercambio técnico y el desarrollo del Documento Técnico Metodoldgico
para la adaptacion de servicios y estrategias priorizadas. A corte de marzo, el avance de
la meta es del 10,8 %, con hitos relevantes como la revisién del Manual Operativo del
servicio Jovenes con Oportunidades y capacitaciones al talento humano en atencion a
poblacién con discapacidad. Ademas, se disefié una ruta de planificacion en dos fases —
Diagnéstico y Evaluacion; Ejecucion y Seguimiento— que facilita el mejoramiento
continuo en aspectos de accesibilidad fisica, comunicativa y actitudinal.

8047

2032. Atender a 10.000
personas con discapacidad
sus familias y sus personas
cuidadoras a través de
servicios sociales
estrategias 'y  acciones
transversales que
favorezcan su inclusién
social y productiva.

Durante el primer trimestre de 2025, la Secretaria Distrital de Integracion Social (SDIS)
logré un cumplimiento del 64,5 % en la atencion a personas con discapacidad, sus
familias y personas cuidadoras, en el marco del Plan de Desarrollo “Bogota Camina
Segura”. Se brindd atencion a 3946 personas a través de servicios como Centros Crecer,
Renacer, Integrarte y CADIS. Desde Centros Crecer, se realizaron 105 acciones de
articulacion interinstitucionales que facilitaron la inclusiéon de nifias, nifios y adolescentes
(NNA) en actividades recreativas, culturales, educativas y productivas. Este servicio
registré 64 validaciones, 35 ingresos efectivos, 14 egresos por inclusiéon educativa, y
promovié la participacion de mas de 1000 NNA en espacios de desarrollo integral.

La SDIS fortalecio alianzas estratégicas con actores como el SENA, IDARTES, el
Instituto Roosevelt, los Centros de Desarrollo Comunitario (CDC) y la Camara de
Comercio de Bogota, promoviendo procesos de formacién técnica para personas con
discapacidad en areas como gastronomia, sistemas, encuadernacion, artes plasticas y
emprendimiento. Asimismo, se desarrollaron talleres de alfabetizacién digital mediante
articulacion con la Consejeria de TIC y la Camara de Comercio, mejorando la autonomia
de personas beneficiarias del servicio de transferencias monetarias no condicionadas.
Desde el Centro Proteger Renacer, se promovieron espacios ocupacionales y de
participacion con entidades como la fundacién Street Brothers, la Granja Marielita y el
Jardin Botanico.

También se avanzé en el fortalecimiento del Modelo de Inclusion de la entidad,
identificando buenas practicas y areas de mejora como la pertinencia y personalizacién
de los servicios, y el fortalecimiento del rol de las familias. En total, se han atendido 1289
NNA en los servicios Crecer y Renacer, 1793 personas adultas en Centros Integrarte y
864 personas en CADIS. Se desarrollaron 291 encuentros grupales con familias, junto
con intervenciones individuales orientadas a inclusion, salud mental y prevencion de
violencias, fortaleciendo entornos de apoyo e inclusion para las personas con
discapacidad en la ciudad.
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8047

2039. Coordinar un Plan
Distrital de prevencién de
violencias dirigido a las
personas que estén en
riesgo sean o hayan sido
victimas de violencia en el
contexto familiar y violencia
sexual.

Durante el mes de marzo de 2025, se desarrollaron tres mesas técnicas intersectoriales
orientadas a fortalecer la articulacién entre sectores e instituciones en la prevencion y
atencion de las violencias. Estas sesiones incluyeron la coordinacién con la Secretaria
Distrital de Salud para la integraciéon de planes distritales de prevencion de violencia
familiar y sexual con el plan intersectorial de salud mental. Como resultado, se
concertaron acciones conjuntas para mejorar la eficiencia en la ejecucion y beneficiar
directamente a comunidades locales. Asi mismo, se avanzé en la estructuracion definitiva
del Plan Distrital de Prevencioén de Violencias, incorporando aportes de las mesas
técnicas y grupos focales realizados en 2024 en localidades como Ciudad Bolivar, Usme,
Kennedy y Suba, impactando a lideres comunitarios, organizaciones sociales y
funcionarios publicos comprometidos con la prevencion de violencias basadas en género,
infancia y adolescencia.

Se logro la concertacion y aprobacién de dos productos clave de la politica publica
indigena, orientados a garantizar la atencion con enfoque diferencial a victimas indigenas
de violencia familiar. Ademas, se culminé el documento de acciones para la prevencion
de la violencia intrafamiliar con enfoque Palenquero, aprobado por organizaciones
representativas como Kuagro Mona Ri y Palenge Andi Bakata, y se avanzé en la
validacion del documento con enfoque Raizal. Estos logros fortalecen la inclusion étnica
en la politica publica de prevencion de violencias en Bogota, promoviendo territorios
seguros, inclusivos y diversos, y consolidando rutas de atenciéon culturalmente
pertinentes para comunidades histéricamente marginadas.

Adicionalmente, se instalaron siete Mesas de Comunicaciones interinstitucionales con
entidades del sector distrital, donde se socializo la propuesta de un Sello de prevencion
de violencias y se compartieron acciones y campafnas como ""Bogota Camina Segura™ y
""No permito yo, no permitas tu", que fomentan la sensibilizacion frente a las violencias
por razones de sexo y género. En el ambito de fortalecimiento de capacidades, se
presentd la Escuela de Formacién del Consejo Distrital para la Atencién a Victimas, que
iniciara en mayo, y se avanzé en la estructuracion de un posible convenio con una
organizacion internacional para robustecer la prevencién de violencias en el contexto
familiar en las localidades, generando condiciones para entornos protectores, la
transformacion cultural y la disminucién de la violencia en el entorno familiar.

8047

2040. Crear 2 nuevas casas
LGBTI

Este indicador esta programado para ejecutarse en la vigencia 2026.

8047

2046. Generar 680
procesos de cedulacion
para personas trans y no
binarias de acuerdo con su
identidad de género

Durante el mes de marzo, se garantizo la continuidad del proceso de preinscripcion para
el afo 2025 mediante el mantenimiento del enlace de prescripcién activo. Esta accion
permitio sostener el interés y la vinculacidon progresiva de nuevas personas al servicio. En
este periodo se beneficié a un total de 46 personas trans y no binarias, quienes iniciaron
0 avanzaron en sus procesos de garantia de derechos relacionados con la identidad
legal.

En el componente territorial, se fortalecio la articulacién con los equipos locales y
psicosociales de las Casas LGBTI, lo que permitié contactar y apoyar a participantes con
quienes no se habia logrado comunicacion efectiva, favoreciendo la continuidad y
culminacién de sus tramites. Este acercamiento territorial responde al enfoque
poblacional y de género, aportando al cierre de brechas de acceso a servicios para la
poblacién trans y no binaria, en linea con los objetivos estratégicos del Distrito en materia
de inclusion y disminucion de desigualdades.

En el marco de la articulacion intersectorial, se realizé el evento “Tu identidad, tu
derecho” en alianza con la Registraduria y la Subdireccién Local de Chapinero, donde se
facilité la entrega de cédulas digitales. Asimismo, se entregaron contrasefas a 46
personas trans y no binarias, y se avanzo6 en la actualizacion de sus datos en el sistema
SIRBE. También se gestiond la solicitud de registros civiles de nacimiento para las
personas preinscritas y se continda tramitando la resolucion que permitira el pago directo
de tramites ante notariado y registro, lo cual sera un paso clave para la eliminacion de
barreras econémicas en el acceso a la identidad legal.

4.2.5. Avance cualitativo de las metas asociadas al objetivo estratégico 5
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Contribuir a que las nifias y nifios de la primera infancia en Bogota reciban atencién integral y
de calidad, mediante la ampliacion de la cobertura, la articulacion de esfuerzos y la
optimizacién de la gestién y gobernanza, con el fin de garantizar su bienestar y desarrollo

integral.

7939

2090 - Aumentar la
atencion recurrente a
71000 Nifios y nifias de
0 a 5 afios en servicios
de primera infancia en el
marco de la atencién
integral

La Secretaria Distrital de Integracion Social (SDIS), comprometida con el desarrollo integral
de la primera infancia, ha implementado acciones estratégicas para ampliar la cobertura y
asegurar la permanencia de nifias y nifios en los servicios de atencion, garantizando el goce
efectivo de sus derechos en entornos institucionales protectores y enriquecidos, asi como en
el entorno familiar y espacio publico.

Cobertura y permanencia: Gracias a la revision y ajuste de los cupos disponibles en la
ciudad, se logro6 atender a 52.832 nifias y nifios con una permanencia igual o superior a 180
dias en los servicios de jardines infantiles y Creciendo Juntos (en sus diferentes
modalidades) promoviendo el desarrollo integral en sus primeros afios de vida.

Acciones territoriales de busqueda activa: Se desarrollaron jornadas de busqueda activa y
brigadas de sensibilizacion en las 20 localidades del Distrito, promoviendo la oferta
institucional y facilitando el acceso a los servicios. Estas estrategias han mejorado las
condiciones de acceso a una atencion oportuna y de calidad.

Fortalecimiento del proceso de acogida: Se robustecio el proceso de acogida en jardines
infantiles, permitiendo una integracién arménica de nifias, nifios y sus familias al entorno
escolar. Este logro permitio identificar intereses, gustos y caracteristicas de cada grupo,
promoviendo la inclusién cultural y brindando una atencion pedagdgica, recreativa y de
fortalecimiento familiar, garantizando una experiencia educativa enriquecedora y acorde con
sus necesidades, lo anterior se hizo posible mediante la suscripcion de tres convenios con
las cajas de compensacion Cafam, Colsubsidio y Compensar, beneficiando hasta 9,729
nifos y nifias de la ciudad.

Inclusion de la primera infancia con discapacidad: En el marco de la estrategia EntrePares,
se fortalecio el equipo territorial con la vinculacion de 116 educadoras especiales locales,
encargadas de acompafar procesos de inclusion en jardines infantiles diurnos y Casas de
Pensamiento Intercultural. Ademas, se cuenta con 24 profesionales especializados
(fisioterapeutas, terapeutas ocupacionales, fonoaudiélogos, modelos linglisticos y docentes
en educacioén especial), garantizando una atencién mas integral y diversa para la primera
infancia con discapacidad.

7939

2097 - Contar con 2
Centro(s) Abrazar para
la atencion de nifas,
ninos y adolescentes
provenientes de flujos
migratorios mixtos en
situacion de riesgo de
vulneracion de derechos
y sus familias

Se definié la localidad de Engativa como la sede del segundo Centro Abrazary se formalizd
la solicitud de comodato ante la Sociedad de Activos Especiales (SAE) para el uso del predio
identificado, también se realiz6 visita del predio y se evaluaron las condiciones de
infraestructura donde se emitieron recomendaciones para su adecuacion.

Se realizaron 20 recorridos de busqueda activa en donde se focalizaron 367 nifias, nifios y
adolescentes provenientes de flujos migratorios mixtos en situacién de riesgo de vulneracion
de derechos los cuales se vincularon al servicio Centro Abrazar y se generaron remisiones a
los demas servicios del Distrito.

Se realizo 1 activacion de ruta en salud y 1 informe situacional de un nifio en presunta
vulneracion de derechos por negligencia ante el Instituto Colombiano de Bienestar familiar
con el objetivo de lograr seguimiento en salud del nifio, a la familia y proteccion de sus
derechos. También, se logré dar inicio al transito efectivo de 12 nifias, nifios y adolescentes
provenientes de flujos migratorios mixtos a jardines infantiles e instituciones educativas
permitiendo asi el cumplimiento al derecho a la educacién en un entorno seguro y protegido
para la poblacion y la valoracion Pediatria de 20 nifas, nifios y adolescentes provenientes de
flujos migratorios mixtos por parte de la Universidad Nacional.

A partir de las atenciones realizadas se logré la solicitud de vinculacién al Sistema General
de Seguridad de 6 nifias, nifios y adolescentes.
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7939

2102 - Implementar 1
Plan(es) con su
respectiva linea de
politica publica distrital,
para la prevencién de
abuso sexual de nifas,
nifios y adolescentes y
atencion a las victimas,
que incluya un reporte
unico de presuntos
casos de abuso sexual

Fortalecimiento de la articulacién institucional a través de mesas de trabajo territoriales: Se
conformaron mesas de trabajo con la participacion del equipo de Infancia y Adolescencia y el
Equipo de Cero Tolerancia Contra las Violencias, orientadas a la planeacioén y ejecucién de
jornadas de relacionamiento en todas las localidades de la ciudad. Estas jornadas
permitieron avanzar en el seguimiento e implementacion de estrategias en territorio,
mediante la exposicion y analisis de casos, ajuste de rutas de atencion, y proyeccion de
controles mensuales para la evaluacion continua de avances y oportunidades de mejora, con
un enfoque preventivo y de accién conjunta.

Implementacién de acciones territoriales en el barrio San Bernardo: Se desarrollaron
estrategias de busqueda activa, respuesta al reporte ciudadano y trabajo colaborativo intra e
intersectorial, focalizadas en la identificacion y georreferenciacion de puntos de alto, medio y
bajo impacto frente a riesgos como explotacion sexual y comercial, reclutamiento, trabajo
infantil ampliado, violencias y otras vulneraciones. Estas acciones incluyeron la aplicacién de
instrumentos de caracterizacion para facilitar el seguimiento nominal, la vinculacion efectiva
a servicios sociales y la activacion de rutas de proteccion con autoridades judiciales y
administrativas competentes.

Articulacion con Comités Operativos Locales de Infancia y Adolescencia a través del Servicio
Atrapasuenos, en los cuales se generaron acciones articuladas aportando al disefio de
planes de accién territorializados.

Creacion de espacios interinstitucionales para el desarrollo integral y la reparacion de
victimas del conflicto armado: Se generaron espacios de articulacién con entidades como el
SENA, la Corporacioén Volver a La Gente, la ONG Vivamos Mejor - Suiza, el Centro de
Memoria, Paz y Reconciliacién, la Subdireccién para la Juventud y la Consejeria Distrital de
Paz, Victimas y Reconciliacion. Estas alianzas facilitaron escenarios de desarrollo integral
para nifias, nifios, adolescentes y sus familias, enfocados en la prevencion del reclutamiento
y la vinculacién a grupos armados o delincuenciales, asi como en la reparacioén e integracién
local de las familias victimas del conflicto armado.

Se llevaron a cabo 8 jornadas interinstitucionales en distintas localidades de la ciudad, con el
objetivo de identificar y atender a nifias, nifios, adolescentes y personas gestantes en
situacion de riesgo. Estas acciones se desarrollaron en articulacion con sectores como
salud, educacion, seguridad, ICBF e IDIPRON, logrando impactar a 180 personas,
incluyendo 31 familias y 34 nifias y nifios.

Identificacion y atencién a poblacion en contextos de mendicidad y encierro parentalizado :
En el marco de recorridos territoriales en las 19 localidades, se identificaron 367 personas,
de las cuales 230 nifias y nifios se encontraban en contextos de mendicidad propia, ajena o
acompafamiento laboral, y 137 nifias y nifios en situaciones de encierro parentalizado
pertenecientes a la comunidad Ember4, ubicados en los asentamientos de la UPI La Rioja y
La Florida. Como resultado, 45 nifias y nifios fueron vinculados a servicios sociales, y se
realizaron 40 activaciones de ruta para garantizar la proteccion integral de la nifiez en
situacién de vulnerabilidad.

Desde los Centros Amar de Candelaria y Martires, se avanza en la atencion integral de mas
de 50 nifas, nifios y adolescentes de la comunidad Embera asentados en la Unidad de
Atencion Integral — UPI — La Rioja, como parte de las acciones priorizadas para garantizar
sus derechos y facilitar su integracion en condiciones de dignidad y respeto cultural.
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7939

2103 - Implementar 1
Sistema(s) de
aseguramiento de la
calidad para la atencion
a la primera infancia de
prestadores publicos y
privados en el marco de
la atencion integral

Como parte del compromiso del Distrito con la garantia de los derechos de la primera
infancia en todos los territorios, se avanzé en la construccién de un esquema de trabajo
participativo orientado a la redefinicion del servicio Creciendo Juntos en la Ruralidad. Este
proceso busca adaptar el modelo de atencion a las particularidades poblacionales y
territoriales de las zonas rurales.

En este marco, se eligio la localidad de Usme como territorio piloto, debido a sus
caracteristicas geograficas y su amplia zona rural. Alli se inicié un proceso de validaciéon con
comunidades, equipos técnicos y actores locales, priorizando enfoques diferenciales y el
enfoque de curso de vida. Adicionalmente, se realizé el diagndstico de la arquitectura
institucional y se definié la hoja de ruta para la implementacién del Sistema Distrital de
Atencion Integral a la Primera Infancia (SDAIPI).

Este logro se basa en una revision rigurosa de marcos normativos, planes de desarrollo,
sistemas de seguimiento y condiciones de calidad, asi como en espacios de intercambio con
actores clave. Producto de este proceso, se fortalecieron los acuerdos intersectoriales que
dan paso a una atencién mas coordinada, oportuna y de mayor calidad, garantizando que las
nifias y nifios reciban el cuidado y acompafiamiento que merecen desde todos los sectores
del Distrito.

Por otra parte, la Secretaria Distrital de Integracion Social (SDIS) y la Secretaria de
Educacién del Distrito (SED) avanzaron en la estructuracién de un esquema conjunto de
fortalecimiento institucional para mejorar la calidad de la atencién a la primera infancia. Esta
colaboracion integra capacidades técnicas y operativas de ambas entidades, promoviendo
una mirada intersectorial que facilita la articulacién de servicios. En esta fase inicial, se
cuenta con United Way como socio estratégico, con quien se proyecta formalizar un
convenio de asociacion en abril de 2025 para apoyar la implementacion del modelo de
fortalecimiento.

En coordinacion con el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) y la SED, se inici6 el
proceso de ajuste del sistema de aseguramiento de calidad en la atencién a la primera
infancia. Para ello, se llevé a cabo una revisién de informacion secundaria, un barrido de
datos y consultas con actores clave, lo que ha permitido identificar oportunidades de mejora
y fortalecer el sistema.

7939

2104 - Implementar 1
Sistema(s) de
seguimiento nifio a nifo
y nifia a nifia para la
atencion integral a la
primera infancia

En cuanto al proceso de seguimiento y reporte de avance de la PPPIIA se ha evidenciado
una mejora en este proceso, gracias a la consolidacion del trabajo articulado entre la SDIS y
la Secretaria Distrital de Planeacion, esto redunda en la implementacion oportuna y de
calidad de los servicios y la garantia de derechos de nifios, nifias y adolescentes.

Se ha avanzado en el desarrollo y la implementacién del Sistema de Seguimiento Nominal
nifio a nifio, nifia a nifia, con un enfoque de derechos, que brinda elementos que contribuyen
a una mejor focalizacion de la poblacion, acorde con una articulacion institucional orientada
al fortalecimiento de la oferta de servicios que impacten sustancialmente en las condiciones
de vida de los nifios y nifias, y promueva su correcto desarrollo integral.

De otro lado, a través de las acciones que movilizan la participacion de las nifias, nifios y
adolescentes para el potenciamiento de su capacidad de agencia en espacios de decision,
se realizé la primera sesion CCLONNA de la vigencia 2025, lo cual permitié generar
estrategias de reconocimiento de los y las consejeras con la institucionalidad presente en
cada localidad, asimismo se establecen los criterios que se deben tener en cuenta para la
elaboracion del plan de accion y que este acorde a las iniciativas locales.

4.2.6. Avance cualitativo de las metas asociadas al objetivo estratégico 6

Potenciar la misionalidad del sector de integraciéon social con el desarrollo de procesos
transversales eficientes que garanticen servicios sociales innovadores, de calidad y con
enfoque diferencial.
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2300. Implementar el 100
% de los servicios de

Durante enero y marzo de 2025 se destacan los siguientes logros:

Actualizacion del Portafolio de servicios, modalidades, estrategias y transferencias de la
Secretaria Distrital de Integracién Social a su version 14, consolidandose una oferta
compuesta por 40 servicios, 11 modalidades, 2 estrategias y 4 transferencias dirigidas a la
poblacion pobre y vulnerable de la ciudad.

Se realiz6 la creacion del procedimiento de modificacién o supresion de los servicios,
modalidades, estrategias y transferencias de los servicios sociales.

Se llevaron a cabo cuatro (4) mesas de trabajo con las Subdirecciones de Discapacidad,

7943 soporte misional a la | juventud, LGBTI, Transferencias y Abastecimiento para revisar la version final de las fichas
operacién  del  sector | tgcnicas de la oferta aprobadas.

Integracion Social Se logro la implementacion efectiva de las soluciones en materia de servicios de apoyo
transversal, tales como aseo y cafeteria, fotocopiado, manipulacién de alimentos,
mantenimiento, papeleria, transporte, servicios publicos y vigilancia, de igual manera, los
servicios relacionados con la Gestion Documental y ambiental de la Entidad con el fin de
garantizar una atencion eficiente y oportuna de las necesidades operativas de la entidad y
que benefician a la ciudadania.

2260. Realizar 1400

Optimizacion(es) en

unidades operativas para

la prestacion de servicios | La Secretaria Distrital de Integracién Social avanzé en 107 intervenciones con respecto a

7945 sociales a través del | las 375 sedes programadas para 2025. Esto representa un porcentaje de avance de 29%,
mantenimiento que esta conforme con la programacion del trimestre

reforzamiento y

adecuacion de las

infraestructuras

2254. Aume_ntar _en al Con respecto a la meta 2254, la Entidad tiene a su cargo la ampliacion de la oferta social

menos 4 Equipamiento(s) . . L .

la oferta de infraestructura | & cuatro upldades operat}vas para el cuatn’enlo. Para 2025 se programo entregar una obra

7945 para la prestacion de correspondiente al CDC Tibabuyes que esta programada para segundo semestre de 2025.
- ) Conforme al dltimo informe de interventoria disponible (114 del 29 de marzo de 2025) se
servicios sociales con | ; . L
. : tiene un avance acumulado actual superior a la programacion (83,9%).

estandares de calidad
Durante enero y marzo de 2025 se destacan los siguientes logros:

Actualizacion del Portafolio de servicios, modalidades, estrategias y transferencias de la
Secretaria Distrital de Integracién Social a su versiéon 14, consolidandose una oferta
compuesta por 40 servicios, 11 modalidades, 2 estrategias y 4 transferencias dirigidas a la
poblacién pobre y vulnerable de la ciudad.

Se realiz6 la creacion del procedimiento de modificacién o supresion de los servicios,

2300. Implementar el 100 | modalidades, estrategias y transferencias de los servicios sociales.

% de los _serviclos de | Se llevaron a cabo cuatro (4) mesas de trabajo con las Subdirecciones de Discapacidad,

7946 soporte misional a la | juventud, LGBTI, Transferencias y Abastecimiento para revisar la version final de las fichas
operacién  del  sector | t¢cnicas de la oferta aprobadas.

Integracion Social Se logro la implementacion efectiva de las soluciones en materia de servicios de apoyo
transversal, tales como aseo y cafeteria, fotocopiado, manipulacién de alimentos,
mantenimiento, papeleria, transporte, servicios publicos y vigilancia, de igual manera, los
servicios relacionados con la Gestion Documental y ambiental de la Entidad con el fin de
garantizar una atencion eficiente y oportuna de las necesidades operativas de la entidad y
que benefician a la ciudadania.

2304. Realizar 5

7946 E;ir;?'r(gs die opgfaec\?o(?i Para el periodo de reporte no se tiene programacion de magnitud. La ejecucion de esta

para la provision de los
servicios sociales

meta esta planeada para el segundo semestre de la vigencia.
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2321 - Reducir a 43 % la
obsolescencia

Tecnolégica del Sector
Integracion Social la cual
incluye la actualizacion de
los sistemas de
informacién y
equipamiento tecnolégico

7955

En el marco del Plan de Desarrollo Distrital Bogotd Camina Segura, la Secretaria Distrital
de Integracion Social desarrolla acciones para reducir la obsolescencia tecnologica. A corte
marzo de 2025, ha adelantado la contratacion en el componente tecnolégico, asi: Licencias
Antivirus, Bolsa de repuestos, Soporte ERP SEVEN — KACTUS, Consumibles de
impresion, Conectividad, Soporte AZDigital, Bases de Datos ORACLE, Pagina web,
Equipos activos de red — switches, Alquiler impresoras, Licencias Microsoft y Dynamics




