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Se registra el avance en magnitudes y
o presupuesto de las metas contenidas en el

20/10/2025 Actualizacion Plan Estratégico Institucional para el

segundo trimestre de la vigencia 2025
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Socializacion seguimiento Plan Estratégico Institucional PEI Il trimestre

Se presentd el tablero de seguimiento al Plan Estratégico Institucional PEI,
correspondiente al segundo trimestre de 2025, en donde se evidencia el avance de
las 30 metas programadas para el trimestre, con un cumplimiento por objetivo asi:

Objetivo Estratégico 1

Plan Estratégico Institucional PEI

30 de junio de 2025

Meta Plan Distrital de Desarrollo Tipo de % Avance en % Avance en
2002. Vincular 3400 Personals) habitantes de calle en servicios sociales de Creciente . 93 % . 3%
permanenda
2000 - Implementar una (1) estrategiz de sbordaje temitorial para bensficiar 3 Creciente @ 1% | 85 %

pErIonas migrantss o personas en situadones de emergendas socizles sanitarias

naturales antrogicas y de 1 inmi

2001 - Implamentar una (1) estrategia territorizl interssctorial de focalizacion Constante @ A2% ] BT %
(dentificacion y caracterizacion) para ofertar |os senvides sodales 2 l2 poblacion que

wive en residencias ipo “pagadiarios” en situacion de pobrezz y pobrezz sxtrama,
_sagl.'m &l instrumento definido, con enfoque diferendial, poblacional y de génerc

Fuente: Tablero de seguimiento PEI Il trimestre

Objetivo Estratégico 2
Plan Estratégico Institucional PEI

30 de junio de 2025

2. Redizefio de todas
las transferencias
SDiS

Meta Plan Distrital de Desarrollo Tipo de % Avance en 3 Avance en
indicador magnitud presupuesto
19491 - Aumentar de 115 a 165 los comedores comunitarios para contribuir Iz Craciente . a7 % . 83

disminucian de la inzeguridad alimentaria y nutricional en Bogotd, implementanda

una redistribucion para garantizar el acceso a mas comunidadss vulnerables v

realizando vigilanda nutricional

1987 - Atender 1300000 Perzonals) pobres extremas, pobres, vulnerables y victimas Constant= ) 96 % ] 8%
del conflicto interno armade =n ezas icit madiantz ia i

(condicionadas y no condidonadas) donde se garantice que la poblacidn benefidaria

£ 5u Mayona sean mujeres

1992 - Entragar en el cuatrienio 77000000 Millan(es) de raciones de comida en los Surna I 57% | 56%
sarvicios sociales en el marco de la estrategia Bogota Sin Hambre 2.0
1588 - Beneficiar 40000 Jovenes) con transferendas monetarias condiconadas con Suma . 5% . 5%

enfogue diferencial caracteristicas particulares en razon de su genero, cresncia
refigiosa pertenencia Smica. v discznacidad en 2l marco dz una ruta dzinclusian

Fuente: Tablero de seguimiento PEI Il trimestre
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Objetivo Estratégico 3

Plan Estratégico Institucional PEI

30 de junio de 2025

2 83 %

Tatal metas PE| % cumplimienta i = (7

&2
Meta Plan Distrital de Desarrolls % Avance en
i presupuesto
1935, Llegar & 67 Equipo(s) interdisciplinarios para las Comisanias de Familia en Bogota Craciente . 9% . *
de acuerdao con la ley 2126 de 2021
15949, Adelantar el 100 % dz las acciones que permitan =l desamollo de capacidadesen Constante . T5% . 100 %

las y los comizarios. y los equipcs interdizdplinanios de |as comizanzs de familia en

EBogota en el andlisis y uso de los enfoques diferencial & interseccional, derechos

hurnanos de las mujerss ¥ prevenddn v stencion de Viclencias basadas en Género an
&l marco de su operacion y |a administradon de justicia.

Fuente: Tablero de seguimiento PEI Il trimestre

Objetivo Estratégico 4

Plan Estratégico Institucional PEI

30 de junio de 2025

10 53 %

Tatal metas BEI % cumplimiento llwin = 7

Objetivo estrat

Meta Plan Distrital de Desarrollo

2054 - Operar al menes 1 Casals) de |z Juventud en cada unz de |z locafidadss dal Suma . 95 % . 32
Distrito
2032. Atender a 10.000 personas con dizcapaddad sus familias y sus personas Crecients . T4 5% . LR
cuidadoras 3 traves de servicios sodales estrategias y acdonss ransversales que
favorezcan su inclusion sodal y productiva.
2034 - Atender a 161000 Personals) mayores en los servicios sodales y wansferandas Credentze () =% [ ] TA%
2039. Coordinar un Plan Distrital de prevencion de violendias dingido 2 las personas Constante . 715 | 62 %
que estEn en riesgo ssan o hayan sido victimas de violendiz =n =l contexto familiar y
vichencia sexaual.
2036 - Beneficiar 20000 Jovenles) con y sin discapacidad 2 través de I oferta de Creciente | 4% . %

ias de integradion sodal prior Suma f 40% . 9

S IIET e e

Fuente: Tablero de seguimiento PEI Il trimestre
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Objetivo Estratégico 5

Plan Estratégico Institucional PEI

30 de junic de 2025

10

Tatal metas PEI

53 %

% cumplimienta [ trimestre

Meta Plan Distrital de Desarrollo

CZusy - BENETICIAT ZUCKA FOVETTES] TOTT Y SN UISL3paa 3@ Uaves O I O1era O
servicios del Sistema Distrital de Cuidado
2028, Adaptar 10 servicios sodiales y estrategias de integradion sodal priorizadas para
la atencidn diferancial v la inclusion de personas LGETI, con enfogue etaric y rural, en
articulacion con el Sistema Distrital de Cuidado.
2023 - Atender a 150000 Joven(es) en los servidios soczles en unidades operativas v
estrategias de inchusion sodial y productiva
2046, Generar 580 procesos de cedulacion para personas trans y no binarizs de
acusrdo con su identidad de género
2029, Adzptar 15 servicics sodales y estrategias de integradion sodal priorizadas pars
la atencion diferencial y |z inclusion de personas con discapacidad considerando
también el anfoque étnico en articulzcion con & Sistema Distrital de Cuidado.
2040, Crear 2 nuevas casas LEET]

Suma

Fuente: Tablero de seguimiento PEI Il trimestre

2%

7%

w®

3% @ IR

Plan Estratégico Institucional PEI

3 de junia de 2025

5

Tatal metas PEI

Dbjetivo &

cimi

%

% cumnplimiento ||t = Eﬂ

5 Atencion a primera
infancia

‘ 6. Institucional

Meta Plan Distrital de Desarrolio Tipo de 3% Avance en 3 Avance en
indicador . magnitud presupuesto

3080 - Aumentar |2 sencion recurrente & T1000 Mifios y nifias de 0a 5 afios en Creciente @) aT % | 23 %
sznicios de primera infancia en &l marco de |a stencion integral
3047 - Contar con 2 Centrofs) Abrazar para |2 atncion de nifias, nifios y adolescentes Crecientz @ 2% ] 8%
provenientes de flujos migratorios mintos en situacion de rissgo de vulneracion de
derachos y sus familias
2104 - Implementar 1 Sistemals) de s=guimients nifko  nifio ¥ nifia 2 nifa para la Creciente | 70% | 4%
atencion integral 3 la primera infancia
2102 - Implementar 1 Plan{zs) con su respectiva linea de politica pdblics distritzl, parz Creciente | 68 % | an %
Iz prevencion de abuso sexual de nifas, nifios ¥ adolescentes y atencicn a las victimas,
que incluya un reporte Unico de presuntos casos de abuso sexual
2102 - Implementar 1 Sistemals) de aseguramiento de la calidad para la atendian 2 |2 Credientz . 0% . T4E

primera infandia de prestadoras plblicos v privados en &l marce de |3 stenddn
intemral

Fuente: Tablero de seguimiento PEI Il trimestre
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Objetivo Estratégico 6
Plan Estratégico Institucional PEI

30 de junio de 2025

6 42 %

Tatal metas PE| : cumplimienta Il i
Objetiva estratégico
3. Fortalecimienta de |
—— o 5. Aencit imara

nueva vision de k 5.

Meta Flan Distrital de Desarrollo
2321 - Reducir a 43 % |z obsolescenda Tecnolagica del Sector Integradian Social la Decrecients . 993 . 63 %
cual incluye la actualizacién de los sistemas de informacién y equipamiento
tenaclgico
2260. Realizar 1400 Optimizacianies) en unidades operativas parz |z prestacion de Suma f 645 | Er
servicios socizles a raves del mantenimiznto reforzamisnto y adecuacion de las
infraestructuras
2300. Implemantar &l 100 % d= los s=rvicios de soports misional 3 la opsracion dal Constantz | 453% | 53
sactor Intagradidn Social - 7045
2300. Implementar &l 100 % de bos senicios de soporte misional a la operacion dal Constante | 46 % . 043
sactor Integradon Social - 7943
2304. Realizar § Disefiofs) de nuevos esquemas de operacion para |a provision de los Suma . 0% . 0%
sarvidios sociales
LT U Y T SN SR I T S S S T A iy na I o

Fuente: Tablero de seguimiento PEI Il trimestre

Plan Estratégico Institucional PEI

30 de junio de 2025

6 42 %

Tatal metas PEI = cumplimienta |1 trimestre:

Meta Plan Distrital de Desarrollo

COaI MCIUYE 13 ULUENEdCIon O 103 SISTEMas O MONTEuo y equiparmients

temolbgico

2260, Realizar 1400 Optimizacion(es) en unidades operativas para |z prestacion de Suma f 6% | e
senvicios sociales a raves del mantenimiznto reforzamiznio y adecuacion de las

infraestructuras

2300, Implementar el 100 % de bos senicios de soports misional 2 la cperacion dsl Constante | 45% | 53%
sector Integracion Social - 7046

2300. Implamentar el 100 % d bos servicios de soporte misional a la oparacion dal Constanta | 45% . 4%
szcior Integracion Social - 7243

2304, Realizar 5 Diszfiofs) de nusvos esquemas de operacion para la provizion gz los Surna . 0% . 0%
senicios socizles

2254, Aumentar en al menos 4 Equipamiento(s) la oferta de infreestructura para la Surmna . 0% | 4%

prestacion de sarvicios socizles con estandares de calidad

Fuente: Tablero de seguimiento PEI Il trimestre

Frente a esta socializacion, no se recibieron comentarios por parte de los miembros
del Comité Institucional de Gestion y Desempefio, tal como se registra en el acta No.
53 del 18 de septiembre de 2025.
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El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2024-2027 de la Secretaria Distrital de Integracion Social
(SDIS) establecio la ruta para fortalecer la inclusion y garantizar derechos esenciales en
Bogota. Alineado con el Plan Distrital de Desarrollo Bogota Camina Segura y los ODS, este
plan define principios, estrategias y acciones para responder a las necesidades sociales de la
ciudad.

El PEI incluye un analisis del entorno, un diagnéstico de capacidades y una plataforma
estratégica con mision, vision, valores y objetivos. Ademas, presenta proyectos de inversion
que transformaran las estrategias en acciones concretas, impactando a las poblaciones mas
vulnerables. También establece metas e indicadores clave para evaluar su implementacién
con transparencia y eficiencia.

En este informe de seguimiento al PEI, con corte al 30 de junio de 2025, se presenta el avance
de las metas estratégicas asociadas; por una parte, a cada uno de los proyectos de inversion,
por otra a los objetivos estratégicos institucionales.

1.1. Objeto y funciones

La SDIS lidera la formulacién, implementacion y evaluacion de politicas, planes y programas
que promueven la inclusion social en Bogota. Su objetivo es garantizar derechos, reducir
desigualdades y atender integralmente a las poblaciones mas vulnerables, en alineacion con
el Plan de Desarrollo Distrital y las politicas publicas nacionales y locales.

Entre sus funciones, la SDIS desarrolla estrategias para diferentes grupos poblacionales,
gestionando servicios para infancia, juventud, adultez, vejez, personas con discapacidad,
familias y comunidades LGBTI. Ademas, administra el Ingreso Minimo Garantizado, a través
de transferencias monetarias, y supervisa la operacién de servicios sociales en las localidades,
basandose en el analisis de datos y la toma de decisiones con evidencia.

La Secretaria también promueve la integracién interinstitucional y la participacion ciudadana,
asegurando una gestion eficiente, transparente y sostenible de los recursos publicos. Coordina
estrategias de seguridad alimentaria, atencion a personas en situacion de vulnerabilidad y
proteccion a victimas del conflicto armado, ademas de fortalecer alianzas con entidades
publicas y privadas para optimizar su impacto
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1.2. Organigrama

Sistema de Coordinacién Interno

1. Consejo Directivo
=2 Consejo para la Gestion Integral Social

Francy Liliana Clavijo (E)

- Oficina de Control Disciplinario Interno
‘ Diego Felipe Bustos

| 3 SUBSECRETARIA TECNICA
! ., Juliana Sénchez Calderén
-

3. Consejo de Seguimiento al cumplimiento de metas sociales y financieras

Subdireccién de Plantas
Fisicas
Johnny Edward Padilla Ariza
|
Subdireccién de Gestion
y Desarrollo del Talento
Humano
Martha Clemencia
Diaz Téllez
Rafael Uribe Uribe Santa Fe - La Candelaria Usme - Sumapaz Fontibon Suba
Ingrid Torres Tri ana Claudia Amelia Sanchez (E) Juan Ramirez Pascagaza Marta Isabel Torres (E) Danlel Arturo Garay
San Cristobal Los Martires Usaquén Ciudad Bolivar Chapinero
Camilo Dangond Osorio Lina Maria Ladino Garcia Maria Tobon Camacho Oscar Javier Sierra Moreno Mauricio Gutiérrez Paris
Barrios Unidos - Kennedy Puente Aranda - Antonio Engativi Tunjuelito Bosa
Teusaquillo Leidy Paola Mesa Alvardo Narifio Juan Pablo Amértegui Méctor Fabio Victor Hugo Valenzuela
Andrés Felipe Suarez Avila Jhoan Bustos Romero Cendales (£) Rodriguez Barrero

Fuente: Secretaria Distrital de Integracion Social.
https://www.integracionsocial.gov.co/index.php/entidad/integracion-social/organigrama-sdis

2.1. Mision

La Secretaria Distrital de Integracion Social es una entidad publica de nivel central de Bogota,
lider del sector de integracion social, encargada de formular e implementar politicas publicas
poblacionales para garantizar el ejercicio de derechos, mediante una oferta de servicios
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sociales de calidad y la gestion de alianzas estratégicas con el sector privado y la cooperacién
internacional en pro de la inclusién social y productiva, el desarrollo de capacidades y la mejora
de la calidad de vida de las personas en situacion de mayor vulnerabilidad, con un enfoque
territorial e intersectorial.

2.2. Vision

Para 2035, la Secretaria Distrital de Integracion Social sera lider nacional en politica social y
referente en la promocién de derechos, inclusién y servicios sociales de alta calidad.
Contribuira a la transformacion de vidas y territorios a través de la innovacion, la modernizacion
institucional y una estrategia territorial integral, que llevara a una Bogotd mas cuidadora,
inclusiva, sostenible y consciente.

2.3. Objetivos estratégicos

1. Reducir las formas extremas de exclusion en Bogota de personas, familias y hogares
mediante estrategias que garanticen el acceso a servicios basicos y oportunidades
socioeconomicas, mediante el fortalecimiento de la inclusion social y productiva

2. Contribuir a la reduccion de la pobreza y la inseguridad alimentaria a través de
transferencias monetarias y no monetarias con enfoque diferencial, y la priorizacion de
personas pobres extremas, pobres, vulnerables, victimas del conflicto interno armado,
jévenes, mujeres y personas mayores.

3. Fortalecer familias, proteger la nifiez y construir entornos libres de violencia en el
contexto familiar, mediante un modelo integral e innovador que promueva la
prevencion, y garantice servicios eficientes y adaptados a cada realidad.

4. Ofrecer procesos de inclusion social y productiva, que aseguren enfoques diferenciales
y territoriales, para la garantia de acceso equitativo y estrategias inclusivas para
personas con discapacidad, jovenes, personas mayores, personas de los sectores
LGBTI, y otras en riesgo de vulneracion de derechos, a través del afianzamiento de
alianzas intersectoriales y la complementariedad de los servicios.

5. Contribuir a que las nifas y niflos de la primera infancia en Bogota reciban atencién
integral y de calidad, mediante la ampliacién de la cobertura, la articulacion de
esfuerzos y la optimizacién de la gestion y gobernanza, con el fin de garantizar su
bienestar y desarrollo integral.

6. Potenciar la misionalidad del sector de integracién social con el desarrollo de procesos
transversales eficientes que garanticen servicios sociales innovadores, de calidad y
con enfoque diferencial.

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2024-2027 de la Secretaria Distrital de Integracion Social
(SDIS) es la hoja de ruta para la gestién social en Bogota, con un enfoque territorial,
participativo y basado en innovacién. Su objetivo es garantizar el ejercicio efectivo de los
derechos sociales y mejorar la calidad de vida de las poblaciones mas vulnerables,
alineandose con el Plan Distrital de Desarrollo Bogotda Camina Segura, los Objetivos de
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Desarrollo Sostenible (ODS) y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG). Para ello,
prioriza estrategias de reduccién de pobreza extrema, seguridad alimentaria, inclusion
socioecondmica y atencion integral a diversos grupos poblacionales, incorporando
herramientas tecnolégicas y enfoques diferenciales que optimicen la prestacion de servicios.

Este PEI articula acciones con los ODS 1, 2, 3, 4, 5 y 10, promoviendo una Bogota mas
equitativa y resiliente. Su implementacion esta respaldada por un sistema de seguimiento con
indicadores medibles y mecanismos de ajuste, asegurando la eficiencia en la asignacién de
recursos y la rendicién de cuentas. La SDIS refuerza asi su compromiso con una gestion
innovadora, participativa y transparente, consolidandose como lider en la politica social del
Distrito.

Metodologia de medicion
En este informe se presentan tres tipos de mediciones:

1. Porcentaje de avances de los objetivos estratégicos institucionales: es el promedio
ponderado simple de los porcentajes de las metas asociadas a cada objetivo
estratégico, de acuerdo con el informe generado por el SEGPLAN.

2. Porcentaje de avance de cada una de las metas para el respectivo periodo, de acuerdo
con lo informado en el SEGPLAN sobre la magnitud ejecutada de la magnitud
programada.

3. Avance de cada meta en el cuatrienio. Es el porcentaje de avance en el Plan de
Desarrollo de cada meta informada en el SEGPLAN.

4.1. Seguimiento cuantitativo a magnitudes

4.1.1. Avance de las metas asociadas al objetivo estratégico 1

Reducir las formas extremas de exclusion en Bogota de personas, familias y hogares mediante
estrategias que garanticen el acceso a servicios basicos y oportunidades socioeconémicas,
mediante el fortalecimiento de la inclusion social y productiva.

Implementar una (1) estrategia de
abordaje territorial para beneficiar a
personas migrantes o personas en
7947 2000 | situaciones de emergencias 0,75 0,61 81% 1 61%
sociales sanitarias naturales
antrépicas y de vulnerabilidad
inminente.
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7947

2001

Implementar una (1) estrategia
territorial intersectorial de
focalizacion (identificacion y
caracterizacion) para ofertar los

servicios sociales a la poblacién que
vive en residencias tipo
"pagadiarios" en situacion de
pobreza y pobreza extrema, segun
el instrumento definido, con enfoque
diferencial, poblacional y de género

100%

47,51%

48%

100% 48%

7948

2002

Vincular 3400 Persona(s)
habitantes de calle en servicios
sociales de permanencia

3.350

3.104

93%

3.400 91%

4.1.2. Avance de las metas asociadas al objetivo estratégico 2

Contribuir a la reduccion de la pobreza y la inseguridad alimentaria a través de transferencias
monetarias y no monetarias con enfoque diferencial, y la priorizacién de personas pobres
extremas, pobres, vulnerables, victimas del conflicto interno armado, jévenes, mujeres y
personas mayores.

7938

1987

Atender 1300000 Persona(s) pobres extremas,
pobres, vulnerables y victimas del conflicto
interno armado en esas condiciones, mediante
transferencias monetarias (condicionadas y no
condicionadas) donde se garantice que la
poblacion beneficiaria en su mayoria sean
mujeres

1.500.000

1.433.504

96% 1.500.000 96%

7938

1988

Beneficiar 40000 Joven(es) con transferencias
monetarias  condicionadas con enfoque
diferencial caracteristicas particulares en razén
de su género, creencia religiosa, pertenencia
étnica, y discapacidad en el marco de una ruta
de inclusion productiva

16.959

4.183

25% 40.000 10%

7953

1991

Aumentar de 115 a 165 los comedores
comunitarios para contribuir la disminucion de
la inseguridad alimentaria y nutricional en
Bogota, implementando una redistribucion
para garantizar el acceso a mas comunidades
vulnerables y realizando vigilancia nutricional

134

130

97% 165 79%

7953

1992

Entregar en el cuatrienio 77000000 Millédn(es)
de raciones de comida en los servicios sociales
en el marco de la estrategia Bogota Sin
Hambre 2.0

22.000.000

12.551.769

57% | 77.000.000 16%
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4.1.3. Avance de las metas asociadas al objetivo estratégico 3

Fortalecer familias, proteger la nifiez y construir entornos libres de violencia en el contexto
familiar, mediante un modelo integral e innovador que promueva la prevencion, y garantice
servicios eficientes y adaptados a cada realidad.

Adelantar el 100 % de las acciones que
permitan el desarrollo de capacidades en las y
los comisarios, y los equipos interdisciplinarios
de las comisarias de familia en Bogota en el
7942 1949 | analisis y uso de los enfoques diferencial e 100% 75% 75% 100% 75%
interseccional, derechos humanos de las
mujeres y prevencion y atencion de Violencias
basadas en Género en el marco de su
operacion y la administracion de justicia

Llegar a 67 Equipo(s) interdisciplinarios para
7942 1955 | las Comisarias de Familia en Bogota de 57 52 91% 67 78%
acuerdo con la ley 2126 de 2021

4.1.4. Avance de las metas asociadas al objetivo estratégico 4

Ofrecer procesos de inclusién social y productiva, que aseguren enfoques diferenciales y
territoriales, para la garantia de acceso equitativo y estrategias inclusivas para personas con
discapacidad, jovenes, personas mayores, personas de los sectores LGBTI, y otras en riesgo
de vulneracién de derechos.

Atender a 161000 Persona(s) mayores

7937 2034 | en los  servicios  sociales 'y 220.500 160.511 73% 244.600 66%
transferencias
Operar al menos 1 Casa(s) de la

7940 2054 |Juventud en cada una de las 20 19 95% 22 86%

localidades del Distrito

Beneficiar 20000 Joven(es) con y sin
discapacidad a través de la oferta de
servicios del Sistema Distrital de
Cuidado

7940 2036 7.761 4.221 54% 20.000 21%

Atender a 150000 Joven(es) en los
servicios  sociales en unidades
operativas y estrategias de inclusion
social y productiva

7940 2033 46.060 19.680 43% 150.000 13%

Adaptar 10 servicios sociales y
estrategias de integracién social
priorizadas para la atencion diferencial
y la inclusiéon de personas LGBTI, con
enfoque etario y rural, en articulacion
con el Sistema Distrital de Cuidado

8047 2028 2,7 1,32 49% 10 13%
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Adaptar 15 servicios sociales y
estrategias de integracion  social
priorizadas para la atencion diferencial
8047 2029 |y la inclusion de personas con 55 1,99 36% 15
discapacidad considerando también el
enfoque étnico en articulacion con el
Sistema Distrital de Cuidado

13%

Atender a 10000 personas con
discapacidad sus familias y sus
personas cuidadoras a través de
servicios  sociales estrategias vy
acciones transversales que favorezcan
su inclusion social y productiva

8047 2032 6.120 4.503 74% 10.000

45%

Coordinar un Plan Distrital de
prevencion de violencias dirigido a las
8047 2039 | personas que estén en riesgo sean o 100% 1% 71% 100%
hayan sido victimas de violencia en el
contexto familiar y violencia sexual

71%

8047 2040 | Crear 2 nuevas casas LGBTI 0 0 0% 2

0%

Generar 680 procesos de cedulacion
8047 2046 | para personas trans y no binarias de 160 59 37% 680
acuerdo con su identidad de género

9%

4.1.5. Avance de las metas asociadas al objetivo estratégico 5

Contribuir a que las nifas y nifios de la primera infancia en Bogota reciban atencion integral y
de calidad, mediante la ampliacion de la cobertura, la articulacién de esfuerzos y la
optimizacién de la gestién y gobernanza, con el fin de garantizar su bienestar y desarrollo
integral.

Aumentar la atencién recurrente a 71000
Nifios y nifias de 0 a 5 afios en servicios
de primera infancia en el marco de la
atencion integral

7939 2090 65.133 56.346 87% 71.000

79%

Contar con 2 Centro(s) Abrazar para la
atencion de nifias, niflos y adolescentes
7939 2097 | provenientes de flujos migratorios mixtos 2 1,64 82% 2
en situacion de riesgo de vulneracion de
derechos y sus familias

82%

Implementar 1 Plan(es) con su respectiva
linea de politica publica distrital, para la
2102 p_r?vencién de abuso sexual _dg ninas,
nifios y adolescentes y atencion a las
victimas, que incluya un reporte Unico de
presuntos casos de abuso sexual

7939 0,5 0,34 68% 1

34%
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7939

2103

Implementar 1 Sistema(s) de
aseguramiento de la calidad para la
atencion a la primera infancia de
prestadores publicos y privados en el
marco de la atencion integral

0,8

0,4

50%

40%

7939

2104

Implementar 1 Sistema(s) de seguimiento
nifio a nifio y nifia a nifa para la atencion
integral a la primera infancia

0,5

0,35

70%

35%

4.1.6. Avance de las metas asociadas al objetivo estratégico 6

Potenciar la misionalidad del sector de integracion social con el desarrollo de procesos
transversales eficientes que garanticen servicios sociales innovadores, de calidad y con

enfoque diferencial.

7943

2300

Implementar el 100 % de los servicios de
soporte misional a la operacion del sector
Integracion Social

100%

45,65%

46%

100%

46%

7945

2260

Realizar 1400 Optimizacion(es) en unidades
operativas para la prestacion de servicios
sociales a través del mantenimiento
reforzamiento y  adecuacion de las
infraestructuras

375

239

64%

1200

20%

7945

2254

Aumentar en al menos 4 Equipamiento(s) la
oferta de infraestructura para la prestaciéon de
servicios sociales con estandares de calidad

0%

0%

7946

2300

Implementar el 100 % de los servicios de
soporte misional a la operaciéon del sector
Integracion Social

100%

45,65%

46%

100%

46%

7946

2304

Realizar 5 Disefio(s) de nuevos esquemas de
operacion para la provisién de los servicios
sociales

0%

0%

7955

2321

Reducir a 43 % la obsolescencia Tecnoldgica
del Sector Integracion Social la cual incluye la
actualizacion de los sistemas de informacion y
equipamiento tecnoldgico

55,0%

55,3%

99%

43,0%

78%
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4.2. Seguimiento cualitativo

4.2.1. Avance cualitativo de las metas asociadas al objetivo estratégico 1

Reducir las formas extremas de exclusion en Bogota de personas, familias y hogares mediante
estrategias que garanticen el acceso a servicios basicos y oportunidades socioecondémicas,
mediante el fortalecimiento de la inclusion social y productiva.

2000 - Implementar una (1)
estrat_eg|a de abordaje tgrntonal Para | Esta meta ha logrado consolidar el Modelo de Gestion del Abordaje Territorial
beneficiar a personas migrantes o ; . ) : .
. p (GAT), implementar sesiones CLOPS en diversas localidades y brindar
7947 personas en situaciones de o . 1 . L a E |
emergencias sociales sanitarias atencion a mas de 10.000 personas en situacion de emergencia. Estos logros
- reflejan avances técnicos y operativos importantes.
naturales antropicas y de
vulnerabilidad inminente.
En el marco de la meta PDD 2001, orientada a identificar y atender a personas
2001 - Implementar una (1) en S|tu_aC|on de alta yglnerabllldad que residen en pagaQ|a_r|os, se ha
. o . consolidado la atencion de 3.451 personas con corte a junio de 2025,
estrategia territorial intersectorial de di | . f del .
focalizacion (identificacion y correspon |enteg a primera fase de qestrategla. o
N Durante este periodo, se destacan acciones como la verificacion de 289 nuevos
caracterizacion) para ofertar los . M P
L : - inmuebles, la bancarizacién de 1.032 personas y la entrega del Ingreso Minimo
servicios sociales a la poblacién que . - : ) . : .,
7947 vive en residencias tipo Garantizado a 1.400 hogares. Estas intervenciones evidencian una articulaciéon
"oagadiarios" en situacion de intersectorial sélida y una capacidad operativa favorable, superando lo
. programado para el semestre.
pobreza y pobreza extrema, segun P . . .
. L Para el mes de julio se prevé el despliegue de la segunda fase de la estrategia
el instrumento definido, con enfoque . e . . .
. . . . de identificacion, que contempla la ampliacién de la cobertura en las demas
diferencial, poblacional y de género ) . . - .
localidades de Bogota. Esto se vera reflejado en un incremento de las
focalizaciones durante el tercer cuatrimestre del afio.
De acuerdo con las apuestas definidas en el Acuerdo 927 de junio de 2024,
que adopta el Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras
Publicas del Distrito Capital 2024-2027 "Bogota Camina Segura", la Secretaria
Distrital de Integracion Social (SDIS) para el mes de junio de 2025 dispuso de
13 unidades operativas que contaron con 2.195 cupos asociados a servicios
2002 - Vincular 3400 Persona(s) sociales de permanencia para la atencién de personas en formas extremas de
7948 habitantes de calle en servicios exclusion.
sociales de permanencia A través de la vinculacion de ciudadanos a servicios sociales de permanencia,
se ha contribuido a la configuracion del proyecto de vida a través de acciones
introspectivas y reflexivas frente a la construccion de la identidad fuera de la
calle al tener generar nuevas relaciones y experiencias en contextos diferentes;
a la inclusién social con la participacion en escenarios culturales, deportivos y
de formacién y a la decisién de vivir fuera de la calle.

4.2.2. Avance cualitativo de las metas asociadas al objetivo estratégico 2

Contribuir a la reduccion de la pobreza y la inseguridad alimentaria a través de transferencias
monetarias y no monetarias con enfoque diferencial, y la priorizacién de personas pobres
extremas, pobres, vulnerables, victimas del conflicto interno armado, jovenes, mujeres y
personas mayores.
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1987 - Atender 1300000 Persona(s)
pobres extremas, pobres, vulnerables y
victimas del conflicto interno armado en
esas condiciones, mediante

Desde la Direccion de Transferencias se realizaron todas las gestiones
pertinentes para la dispersion de las transferencias monetarias, que
incluyen la generacion de los listados de dispersion y la ordenacion de los
correspondientes recursos, para garantizar el pago de las transferencias

marco de la estrategia Bogota Sin
Hambre 2.0

7938 transferencias monetarias monetarias a las personas beneficiarias.
(condicionadas y no condicionadas) Se realizo el pago de las transferencias monetarias de IMG
donde se garantice que la poblacién correspondientes a los ciclos 1, 2, 3, 4, 5y 6 (enero, febrero, marzo, abril,
beneficiaria en su mayoria sean mayo y junio) a las personas en situacion de pobreza extrema, moderada y
mujeres vulnerabilidad beneficiarias de la estrategia IMG.
En el marco del Plan Distrital de Desarrollo “Bogota Camina Segura”, desde
la Direccién de Transferencias se garantizé la ordenacioén de los
correspondientes recursos, para el pago de las transferencias monetarias a
1988 - Beneficiar 40000 Joven(es) con las personas beneficiarias reportadas por la estrategia Jovenes con
; ; oportunidades.
transferencias monetarias _— . . L
condicionadas con enfoque diferencial A corte del mes de junio de 2025 se garantizo la dispersion de
I . . transferencias monetarias de la estrategia Jovenes con oportunidades
caracteristicas particulares en razén de . . ) Py ’
7938 sU genero creepncia religiosa beneficiando un total de 4.183 jévenes en situacion de pobreza extrema,
e . - pobreza moderada y vulnerabilidad por inseguridad alimentaria en la ciudad
pertenencia étnica, y discapacidad en el de Bogota D.C., logrando asi un avance en el cumplimiento del 24,67 % de
marco de una ruta de inclusion S ) . ’ °
productiva la meta planteada para la vigencia.
Con respecto al avance, cabe aclarar que los jovenes primero pasan por la
Ruta de atencion integral para luego recibir transferencias, para lo cual se
espera que para el corte del mes de septiembre se cuente con un avance
significativo para este indicador.
En el marco de la ejecucion de la meta 1991, durante el cuatrienio, se han
puesto en operacién del servicio de Comedores Comunitarios 130 unidades
1991 - Aumentar de 115 a 165 los operativas, ubicadas en las 18 localidades de la ciudad para la atencién de
comedores comunitarios para contribuir poblacién en condiciones extremas de exclusion o en situacion de pobreza
la disminucion de la insequridad extrema o moderada o en situacion de vulnerabilidad por inseguridad
alimentaria v nutricional gn Bogota alimentaria; mediante la entrega de una racién servida caliente con un
7953 implementa?':do una redistribugén bara aporte nutricional equivalente al 40% de las recomendaciones de ingesta
] . diaria de energia y nutrientes para la poblacién colombiana estimada por
arantizar el acceso a mas
gomunidades vulnerables v realizando | 9"YP° de edad, complementada con vigilancia del estado nutricional y
vigilancia nutricional y acciones que promueven en las personas beneficiarias la toma de
decisiones conscientes e informadas sobre sus practicas alimentarias. En
este sentido, se han atentado en el cuatrienio 49.914 en el servicio de
comedores comunitarios.
La Secretaria de Integracién Social ha realizado el suministro de 12.551.769
de raciones de alimentos durante 2025 en los servicios sociales que
cuentan con apoyo alimentario tanto en unidades operativas directas como
tercerizadas. En lo corrido del plan de desarrollo Bogota Camina Segura se
1992 - Entreqar en el cuatrienio han entregado 28.074.483 de raciones. Para el caso de los servicios con
77000000 M?IIc’)n(es) de raciones de unidades operativa directas, la Secretaria adelanté el proceso de
7953 comida en los servicios sociales en el adquisicion de alimentos perecederos y no perecederos para la atencion en

los servicios sociales de Infancia, Vejez, Familia, Adultez, Discapacidad,
Nutricién y Juventud, mediante la compra a través de la modalidad de
seleccion abreviada para la adquisicion de bienes y servicios con las
caracteristicas técnicas uniformes en bolsa de productos, lo anterior, por
medio de una Sociedad Comisionista miembro de la Bolsa Mercantil de
Colombia, elegida en rueda de seleccion, permitiendo realizar las
negociaciones necesarias para el suministro de alimentos.

4.2.3. Avance cualitativo de las metas asociadas al objetivo estratégico 3
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Fortalecer familias, proteger la nifiez y construir entornos libres de violencia en el contexto
familiar, mediante un modelo integral e innovador que promueva la prevencién, y garantice
servicios eficientes y adaptados a cada realidad.

7942

1949 - Adelantar el 100 % de las
acciones que permitan el desarrollo
de capacidades en las y los
comisarios, y los equipos
interdisciplinarios de las comisarias
de familia en Bogota en el analisis y
uso de los enfoques diferencial e
interseccional, derechos humanos de
las mujeres y prevencion y atencion
de Violencias basadas en Género en
el marco de su operacion y la
administracion de justicia.

Durante el primer semestre de 2025, se avanzé en la implementacion del Plan
Articulador para el fortalecimiento de la atencion con enfoque diferencial en las
Comisarias de Familia de Bogota, en cumplimiento de lo dispuesto en el
Decreto 052 de 2023. Entre los avances mas destacados se encuentran la
definicion de una ruta metodoldgica intersectorial y la articulacion con
entidades como la Secretaria de la Mujer, la Secretaria de Salud, el ICBF, la
Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas y diversas organizaciones
sociales.

Asimismo, en este periodo, 92 trabajadores sociales participaron en el
conversatorio “El peritaje social en la atencién a la violencia en el contexto
familiar”, un espacio articulado con la Universidad Nacional en el que se
presentaron las lineas generales del manual técnico para el abordaje de la
Pericia Social Forense (PSF). Esta transformacién ha implicado la integracién
activa del Trabajo Social en el nuevo modelo de justicia.

Durante el primer semestre de la vigencia 2025, se destacan los siguientes
resultados en procesos de formacioén y articulacién:

+ 188 funcionarios y contratistas de las Comisarias de Familia participaron en
cinco jornadas dirigidas a trabajadores sociales del nivel 3 de la ruta interna de
atencion, técnicos operativos de nivel 1y psicologos de nivel 2, donde se
abordaron temas relacionados con la atencién a nifios y nifias migrantes
victimas de violencias basadas en género y otras violencias en el contexto
familiar, el Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos, la gestién
documental y la prevencion de la violencia institucional.

» 167 funcionarios participaron en dos encuentros mixtos (presencial y virtual)
adelantados entre la Corte Constitucional y las Comisarias de Familia, en los
que se analizé la Sentencia T-010 de 2024, que recoge y consolida la linea
jurisprudencial centrada en la proteccion efectiva de los derechos
fundamentales de las mujeres victimas de violencia, en particular en contextos
de violencia intrafamiliar.

+ 168 funcionarios se certificaron en el curso virtual sobre lineamientos técnicos
para Comisarias de Familia, desarrollado en articulacién con el Ministerio de
Justicia y del Derecho.

7942

1955 - Llegar a 67 Equipo(s)
interdisciplinarios para las
Comisarias de Familia en Bogota de
acuerdo con la ley 2126 de 2021

En lo corrido del plan de desarrollo, con corte al mes de junio de 2025, a través
del canal de acceso telefonico denominado Una Llamada de Vida, se han
atendido un total de 4.099 llamadas en 2024 y 5.213 en 2025, derivando en la
atencion de 715 victimas de violencia en el contexto familiar en 2024 y 945
victimas en 2025. Vale la pena mencionar que, a través de este canal se han
adoptado 526 casos con medida de proteccion provisional en 2024 y 684 en
2025.

En cumplimiento del cronograma en la jornada metodoldgica para el traslado
de las Comisarias de Familia, se han desarrollado 12 mesas técnicas que
derivaron en la formulacion de los planes de accién para el traslado de las
Comisarias de Familia de la Secretaria Distrital de Integracion Social — SDIS a
la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia — SDSCJ y la
determinacion de los costos asociados al traslado en cada uno de sus
componentes.

Se avanzo en la caracterizacion y andlisis de una serie de variables para
realizar el andlisis correlacional del indice de focalizacién para la ubicacion de
los nuevos equipos interdisciplinarios de las Comisarias de Familia. Asimismo,
se encuentra en curso la contratacion del talento humano de planta requerido
para estos nuevos equipos de la mano de la oficina de la Funcién Publica.
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4.2.4. Avance cualitativo de las metas asociadas al objetivo estratégico 4

Ofrecer procesos de inclusién social y productiva, que aseguren enfoques diferenciales y
territoriales, para la garantia de acceso equitativo y estrategias inclusivas para personas con
discapacidad, jovenes, personas mayores, personas de los sectores LGBTI, y otras en riesgo
de vulneracién de derechos.

2034 - Atender a
7937 ;16; %egsP:;Slgga(S) La Secretaria Distrital de Integracion Social avanzé en 160511 personas en atencion, lo que
yor . representa un avance del 98,6% con respecto a la meta cuatrienio.

servicios sociales y

transferencias
En el marco del Plan de Desarrollo Distrital Bogotd Camina Segura, la Secretaria Distrital de
Integracioén Social, a través del servicio de Casas de Juventud, ha fortalecido los proyectos
de vida de las y los jévenes mediante espacios dispuestos en 19 unidades operativas,

2054 - Operar al . | I ) habil | sl S

menos 1 Casa(s) de la orlentaqos? desarro o de capaudadeg y habi |dqdes, y a la promocién de su participacion
en los ambitos social, cultural y productivo de la ciudad.

7940 Juventud en cada una i . . .
. De manera destacada, se realizé la puesta en marcha de la estrategia movil del servicio de
de las localidades del | Ise ha | i | 3 of

Distrito Qa;as Qe Juvent’ud, con la cual se ha ogrado ampliar su cobertura,'tll'a's adar la of garta
institucional a mas territorios, especialmente en zonas rurales y periféricas de la ciudad que
presentan barreras geograficas o sociales, facilitando su acceso a los servicios para
promover la inclusion social y la equidad en los territorios.

En el marco del Plan de Desarrollo Distrital Bogotd Camina Segura, la Secretaria Distrital de
Integracién Social ha atendido, de manera progresiva, a un total de 4.221 jévenes entre los
14 y 28 afos mediante espacios de respiro destinados al aprovechamiento del tiempo libre,

2036 - Beneficiar los cuales han ofrecido un entorno seguro y enriquecedor que promueve su desarrollo

20000 Joven(es) cony | emocional, social y creativo, favoreciendo un equilibrio entre sus responsabilidades como

sin discapacidad a cuidadores y su bienestar personal. Estas acciones se integraron al Sistema Distrital de

7940 . . . . e

través de la oferta de Cuidado, promoviendo una transformacion cultural que reconoce y redistribuye las

servicios del Sistema responsabilidades de cuidado en los hogares y comunidades.

Distrital de Cuidado Asimismo, se ha facilitado el acceso a servicios y oportunidades que contribuyen a reducir las
brechas socioecondmicas y las barreras en el ejercicio de sus derechos, a través de
procesos educativos, reflexivos y participativos, para el ejercicio de derechos y la
construccion de proyectos de vida mas libres, autonomos y equitativos.

En el marco del Plan Distrital de Desarrollo Bogotd Camina Segura, la Secretaria Distrital de
Integracién Social ha atendido, a corte de junio de 2025, a 19.680 jévenes entre los 14 y 28
afos, a través de los servicios de Casas de Juventud, Jévenes con Oportunidades y Forjar

2033 - Atender a R vo. E . : | 2 idado de la i d desd

150000 Joven(es) en estaurativo. Estos e.s’pacms promoweron efeconommlgnto y cuidado de la juventud desde

los servicios sociales enfoques de prevencion, promocién, proteccion y garantia de derechos, brindando

; . herramientas para su inclusién en las dinamicas sociales, culturales y econdmicas de la
7940 en unidades operativas | . dad. Se d | icinacion de los i6 de f L ) .
estrategias de ciudad. Se .estaca a participacion de los jovenes en procesos de formacién, orlen_t,amon en

Y 9 . temas relacionados con la salud mental, prevencién del consumo de SPA, educacion sexual

inclusion social y ducti R d idad iend

roductiva y reproductiva y atencion a juventudes cuidadoras, promoviendo ento_rnc_)s protectores,_ _
corresponsables y transformadores, mediante los cuales, se ha contribuido al reconocimiento

P bles y transformad diante | | ha contribuido al t
de la diversidad étnico-cultural y el enfoque de género como pilares en la construccion de una
comunidad mas equitativa e incluyente
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8047

2028 - Adaptar 10
servicios sociales y
estrategias de
integracion social
priorizadas para la
atencion diferencial y
la inclusién de
personas LGBTI, con
enfoque etario y rural,
en articulacion con el
Sistema Distrital de
Cuidado.

En el marco del Plan Distrital de Desarrollo “Bogota Camina Segura”, Bogota se consolida
como una ciudad incluyente y diversa al adaptar 10 servicios sociales priorizados, integrando
el enfoque diferencial por identidades de género y orientaciones sexuales diversas, junto con
una perspectiva interseccional y en articulacion con el Sistema Distrital de Cuidado. Este
proceso fortalece la calidad de la atencion en la prestacion de los servicios sociales,
facilitando que las personas de los sectores sociales LGBTI accedan a servicios adaptados a
sus necesidades y realidades especificas.

Durante el periodo de ejecucion, se logré un avance representado en la consolidacion de un
equipo de trabajo exclusivo en la Subdireccion para Asuntos LGBTI para liderar la adaptacion
de servicios con enfoque diferencial por orientacién sexual, identidad de género, ruralidad e
interseccionalidad. Este equipo ha establecido una sinergia clave para la adaptacion de la
estrategia Entornos protectores, territorios seguros y diversos, avanzando en la construccion
de entornos seguros y de atencién inclusiva para personas LGBTI. También se realizé el
diagndstico posterior a esta implementacion, junto con la elaboracién del producto final de la
estrategia. De forma paralela, se desarroll6 el diagndstico del servicio de Comisarias de
Familia, mediante la revision documental y la valoracion de imaginarios y prejuicios en los
equipos comisariales, y se dio inicio al diagndstico del servicio de Casas de la Juventud,
abordando tanto la valoracién de imaginarios del equipo como la revision de sus documentos
operativos.

Asi mismo, se inicio6 la adaptacion de servicios con un enfoque diferencial, priorizando la
estrategia Entornos Protectores y Territorios Seguros, Inclusivos y Diversos, la que tiene
como meta anual de 7.000 personas sensibilizadas y orientadas en 2025. Este avance
refuerza el compromiso de la ciudad con la inclusion, promoviendo el acceso equitativo a
servicios sociales adaptados a las necesidades de las personas LGBTI en diversos territorios.
El indicador presenta un avance conforme a lo programado. Se espera que durante los
meses de agosto, octubre y diciembre se complete el 100% del avance programado.

El principal producto contemplado para alcanzar la meta del indicador es el documento
técnico y metodolégico. Este producto permitira consolidar la gestién realizada y garantizar el
cumplimiento de los objetivos establecidos en el marco del seguimiento al Plan de Desarrollo.
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2029 - Adaptar 15
servicios sociales y
estrategias de
integracion social
priorizadas para la
atencion diferencial y
la inclusién de

En el marco del Plan Distrital de Desarrollo "Bogota Camina Segura 2024-2027", la
Secretaria Distrital de Integracion Social inicia la adaptacion de 6 servicios sociales y
estrategias priorizadas para la transversalizacion del enfoque diferencial poblacional de
discapacidad. Este proceso garantiza que las personas con discapacidad accedan a servicios
inclusivos y accesibles, alineados con el Sistema Distrital de Cuidado, consolidando a la
ciudad como un espacio incluyente y accesible para todos.

En el marco del proceso de adaptacion de los servicios sociales con enfoque diferencial de
discapacidad, se llevaron a cabo reuniones de articulacion con los servicios priorizados,
avanzando significativamente en la estructuracion e implementacion metodologica.
Asimismo, se iniciaron acciones concretas en los seis servicios priorizados (Jovenes con
Oportunidades, Centros de Desarrollo Comunitario, Arte de Cuidarte, Centros de Desarrollo
Comunitario, Centros Proteger e Ingreso Minimo Garantizado), alcanzando un avance en la
construccion de formatos e instrumentos técnicos y metodolégicos para la adaptacion.
Adicionalmente, se adelantaron revisiones documentales para identificar oportunidades de
mejora y se desarrollaron jornadas de cualificacion en enfoque diferencial de discapacidad,
beneficiando directamente a 50 profesionales. Finalmente, se implementoé una ruta de trabajo
especifica que permitié realizar diagndsticos iniciales y definir estrategias para eliminar

8047 personas con barreras de acceso en los servicios priorizados.
discapacidad De igual manera, se completé la visita a todas las unidades operativas de los seis servicios
P . priorizados, lo que permitié construir un diagnéstico directo y sistematizado de las barreras de
considerando también . ) A . o
s acceso existentes. A partir de estos hallazgos, se formul6 el lineamiento técnico “Escuela de
el enfoque étnico en ; A ) -

: . Entornos para Personas con Discapacidad”, que define un modelo de transformacién
articulacion con el o . - : . . - -
Sistema Distrital de |nst|tL.IC|onaI repllcgble. Ademas, se produ!eron los primeros diez corjtenldos pedagoglgo; de
Cuidado la Caja de Herramientas, los cuales constituyen un recurso estratégico para el fortalecimiento

' de capacidades institucionales en atencién con enfoque poblacional-diferencial, y marcan el
inicio de una politica publica orientada a la accesibilidad estructural, comunicativa y
actitudinal en los servicios sociales del Distrito.
El indicador presenta un avance conforme a lo programado. Se espera que durante los
meses de septiembre y diciembre se complete el 100% del avance programado.
Entre los principales productos contemplados para alcanzar la meta del indicador se
encuentran: El documento técnico y metodoldgico, el informe de adaptacién de los servicios
sociales y estrategias priorizados, el informe de seguimiento a la transversalizacion del
enfoque poblacional diferencial de discapacidad. Estos productos permitiran consolidar la
gestion realizada y garantizar el cumplimiento de los objetivos establecidos en el marco del
seguimiento al Plan de Desarrollo.
Con corte a junio del 2025, luego de finalizada la estructuracion del Modelo de Atencién para
2032 - Atender a la Inclusién de Personas con Discapacidad y sus Familias, en su primera fase, en cual se
10.000 personas con fundamenta en la necesidad de consolidar un enfoque multidimensional, participativo y
diéca arc):idad sus basado en derechos humanos, se inicid con la aplicacién en la operacion de los servicios
fami P sociales de la entidad, en especial en el manual operativo del servicio Centros Crecer,
amilias y sus personas . L . :

) X promoviendo su adaptacion a un enfoque centrado en el fortalecimiento de capacidades, la

cuidadoras a través de L o .
8047 eliminacién de barreras y la generacion de oportunidades para las personas con

servicios sociales
estrategias y acciones
transversales que
favorezcan su inclusion
social y productiva.

discapacidad y sus familias. Con estos avances, se consolida una ampliacion de cobertura
conceptual y operativa, extendiendo el enfoque de atencién hacia las familias y personas
cuidadoras. Se promueven innovaciones metodoldgicas que responden a las necesidades
especificas de la poblacion, y se inicia la implementacién progresiva de estrategias
territoriales para el fortalecimiento de la autonomia, la inclusién social y productiva de las

personas con discapacidad en Bogota.
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8047

2039 - Coordinar un
Plan Distrital de
prevencion de
violencias dirigido a las
personas que estén en
riesgo sean o hayan
sido victimas de
violencia en el contexto
familiar y violencia
sexual.

En el marco del Plan Distrital de Desarrollo "Bogota Camina Segura 2024-2027", se cuenta
con el Plan Distrital de Prevencion de Violencias dirigido a las personas que estén en riesgo
sean o hayan sido victimas de violencia en el contexto familiar y violencia sexual y su
instrumento de monitoreo, su implementacién tiene una cobertura en las 20 localidades de
Bogota, enfocandose en las comunidades mas afectadas por las violencias en el contexto
familiar y violencia sexual, adaptando las intervenciones a las capacidades, particularidades y
necesidades especificas de cada localidad. La intervencion sera progresiva, priorizando las
zonas con mayor incidencia de violencias y creando un marco para su expansién en toda la
ciudad.

En el marco de la implementacién del Plan Distrital de Prevencion Durante lo corrido del Plan
Distrital de Desarrollo y al cierre del mes de junio de 2025, se han orientado y sensibilizado
2.709 personas en 2024 y 2.082 en lo corrido de 2025. De éstas ultimas, 1.367 mujeres que
representan el 66% de las personas participantes, 712 hombres que alcanzan el 34% y 3
personas intersexuales. Lo anterior se ha logrado a través de la “Estrategia entornos
protectores, territorios seguros inclusivos y diversos”.

Estos procesos se realizan, por medio de una propuesta metodoldgica y pedagdgica basada
en lenguajes de expresion artistica, la participacion democratica y el intercambio de
experiencias, proponiendo a quienes deciden asistir, una oportunidad para el dialogo y la
reflexion a partir de sus propios saberes, cuestionamientos a comportamientos violentos y la
apertura para comprometerse a un cambio que favorezca al goce de una vida libre de
violencias; al mismo tiempo, les permite contar con informacion actualizada de rutas,
competencias institucionales y servicios asociados a la proteccion y prevencion de violencias
y se desarrollaron localidades de Chapinero, Engativa, Fontibén, Kennedy, Puente Aranda,
Rafael Uribe Uribe, San Cristobal, Suba, Teusaquillo, Engativa, Tunjuelito y Usaquén.
Dentro de los procesos desarrollados resalta la coordinacion y articulacién a nivel local, al
interior de la SDIS con: la direccion de género y familia de la brigada 13 del ejército nacional
y la referente local de Usaquén; los servicios de los jardines infantiles de la localidad Suba y
los servicios forjar de la localidad de Rafael Uribe Uribe se desarrollaron los espacios de
orientacioén y sensibilizacién en prevencion de violencia en el contexto familiar y sexual. La
participacién en estos procesos de orientacion y sensibilizacion es de caracter voluntario,
desde un acercamiento a la comunidad y profesionales de diferentes instituciones distritales,
entendiéndose como una oportunidad de encuentro de saberes para la transformacion de
practicas e imaginarios que favorecen la reduccion de la violencia intrafamiliar, la violencia
sexual y la explotacién sexual y comercial.

Asi mismo, se han realizado 21 sesiones a los “Consejos Redes del Buen Trato”, 20 en 2024
y 1 en 2025. Estas son instancias a través de las cuales se desarrollan acciones para la
prevencion de la violencia contra nifios, nifias y adolescentes, incluyendo la

explotacion sexual comercial. En la jornada de 2025 se formularon de manera participativa
los planes de accion de esta instancia para la presente vigencia, estos planes se sustentan
en el mapeo de actores realizado en cada una de las localidades, asi como en la

lectura del territorio atendiendo a caracteristicas poblacionales, de curso de vida,
problematicas y fortalezas en el entorno social y comunitaria con el objetivo de promover
acciones de buen trato y fortalecer las redes comunitarias naturales, visibilizando y
coordinando la oferta institucional en el territorio.

8047

2040 - Crear 2 nuevas
casas LGBTI

Este indicador esta programado para ejecutarse en la vigencia 2026.

8047

2046 - Generar 680
procesos de
cedulacion para
personas trans y no
binarias de acuerdo
con su identidad de
género

Durante la ejecucion del Plan de Desarrollo “Bogota Camina Segura”, se han alcanzado
logros significativos en la implementacién de servicios sociales que ofrecen apoyos tangibles
para personas transgénero y no binarias.

Entre los meses de enero a junio de 2025, se beneficiaron 59 personas con acompafamiento
juridico y la cobertura de los costos notariales y de registraduria requeridos para la correccion
de su nombre y componente sexo en los documentos de identificacion personal. Este logro
facilita su reconocimiento legal y fortalece su acceso a derechos fundamentales.

Entre los resultados mas destacados, se logré formalizar la resoluciéon que permitira,
mediante la autorizacion de las personas beneficiarias, realizar el pago directo de los tramites
de notariado y registro a las entidades correspondientes. Asi mismo, se fortalecio la
articulacion con la Registraduria Nacional del Estado Civil para la consecucion de registros
civiles provenientes de notarias a nivel nacional.
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4.2.5. Avance cualitativo de las metas asociadas al objetivo estratégico 5

Contribuir a que las nifias y nifios de la primera infancia en Bogota reciban atencion integral y
de calidad, mediante la ampliacion de la cobertura, la articulacién de esfuerzos y la
optimizacion de la gestion y gobernanza, con el fin de garantizar su bienestar y desarrollo

integral.
En el marco de implementacion del Plan Distrital de Desarrollo PDD “Bogota
Camina Segura” la Subdireccion para la Infancia, a través de los servicios de
Jardines Infantiles y Creciendo Juntos ha desarrollado acciones para garantizar el
. acceso equitativo a condiciones de bienestar, cuidado y educacion inicial con
2090 - Aumentar la atencién ; o - L d . . .
.2 L calidad de 53.072 nifios y nifias en gestacion y en la primera infancia, orientados al
recurrente a 71000 Nifios y nifias S L e I o
. . fortalecimiento y desarrollo de practicas pedagdgicas y acompafiamiento nutricional
7939 de 0 a 5 afos en servicios de . ) s e . P
i . ) y con enfoque diferencial, adaptacion de entornos fisicos y estrategias pedagdgicas
primera infancia en el marco de ) < L - ) . S -
S para la inclusion de nifias y nifios con discapacidad, articulandose con la politica
la atencion integral L . . ) ; ) i L
publica de primera infancia, infancia y adolescencia y adaptandose a las dinamicas
territoriales y sociales. Ambos servicios contribuyen al cierre de brechas en el
acceso a los servicios y condiciones de vida de las nifias y los nifios de primera
infancia.
En proceso de implementacion del Plan de Desarrollo "Bogota Camina Segura", en
el cual, se establece el enfoque de proteccion integral a la infancia y adolescencia
2097 - Contar con 2 Centro(s) contemplado en el articulo 19. Se ha avanzado en la consecucion de los dos Centro
Abrazar para la atencion de Abrazar, desde este servicio social se participd activamente en procesos de
nifas, nifios y adolescentes movilizacion social orientados a la promocion de derechos y la divulgacion de la
7939 provenientes de flujos oferta institucional dirigida a nifias, nifios, adolescentes y familias migrantes, en
migratorios mixtos en situacion articulacion con la Subdireccion Territorial y la Fundacion "Refugiados Unidos".
de riesgo de vulneracion de Visibilizando el servicio como una estrategia efectiva de proteccién integral y
derechos y sus familias atencion con enfoque diferencial, favoreciendo la identificacion de nuevos casos, el
fortalecimiento de redes comunitarias y la activacién oportuna de remisiones a
salud, educacion, regularizacién migratoria y apoyo psicosocial.
Durante la implementacién del Plan de Desarrollo Bogota Camina Segura, se ha
alcanzado un avance del 0,34 % en la Estrategia de Promocion de Derechos,
Prevencion y Atencién de la Violenci 1A xual contra nifias, nifi
2102 - Implementar 1 Plan(es) evencion y Atencion de a Violenciay e bus’oSe ual co .tg as, nifios y
o adolescentes. Esta estrategia se ejecuta a través de los servicios del programa
con su respectiva linea de . i
- o s Centro Amar y Ciudad Nifiez.
politica publica distrital, para la . ” i
prevencion de abuso sexual de En donde los Centros Amar en articulacién con la Alta Consejeria de Paz y la
I L~ Orquesta Filarmonica de Bogota (OFB) han promovido procesos de formacion en
7939 nifas, nifios y adolescentes y i ) - . . - ;
i S expresion e interpretacion musical. Ademas, las y los participantes han tenido la
atencion a las victimas, que : . : . s .
. . oportunidad de intervenir en espacios artisticos como el Festival Calma en la
incluya un reporte Unico de ] P "
Ciudad 2025, con un enfoque centrado en el "aqui y el ahora".
presuntos casos de abuso ; - ) L
sexual Por su parte, el programa Ciudad Nifiez ha desarrollado jornadas de prevencién
frente a situaciones de riesgo, amenazas, vulneraciones e inobservancias que
afectan a nifias, nifios, adolescentes y personas gestantes, especialmente en
espacios publicos como Transmilenio.
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7939

2103 - Implementar 1 Sistema(s)
de aseguramiento de la calidad
para la atencion a la primera
infancia de prestadores publicos
y privados en el marco de la
atencion integral

Durante el Plan de Desarrollo "Bogota Camina Segura" se ha implementado el 40%
del Sistema de aseguramiento de la calidad para la atencion a la primera infancia
de prestadores publicos y privados en el marco de la atencion integral
implementado. Y en el marco de la construccién del Sistema Distrital de Atencion
Integral a la Primera Infancia, se desarrollaron acciones encaminadas a la
consolidacion de hitos fundamentales que reafirman el compromiso institucional
para una atencion con calidad y pertinencia centrada en los derechos de nifias y
nifos menores de seis afos, evidenciado a partir del progreso en la validacion de la
guia de autovaloracién de las condiciones de calidad, enriquecida con la valiosa
participacion de jardines e instituciones educativas de la ciudad. Este proceso, que
también incluy6 la consolidacion de observaciones a las condiciones de calidad
propuestas, no solo orienta la mejora continua en los servicios ofrecidos, sino que
también fomenta una cultura de autorregulacion institucional, con el bienestar de la
primera infancia como pilar fundamental.

El desarrollo del sistema permitira ofrecer a las nifias y los nifios una atencion mas
pertinente y oportuna, disminuyendo brechas de calidad entre territorios,
fortaleciendo su identidad y sus vinculos, y potenciando sus capacidades en
entornos que los reconocen como sujetos plenos de derechos. Estos avances
representan una contribucion concreta a la garantia de su bienestar presente y
futuro, a la equiparacién de oportunidades que permitan la prevencion de
desigualdades estructurales desde la primera infancia, y a la construccion de una
ciudad mas humana, incluyente y comprometida con la primera infancia.

Los avances en la estructuracién del Sistema Distrital de Atencion Integral para la
Primera Infancia (SDAIPI) y del Sistema de Aseguramiento de la Calidad
representa un beneficio institucional clave: la ciudad contara con un esquema de
atencion unificado, sostenible y basado en evidencia, que permite cerrar brechas de
acceso, calidad y seguimiento en el territorio. Estas transformaciones promueven
una atencién mas equitativa, articulada y centrada en los derechos de nifias y nifios
menores de seis afios.

7939

2104 - Implementar 1 Sistema(s)
de seguimiento nifio a nifio y
nifia a nifia para la atencion
integral a la primera infancia

Durante la implementacién del Plan de Desarrollo “Bogota Camina Segura”, se ha
alcanzado un avance del 0,35 % en la implementacién del Sistema de Seguimiento
Nominal para la Atencion Integral a la Primera Infancia. En este proceso, se
actualizaron los compromisos institucionales de la Secretaria Distrital de Integracion
Social, la Secretaria de Educacion del Distrito y la Secretaria Distrital de Cultura,
Recreacion y Deporte, con el propésito de fortalecer la articulacion intersectorial. Un
hito relevante en este avance ha sido el acceso a la informacion sobre las
atenciones en salud, en el marco de la Ruta Integral de Atenciones (RIA).
Adicionalmente, se ha logrado un avance significativo en el fortalecimiento de las
capacidades de participacion infantil, a través del desarrollo de sesiones con los
Grupos Territoriales de Participacion Infantil. Estas sesiones han permitido
potenciar las habilidades comunicativas, socioemocionales y participativas de las
nifas, nifios y adolescentes que hacen parte de los Consejos Consultivos Locales
de Nifios, Nifias y Adolescentes (CCLONNA). Como resultado, se ha promovido un
mayor nivel de dialogo y corresponsabilidad en la planificacion mediante la
construccion colectiva de la agenda metodolégica del espacio.

4.2.6. Avance cualitativo de las metas asociadas al objetivo estratégico 6

Potenciar la misionalidad del sector de integracion social con el desarrollo de procesos
transversales eficientes que garanticen servicios sociales innovadores, de calidad y con
enfoque diferencial.
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2300 - Implementar el 100 % de
los servicios de soporte misional

Durante la vigencia 2025, se consolida la version 15 del portafolio de servicios de la
Secretaria Distrital de Integracion Social, con una oferta institucional compuesta por
41 servicios, 11 modalidades, 1 estrategias y 4 transferencias dirigidas a la
poblacién pobre y vulnerable de la ciudad.

Durante el primer semestre de 2025 se implemento el modelo de gestion de la
calidad de la oferta social institucional, definiendo mecanismos para cada etapa del
ciclo de vida de la oferta (transformacion, ingreso, prestacion, seguimiento, egreso
y verificacion de la calidad), fortaleciendo asi el sistema de gestion de calidad
institucional.

Disefio de una encuesta de percepcion de calidad aplicable a diferentes servicios y
estrategias, consolidando insumos clave para la estandarizacién de procesos y la
mejora continua de la oferta institucional, la cual sera implementada en el segundo
semestre de la vigencia 2025.

7943 a la operacion del sector Se logré la implementacién efectiva de las soluciones en materia de servicios de
Integracién Social apoyo transversal, tales como aseo y cafeteria, fotocopiado, manipulacién de
alimentos, mantenimiento, papeleria, transporte, servicios publicos y vigilancia, de
igual manera, los servicios relacionados con la Gestion Documental y ambiental de
la Entidad con el fin de garantizar una atencion eficiente y oportuna de las
necesidades operativas de la entidad y que benefician a la ciudadania.
Se logro realizar un avance en la implementacion de la politica publica de gestion
integral del talento humano a través de la disposicion de los servicios personales
suficientes, competentes e idéneos, para el correcto funcionamiento de los
servicios transversales requeridos por la entidad durante lo corrido del 2025; la
gestidn de liquidacion de némina, realizacion de pagos de seguridad social y
aportes parafiscales de los servidores publicos de la Secretaria Distrital de
Integracién Social, segun los parametros establecidos en la normatividad vigente,
cumpliendo las obligaciones generadas con corte a junio.
éﬁﬁq—izr\;i?(lﬁfer s;i?f)uni dades La Secretaria Distrital de Integracion Social avanzé en 239 intervenciones con .
operativas para la prestacion de respecto a las 375 sedes programadas para 2025, lo que r_e'presenta un porcentaje
7945 servicios sociales a través del de avance de 63,7%, que esta conforme con I? programacion del 2do _trlmestre;
mantenimiento reforzamiento y Este dato pr.esentgdlo es coheren.te con el periodo de tlgmpo transqurrldq de] afo,
adecuacién de las lo que permite anticipar un cumplimiento adecuado al cierre de la vigencia si se
. mantiene el ritmo actual de ejecucion.
infraestructuras
2054 - Aumentar en al menos 4 | CON respecto a la meta 2254, la Entidad tiene a su cargo la ampliacion de la oferta
Equipamiento(s) la oferta de social en cuatro unidades operatlvas para el puatrlenlo. Para 2’025 se programo
7045 infraestructura para la prestacion entregar una obra correspondiente al CDC Tibabuyes que esta programada para

de servicios sociales con
estandares de calidad

segundo semestre de 2025. Conforme al ultimo informe de interventoria disponible
(Informe No. 126 del 21 de junio de 2025) se tiene un avance acumulado actual
superior a la programacion (97,26%).
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7946

2300 - Implementar el 100 % de
los servicios de soporte misional
a la operacion del sector
Integracion Social

Durante la vigencia 2025, se consolida la version 15 del portafolio de servicios de la
Secretaria Distrital de Integracion Social, con una oferta institucional compuesta por
41 servicios, 11 modalidades, 1 estrategias y 4 transferencias dirigidas a la
poblacion pobre y vulnerable de la ciudad.

Durante el primer semestre de 2025 se implemento el modelo de gestion de la
calidad de la oferta social institucional, definiendo mecanismos para cada etapa del
ciclo de vida de la oferta (transformacion, ingreso, prestacién, seguimiento, egreso
y verificacion de la calidad), fortaleciendo asi el sistema de gestion de calidad
institucional.

Disefio de una encuesta de percepcion de calidad aplicable a diferentes servicios y
estrategias, consolidando insumos clave para la estandarizacién de procesos y la
mejora continua de la oferta institucional, la cual sera implementada en el segundo
semestre de la vigencia 2025.

Se logré la implementacién efectiva de las soluciones en materia de servicios de
apoyo transversal, tales como aseo y cafeteria, fotocopiado, manipulacién de
alimentos, mantenimiento, papeleria, transporte, servicios publicos y vigilancia, de
igual manera, los servicios relacionados con la Gestion Documental y ambiental de
la Entidad con el fin de garantizar una atencion eficiente y oportuna de las
necesidades operativas de la entidad y que benefician a la ciudadania.

Se logro realizar un avance en la implementacion de la politica publica de gestion
integral del talento humano a través de la disposicion de los servicios personales
suficientes, competentes e idéneos, para el correcto funcionamiento de los
servicios transversales requeridos por la entidad durante lo corrido del 2025; la
gestion de liquidacion de ndmina, realizacion de pagos de seguridad social y
aportes parafiscales de los servidores publicos de la Secretaria Distrital de
Integracién Social, segun los parametros establecidos en la normatividad vigente,
cumpliendo las obligaciones generadas con corte a junio.

7946

2304 - Realizar 5 Disefo(s) de
nuevos esquemas de operacion
para la provision de los servicios
sociales

Para el periodo de reporte no se tiene programacion de magnitud, sin embargo, se
avanza en el disefio y estructuracién de las necesidades técnicas de las tres
iniciativas estratégicas para el redisefio de esquemas de operacion de los servicios
sociales, como parte de este proceso, se elaboraron los documentos técnicos
requeridos para los sondeos de mercado y se continda gestionando la definicion de
las rutas de contratacion mas adecuadas, con el fin de garantizar asi las
condiciones técnicas y administrativas necesarias para contratar y ejecutar los
redisefios en el segqundo semestre de 2025.

7955

2321 - Reducira43 % la
obsolescencia Tecnoldgica del
Sector Integracién Social la cual
incluye la actualizacién de los
sistemas de informacion y
equipamiento tecnolégico

En el marco del Plan de Desarrollo Distrital Bogota Camina Segura, la Secretaria
Distrital de Integracion Social desarrolla acciones para reducir la obsolescencia
tecnoldgica. A corte junio de 2025, ha garantizado la disponibilidad de la
infraestructura tecnoldgica requerida para el desarrollo de las actividades
misionales, estratégicas y operativas de la Entidad, garantizando la conectividad,
procesamiento y almacenamiento de la informacién, permitiendo el adecuado
funcionamiento de los sistemas de informacion y la disposicion de datos al alcance
de la ciudadania, aportando de esta manera al cumplimiento de los objetivos
institucionales y de las metas del Plan Distrital de Desarrollo.




