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1. INTRODUCCION

La SDIS, en adelante la “Entidad”, pone a disposicion de los interesados el de Pliego de Condiciones para la
seleccion del Contratista (s) encargado (s) de ejecutar el (los) contrato (s) cuyo objeto es “ADQUIRIR LAS
POLIZAS DE SEGUROS REQUERIDAS POR LA SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL PARA
AMPARAR LOS BIENES E INTERESES ASEGURABLES DE SU PROPIEDAD O POR LOS QUE
FUERE RESPONSABLE” en adelante el “Contrato” (s). Los Documentos del Proceso que incluyen los estudios
y documentos previos, el estudio de sector, asi como cualquiera de sus anexos, estan a disposicion del publico
en el Sistema Electrénico de Contratacidn Publica ~SECOP I -.

La seleccion del Contratista se realizara a través del proceso de contratacion de Licitacion Pubica No. SDIS-
LP-007-2025.

La Entidad evaluara las ofertas con base en las reglas establecidas en el Pliego de Condiciones y en la
normativa aplicable.

Todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al presente Proceso de Contratacion,
en cualquiera de sus fases o etapas pueden presentar las recomendaciones que consideren convenientes,
intervenir en las audiencias y consultar los documentos del proceso en los términos previstos en el inciso 3 del
articulo 66 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.1.2.1 del Decreto 1082 de 2015.

1.1. CONDICIONES GENERALES

El documento del presente proceso de seleccién ha sido elaborado siguiendo los postulados sefialados por la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1882 de 2018 y sus Decretos Reglamentarios, Ley 1474 de 2011,
Decreto 019 de 2012, Decreto 1860 de 2021 y demas normas que la modifican o complementan, para lo cual
se han realizado los Estudios Previos con base en los requerimientos de la Secretaria Distrital de Integracion
Social y atendiendo los requisitos exigidos por el Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, estos
documentos permaneceran a disposicion del publico durante el proceso de seleccion.

Los proponentes deberan seguir en la elaboracion de la propuesta la metodologia sefialada en el presente
documento, con el objeto de obtener claridad y ofrecimientos de la misma indole lo cual permita una seleccion
sin contratiempos y en un plano de absoluta igualdad.

Es importante sefialar a los proponentes, que de acuerdo con la Ley 80 de 1993 el particular que contrata con
el distrito adquiere la calidad de colaborador del mismo en el logro de sus fines y, por lo tanto, cumple una
funcion social que implica obligaciones sin perjuicio de los derechos que la misma ley les otorga.

Igualmente, para efectos de la responsabilidad penal, los contratistas se consideran particulares que cumplen
funciones publicas en todo lo concemiente a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato, por lo tanto,
estan sujetos a la responsabilidad que en esta materia sefiala la ley para los servidores publicos.

Por lo anteriormente expuesto, se recomienda a los aspirantes que deseen participar en este proceso, leer
detenidamente el presente pliego de condiciones, cumplir con las exigencias previstas para el mismo, asi como:

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin

Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97 BOGOT,\

www.integracionsocial.gov.co ALCALDIA MAYOR
O BOCOTADC

Secretaria Distrital de Integraciéon Social

Péginaz



w —

L

- a0 oo~
=l i

12.

13.

14.

15.

16.

17.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Examinar rigurosamente los estudios previos, anexo técnico, el contenido del pliego de condiciones,
los documentos que hacen parte del mismo, sus formatos y anexos, toda vez que hacen parte integral
del presente proceso y es responsabilidad exclusiva de los interesados conocer su contenido.
Verificar no estar incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades para celebrar contratos
con las entidades estatales segun lo dispuesto en la normatividad legal vigente.

Cerciorarse que cumple las condiciones y retine los requisitos aqui sefialados.

Reunir la informacion y documentacion exigida y verificar la vigencia para los documentos que la
requieran.

Adelantar oportunamente los tramites tendientes a la obtencion de los documentos que deben allegar
con las propuestas y verificar que contiene la informacion completa que acredite el cumplimiento de
los requisitos exigidos en la Ley y en el presente pliego de condiciones.

Verificar que las fechas de expedicion de los documentos se encuentren dentro de los plazos exigidos
en el pliego de condiciones.

Suministrar toda la informacion requerida en el presente documento.

Tener en cuenta el presupuesto total oficial establecido, para el presente proceso.

Cumplir las instrucciones que en este documento se imparten para la elaboracion de su propuesta.

. Revisar los anexos y diligencie totalmente los formatos contenidos en este documento.
. Tener presente la fecha y hora previstas para el cierre del presente proceso, en ninguin caso se

recibiran propuestas radicadas pasada la hora fijada para el efecto o por fuera de la plataforma
del SECOP Il. En todo caso la hora oficial que sera tenida en cuenta, por La SDIS sera la sefialada
por la pagina Web http://horalegal.inm.gov.co/ de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del
articulo 20 del decreto 2153 de 1992, sin perjuicio del horario establecido en la plataforma
transaccional del SECOP |I.

Todas las actuaciones del presente proceso se realizaran en la plataforma del SECOP I, por lo que
los interesados deberan asesorarse en el manejo de la misma en la Agencia de Colombia Compra
Eficiente.

Los proponentes por la sola presentacion de la propuesta autorizan a la entidad para verificar toda la
informacion que en ella se suministre.

La presentacion de la propuesta por parte del proponente constituye evidencia de que se estudiaron
completamente los estudios previos, ficha técnica, pliego de condiciones, adendas (cuando a ello
hubiere lugar) especificaciones exigidas, formatos y demas documentos del presente proceso; que
recibié las aclaraciones necesarias a las inquietudes o dudas previas consultadas y que ha aceptado
que este documento es completo, compatible y adecuado para identificar el alcance del objeto
requerido por La SDIS y que ha tenido en cuenta todo lo anterior para definir las obligaciones que se
adquieran en virtud del contrato que se celebra.

Seran a cargo del proponente, todos los costos asociados a la preparacion y elaboracion de su
propuesta.

La SDIS podra verificar cualquier informacion que se allegue con la propuesta a través de la autoridad
o institucion que considere pertinente.

Es responsabilidad del proponente verificar, a través del Sistema Electronico de Contratacion Publica
—SECOP II- la publicacion de los diferentes documentos que se generen con ocasion del presente
proceso de seleccion y buscar la asesoria respectiva en la Agencia de Colombia Compra Eficiente.

Toda consulta al proceso debera formularse mediante la plataforma del SECOP II. En ningun caso La SDIS
atendera consultas telefonicas ni personales.
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1.2. CONVOCATORIA A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993 La Secretaria de Integracion
Social invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al presente proceso de
contratacion a que presenten las recomendaciones que consideren convenientes, intervengan en las audiencias
y a que consulten los documentos del proceso a través de la plataforma del SECOP II.

1.3. CONTROL PREVENTIVO DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

Teniendo en cuenta las funciones preventivas y de control de gestién atribuidas a la Procuraduria Delegada
para la Vigilancia Preventiva de la Funcién Publica, de conformidad con los numerales 1°, 2° y 3° del articulo
24 del Decreto Ley 262 del 2000, en concordancia con la Resolucion 018 del 2000, La Secretaria de Integracion
Social convoca a esta Procuraduria a realizar el acompafiamiento pertinente al presente proceso de seleccién.

1.4. PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA

En el presente proceso contractual los interesados tienen garantizado su derecho a conocer y controvertir los
informes, conceptos y decisiones que se rindan y adopten, para lo cual se establecen etapas que permiten el
conocimiento de dichas actuaciones y otorgan la posibilidad de presentar observaciones. Todas las actuaciones
de la Secretaria Distrital de Integracién Social dentro de este proceso contractual son publicas y los expedientes
que las contengan estaran abiertos al publico.

En el caso de las propuestas presentadas por los interesados, estas estaran a disposicidn de quien asi lo solicite
Unicamente durante el término de traslado del informe de evaluacién preliminar dispuesto por la Entidad en el
cronograma del presente proceso o en las adendas que lo modifiquen, salvo los documentos que por expresa
disposicidn de la ley sean catalogados como reservados, como es el caso de las declaraciones tributarias de
conformidad con el articulo 583 del Estatuto respectivo.

De igual manera, La Secretaria Distrital de Integracion Social expedird copia magnética de los pliegos de
condiciones a cualquier persona que lo solicite, si no desea acceder a ellos mediante su consulta e impresién
de la pagina SECOP Il www.contratos.gov.co , y al parrafo anteriormente sefialado.

En cumplimiento del principio de transparencia, la Secretaria Distrital de Integracién Social garantiza que en los
pliegos de condiciones:

e Se encuentran los requisitos y objetivos necesarios para participar en el proceso de seleccion.

o Estan dispuestas reglas objetivas, justas, claras y completas que permiten la confeccion de ofrecimientos
de la misma indole.

e Se encuentran las condiciones de calidad y precio de los elementos necesarios para la ejecucion del
contrato, todo lo cual tiene relacion con el equilibrio econdmico contractual y las garantias que deben
otorgarse.

o No existen condiciones y exigencias de imposible cumplimiento, ni exenciones de responsabilidad,
derivadas del erréneo suministro de datos, informes o documentos.

e Las reglas consagradas no inducen a error a los proponentes y contratistas y no los llevan a formular
ofrecimientos de extension ilimitada o que dependan de la voluntad exclusiva de la Entidad.
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Todo lo anterior, se entiende aceptado por los proponentes con la sola suscripcion de la Carta de Presentacion
de la propuesta.

1.5. PUBLICIDAD DEL PROCEDIMIENTO EN EL SECOP

De conformidad con el Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, La SDIS garantiza la publicidad de todos
los procedimientos y actos asociados al presente proceso de contratacion a través del Sistema Electronico de
Contratacion Publica SECOP |I.

1.6. OBSERVACIONES Y ACLARACIONES

Las comunicaciones relacionadas con el Proceso de Contrataciéon deben hacerse Unicamente a través del
Sistema Electronico de Contratacion Publica ~SECOP lI-, sin perjuicio del tramite a que haya lugar cuando
sea necesario activar el protocolo de indisponibilidad establecido por la Colombia Compra Eficiente.

Las comunicaciones y solicitudes enviadas por La Secretaria de Integracion Social por canales distintos al
mencionado, no seran tenidas en cuenta por La Secretaria de Integracion Social hasta que Sean remitidas por
el SECOP II. La Secretaria de Integracion Social SDIS solamente dara respuesta a las observaciones de los
interesados a través del SECOP II.

La Secretaria de Integracion Social SDIS, podra incluir en el pliego de condiciones definitivo, los temas
planteados en las observaciones al proyecto de pliego de condiciones siempre que se estimen relevantes,
pertinentes y procedentes, lo cual constara en correspondiente documento de repuestas a las observaciones
al proyecto de pliego de condiciones.

En el caso que sean presentadas observaciones al contenido del pliego de condiciones definitivo, y que
ameriten su modificacién, (cambiar su contenido) la entidad dara aplicacion al procedimiento sefialado en el
numeral 1.16 del presente documento.

En todo caso, todas las respuestas a los documentos aqui sefialados seran publicadas por la entidad a través
del Sistema Electrénico de Contratacién Publica ~SECOP II-, en la fecha fijada para ello en el cronograma del
presente proceso.

En el evento en que los interesados presenten observaciones, y/o solicitudes de aclaracién, que de ningun
modo ameriten la modificacion del contenido del pliego de condiciones definitivo, La SDIS las contestara bajo
los parametros aqui descritos.

1.7. COMUNICACION INTERACTIVA

La Secretaria de Integracion Social, en cumplimiento de lo sefialado en la Ley 527 de 1999 y con el fin de
facilitar y agilizar la comunicacion interactiva con los proponentes durante el proceso de seleccion, informa que
los mismos podran allegar sus observaciones solamente a través del Sistema Electronico de Contratacion
Publica —SECORP II-.

Através de este medio, los proponentes podran formular consultas, aclaraciones, sugerencias, observaciones,
etc., frente a todas las instancias del proceso de seleccion.
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Asi mismo, seréa responsabilidad exclusiva de los interesados verificar permanentemente a través del Sistema
Electronico de Contratacion Publica —~SECOP II-, todos los documentos que se generen con ocasion del mismo.
1.8. PROTOCOLO EN CASO DE INDISPONIBILIDAD DE LA PLATAFORMA DEL SECOP i

1.8.1.  DEFINICION

Una indisponibilidad es aquella que afecta la presentacidn de las ofertas, la elaboracion o aplicacién de Adendas
en el SECOP II; o, la realizacién de una subasta, cuando la indisponibilidad se presenta dentro de las cuatro

(4) Ultimas horas previstas para el evento correspondiente o durante la realizacién de una subasta.

Asi mismo deberan tener en cuenta las disposiciones contenidas en la “Guia para actuar ante una
indisponibilidad del SECOP II”, disponible en: guia_indisponibilidad_secopii.pdf (colombiacompra.gov.co)

En todo caso, es responsabilidad del interesado consultar las actualizaciones de dichos documentos
elaborados por Colombia Compra Eficiente.

Los Certificados de Indisponibilidad son publicados en la pagina web de Colombia Compra Eficiente en un plazo
maximo de 24 horas en  https://www.colombiacompra.gov.co/soporte.

1.8.2. PROCEDIMIENTO

En caso de presentarse una indisponibilidad La SDIS se regira por las instrucciones para compradores y
proveedores sefialados en la “PROTOCOLO PARA ACTUAR EN CASO DE UNA INDISPONIBILIDAD DEL
SECOPII".

En cumplimiento de lo establecido en dicho protocolo, el correo dispuesto por La Secretaria Distrital de
Integracién Social para eventos de indisponibilidad es: licitaciones@sdis.gov.co

El correo sefialado solo seréa tenido en cuenta por la entidad en eventos de indisponibilidad.
1.9. DEBER DE DILIGENCIA E INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

Sera responsabilidad del proponente conocer todas y cada una de las implicaciones para el ofrecimiento del
objeto del presente proceso.

Por la sola presentacion de la propuesta se considera que el proponente ha realizado el examen completo de
todos los aspectos que inciden y determinan la presentacion de la misma.

La Secretaria Distrital de Integracion Social en atencion a lo dispuesto en el numeral 1 del Articulo 2.2.1.1.2.1.3
del Decreto 1082 de 2015, presenta en un documento separable al contenido de los presentes pliegos un anexo
técnico en la que se describen las condiciones del objeto a contratar. En todo caso el referido documento hace
parte integral del pliego de condiciones y es obligacion de los proponentes conocer su contenido.
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Asi mismo, se deja expresamente manifestado que es responsabilidad del proponente, al asumir los deberes
de garantia asociados con la ejecucion del contrato que se derive de este proceso, conocer plenamente las
condiciones economicas de los sitios donde se ejecutara el contrato, sin perjuicio de la facultad que asiste a los
interesados de solicitar por escrito informacién puntual que le permita precisar los aspectos que puedan incidir
en la formulacién de su propuesta.

1.10. DOCUMENTOS DEL PROCESO
Hacen parte del presente proceso de seleccion los siguientes documentos:

e Los documentos indicados en el articulo 2.2.1.1.2.1.3 del Decreto 1082 de 2015 o de las normas que lo
aclaren, adicionen o modifiquen.

El Certificado de Disponibilidad Presupuestal

Documentos Técnicos.

El proyecto de Pliego de Condiciones.

Las observaciones y sugerencias al proyecto de Pliego de Condiciones y sus respuestas.

El acto administrativo por medio del cual se ordena la apertura del proceso de seleccion.

El Pliego de Condiciones Definitivo, junto con sus anexos y adendas.

Certificado de indisponibilidad generado por el CCE

Las respuestas de aclaracion emitidas por La SDIS en los medios dispuestos para ello.

El acta de cierre del término para presentar propuestas, la cual sera generada por el SECOP |I.

El acto administrativo por medio del cual se designa comité evaluador

Las propuestas presentadas.

Las fichas técnicas de los proponentes

Las actas de audiencias.

Las solicitudes de aclaracion a las propuestas y sus respectivas respuestas.

El informe de evaluacion de las propuestas y las observaciones presentadas en relacién con él.

El acto administrativo por medio del cual se defina el proceso (de adjudicacién o de declaratoria de desierto).
El contrato, las adiciones, modificaciones o suspensiones a que haya lugar, en virtud de la ejecucion del
contrato.

e Liquidacién del contrato.

111 AVISO DE CONVOCATORIA

De conformidad con el Articulo 224 del Decreto Ley 019 de 2012, que modifico el numeral 3 del Articulo 30 de
la Ley 80 de 1993 y Articulo 2.2.1.1.2.1.2 del Decreto 1082 de 2015, la SDIS publicé a través de la pagina Web
www.colombiacompra.gov.co— (SECOP Il), el aviso de convocatoria en el que se indica el nombre y la direccion
de la Entidad, el lugar fisico o electrénico donde pueden consultarse el Proyecto y el Pliego de Condiciones, los
estudios y documentos previos, y el cronograma, entre otros aspectos.

1.12 PUBLICACION ESTUDIOS PREVIOS Y PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES

De conformidad con lo sefialado por los articulos 8 de la Ley 1150 de 2007 y 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de
2015, los documentos que conforman los Estudios Previos y el Proyecto de Pliego de Condiciones se publican
en la pagina web del SECOPII: www.colombiacompra.gov.co.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97

www.integracionsocial.gov.co vo- ’ BOGOT’\

OE BOCOTADC.

Secretaria Distrital de Integraciéon Social

Pégina7


http://www.colombiacompra.gov.co–/
http://www.colombiacompra.gov.co/

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Todas las observaciones que formulen los interesados, deben enviarlas a través de la plataforma SECOP |I.
1.13. ACTO ADMINISTRATIVO DE APERTURA DEL PROCESO DE SELECCION

De conformidad con el Articulo 2.2.1.1.2.1.5 del Decreto 1082 de 2015, la Secretaria Distrital de Integracion
Social SDIS ordenara la apertura del presente proceso mediante acto administrativo que sera publicado a
través del Sistema Electronico de Contratacion Publica ~SECOP II-.

En caso de llegarse a comprobar durante el desarrollo del proceso, la ocurrencia de alguna de las circunstancias
contempladas en el articulo 93 del Cédigo Contencioso Administrativo y de Procedimiento Administrativo (Ley
1437 de 2011), la entidad revocara el acto administrativo de apertura del proceso.

1.14. PUBLICACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, el Pliego de Condiciones
Electronico, del presente proceso se publica a través del Sistema Electronico de Contratacion Publica —-SECOP
ll-.

En todo caso, la publicacién de los pliegos de condiciones definitivos de que trata el presente numeral, estara
precedida de la publicacion del correspondiente acto administrativo que disponga la apertura del mismo.

1.15.AUDIENCIA DE ASIGNACION DE RIESGOS Y DE ACLARACION DE PLIEGOS

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.1.2 del Decreto 1082 de 2015, en la audiencia de asignacion de riesgos, la
entidad estatal presentara el analisis de riesgos efectuado y har la asignacion definitiva.

De otra parte, si a solicitud de un interesado se considera necesario adelantar una audiencia para precisar el
contenido y alcance de los pliegos de condiciones, este tema se analizara en la audiencia de asignacion de
riesgos que trata el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, de acuerdo con la fecha y hora fijada en el cronograma.

Como resultado de lo debatido, la entidad expedira las modificaciones pertinentes a dicho documento y
prorrogara, si fuere el caso, el plazo de la licitacion.

1.16. MODIFICACIONES AL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

Las modificaciones al Pliego de Condiciones se haran mediante ADENDA, la cual no podréa ser expedida dentro
de los tres (3) dias habiles anteriores al vencimiento del plazo para presentar ofertas a la hora fijada para tal
presentacion.

La publicacion de la ADENDA se haré a través a través de la plataforma del SECOP I, en dias habiles de lunes
a viernes, en el horario de 7:00 a. m. a 7:00 p. m., de conformidad con lo sefialado en paragrafo 3° del articulo
2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015, y sera de obligatorio cumplimiento para la preparacion de la propuesta.
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La Secretaria de Integracion Social SDIS podra de manera unilateral mediante adendas efectuar las
modificaciones que considere pertinentes, las cuales se publicaran a través de la plataforma del SECOP I,
razon por la cual sera responsabilidad exclusiva del proponente mantenerse al tanto de su publicacion y
conocimiento.

En todo caso cuando sea procedente, prorrogara el cronograma que rige el presente proceso de seleccion,
para lo cual se dara aplicacion a lo expuesto en el parrafo precedente dentro de los términos establecidos en
el Decreto 1082 de 2015.

Asi mismo en el evento que sea necesario modificar el cronograma sefialado en el inciso anterior, con
posteridad a la diligencia de cierre, La Secretaria de Integracion Social SDIS de manera unilateral, lo efectuara
través del medio antes descrito, en la plataforma del SECOP I

Lo anterior no impide que, dentro del plazo fijado en el cronograma del presente proceso, los posibles
proponentes, si encontraren discrepancias en los documentos de los Pliegos de Condiciones o tuvieren dudas
acerca de su significacion o su interpretacion, puedan consultarlas a La Secretaria de Integracion Social SDIS,
a través de mensaje en la plataforma SECOP II.

En ese sentido la entidad a través de documento escrito que sera publicado en la plataforma del SECOP I
dara respuesta a las mismas.

Ninguna aclaracién verbal podra modificar los términos y condiciones del presente pliego.
1.17.  DILIGENCIA DE CIERRE (FECHA Y HORA LIMITE PARA LA RECEPCION DE LAS PROPUESTAS)

Los interesados en participar en el proceso de seleccion deberan presentar sus propuestas de conformidad con
el cronograma del presente proceso a través de la plataforma del SECOP I

Para lo anterior, el proponente debe encontrarse previamente inscrito como Proveedor dentro de la plataforma
del SECOP Il - https://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii

El idioma del presente proceso de seleccidn sera el castellano y por lo tanto, se solicita que todos los
documentos y certificaciones a los que se refieren estos pliegos de condiciones emitidos en idioma diferente al
castellano, sean presentados con traduccion simple al castellano.

La propuesta debe tener una vigencia de noventa (90) dias calendario contados a partir de la fecha de cierre del
proceso. En caso de no expresar el término de validez de la oferta, se entendera como tal el término de la garantia
de seriedad.

Seran de cargo del proponente, todos los costos asociados a la preparacion y presentacion de su propuesta y LA
SDIS, en ningln caso sera responsable de los mismos.

Si se presentan discrepancias entre cantidades expresadas en letras y en nimeros, prevaleceran las cantidades
expresadas en letras, salvo que se presente error aritmético, caso en el cual la entidad procedera a su
correccion y el oferente debera estarse a las resultas de tal correccion.
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En caso de presentarse enmendaduras, borrones, tachaduras o raspaduras estas seran consideradas si son
aclaradas expresamente por el oferente en la propuesta.

La presentacion de la propuesta constituye un compromiso entre el proponente y LA SDIS segun el cual dicha
propuesta, permanece abierta para su evaluacion y aceptacion durante la vigencia de la garantia de seriedad de la
misma, so pena de hacerla efectiva si el proponente la retira.

Cada propuesta debera ir acomparfiada de una carta de presentacion firmada por el proponente singular o plural 0
el representante legal del proponente o del representante legal del consorcio o la unién temporal.

La presentacion de la Oferta implica la aceptacion por parte del Proponente de la distribucién de Riesgos
efectuada en el Pliego de Condiciones.

No se recibiran ofertas presentadas por otros medios, excepto que se trate de una situacion probada de las
contempladas en el numeral 1.8 del presente documento.

1.18.EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

Una vez efectuada la diligencia de cierre en la fecha y hora fijada para ello en el cronograma del presente
proceso, el Comité Evaluador designado, realizara el estudio de la verificacion de los requisitos habilitantes:
juridicos, financieros, de orden técnico y de experiencia del proponente, conforme al cronograma del proceso.

La evaluacion de las propuestas se efectuarad conforme a lo sefialado en el presente documento, o en las
adendas que lo modifiquen. Los aspectos juridicos, financieros, y técnicos no daran lugar a puntaje, pero
habilitan o inhabilitan la propuesta.

La Secretaria de Integracion Social se reserva la facultad de verificar toda la informacién presentada, para lo
cual solicitara cuando lo estime conveniente a las entidades estatales y privadas y/o a los proponentes la
informacién que considere necesaria.

De la misma manera, podra designar funcionarios para que realicen visitas a las instalaciones o sedes de cada
uno de los proponentes y obtener o solicitar por cualquier medio idéneo la informacion que requiera para verificar
la informacién suministrada en las propuestas.

El informe que contiene la evaluacion preliminar de los proponentes podra ser consultado en el Sistema
Electronico de Contratacion Publica ~SECOP I, por el término sefialado en el cronograma del proceso.

En la citada publicacion (Evaluacion Preliminar) se relacionaran los proponentes que se encuentran habilitados
y aquellos que no lo estan.

Los proponentes tendran el término establecido por el comité evaluador dentro del periodo de evaluacion de
las propuestas, para subsanar la ausencia de requisitos o la falta de documentos habilitantes, conforme a los
términos establecidos en el paragrafo primero del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el Articulo
5 de la Ley 1882 de 2018.

La SDIS verificara los documentos que hayan sido aportados, tanto en la propuesta como en las respectivas
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respuestas a los requerimientos efectuados por la administracién y determinara los proponentes que quedan
habilitados.

En ejercicio de esta facultad, el proponente no podra completar, adicionar, modificar o mejorar su propuesta u
ofrecimiento.

1.19.TRASLADO DEL INFORME DE EVALUACION PRELIMINAR.

Durante el término de traslado del informe de evaluacién preliminar, los proponentes podran realizar las
observaciones que consideren necesarias.

Asi mismo en el caso de las propuestas presentadas por los interesados, éstas estaran a disposicién para su
consulta en la plataforma del SECOP Il de quien asi lo solicite.

1.20. REGLAS DE SUBSANABILIDAD

De conformidad con lo establecido en el articulo 5° de la Ley 1882 del 15 de enero de 2018, en todo proceso
de seleccion de contratistas primara lo sustancial sobre lo formal, la ausencia de requisitos o la falta de
documentos referentes a la futura contratacién o al proponente, no necesarios para la comparacién de las
propuestas no serviran de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos.

En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignacion de puntaje seran
solicitados por La SDIS y deberan ser entregados por los proponentes hasta el término de traslado del
informe de evaluacién. Seran rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la
informacidon y la documentacion solicitada por la entidad estatal hasta el plazo anteriormente seialado.

Como consecuencia de lo anterior, el comité evaluador de La SDIS sefialara un plazo durante el periodo de la
evaluacién, para subsanar la ausencia de requisitos o la falta de documentos habilitantes, sin embargo, la
presentacion de dicha documentacion podra realizarse hasta el tltimo dia de traslado del informe de evaluacion
preliminar.

1.21.  OBLIGACIONES EN MATERIA DE ACUERDOS INTERNACIONALES Y TRATADOS DE LIBRE
COMERCIO

Para este proceso no aplican tratados internacionales, teniendo en cuenta que, conforme a lo dispuesto por el
Estatuto Orgénico del Sistema Financiero, los seguros deben ser contratados con compafiias de seguros
debidamente autorizadas por la Superintendencia Financiera de Colombia.

La Constitucién Politica establece que la actividad aseguradora en Colombia es de interés publico razén por la
cual solo puede ser ejercida en el pais previa autorizacion del Estado. (Ver articulo 335 C.N.)

Por ello, cualquier persona que desee desarrollar el negocio de los seguros en Colombia debe contar con la
autorizacion previa de la Superintendencia Financiera de Colombia. (Ver articulos 39 y 108, numeral 3° EOSF).
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Para desarrollar la actividad aseguradora en Colombia debe constituirse en el pais una entidad bajo la forma
de sociedad anénima mercantil o0 asociaciéon cooperativa, una vez obtenida la autorizacién expresa de la
Superintendencia Financiera de Colombia.

Esto significa que las entidades aseguradoras extranjeras no pueden operar ni contratar directamente seguros
en Colombia; para ello deben constituir una entidad filial en el pais de acuerdo con lo dispuesto en la
Constitucion y la Ley.

Verificado el “Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion”, “Codigo:
CCE-EICP-MA-07 V: 02 Fecha: 08/11/2024” expedido por la Agencia Nacional de Contratacién Publica -
Colombia Compra Eficiente, en el cual la contratacién de seguros no esta incluida en los acuerdos comerciales,
teniendo en cuenta que la venta o suscripcién de pdlizas de seguros esta limitada a compafiias de seguros
autorizadas por la Superintendencia Financiera de Colombia acorde con el articulo 39 del Estatuto Organico
del Sistema Financiero —EOSF, una vez revisada las compafiias autorizadas para comercializar los seguros
objeto del presente proceso por parte de la Superintendencia Financiera se evidencia que solo estan
autorizadas compaiiias de origen nacional, se deja constancia que la presente contratacién no esta cobijada
por ningun Acuerdo Comercial, toda vez que en la “Tabla 9. Excepciones contempladas para la implementacion
de los Acuerdos Comerciales en los procesos de contratacion basados en el clasificador de bienes y servicios”
en el numeral establece “8. Los servicios financieros

1.22. CRONOGRAMA DEL PROCESO

ACTIVIDAD FECHA'Y HORA LUGAR

Publicacion aviso de convocatoria,

estudios previos y proyecto de pliego| 3 de octubre de 2025 Sistema  Electonico  para  la

Contratacién Publica — SECORP |l.

de condiciones
Observaciones al proyecto de pliego Sistema  Electronico para la
de condiciones Hasta el 21 de octubre de 2025 Contratacion Publica — SECORP 1.

Respuesta a observaciones

Sistema  Electronico para la

presentadas al proyecto de pliego de | 23 de octubre de 2025 Contratacién Pablica — SECOP |1

condiciones

Apertura del proceso, publicacién del Sistema  Electrénico para la
pliego de condiciones definitivo. 24 de octubre de 2025 Contratacion Publica — SECOP |I.
Audiencia de aclaracion de pliegos en Secretaria de Integraciéon Social -
caso de ser solicitada y asignacion de| 27 de octubre de 2025 SDIS, ubicado en la Carrera 7 # 32 -
riesgos 12, Bogota y/o de manera virtual
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Observaciones  al
condiciones definitivo

pliego  de

Hasta el dia 27 de octubre de
2025

Sistema  Electrénico para la
Contratacion Publica — SECORP 1.

Respuesta observaciones al pliego de
condiciones definitivo

29 de octubre de 2025

Sistema  Electrénico para la
Contratacion Publica — SECORP 1.

Fecha maxima para expedicion de
adendas

30 de octubre de 2025 hasta las
7:00 pm

Sistema  Electrénico para la
Contratacion Publica — SECORP 1.

Diligencia de cierre y entrega de
propuestas

6 de noviembre de 2025

Hora: 9:00 am

Sistema  Electrénico para la
Contratacion Publica - SECOP |I.

Verificacién de requisitos habilitantes,
evaluacion y  calificacion  de
propuestas

Hasta el 7 de noviembre de 2025

Sistema  Electrénico  para la
Contratacion Publica - SECOP II.

Publicacion informe de verificacion
requisitos habilitantes y evaluacién

10 de noviembre de 2025

Sistema  Electronico para la
Contratacion Publica — SECORP .

Traslado del informe de verificacion
requisitos habilitantes y evaluacién, y
subsanacion de los proponentes

Hasta el 18 de noviembre de
2025

Sistema  Electronico para la
Contratacion Publica — SECORP II.

Respuesta a observaciones recibidas
al informe de evaluacion, e informe de
evaluacion definitivo

19 de noviembre de 2025

Sistema  Electrénico  para la
Contratacion Publica - SECOP II.

Audiencia de
proceso

adjudicacion  del

20 de noviembre de 2025 a las
10:00 am

Secretaria de Integraciéon Social -
SDIS, ubicado en la Carrera 7 # 32 -
12, Bogota y/o de manera virtual.

Publicacién de la resolucion de
adjudicacion y/o declaratoria de
desierta del proceso

Dentro de los tres (03) dias
habiles siguientes a la audiencia
de adjudicacién.

Sistema  Electrénico para la
Contratacion Publica— SECOP I

Suscripcion y legalizacion del contrato

Dentro de los tres (03) dias
habiles siguientes a |la
notificacion al adjudicatario del

Sistema  Electronico para la
Contratacion Publica — SECOP |I.
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acto administrativo de
adjudicacion

ES RESPONSABILIDAD DEL INTERESADO VERIFICAR LA TOTALIDAD DE REQUISITOS EXIGIDOS PARA
PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION. ADICIONALMENTE SE INFORMA QUE EL PRESENTE
DOCUMENTO Y SUS ANEXOS FORMAN PARTE INTEGRAL DEL PROCESO

Nota 1: Las fechas antes indicadas podran variar de establecerlo asi la Secretaria Distrital de Integracién Social,
de acuerdo con la Ley y con las condiciones previstas en el pliego. La modificacion de fechas incluye la
posibilidad de disminuir y/o ampliar los plazos que le corren a la Secretaria Distrital de Integracién Social.

Nota 2: El oferente debera presentar su propuesta durante el plazo sefialado en el proceso de seleccion en la
hora y fecha anterior al cierre, de conformidad con el cronograma del presente proceso.

Nota 3: Las horas establecidas en el presente proceso de seleccién, hacen referencia a la hora legal de la
Republica de Colombia sefialada por el Instituto Nacional de Metrologia.

Nota 4: Cualquier modificacién para extender las etapas previstas en el cronograma o el contenido del presente
proceso de seleccion seré realizada mediante adendas, las cuales se publicaran a través de la pagina Web
www.colombiacompra.gov.co (SECOP II).

1.14.PROPUESTA
1.14.1. CONDICIONES PARA PARTICIPAR

De conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 80 de 1993, en el presente proceso podran participar
las personas (naturales y/o Juridicas) consideradas legalmente capaces de conformidad con las disposiciones
legales vigentes.

También podran participar los consorcios y uniones temporales de conformidad con el articulo 7 de la Ley 80
de 1993, o personas extranjeras con sucursal en Colombia.

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia, deberan acreditar un apoderado domiciliado en
Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, participar y comprometer a su representada en
las diferentes instancias del proceso, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran, asi como el
contrato, suministrar la informacidn que le sea solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo con el Pliego
de Condiciones, asi como para representarla judicial o extrajudicialmente hasta la constitucion de la sucursal
en Colombia, en caso de resultar adjudicatario, de conformidad con lo sefialado en el titulo VIII del Libro Il del
Caodigo de Comercio Colombiano.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado unico para el caso de personas extranjeras que participen en
Consorcio o Unién Temporal, y en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacion del poder comin
otorgado por todos los participantes del Consorcio 0 Union Temporal con los requisitos sefialados en el pliego
relacionados con documentos extranjeros; particularmente con lo exigido en el Cédigo de Comercio de
Colombia.
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El poder a que se refiere este parrafo podré otorgarse en el mismo acto de constitucion del Consorcio 0 Unidn
Temporal.

Para el caso de extranjeros, se aplicara el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en la
Ley 80 de 1993.

En cualquier caso, el proponente no deberd estar incurso en las prohibiciones, inhabilidades o
incompatibilidades para contratar, sefialadas por la constitucién y la Ley, manifestacion la cual se entiende
hecha bajo la gravedad de juramento con la sola radicacion de la propuesta.

1.14.2. REGLAS PARA LA PRESENTACION DE LA OFERTA

El Proponente debe presentar su oferta a través del SECOP Il de acuerdo con lo establecido en esta seccién,
para lo cual debe estar previamente registrado en esta plataforma. Las instrucciones para el registro y la
presentacion de ofertas en el SECOP Il se encuentran en el manual de uso del SECOP Il para Proveedores, al
cual podra acceder a través de la pagina web de Colombia Compra Eficiente, disponible en el siguiente enlace:
http://www.colombiacompra.gov.co/.

El Proponente debe ingresar al enlace SECOP Il http://www.colombiacompra.gov.co/secop/que-es-€l-secop-ii.
Posteriormente, el  Proponente  debe acceder al SECOP Il para  Proveedores
http://www.colombiacompra.gov.co/secop/que-es-el-secop-ii/secop-ii-para-proveedores. Y en la parte inferior
de la pagina, podra descargar el “Manual de uso del SECOP Il Proveedores”. El Proponente debe presentar su
oferta en la fecha establecida en el Cronograma ingresando al “Area de trabajo del proceso’, suscribiéndose
en el presente Proceso de Contratacion y creando su oferta en el SECOP Il. Debe tener en cuenta la “Guia
para presentar ofertas en el SECOP II” en la seccion Manuales y guias para Proveedores, explica como crear
ofertas en SECOP II.

Nota: Las Uniones Temporales y Consorcios interesados en presentar ofertas para el presente proceso de
seleccion, en el SECOP I, deben tener en cuenta que los integrantes del Proponente plural deben estar
previamente registrados como Proveedor individual en el SECOP II. Una vez hecho esto, uno de los integrantes
del proponente plural debe crear en el SECOP Il el Proveedor plural (proponente plural) y emplear este usuario
para el envio de su oferta como Proponente plural. El integrante que creé el Proveedor plural es el tnico
habilitado en el SECOP Il para presentar la oferta como Proponente plural. Los pasos para inscribirse como
Proveedor plural (Proponente plural) se encuentran en “Guia de creacién de proponente plural en el SECOP I’
que se encuentra en manuales y guias para proveedores.

El pliego de condiciones del presente Proceso de Contratacion esta conformado por los requerimientos
contenidos en este documento y la informacién solicitada en los formularios, anexos o requerimientos de
informacion incluidos directamente en la SECOP .

No se aceptan ofertas radicadas en fisico, enviadas por fax u otro medio electrénico distinto al Sistema
Electrénico para la Contratacion Publica- SECOP II.

1.23.3. PROPUESTAS PARCIALES
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No se admitira la presentacion de propuestas parciales, esto es, las presentadas por una parte del objeto o del
alcance del Contrato a menos que se haya establecido esta posibilidad en el Pliego de Condiciones.

1.15. REQUISITOS FORMALES DE LA PROPUESTA
1.15.1.  IDIOMA DE LA PROPUESTA

Todos los documentos constitutivos de las Propuestas deberan presentarse en IDIOMA CASTELLANO,
FOLIADOS en orden consecutivo y con su respectivo indice con excepcion de otros documentos pre impresos
que podran presentarse en otro idioma con su correspondiente traduccién al castellano.

NOTA: El proponente puede presentar con la oferta una traduccion simple al castellano. Si el proponente resulta
adjudicatario, debe presentar la traduccién oficial al castellano de los documentos presentados en idioma
extranjero. La traduccidn oficial debe ser presentada a mas tardar hasta el ultimo dia del término de
traslado del informe de evaluacidn preliminar, la traduccidn oficial debe ser el mismo texto presentado.

1.15.2. MONEDA
Todos los valores que se estimen en la propuesta econémica deberan presentarse en pesos colombianos.

Para efectos de la comparacion de las propuestas, cuando se requiera verificar cualquier informacién registrada
en la propuesta en moneda extranjera, se hara la conversién del valor en moneda extranjera presentada a
pesos colombianos, tomando como referencia la respectiva Tasa Representativa del Mercado (TRM) vigente
en Colombia al dia del cierre del proceso, publicada por el Banco de la Republica en su pagina oficial.

1.15.3.  VIGENCIA DE LA PROPUESTA.

La propuesta debera permanecer vigente por un periodo de noventa (90) dias calendario a partir de la fecha de
cierre del proceso. En todo caso, los proponentes se comprometen a mantenerla vigente hasta la fecha de
seleccion y a quien resulte favorecido hasta la constitucion de la garantia unica del contrato resultante de este
proceso.

El proponente podra retirar su oferta antes de la hora y fecha establecida para cierre del proceso de seleccion,
conforme al cronograma de actividades sefialado. Dicha solicitud no sera valida cuando se efectué a través de
medios diferentes al SECORP L.

En el evento de generarse la solicitud de retiro de su oferta con posterioridad a la hora y fecha establecida para
cierre del proceso de seleccion, dicha situacion se encuentra cubierta por la Garantia de seriedad del
ofrecimiento.

Si por cualquier circunstancia se amplia el trdmite del proceso y el proponente presenta una ampliacion a la
garantia de seriedad de la propuesta que abarque este término, se entenderd, con el hecho de la presentacion
de dicha ampliacién, que mantiene la totalidad de las condiciones de la oferta.

1.15.4. COSTOS DE LA PROPUESTA
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Seran de cargo del proponente todos los costos asociados a la preparacion y presentacion de su propuesta. La
Secretaria de Integracidn Social en ninglin caso sera responsable de los mismos.

1.15.5. INFORMACION INEXACTA

La Entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la informacién aportada por el Proponente. Para
esto, puede acudir a las autoridades, personas, empresas o entidades respectivas.

Cuando exista inconsistencia entre la informacién suministrada por el proponente y la efectivamente verificada
por la Entidad, la informacion que pretende demostrar el proponente se tendra por no acreditada, sin perjuicio
de la aplicacion de la causal de rechazo por inconsistencias en la informacién.

La Entidad compulsara copias a las autoridades competentes en aquellos eventos en los cuales la informacion
aportada tenga inconsistencias sobre las cuales pueda existir una presunta falsedad, sin que el Proponente
haya demostrado lo contrario, y procedera a rechazar la oferta.

1.15.6. INFORMACION RESERVADA

Si dentro de la propuesta el Proponente incluye informacién que conforme a la ley colombiana tiene el caracter
de informacion reservada, dicha circunstancia debera ser manifestada por el Proponente con absoluta claridad
y precision, identificando el documento o informacion que tiene el caracter de reserva y la disposicion legal que
lo ampara como tal. Sin perjuicio de lo anterior y para efectos de la evaluacién de las propuestas, la Entidad se
reserva el derecho de dar a conocer la mencionada informacién a sus funcionarios, empleados, contratistas,
agentes o asesores que designe para el efecto.

En todo caso, la Entidad, sus funcionarios, sus empleados, contratistas, agentes y asesores estan obligados a
mantener la reserva de la informacién que, por disposicidn legal, tenga dicha calidad y que haya sido
debidamente identificada por el Proponente. De no identificarse dicha informacion, no citarse las normas que
amparan ese derecho o si a juicio de la Entidad la misma no debe ser tratada como confidencial por no estar
amparada legalmente como tal, la Entidad no tendra la obligacion de guardar reserva respecto de esta.

El Proponente debe solicitar la confidencialidad y adjuntar la justificacion correspondiente al momento de
presentar la propuesta.

1.25. CAUSALES DE RECHAZO

Seran causales de rechazo las previstas en el estudio previo y/o pliego de condiciones y las expresamente
sefialadas en la ley. Por lo tanto, de conformidad con lo sefialado en el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.3 del
Decreto 1082 de 2015, La SDIS rechazaré las propuestas en los siguientes eventos:

1) Cuando el proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
para contratar establecidas en la Constitucién o en la ley, o incurra o se encuentre en un conflicto de
intereses.

2) Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse o cuando
no cumplan con las calidades y condiciones habilitantes para la participacion, indicadas en este pliego
de condiciones.
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3) Laomisién de la presentacion de la propuesta Economica en la plataforma del SECOP Il (SOBRE 1),
conllevara al RECHAZO de la oferta

4) Proponer valores superiores a los valores unitarios establecidos por la Entidad, para cada actividad
de obra, SO PENA DE RECHAZO DE LA OFERTA.

5) Sera causal de rechazo de la oferta: a) ofertar valores cero (0). b) no ofertar algun item. ¢) modificar
cantidades y/o descripciones técnicas y/o agregar o quitar ningln capitulo, subcapitulo o item. d)
sobrepasar el valor unitario estimado por la entidad publica para cada actividad de obra.

6) Lanoentrega de la GARANTIA DE LA SERIEDAD DE LA OFERTA, junto con la propuesta NO SERA
SUBSANABLE y serd CAUSAL DE RECHAZO.

7) El plazo establecido en la circular Unica de Colombia compra eficiente, el oferente no acredite tener
en firme su inscripcion en el Registro Unico de Proponentes.

8) Cuando se presenten varias propuestas por el mismo proponente, por si o por interpuesta persona,
en Consorcio, Unién Temporal o individualmente, o cuando uno o mas socios de la persona juridica
proponente 0 su representante legal sean socios o representante legal de otra persona juridica
proponente de este proceso, o cuando uno o mas socios de la persona juridica proponente, o su
representante legal se presenten como personas naturales en este mismo proceso.

9) Cuando el representante legal del proponente o de alguno de los integrantes del Consorcio 0 Union
Temporal no se encuentre debidamente autorizado para presentar la propuesta y firmar contrato de
acuerdo con los estatutos sociales y una vez requerido no aporte el documento respectivo que lo
faculte.

10) Cuando la Oferta se remita por correo electronico o fax, sin dar aplicacion al protocolo de
indisponibilidad de acuerdo a los lineamientos de Colombia Compra Eficiente.

11) Cuando el proponente no subsane o subsane en forma incorrecta y/o por fuera del término fijado, la
informacién o documentacién solicitada por la SDIS, respecto de un requisito 0 documento habilitante.

12) Cuando se formule una oferta en la que se fijen condiciones econdmicas y de contrataciones
artificiales, debidamente evidenciadas una vez surtido el debido proceso.

13) Cuando se evidencie que la informacién presentada por el proponente contenga datos contradictorios
que induzcan a error a la Entidad.

14) Cuando el proponente o alguno de sus miembros, se encuentre en causal de liquidacién judicial
obligatoria.

15) Estar incursa la persona juridica proponente individual o integrante del proponente plural en causal
de disolucién o liquidacién.

16) La Secretaria detecte inconsistencias que no puedan ser resueltas por los proponentes mediante
pruebas que aclaren la informacién presentada.

17) El proponente sefiale su desacuerdo o imposibilidad de cumplir las obligaciones y condiciones
previstas en el pliego de condiciones, o presente condicionamiento para la adjudicacion.

18) En el caso en que la Secretaria comprobare la violacion por parte del proponente, de sus empleados
0 de un agente comisionista independiente actuando en su nombre, de los compromisos
anticorrupcidn asumidos por el proponente.

19) Cuando de acuerdo con el dictamen del Revisor Fiscal el participante o alguno de sus miembros se
encuentre en causal de disolucion.

20) En el evento en que el proponente no diligencie alguna de las casillas correspondientes al valor oficial
de los servicios objeto de contratacion o que diligenciada se encuentra con valor $0, o no se indique
ningun valor.

21) Cuando la propuesta econémica no se ajuste con lo previsto para tales efectos en los estudios previos,
Anexo técnico y pliegos de condiciones.
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22) Modificar las condiciones técnicas requeridas en el pliego de condiciones, estudio previo y/o anexo
técnico.

23) Cuando el objeto social principal del oferente, o de cada uno de los miembros de la Unién Temporal
o0 Consorcio o la actividad mercantil del comerciante no tenga una relacion directa con el objeto del
proceso de seleccion, segun el tipo de sociedad comercial que se acredite.

24) La omisién de la propuesta econémica con la presentacion de la oferta.

25) Cuando el proponente acredite circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso, de
acuerdo al articulo 5 de la Ley 1882 de 2018.

26) La no presentacion de la garantia de seriedad con la propuesta serda CAUSAL DE RECHAZO.

1.26. ORDEN DE ELEGIBILIDAD Y AUDIENCIA DE ADJUDICACION

De conformidad con el Articulo 9 de la Ley 1150 de 2007, en la fecha y hora fijada en el cronograma, se realizara
la audiencia publica que decide sobre el proceso, la misma podra ser de manera presencial y/o virtual, lo cual
sera comunicado a los proponentes a través del SECOP |l

Al inicio de la Audiencia, la Entidad otorgaré la palabra a los proponentes para presentar las observaciones al
informe final de evaluacion. Esta no podra entenderse como una oportunidad adicional para aportar documentos
o0 elementos que no hayan sido incorporados en el plazo definido para tal efecto, sin perjuicio de la potestad de
la Entidad de realizar las verificaciones que considere pertinentes para la adecuada seleccion del contratista.

Resueltas las observaciones, en caso de que haya lugar a ello, la Entidad procedera a definir el orden de
elegibilidad, teniendo en cuenta las respuestas a las observaciones presentadas en esta instancia.

El orden de elegibilidad se establecera a través de la sumatoria de los puntajes obtenidos por las propuestas
para cada uno de los criterios establecidos en el pliego de condiciones y ordenados de mayor a menor.

Definido el orden de elegibilidad y resueltas las observaciones presentadas al mismo, la Entidad, por medio de
acto administrativo motivado, adjudicaré el presente proceso al proponente ubicado en el primer lugar del orden
de elegibilidad y que cumpla con todos los requisitos exigidos en los Documentos del Proceso.

La Entidad adjudicara el contrato por el valor total del presupuesto oficial asignado para cada grupo.

El valor del contrato se ejecutara conforme a la demanda de servicios requeridos por la SDIS, hasta agotar el
presupuesto o se cumpla el término del plazo de ejecucion lo primero que ocurra.

El acto de adjudicacion seré publicado en SECOP |l es irrevocable y obliga a la Entidad y al adjudicatario (s).
No obstante, lo anterior, si dentro del plazo comprendido entre la adjudicacién del Contrato y la suscripcion del
mismo, sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad o si se demuestra que el acto se obtuvo por medios
ilegales, éste podra ser revocado, caso en el cual, la Entidad podra aplicar lo previsto en el inciso final del
numeral 12 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993.

Sin perjuicio de las potestades a que se refiere el articulo 18 de la Ley 80 de 1993, en aquellos casos en que
la Entidad declare la caducidad del Contrato y se encuentre pendiente de ejecucion un porcentaje igual o
superior al cincuenta por ciento (50%) del mismo, se podra contratar al proponente calificado en el segundo
lugar en el proceso de seleccidn respectivo, previa revision de las condiciones a que haya lugar.
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1.27. CAUSALES PARA LA DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO DE SELECCION
Durante el término del presente Proceso de Contratacion, la Entidad podra declararlo desierto cuando:

1) No se presenten ofertas.

2) Ninguna de las ofertas resulte habil en los factores juridicos, técnicos, financieros o de experiencia
previstos en el Pliego de Condiciones.

3) Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente.

4) El Representante Legal de la Entidad o su delegado no acoja la recomendacion del Comité Evaluador
y opte por la declaratoria de desierta del proceso, caso en el cual deberé motivar su decision.

5) Lo que contemple la Ley.

1.28. ACEPTACION DE LAS CONDICIONES CONTRACTUALES

Con la firma de la propuesta se entendera que el proponente acepta los términos de la minuta del contrato y
por tanto no se aceptaran reclamos posteriores a la adjudicacion.

El contratista debera informarse de los impuestos, tasas, costos de pélizas y demas en que debe incurrir en
caso de que sea adjudicatario del contrato.

1.29. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES

De conformidad con lo establecido en la Ley 2069 de 2020 y el Decreto 1860 de 2021, teniendo en cuenta el
presupuesto del presente proceso de seleccion, NO es susceptible de limitacién a Mipymes.

2.  OBJETO Y ALCANCE DEL OBJETO

ADQUIRIR LAS POLIZAS DE SEGUROS REQUERIDAS POR LA SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
PARA AMPARAR LOS BIENES E INTERESES ASEGURABLES DE SU PROPIEDAD O POR LOS QUE
FUERE RESPONSABLE.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO:

Para efectos de contratacion del programa de seguros de la Secretaria Distrital de Integracién Social, se han
clasificado en cuatro (4) grupos, asi:

Grupo Ramos

Todo Riesgo Dafios Materiales

Responsabilidad Civil Extracontractual

1 Manejo Global Entidades Estatales

Transporte de Mercancias

Transporte de Valores
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Grupo Ramos

2 Infidelidad y Riesgos Financieros

3 Responsabilidad Civil Servidores Publicos

4 Seguro de Accidentes Personales
GRUPO No. 1

Seguro de Todo Riesgo Dafos Materiales:

Ampara las pérdidas o dafios materiales que sufran los bienes de propiedad de la Secretaria de Integracion
Social, bajo su responsabilidad, tenencia y/o control, y en general los recibidos a cualquier titulo y/o por los que
tenga algun interés asegurable, ubicados a nivel nacional.

La Entidad actualmente cuenta con bienes como son, edificios, muebles y enseres, maquinaria, equipos
eléctricos y electronicos, equipos de laboratorio distribuidos en las 20 localidades de la ciudad de Bogota, los
cuales estan expuestos a riesgos de dafios y/o pérdidas, que pueden afectar gravemente el patrimonio, tal es
el caso de un evento de los denominados catastroficos (Terremoto o cualquier otra convulsion de la naturaleza);
lo cual justifica plenamente la necesidad que se pretende satisfacer con la contratacién de este seguro.

Seguro de Responsabilidad Civil Extracontractual:

Ampara los perjuicios patrimoniales y extrapatrimoniales que cause la Secretaria Distrital de Integracién Social,
como consecuencia de la responsabilidad civil extracontractual originada dentro o fuera de sus instalaciones,
en el desarrollo de sus actividades o en lo relacionado con ella, lo mismo que los actos de sus empleados y
funcionarios en todo el Territorio Nacional.

La Secretaria de Integracién Social por su actividad y operaciones que desarrolla, estd expuesta al riesgo de
causar perjuicios a terceros, los cuales debe trasladar a la aseguradora mediante esta poliza, motivo que genera
la necesidad de su contratacién.

Seguro de Manejo Global Sector Oficial:

Ampara los riesgos que impliquen menoscabo de los fondos o bienes de propiedad, bajo tenencia, control y/o
responsabilidad de la Secretaria Distrital de Integracion Social, causados por acciones y omisiones de sus
servidores, que incurran en delitos contra la administracién publica o en alcances por incumplimiento de las
disposiciones legales y reglamentarias, incluyendo el costo de la rendicién de cuentas en caso de abandono
del cargo o fallecimiento del empleado.

La contratacion de esta péliza se encuentra debidamente justificada, en la obligacion que tiene la Secretaria
Distrital de Integracion Social, de conformidad con lo previsto por la Resolucién No. 014249 del 15 de mayo de
1992, expedida por la Contraloria General de la Republica, por medio de la cual se adoptd y reglamenté este
seguro, cuyo objetivo esta dirigido a garantizar el manejo de fondos y bienes por parte de los servidores
publicos.
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Seguro de Transporte de Mercancias:

Amparar todos los bienes que sean movilizados dentro del territorio nacional, a nombre o por cuenta de la
Secretaria Distrital de Integracion Social, desde el momento en que queden bajo su responsabilidad.

Los trayectos asegurados seran desde cualquier lugar dentro de Colombia, hasta su destino final.

La Secretaria Distrital de Integracidn Social, establecié la necesidad de la contratacién de esta pdliza, en razon
a que el transporte de mercancias es una actividad que genera riesgos de eventos de pérdidas amparadas bajo
este tipo de seguro, que podrian generar detrimento para la Secretaria.

Seguro de Transporte de Valores:

Amparar las pérdidas y los dafios materiales causados como consecuencia de los eventos que constituyen los
amparos mencionados, por el transporte de dineros en efectivo, titulos valores nominativos o al portador,
cheques, y cualquier otro documento de propiedad del asegurado o por el cual pueda ser responsable y que
pueda ser convertido facilmente en dinero en efectivo, incluyendo las movilizaciones de dinero en efectivo
realizadas por los funcionarios delegados del manejo de cajas menores y demas titulos valores, por los cuales
la Secretaria Distrital de Integracién Social sea o deba ser legalmente responsable.

GRUPO No. 2
Seguro de Infidelidad y riesgos financieros.

Amparar las pérdidas, dafios y gastos en que tenga que incurrir la Secretaria Distrital De Integracién Social por
la Infidelidad - Actos deshonestos o fraudulentos causados por empleados y/o terceros incluidos, entre otros,
fraudes por computador y delitos electronicos.

La Secretaria Distrital De Integracion Social, establecié la necesidad de la contratacion de esta pdliza, en razén
a que la operacion financiera que desarrolla genera riesgo de eventos de pérdidas amparadas bajo este tipo de
seguro, que podrian generar detrimento en el patrimonio de la Entidad.

El seguro justifica su contratacion porque esta disefiada para proteger a la entidad del riesgo latente y creciente
consistente en la infidelidad de sus propios empleados. el asegurado es la SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL, y tiene por objeto amparar las pérdidas, dafios y gastos que pueda sufrir, o descubrir
que ha sufrido, como consecuencia de cualquiera de los riesgos amparados; cubre el fraude y los actos
deshonestos cometidos por algin empleado; cubre el acto fraudulento cometido por alguna otra persona
(incluye: falsificacion de dinero y valores o instrucciones recibidas por el asegurado, adulteracion fraudulenta
de cheques, usos fraudulentos de tarjetas corporativas, fraude por computador, entre otros).

GRUPO No. 3

Seguro de Responsabilidad civil Servidores Publicos
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Ampara los perjuicios o detrimentos patrimoniales causados a la Secretaria Distrital De Integracion Social y/o
al Estado, como consecuencia de las decisiones de gestiones incorrectas, pero no dolosas, adoptadas y/o
ejecutadas o inejecutadas por los Servidores Publicos y/o funcionarios con regimenes de responsabilidad
similares a los de los servidores publicos, cuyos cargos estén amparados en la péliza, De conformidad con lo
previsto en el articulo 98 del Decreto Distrital 192 de 2021 establece lo siguiente en cuanto al seguro de
responsabilidad civil para servidores publicos:

“Articulo 98°. Seguro de responsabilidad civil. En consonancia con la normativa cuyo fin es la proteccion del
patrimonio publico y la asuncion de las responsabilidades derivadas del cumplimiento de los deberes del
Estado, las entidades distritales podran asegurar la responsabilidad civil de sus servidores publicos por actos o
hechos no dolosos ocurridos en el ejercicio de sus funciones, y los gastos de defensa en materia disciplinaria,
penal y fiscal que se causen, de manera directa mediante la retencién del riesgo bajo la figura del autoseguro
0, indirecta mediante el traslado de los riesgos a una compafiia de seguros.

Los gastos de defensa se podran pagar siempre y cuando exista decisién definitiva que exonere a los servidores
publicos de toda responsabilidad y no sea condenada la contraparte a las costas del proceso.

()

GRUPO No. 4

Seguro de Accidentes Personales

Amparar a las personas usuarios/as pertenecientes o vinculados/as a los diferentes proyectos de la
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL, entre otros, sin estar limitados, a los relacionados o

descritos en la Anexo de Condiciones Técnicas Basicas Obligatorias habilitantes, a continuacion, incluimos la
denominacion de los amparos o coberturas mas relevantes, asi:

Muerte por cualquier causa accidental.

Incapacidad Total y Permanente

Desmembracién

Gastos Médicos

Auxilio funerario

Rehabilitacion integral por invalidez

Aparatos ortopédico y prétesis incluyendo piezas dentales

Operacion de la péliza: Cobro de prima unica durante la vigencia de la presente pdliza, cobertura 24:00 horas.
Las actividades de los programas de atencién se pueden desarrollar dentro de las 24:00 horas del dia, la
cobertura de la poliza solo sera en el tiempo programado para las actividades.

2.2 PRESUPUESTO OFICIAL Y FUENTE DE FINANCIACION

2.2.1 PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO
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Para la contratacién del programa de seguros de la Secretaria Distrital de Integracion Social para la vigencia
noviembre 24/2025 - junio 23/2027 se proyectd una suma de SIETE MIL QUINIENTOS TREINTA Y SIETE
MILLONES DOSCIENTOS VEINTIDOS MIL NOVENTA Y SEIS PESOS ($7.537.222.096) MCTE, incluido IVA
y demas impuestos, tasas, contribuciones, costos directos e indirectos que conlleven la celebracién y ejecucion
del contrato, discriminados presupuestalmente por cada vigencia y grupo, asi:

Grupo Ramos PRESUPUESTO

Todo Riesgo Dafios Materiales

Responsabilidad Civil Extracontractual

1 Manejo Global Entidades Estatales $ 2.558.817.003

Transporte de Mercancias

Transporte de Valores

2 Infidelidad y Riesgos Financieros $ 254.105.916
3 Responsabilidad Civil Servidores Publicos $ 3.025.403.836
4 Seguro de Accidentes Personales $ 1.698.895.251

Nota: El presupuesto proyectado para el grupo es global.

Aspectos importantes para Presentar Oferta.

Se podran presentar ofertas de manera individual o a través de consorcios o uniones temporales para todos
los grupos. No obstante, el oferente no podré presentarse de forma simultdnea a un mismo grupo, bajo la
figura de Consorcio o Unién Temporal o de forma individual en el presente proceso, so pena de no ser
considerada la propuesta para el grupo respectivo.

No se aceptan propuestas bajo la modalidad de coaseguro.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de los miembros del proponente plural debera
tener autorizados por la Superintendencia Financiera de Colombia, los ramos del Grupo o Grupos para los
cuales presente propuesta.

Las propuestas presentadas para el Grupo 1 deberan comprender todas y cada una de las pélizas del
respectivo grupo; por lo tanto, no se aceptan propuestas parciales para el grupo 1.

La Secretaria Distrital de Integracién Social acepta que los proponentes de acuerdo con su capacidad,
politicas y bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal puedan presentar oferta para uno, varios o
todos los grupos de pélizas que los conformen, o que respalden al 100% una o mas pélizas del grupo bajo
las mismas modalidades de oferentes plurales.

El no cumplimiento de las condiciones contenidas en este numeral da lugar al RECHAZO de la oferta.
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De acuerdo con lo anterior, conforme al estudio de mercado, el presupuesto para la contratacion del programa
de seguros es el siguiente, se aplica la tasa (porcentual (%) o por mil (%0) segun corresponda por cada seguro)
al valor asegurado de cada péliza y se prorratea por la cantidad de dias de cada uno de los seguros a contratar,
luego se incrementa el 19% correspondiente al impuesto al valor agregado (IVA), lo cual arroja el valor de la
prima con IVA.

Vigencia 2025 - 2027
. 24/11/2025 - 23/06/2027
- Dias de
Grupo Ramo Limite asegurado vigencia
Tasa estimada Prima con IVA
Todo Riesgo Dafios materiales
et 0,
A. Edificios 1.346.019.068.080 577 0,753% 1.907 532 356
B. Muebles y enseres $44.003.521.303 577 0,753%0 $62.360.292
C. ngpos eléctricos y electronicos (lIncIl_J’ye $38.686.304.674 577 0.753% $54.825.041
equipos de computacion y de comunicacion)
D. Elementos de recreacion y deporte $955.438.773 577 0,753% $1.354.016
E. Equipos y elementos de restaurantey | ¢43 454 619,195 577 0,753% $18.638.026
cafeteria
F. Herramientas y accesorios $136.745.027 577 0,753% $193.790
G. Maguinaria Industrial $1.981.550.084 577 0,753% $2.808.185
H. Bienes de propiedad de terceros $76.502.529 577 0,753% $108.416
|. Licencias y Software $10.849.046.066 577 0,753% $15.374.899
J. Elementos de consumo controlado 21.139.958.580 577 0,753% 29.958.829
GRUPO1 | K. Dineroy titulos valores $50.000.000 577 0,753% $70.858
L. Adecuacion a las normas de sismo 0
resistencia $20.000.000.000 577 0,753% $28.343.319
Indice Variable 5% anual (A, B, C, D, E, G) 72.239.879.605 577 0,377% 51.187.949
Bolsa para futuras inclusiones $10.000.000.000 577 0,753% $14.171.659
TOTAL DANOS MATERIALES 1.579.289.723.916 2.186.927.634
R.C. Extracontractual $9.500.000.000 577 5,951% $106.359.860
Manejo entidades estatales $1.200.000.000 577 10,90% $246.165.697
Transporte de Mercancias $2.000.000.000 577 0,48% $18.085.323
Transporte de Valores $150.000.000 577 0,45% $1.278.580
TOTAL GRUPO 1 2.558.817.003
Vigencia 2025 - 2027
» Dias de 24/11/2025 - 23/06/2027
Ramo Limite asegurado . )
vigencia
Tasa estimada Prima con IVA
GRUPO 2
Infidelidad y Riesgos Financieros $6.000.000.000 577 2,25% $254.105.916
TOTAL GRUPO 2 $254.105.916
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Vigencia 2025 - 2027
. 24/11/2025 - 23/06/2027
_ Dias de
Grupo Ramo Limite asegurado A A
vigencia
Tasa estimada Prima con IVA
Vigencia 2025 - 2027
Ramo e e am:ng; 24/11/2025 - 16/06/2027
9 Tasa estimada Prima con IVA
GRUPO 3
Responsabilidad Civil Servidores Publicos $5.000.000.000 570 32,56% $3.025.403.836
TOTAL GRUPO 3 $3.025.403.836
Vigencia 2025 - 2027
- Dias de 24/11/2025 - 07/06/2027
Ramo Limite asegurado . .
vigencia
Tasa estimada Prima con IVA
GRUPO 4
Accidentes Personales $3.570.000.000.000 561 0,310%0 $1.698.895.251
TOTAL GRUPO 4 $1.698.895.251
PRESUPUESTO TOTAL $7.537.222.096

Asi las cosas, la estimacion presupuestal para el proceso de contratacion del periodo 2025-2027 para una
vigencia minima de 577 dias para los grupos 1y 2, de 570 dias para el grupo 3 y 561 dias para el grupo 4,
asciende a la suma de SIETE MIL QUINIENTOS TREINTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS VEINTIDOS
MIL NOVENTA Y SEIS PESOS ($7.537.222.096) MCTE incluido IVA y demas impuestos, tasas,
contribuciones, costos directos e indirectos que conlleven la celebracion y ejecucion del contrato.

222 COSTOS ASOCIADOS A LA EJECUCION DEL CONTRATO

COSTOS DE TRANSACCION RANGO TASA/TARIFA
RETEFUENTE Tarifa vigente
RETENCION DE ICA
(Impuesto de Industria y 9,66.X1000
Comercio)
ESTAMPILLAS: * BIENESTAR ADULTO MAYOR (2 %)
1) BIENESTAR ADULTO
MAYOR 2) * PROCULTURA (0.5 %)
PROCULTURA * UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
3) UNIVERSIDAD DISTRITAL  |(1.1% del valor bruto).
FRANCISCO
JOSE DE CALDAS

Para los seguros de los Grupos 1, 2 y 3! le es aplicable el 19%, de acuerdo con el

IVA (Impuesto Valor Agregado)

L Art. 468 del Decreto Ley 624 de 1989 - Modificado por el Art. 184 de la Ley 1819 de 2016
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articulo 468 del Estatuto Tributario, para el grupo 42 no le es aplicable el IVA por estar
exento en virtud de lo establecido en el articulo 427 del Estatuto Tributario.

CONCEPTOS:

COSTOS, GASTOS Y OTROS valor alguno por este concepto. Todos los gastos no previstos en la propuesta seran a

Los costos y gastos en que incurra el oferente parala elaboracion y presentacion de las
propuestas seran de su propia cuenta y riesgo. La SDIS no reconocera ni reembolsara

cargo del oferente.

Para la presentacion de la oferta el oferente debe contemplar los costos directos,
indirectos, impuestos, tasas, contribuciones, los costos de implementacion de los
protocolos de bioseguridad para la prestacion de los servicios y cualquier otra erogacion
necesaria para la ejecucion del contrato.

2.2.3 CERTIFICADOS DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El valor del contrato y/o proceso se encuentra respaldado por los certificados de
disponibilidad presupuestal (CDP) relacionados a continuacion:

No. de CDP

12540

No. de Proyecto

122

Rubro

000000000020007013571354

DESCRIPCION DEL
RUBRO

Servicios de seguros contra incendio, terremoto o sustraccién

Valor CDP $254.105.916
Valor Afectado CDP | $ 254.105.916
Total $254.105.916
No. de CDP 12541

No. de Proyecto 122

Rubro

0212020200701030471341

DESCRIPCION DEL
RUBRO

Servicios de seguros por accidentes personales

Valor CDP $1.698.895.251
Valor Afectado CDP | $ 1.698.895.251
Total $1.698.895.251
No. de CDP 12542

No. de Proyecto 122

Rubro

000000000020007013571354

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=6533

2 Art. 427 del Decreto Ley 624 de 1989 - Modificado por el Art. 32 de la Ley 788 de 2002
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=6533
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DESCRIPCION DEL » . . 3
RUBRO Servicios de seguros contra incendio, terremoto o sustraccidn
Valor CDP $2.558.817.093

Valor Afectado CDP | $ 2.558.817.093

Total $2.558.817.093

No. de CDP 12543

No. de Proyecto 122

Rubro 000000000020007013571355

DESCRIPCION DEL - " -
RUBRO Servicios de seguros generales de responsabilidad civil
Valor CDP $3.025.403.836

Valor Afectado CDP | $ 3.025.403.836

Total $ 3.025.403.836

2.3 VALOR DEL CONTRATO

El valor del contrato a suscribir sera por el total de la oferta presentada por el contratista adjudicatario de cada
grupo, valor que incluye todos los impuestos, tasas y contribuciones nacionales y locales a que haya lugar.

2.4 PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del programa de seguros correspondera a la vigencia minima requerida que se indica a
continuacion, mas los dias adicionales ofertados por el o los proponentes seleccionados, asi:

Vigencia Minima Requerida
Grupo Ramos Desde las 00:00 Hasta las 24:00 Di
ias
Horas de horas de
Todo Riesgo Dafios Materiales
Responsabilidad Civil
Extracontractual , .
1 Manejo Global Entidades Noviembre 24 de Junio 23 de 577
Estatales 2025 2027
Transporte de Mercancias
Transporte de Valores
. . L Noviembre 24 de Junio 23 de
2 Infidelidad y Riesgos Financieros 2025 2027 577
3 Responsabilidad Civil Servidores Noviembre 24 de Junio 16 de 570
Publicos 2025 2027
4 Seguro de Accidentes Noviembre 24 de Junio 07 de 561
Personales 2025 2027
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2.5 LUGAR DE EJECUCION

El lugar de ejecucién del contrato sera la ciudad de Bogota D.C.

Nota: El proponente adjudicatario debera entregar la nota de cobertura o de amparo provisional dentro del dia
habil siguiente a la adjudicacion del proceso.

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de Bogota D.C.
2.6 FORMA DE PAGO

LA SECRETARIA pagara al CONTRATISTA el 100% del valor total del contrato en un solo contado dentro
de los sesenta (60) dias calendario siguientes a la aprobacion de las pélizas por parte del supervisor del
contrato, previa presentacion de los siguientes documentos

Radicacion en el Area de Gestion Documental de la SDIS de:

Informe de supervision en el que se reciben las pélizas o servicios a satisfaccion expedida por el jefe de cada
proyecto o subdireccion objeto de contratacion.

o Certificacion de pago al Sistema Integral de Seguridad Social y Parafiscales, expedida por el
Representante Legal o Revisor Fiscal y presentacion de los soportes documentales que evidencien
encontrarse al dia en los pagos correspondientes a salarios, prestaciones e indemnizaciones de
caracter laboral del personal, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002, la Ley 828 de 2003, el Decreto 1703 de 2002, el Decreto 1670 de 2007, el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007 modificatorio del inciso 2 y paréagrafo 1 del articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y Riesgos
Laborales del personal, en los términos y porcentajes establecidos en el articulo 2 de la Ley 1562 de
2012. Los anteriores documentos deben ser entregados tanto en forma fisica como digital, en la fecha
requeridas por el supervisor.

o Certificacion que para el efecto expida el respectivo corredor de seguros dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes al recibo de las mismas.

e Entrega de las pdlizas y sus respetivas facturas electrénicas.

PARAGRAFO 1: El contratista debera acreditar previo al pago, que se encuentra al dia, respecto de sus
obligaciones en materia laboral frente al personal, a la fecha de presentacion de la factura. Por lo cual se
requiere allegue el listado de soporte de la transferencia de pago con estado procesado del personal.

PARAGRAFO 2: El pago que efectue la Secretaria Distrital de Integracién Social en virtud del contrato estara
sujeto a la programacién de los recursos del Programa Anual de Caja — PAC y a los recursos disponibles en
Tesoreria.

PARAGRAFO 3: La cancelacion de los valores contratados, por parte de la Secretaria Distrital de Integracion
Social al CONTRATISTA, se hara mediante el Sistema Automatico de Pagos — SAP, que maneja la Tesoreria

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
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Distrital de Bogota, realizando consignacion en la cuenta de una Entidad Financiera, que posea el
CONTRATISTA, certificado que debe presentar junto con su oferta y actualizado para el pago con fecha de
expedicién no mayor a treinta (30) dias.

Por lo anterior, se entendera aceptada la forma de pago al momento de la presentacion de la oferta.

2.7 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.7.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1.

Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, observando en todo momento el régimen de contratacion;
acatando la Constitucion, la Ley y demas normas pertinentes, asi como lo establecido en el alcance del
objeto, la propuesta presentada, la cual hace parte integral del contrato.

Dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y Ley 828 de 2003, relacionadas

con el Control a la evasion de los recursos parafiscales y demas concordantes vigentes o las que la
reemplacen al momento de dar cumplimiento a la obligacién, para el efecto debe acreditar para cada pago,
que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral,
asi como los propios del SENA, ICBF, y Cajas de Compensacion Familiar cuando corresponda.

El contratista se obliga a guardar estricta reserva sobre toda la informacion y documentos que tenga acceso,
maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga el
caracter de publica. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningin medio dicha informacién o
documentos a terceros, sin la previa autorizacion escrita de la Secretaria Distrital de Integracion Social.
Esta obligacion permanecera vigente aun después de la terminacion por cualquier causa de la vinculacion
que ligue a las partes. Por lo tanto, en caso de que EL CONTRATANTE tenga prueba de que EL
CONTRATISTA ha divulgado cualquier tipo de documentacién o informacion que en forma alguna se
relacione con el presente contrato, EL CONTRATISTA indemnizara los perjuicios que con tal hecho cause
a EL CONTRATANTE. No se considerara incumplida esta clausula cuando la informacién o documentos
deban ser revelados por mandato judicial y/o legal o cuando la informacién manejada tenga el caracter de
publica. PARAGRAFO: En aplicacion de la Ley 1581 de 2012, LA SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL, en caso de que entregue o facilite al contratista base de datos personales de sus
funcionarios, garantiza que dichas bases se han elaborado de acuerdo con lo previsto en la legislacion
aplicable y que existen las autorizaciones necesarias de acuerdo con la regulacién para circular y tratar esa
Base de Datos por parte del contratista.

Suscribir la correspondiente acta de liquidacién en el momento que determine la Secretaria Distrital de
Integracion Social.

Cumplir con los gastos e impuestos que se requieren para la suscripcion, perfeccionamiento, legalizacién
y ejecucion del contrato.

Discriminar el IVA en caso de pertenecer al régimen comun o esté obligado declararlo.

Garantizar el desarrollo del objeto contractual en cumplimiento de los programas y disposiciones del
Sistema de Gestion Ambiental de la entidad, las disposiciones de la normatividad ambiental vigente y la
adopcion de conductas ambientales responsables.
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Crear las condiciones necesarias para prevenir los posibles riesgos que puedan surgir en el desarrollo de
la ejecucion del contrato.

Cumplir a cabalidad con las responsabilidades establecidas en el Decreto 1072 de 2015 para los efectos
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, y poner dicho plan de Seguridad y
Salud en el Trabajo a disposicion de la entidad cuando el supervisor del contrato lo requiera.

Garantizar el desarrollo del objeto contractual en cumplimiento de las disposiciones del Sistema de Gestién
la Seguridad de la Informacién de la entidad, las disposiciones de la normatividad ambiental vigente.
Garantizar el desarrollo del objeto contractual en cumplimiento de las disposiciones del Sistema de Gestién
la Calidad de la entidad, cuando se requiera.

Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones impartidas por el supervisor del
contrato.

Asistir a las reuniones convocadas por el supervisor del contrato, para revisar el estado de la ejecucion de
este, el cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista o cualquier otro aspecto técnico referente
al mismo.

Cumplir con los demas deberes consagrados en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993

Las demas que le impone el pliego y la normatividad vigente.

2.7.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

Ejecutar el (los) contrato(s) de seguro adjudicado(s) conforme a los términos y condiciones establecidos
en el pliego de condiciones, de acuerdo con los formatos técnicos presentados por el asegurador, y en
observancia de las normas legales aplicables.

Expedir la(s) Nota(s) de Cobertura de las pélizas adjudicadas y entregarlas dentro del dia habil siguiente a
la adjudicacion del proceso, de acuerdo con las especificaciones técnicas definidas por la entidad y las
presentadas en la propuesta, antes del inicio de vigencia. Cuando por cualquier motivo, una condicion de
la propuesta sea inferior, 0 entre en conflicto con las definidas por la entidad, la(s) aseguradora(s) tendra(n)
que tomar las medidas necesarias para garantizar las estipulaciones exigidas en cada una de las poélizas.
Realizar las modificaciones, inclusiones o exclusiones, aumentos o disminucién de valor asegurado o
adiciones durante la vigencia inicialmente adjudicada en las mismas condiciones contratadas contenidas
en la oferta.

Expedir la(s) respectiva(s) pdlizas de seguro con los anexos y modificaciones que llegaren a tener en un
plazo méximo de diez (10) dias hébiles siguientes a la suscripcion del contrato las cuales deben ser
entregadas por la(s) aseguradora(s) al intermediario de seguros para la respectiva revisién y aprobacién y
remision al supervisor del contrato de la SDIS.

Atendery pagar las reclamaciones y siniestros que presente la entidad, o sus beneficiarios, en los términos,
plazos y condiciones sefialados en la oferta presentada y de conformidad con la legislacién vigente, sin
dilaciones.

Coordinar con el Intermediario de Seguros de la entidad, la entrega dentro de los diez (10) dias siguientes
de cada mes, el informe de estadisticas y reporte sobre siniestralidad, el cual debe contener la siguiente
informacién: péliza afectada, niumero de radicacion del siniestro, fecha de aviso, fecha de ocurrencia del
siniestro, amparo afectado, valor estimado de la reclamacién, estado de la reclamacion, ciudad de
ocurrencia, numero de orden de pago, valor indemnizado, fecha de pago segun corresponda y breve
descripcidn del estado en que se encuentra la reclamacion a la fecha del reporte.
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Atender y responder las solicitudes y requerimientos que realice la entidad y el corredor de seguros, dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha del recibo de la solicitud.

Suministrar un nimero de teléfono de atencion disponible, con el propésito de brindar ayuda inmediata a la
entidad, en caso de atencion de siniestros.

Informar oportunamente al supervisor del contrato sobre las imposibilidades o dificultades que se presenten
en la ejecucion del mismo.

No comunicar, divulgar, ni aportar, ni utilizar la informacién que le sea suministrada o que le haya confiado
0 que obtenga en desarrollo del objeto contractual y/o de los servicios prestados, a ningun titulo frente a
terceros ni en provecho propio, sin previo consentimiento escrito por parte de la entidad.

Abstenerse de dar informacion a medios de comunicacion, a menos que haya recibido autorizacion de la
entidad. Esta obligacion se prolongara incluso después de finalizado el servicio y por el término de dos (2)
afos.

Cumplir con las condiciones técnicas previstas en el pliego de condiciones, el ANEXO No. 1.
CONDICIONES TECNICAS OBLIGATORIAS, la propuesta y el contrato. En caso de prorroga la
aseguradora debera mantener las condiciones establecidas en la propuesta durante el término de la
prérroga, siempre y cuando, el indice de siniestralidad (Siniestros pagados + siniestros en reserva) del
grupo no supere el 60% del valor de las primas sin IVA. Cuando el indice establecido sea superior, las
partes (aseguradora y asegurado) podran acordar las condiciones para la prérroga.

Las demas que surjan del contenido del contrato, de las presentes clausulas adicionales que se incorporan
al mismo o de la propuesta presentada por el ASEGURADOR.

Presentar el informe de ejecucién debidamente suscrito dentro de los primeros 5 dias habiles de cada mes,
el cual deberd estar acompafiado con los soportes de seguridad social y parafiscales, asi como
antecedentes y redam del representa legal y revisor fiscal.

Realizar el cargue mensual de los informes de ejecucion junto con los soportes después de su
aprobacion por el supervisor del contrato a la plataforma SECOP .

2.7.2.1 OBLIGACIONES DEL SISTEMA DE GESTION

Ejercer el autocontrol y aplicar las directrices establecidas en el Sistema de Gestion de la Secretaria Distrital de
Integracién Social, de conformidad con los requisitos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG- y
sus politicas de gestiéon y desempefio, actualizado mediante Decreto Nacional 1499 de 2017, en todas las

acciones relacionadas con el objeto del contrato, segun las orientaciones especificas del supervisor.

2.7.2.2 OBLIGACIONES AMBIENTALES

Que conforme al memorando No. 12025027079, del 1 de agosto de 2025, se que para la verificacién del
cumplimiento de las obligaciones ambientales, desde la supervision se debe solicitar al contratista los soportes

de cumplimiento de las mismas, de acuerdo con los medios de verificacion relacionados a continuacion:

CRITERIOS AMBIENTALES MEDIO DE VERIFICACION

1.
relacionada con la ejecucion del contrato de manera
digital de acuerdo a los lineamientos de gestién - Este soporte se presenta cada vez que se requiera por la
documental, la supervision del contrato y en supervision en la ejecucion del contrato.

cumplimiento de la politica cero papel de la
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION - La entrega de este documento sera en el enlace compartido
SOCIAL. En caso de presentarse observaciones por el Equipo de Gestién Ambiental.

Entregar el(los) informe(s) y la documentacion Informe(s) generados en la ejecucién del contrato.
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sobre los informes o documentacién suministrada se
deberan entregar los documentos ajustados en un
plazo no mayor a los cinco (5) dias calendario
posterior a la notificacion.

2.7.3 OBLIGACIONES STT

En el desarrollo del contrato, el contratista deberd dar cumplimiento a la normatividad en Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST vigente aplicable o las disposiciones que la desarrollen, modifiquen,
sustituyan, deroguen o adicionen, en el objeto del contrato teniendo en cuenta lo sefialado en el memorando
No. 2025026776 del 12 de agosto de 2025, por lo cual, desde la supervision se le solicitara al contratista los
soportes de cumplimiento de la siguiente obligacion

1. Allegar el Certificado de reporte ante el Ministerio de Trabajo de la implementacion de su Sistema
de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Segun la Resolucién 0312 de 2019
(Porcentaje de cumplimiento superior al 85%).

2.7.4 OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
1. Suministrar la informacién que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacién con el objeto del
presente contrato.

2. Exigira EL CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.
3. Efectuar la supervisién y seguimiento del presente contrato.

2.7.5 ACCIONES AFIRMATIVAS:

A. Decreto Distrital No. 332 del 29 de diciembre de 2020 “por medio del cual se establecen medidas

afirmativas para promover la participacion de las mujeres en la contratacion del distrito capital”

El Decreto Distrital 332 de 2020, adopta medidas que propenden de manera progresiva por la generacién
de empleo e ingreso para las mujeres, al respecto del objeto del presente proceso de contratacion, se debe
tener en cuenta que el contrato de seguro es aquél acuerdo por el cual el asegurador, se obliga a resarcir
de un dafio o a pagar una suma de dinero a la otra parte, tomador, al materializarse el riesgo previsto en el
contrato, a cambio del pago de un precio, denominado prima, por el tomador y que por su especificidad y
Su esencia conexas, no requiere de asignacion especifica de personal para la ejecucién del contrato de

seguros, por lo cual no le es aplicable el cumplimiento a lo estipulado en el Decreto 332 de 2020.

Ademas es importante tener en cuenta lo dispuesto en el tercer parrafo del articulo 3 del Decreto 332 de
2020 Alcaldia Mayor de Bogotad modificado por Modificado por el art. 2. Decreto Distrital 634 de 2023. El
que dispone “...Se encuentran exceptuados de la aplicacion de las medidas afirmativas previstas en
este decreto, los procesos adelantados por acuerdo marco de precios, bolsa de productos, tienda virtual
del Estado y las tipologias contractuales para la adquisicion de bienes y servicios que por su naturaleza

no requieran de personal para la ejecucion del contrato y/o convenio...”
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De acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta que el producto del presente proceso es el contrato de
seguros, el cual no requiere para su ejecucion la asignacién de personal, por lo tanto, no le es aplicable lo
establecido en el referido decreto.

B. Directiva Distrital No. 001 de 2011 del alcalde mayor de Bogota D.C - modificado por la Directiva
Distrital No. 18 de 2011 alcaldia mayor de Bogota, D.C.

De acuerdo con el objetivo de las citadas directivas, es claro que para el presente proceso de seleccidn no
le es aplicable las mismas, teniendo en cuenta que en la contratacién de seguros los proponentes deben
ser personas juridicas con animo de lucro o cooperativas legalmente constituidas autorizadas por la
Superintendencia Financiera de Colombia, para desarrollar su actividad quienes no deben disponer de un
equipo de trabajo especifico para la atencion de la Entidad y la ejecucion del contrato de seguros.

C. Fomento a la ejecucion de contratos estatales por parte de poblacion en pobreza extrema,
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de
especial proteccion constitucional. Articulo 2.2.1.2.4.2.16. del decreto 1860 de 2021.

Revisadas las condiciones del mercado asegurador en la contratacién del programa de seguros objeto del
presente proceso, solo podran participar aseguradoras radicadas en Colombia, de otra parte los extranjeros,
las personas naturales y las personas sin animo de lucro no podran presentar ofertas, de acuerdo con lo
establecido en el estatuto organico del sistema financiero, acorde con los dispuesto en el articulo 39,
(Decreto 663 de 1993) modificado por el art. 61, Ley 1328 de 2009, se dispone “Articulo 39.

Lo anterior se sustenta, en primer lugar, en que el objeto contractual exige la intervencion de agentes
especializados del sector asegurador, debidamente habilitados y con experiencia comprobada, condiciones que
dificilmente se encuentran de manera representativa en la poblacién en proceso de reincorporacién y/o
reintegracion, en situacién de pobreza extrema o en otros sujetos de especial proteccién constitucional, salvo
que hayan sido previamente fortalecidos a través de procesos estructurados de formacién, certificacion o
asociatividad empresarial.

Adicionalmente, no se identifican en los registros publicos disponibles oferentes o empresas legalmente
habilitadas para comercializar los seguros que incorporen, como parte de su planta de personal o equipo
operativo, personas pertenecientes a estas poblaciones, lo cual impide establecer criterios objetivos y eficaces
que promuevan su participacion directa o0 mediante mecanismos de acci6n afirmativa sin afectar los principios
de eficiencia, idoneidad y responsabilidad en la contratacion publica.

En ese sentido, la no inclusion de medidas diferenciales o de participacidn prioritaria para estas poblaciones en
el presente proceso se encuentra justificada técnica y juridicamente, sin perjuicio de que la entidad continte
impulsando estrategias de inclusién social y econoémica en otros procesos contractuales donde su participacion
resulte posible y pertinente.

3 CONDICIONES DEL CONTRATO.

3.1. GARANTIA QUE AMPARA EL CONTRATO
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Acorde con lo indicado en el Articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto Nacional 1082 de 2015 y de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 1150 de 2007, la Secretaria teniendo en cuenta la naturaleza del contrato a celebrar y la
forma de pago, solicitara garantias al contratista seleccionado, con el fin de garantizar el cumplimiento, la eficaz
ejecucion de este y evitar posibles desequilibrios econdmicos del contrato

Por lo anterior el CONTRATISTA se compromete a constituir a favor de BOGOTA D.C -SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL, NIT. 899.999.061-9, una garantia Unica de cumplimiento del contrato,
cuyo objeto sera respaldar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que surjan del contrato,
con los amparos, en las cuantias y en los términos que se determinan a continuacion y que se podra consistir
en una garantia bancaria o una pdliza de seguro. Esta garantia debera constituirse dentro de los TRES (3) DIAS
HABILES SIGUIENTES a la fecha de suscripcion del contrato y debe ser aprobada por LA SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL. La garantia debe cumplir los siguientes amparos:

Amparos Riesgos Porcentaje Vigencia

Incumplimiento de las obligaciones | DIEZ POR CIENTO | Plazo de ejecucion del
legales o contractuales por parte | (10%) del valor total | contrato y seis (6)
del contratista, multas y clausula | del CONTRATO. meses mas. En todo
penal. caso debera estar
vigente  hasta la
liquidacién del Contrato.

CUMPLIMIENTO

La poliza de cumplimiento debe contemplar las siguientes clausulas adicionales:

e No cancelacién o revocacion por no pago de prima

PARAGRAFO PRIMERO: Antes del inicio de la ejecucién del contrato, la entidad contratante aprobara la
garantia, siempre y cuando reuna las condiciones legales y reglamentarias propias de cada amparo

PARAGRAFO SEGUNDO: El hecho de la constitucion de esté amparo no exonera al CONTRATISTA de las
responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados.

PARAGRAFO TERCERO: EI CONTRATISTA debera mantener vigente la garantia a que se refiere esta
clausula y sera de su cargo el pago de todas las primas y demés erogaciones de constitucion, mantenimiento
y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razén de las sanciones que
se impongan.

4. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCION

Criterios de Verificacion

Una vez efectuada la apertura de la oferta y acorde con los establecido en el articulo 2.2.1.1.1 .5.3. del decreto
1082 de 2015, procedera a realizar la verificacidén de los requisitos habilitantes a partir de los documentos que
la integran, con el fin de determinar, de acuerdo con la Ley y las exigencias del pliego de condiciones, cuales
propuestas “CUMPLE/NO CUMPLE” conforme a los siguientes criterios:

CRITERIO CALIFICACION
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Verificacion Juridica CUMPLE/NO CUMPLE
Verificacién Técnica CUMPLE/NO CUMPLE
Verificacion Financiera CUMPLE/NO CUMPLE
Verificacion Organizacional y Experiencia CUMPLE/NO CUMPLE

4.1. REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS - CAPACIDAD JURIDICA

Conforme a que el sistema de codificacion de UNSPSC que es un sistema disefiado para fines comerciales de
compras y adquisiciones, adoptado por el Estado que busca y provee un esquema de directrices y parametros
que agrupa y desagrupa productos similares. Proporciona una manera fécil para las entidades compradoras de
identificar necesidades de productos y servicios y oportunidades de negocio a futuros proveedores. Para el
efecto de la clasificacion el proponente debera estar clasificado en cualquiera de los siguientes cédigos:

SEGMENTO FAMILIA CLASE CODIGO
- Servicios Senvicios de Sequros Servicios de Seguros para
Financieros y de . gurosy Estructuras y propiedades y 84131500
pensiones .
Seguros posiciones

Servicios Financieros | Servicios de seguros y Seguros de Vida, Salud y

y de Seguros pensiones Accidentes 84131600

4.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

El proponente debera presentar en el apartado correspondiente al cuestionario dispuesto en la plataforma
SECOP I, la carta de presentacion de la propuesta, segin el modelo suministrado por la Entidad en el
FORMATO - CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA y los requisitos establecidos en el presente
pliego de condiciones.

La carta de presentacion de la propuesta debera ser firmada por el Representante Legal del proponente de la
persona juridica o por el Representante designado en el documento de constitucién, si se trata de consorcio 0
unién temporal.

El FORMATO - CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA, es un modelo que contiene todas las
declaraciones que debe realizar el proponente, por lo tanto, el proponente podra transcribirlo u obtenerlo en
medio magnético. En cualquier caso, la carta que presente el proponente debera incluir todas las
manifestaciones requeridas por la Entidad.
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El proponente debera manifestar a través de la carta de presentacion de la propuesta que no se encuentra
incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en la Constitucion Politica y la
ley.

Asi mismo, con la presentacion y firma de este documento se entiende que el proponente ha leido, entendido
y que puede garantizar el cumplimiento total de las especificaciones técnicas contenidas en el pliego y sus
anexos, y en caso de resultar adjudicatario se compromete a cumplirlo en su totalidad.

4.1.2. APODERADOS

Los Proponentes podran presentar Propuestas directamente o por intermedio de apoderado, evento en el cual
deberan anexar con la Propuesta el poder otorgado en legal forma, en el que se confiera al apoderado, de
manera clara y expresa, facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada
uno de los integrantes en el tramite del presente proceso y en la suscripcion del Contrato.

El apoderado podra ser una persona natural o juridica, pero en todo caso debera tener domicilio permanente,
para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y deberd estar facultado para representar
conjuntamente al Proponente y a todos los integrantes del Proponente Plural, a efectos de adelantar en su
nombre de manera especifica las siguientes actividades:

o Formular Propuesta para el presente proceso de seleccion

o Dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones que solicite la SECRETARIA DE LA
INTEGRACION SOCIAL en el curso del presente proceso.

e Suscribir en nombre y representacion del Adjudicatario el Contrato. En caso de que el poder no se
encuentre suscrito por quien tenga facultades para ello segun los documentos de existencia y
representacién de la persona juridica, se realizara el requerimiento correspondiente, para que el
proponente, aclare o subsane la situacion.

4.1.3. ACREDITACION DE LA EXISTENCIA Y LA REPRESENTACION LEGAL

Los proponentes deberan acreditar su existencia y capacidad legal, acompafiando su oferta con el Certificado
de Existencia y Representacion Legal, el cual debera cumplir con los siguientes requisitos:

1. Certificado de Existencia y Representacién Legal expedido por la autoridad competente.

En el caso de proponente plural, este requisito debera ser acreditado por cada uno de sus miembros
ateniendo su naturaleza.

3. Fecha de expedicion: Debera haber sido expedido con fecha no mayor a treinta (30) dias previos al
cierre del proceso.

4. Renovacion de la matricula mercantil: Se verificara que el proponente haya realizado la renovacion de
la matricula mercantil para el afio 2025, para lo cual debera presentar el correspondiente registro
renovado para dicha fecha.

5. Vigencia: El término de duracion de la persona juridica no debe ser inferior a la del plazo de ejecucion
y tres (3) afios mas. En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes
que sea persona juridica deberd cumplir individualmente con estas reglas.

a. En el evento en que se consigne el plazo de duracion de la sociedad como indefinido, se
entiende que cumple con el plazo aqui referido.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin

Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97 BOGOT,\

www.integracionsocial.gov.co ALCALDIA MAYOR
O BOCOTADC

Secretaria Distrital de Integraciéon Social

Pégina37



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

6. Objeto social o actividad mercantil: De la persona juridica del proponente y de cada uno de los
miembros que conforman el Consorcio o la Unién Temporal, deben permitir ejecutar las actividades
descritas en el objeto del presente proceso de seleccién.

7. Representante legal y Facultades para contratar: Debe permitir comprometer al participante, en
especial por la cuantia a contratar, establecida en la presente invitacidn publica. En el caso que figuren
restricciones al representante legal de la persona juridica proponente, para presentar propuesta, para
suscribir el contrato o realizar cualquier otro acto requerido para la presentacion de la propuesta, la
participacion en el proceso de seleccion y/o para la contratacion en caso de resultar adjudicatario; se
debera adjuntar a la propuesta el documento de autorizacién del 6rgano social competente, en el cual
conste que est& debidamente facultado para presentar la propuesta y para firmar el contrato por el
valor total de la propuesta. Este documento debera ser presentado, sin excepcion, por todos los
proponentes, individuales, consorcios o uniones temporales y los integrantes de los mismos, que de
acuerdo con sus estatutos lo requieran.

8. En el caso de Consorcios 0 Uniones Temporales, el representante legal de cada una de las personas
juridicas que los integren debera contar con dicha autorizacion por el valor total de la propuesta (y no
solo por el monto de su participacion).

9. Deigual manera, en el caso de que existan disposiciones estatutarias que limiten las facultades de los
representantes legales, deberan anexarse ademas los documentos que acrediten dicha autorizacion
(actas, junta de socios y/o accionistas), en cumplimiento de las disposiciones legales del Cédigo de
Comercio, en especial, aportar copia de las actas tomadas directamente del libro de actas de la
sociedad.

Las personas juridicas integrantes de un Consorcio o Union Temporal deberan acreditar individualmente los
requisitos de que trata este numeral.

4.1.4. AUTORIZACION DEL REPRESENTANTE LEGAL

Cuando el representante legal de la sociedad se halle limitado en sus facultades para contratar y comprometer
a la sociedad, deberéa acreditar mediante copia o extracto del acta aprobada de la junta de socios 0 asamblea
respectiva, donde conste que ha sido facultado para presentar oferta y firmar el contrato hasta por el valor total
del mismo, en caso de adjudicarsele el contrato que resulte del proceso de seleccion; en todo caso este
documento debe cumplir los requisitos sefialados en el articulo 189 del Cédigo de Comercio.

En el caso de Consorcios 0 Uniones Temporales, el representante legal de cada una de las personas juridicas
que los integren debera contar con dicha autorizacion por el valor total de la propuesta (y no sélo por el monto
de su participacion).

En el caso de que existan disposiciones estatutarias que limiten las facultades de los representantes legales,
deberan aportarse los documentos (actas, junta de socios y/o accionistas) referidos en los mismos en
cumplimiento de las disposiciones legales del codigo de comercio, en especial, aportar copia de las actas
tomadas directamente del libro de actas de la sociedad.

4.1.5. FOTOCOPIA CEDULA DE CIUDADANIA

El proponente debera aportar junto con su propuesta fotocopia legible de la cédula de ciudadania del
representante legal o quien haga sus veces.
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Si el proponente es consorcio y/o unién temporal, debera aportar junto con su propuesta, fotocopia legible de
la cédula de ciudadania de cada uno de los representantes legales de los integrantes de la figura asociativa.

4.1.6. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP)

Teniendo en cuenta que en virtud del Articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el Articulo 221 del
Decreto 19 de 2012, en concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, las personas
naturales y juridicas, nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia, interesadas en participar en procesos
de contratacion convocados por las entidades estatales, deben estar inscritas en el RUP, salvo las excepciones
previstas de forma taxativa en la ley.

Las personas inscritas en el RUP deben presentar la informacidn para renovar su registro a mas tardar el quinto
dia habil del mes de abril de cada vigencia, los proponentes deberan allegar el Registro Unico de proponentes
expedido por la Camara de Comercio con fecha de expedicién no superior a treinta (30) dias calendario
anteriores a la estipulada como fecha limite para presentar propuestas.

Cuando el proponente sea consorcio o union temporal, cada uno de sus integrantes debera anexar el
documento aqui descrito.

Al cierre del proceso de seleccion, es decir, hasta el plazo para presentar ofertas, el RUP debe encontrarse
vigente y en firme, esto es, que el proponente haya presentado la informacién para renovar el registro en el
término anteriormente establecido.

o RESPECTO DE LA FIRMEZA: La firmeza del acto de inscripcion, renovacion y actualizacion del RUP
debe armonizarse con las prescripciones establecidas para la generalidad de los actos administrativos,
esto es, de acuerdo con el articulo 87 de la Ley 1437 de 2011. Conforme con lo anterior, la persona
juridica podra presentarse a los procedimientos de seleccion cuando el acto administrativo que realiza
la inscripcion del RUP se encuentre en firme, toda vez que es un requisito para las personas juridicas
nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, que aspiran celebrar contratos con
las entidades estatales, estar inscritas en él, salvo las excepciones establecidas en la ley.

e RESPECTO DE LA RENOVACION: Tratandose del tramite de renovacion, la persona que haya
presentado la informacién para renovar su registro a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril,
cumpliendo con el requisito exigido en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, puede
participar en los procedimientos de seleccidn, debiéndose tener en cuenta la informacion antigua, esto
es, la que estuviera en firme antes del cierre del proceso. La evaluacidn de las ofertas se realizara con
la informacion del RUP en firme antes del cierre del proceso.

o DELAIMPOSICION DE MULTAS Y/O SANCIONES: Se verificara que el proponente no se encuentre
en causal de inhabilidad de las que trata la Ley 1474 de 2011 en lo que refiere al incumplimiento
reiterado. En el caso en que el certificado del RUP no consigne esta informacion, el proponente debera
certificar aquellas multas o declaratorias de incumplimiento en firmes. La entidad dara cumplimiento a
lo establecido en el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022.

Nota: De conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221
del Decreto — Ley 019 de 2012 y lo impuesto en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, es un deber
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del inscrito, mantener actualizada la informacién que obra en el Registro Unico de Proponentes del Registro
Unico Empresarial de la Camara de Comercio.

4.1.7. CONSORCIOS, UNIONES TEMPORALES Y/U OTRA FORMA DE ASOCIACION

Ademas de los documentos requeridos para las personas juridicas, los miembros del consorcio o unién temporal
(segun el caso), deberan aportar el documento original de constitucidn firmado por los integrantes, el cual
debera tener en cuenta lo dispuesto en el Articulo 7° de la Ley 80 de 1993, para el efecto el documento de
constitucién segun el caso, debera contener como minimo la informacién sefialada en los FORMATO -
CONFORMACION DE PROPONENTE PLURAL - UNION TEMPORAL y/o FORMATO - CONFORMACION DE
PROPONENTE PLURAL — CONSORCIO.

Contenido del documento de constitucion del consorcio o unién temporal:

El proponente, con la propuesta, deberé anexar un documento suscrito por todos los integrantes de la forma
asociativa escogida o por sus representantes debidamente facultados, en el que conste la constitucion de la
unién temporal o el consorcio, segun corresponda, en el cual se exprese lo siguiente:

a). Identificacion de cada uno de sus integrantes: nombre o razén social, tipo y nimero del documento de
identificacion y domicilio.

b). Designacién del representante: deberan sefialar expresamente su identificacion, facultades, entre ellas, la
de presentar la propuesta correspondiente al presente proceso de seleccion y las de celebrar, modificar,
transigir, conciliar y liquidar el contrato en caso ser adjudicatario, asi como la de suscribir todos los
documentos contractuales y post- contractuales que sean necesarios, es decir que el representante legal
tiene plenas facultades para representar a la forma asociativa y adoptar todas las decisiones. En el evento
que el representante legal se encuentre limitado en sus facultades debera adjuntarse el documento de
autorizacidn expresa del drgano, para celebrar el contrato en caso de ser favorecido con la adjudicacién,
y, si es el caso, para conformar el consorcio 0 unién temporal.

c). Indicacién de los términos y extension de la participacion de la forma asociativa, asi como las reglas
basicas que regularan sus relaciones.

d). Indicar la participacion porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa correspondiente.

e). Indicar a nombre de quien se realizara la facturacion de conformidad con lo establecido en las normas
tributarias aplicables.

f)  Entodo caso, la vigencia de la forma asociativa escogida no podra ser inferior al término de ejecucion del
contrato y tres (3) afios mas.

Condiciones de los integrantes del consorcio o unién temporal
Los proponentes que se presenten como consorcio o union temporal deberan tener en cuenta lo siguiente:

a). Los objetos sociales de cada uno de sus integrantes deben comprender o estar relacionados con el objeto
del presente proceso y la duracion de las personas juridicas que lo conforman no puede ser inferior al plazo
de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas.

b). En atencion a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, para el caso de los integrantes de un
consorcio 0 union temporal, para efectos de pago deberan manifestar con respecto a la facturacion, dentro
de su oferta, lo siguiente:
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i) Silava a efectuar en representacion del consorcio o la unién temporal uno de sus integrantes, caso en el
cual debe informar el nimero de identificacion tributaria - NIT de quien va a facturar.

ii) Sila facturacién la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del consorcio o unién
temporal, debera informar su nimero de identificacion tributaria - NIT y establecer |a participacion de cada
uno dentro del valor del contrato.

iii) Si la facturacién se va a realizar directamente por el consorcio o unién temporal, el consorcio 0 unién
temporal debe allegar la fotocopia del Registro Unico Tributario RUT del consorcio o unién temporal
actualizado, dos (2) dias después de la adjudicacion.

c). No podra haber cesidn entre quienes integran el consorcio o0 unién temporal, salvo que la SDIS lo autorice
en los casos que legalmente estén permitidos.

d). Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las actividades, porcentajes, términos y/o
extension de la participacién, no podran ser modificadas sin el consentimiento previo de la SDIS.

e). En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la consorcio o unidn
temporal, el representante tendré la obligacién de informarlo por escrito a la la SDIS dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la ocurrencia de los hechos que dieron lugar a ella.

f). Para los integrantes del consorcio o unidén temporal deben presentar los documentos que, segun el caso,
correspondan a su naturaleza de persona juridica.

Nota: El proponente plural debera tener en cuenta la "Guia rapida para la creacién de proponentes plurales
en el SECOP II", expedida por ANCCE. El proponente plural debe estar constituido como tal en la plataforma
de SECORP I, por tanto, la SDIS rechazara la oferta que se presente desde una cuenta individual, desde la
cuenta de uno de sus miembros o de un usuario no constituido como persona plural

4.1.8. CERTIFICACION EXPEDIDA SOBRE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES

De conformidad con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 1607 de 2012 y 1739 de 2014,y
en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 9 de la Ley 828 de 2003, el proponente que sea persona
juridica, debera entregar una certificacién de cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje y cualquier otro aporte parafiscal necesario, para lo cual
debera tener en cuenta lo siguiente:

o El proponente debera presentar una certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de
acuerdo con los requerimientos de la ley o por determinacion estatutaria, o por el representante legal
cuando no se requiera revisor fiscal. Para esto el proponente podra hacer uso del modelo que se
adjunta en el FORMATO - CERTIFICADO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES PERSONA JURIDICA.

e El documento debera certificar que, a la fecha de presentacion de su propuesta, el proponente ha
realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los Ultimos seis (6) meses, contados
a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos. Si
el proponente no tiene mas de seis (6) meses de constituido, debera acreditar los pagos a partir de la
fecha de su constitucion.
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e Se verificara unicamente la acreditacion del respectivo pago a la fecha de presentacién de la
propuesta, sin perjuicio de los efectos generados ante las Entidades recaudadoras por el no pago
dentro de las fechas establecidas en las normas vigentes. Para el cumplimiento del aporte en salud,
éste se debera hacer de conformidad con lo establecido en el Decreto 2236 de 1999 y las demas
normas que lo regulen.

e Encasode que el proponente no tenga empleados a su cargo, o por cualquier motivo no esté obligado
al pago de aportes de seguridad social y parafiscal, asi debera manifestarlo.

NOTA 1: Cuando la certificacién de pago de aportes allegada se encuentre suscrita por el revisor fiscal del
proponente o de cada uno de los miembros del consorcio, de la union temporal, debera allegar cédula, tarjeta
profesional y el certificado de vigencia de inscripcion y antecedentes disciplinarios, vigente, expedido por la
Junta Central de Contadores, del contador publico responsable de la suscripcidon de dicha certificacién. Lo
anterior permite garantizar la idoneidad y desempefio ético y profesional del (contador publico) que suscribe
dicha certificacién.

Si verificada la Certificacion de Vigencia de Inscripcién y Antecedentes Disciplinarios de la Junta Central de
Contadores; del contador responsable de la suscripcion de la certificacion de aportes, se establece que no se
encuentra vigente la inscripcion o registra antecedentes disciplinarios que le impidan ejercer su profesion, dara
lugar a que la propuesta sea evaluada como RECHAZADA JURIDICAMENTE.

El Certificado de Cumplimiento de Pago de Aportes de Seguridad Social y Parafiscales, tendré validez una vez
sea acreditada la vigencia del Certificado de Antecedentes Disciplinarios del Contador, a la fecha de cierre del
proceso.

NOTA 2: En caso de que el proponente se encuentre exento de realizar el pago de aportes parafiscales (Sena
e ICBF), debera también realizar una manifestacion suscrita por el revisor fiscal y/o representante legal, que
acredite su condicion de beneficiario de dicha exoneracion al cumplir con los presupuestos normativos del
articulo 25 de la Ley 1607 de 2012 y Decreto 862 de 2013.

NOTA 3: Cuando el proponente sea consorcio o unién temporal, cada uno de sus integrantes debera anexar
la certificacion correspondiente.

4.1.9. GARANTIA DE SEIEDAD DE LA PROPUESTA

Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el pliego de condiciones, para la propuesta
y la suscripcidn y legalizacion del contrato, el proponente debe constituir una garantia de seriedad, la cual podra
consistir en un contrato de seguros contenido en una pdliza (emitida por una aseguradora de grupo financiero
diferente al del proponente), patrimonio auténomo o Garantia Bancaria, de conformidad con lo establecido en
articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015.

Cuando la fecha de cierre del proceso de seleccion se amplie, debe tenerse en cuenta la nueva fecha para
efecto de la vigencia de la garantia. La garantia de seriedad debera contener:

CARACTERISTICA CONDICION

TIPO DE GARANTIA Contrato de seguro contenido en una poéliza.
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TOMADOR

La garantia debera tomarse con el nombre o razén social y tipo societario que figura en el
Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la correspondiente Camara
de Comercio.

Para Proponentes Plurales: La garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del
Proponente Plural, para lo cual se deberd relacionar claramente los integrantes, su
identificacion y porcentaje de participacion en la figura asociativa, quienes para todos los
efectos seran los otorgantes de la misma.

BENEFICIARIO /
ASEGURADO

Secretaria Distrital de Integracion Social NIT: 899.999.061-9
Direccion Comercial: Carrera 7 # 32 -12 o Carrera 7 # 32-16, Edificio San Martin
Teléfono: 6013279797

AMPAROS

Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados en el
articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015; esto es:

La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para
la adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga sea
inferior a tres (3) meses;

El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas;
La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario;

La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de
cumplimiento del contrato.

VIGENCIA

Noventa dias calendario contados desde la fecha de cierre del proceso y en todo caso
hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento del contrato siempre y cuando a ellos
hubiere lugar.

VALOR ASEGURADO

Equivalente al diez por ciento (10%) del presupuesto oficial estimado del grupo al cual se
presente. En caso de que se presente a mas de un (1) grupo, la garantia debera
constituirse por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del presupuesto oficial de los
dos (2) grupos de mayor a los cuales se presente

OBJETO DE LA
GARANTIA

El objeto de la garantia de seriedad de la oferta debe amparar la seriedad de los ofrecimientos
hechos por el proponente en el proceso de Licitacion Publica No. , Cuyo objeto es
‘ADQUIRIR LAS POLIZAS DE SEGUROS REQUERIDAS POR LA SECRETARIA DE
INTEGRACION SOCIAL PARA AMPARAR LOS BIENES E INTERESES ASEGURABLES
DE SU PROPIEDAD O POR LOS QUE FUERE RESPONSABLE’ La presente ampara la
oferta presentada para el GRUPO o GRUPOS a los que el proponente presente oferta,
debera indicar en la caratula de la péliza el grupo o grupos amparados correspondientes al
presente proceso seleccion.

Nota 1: En caso de prérroga del plazo del proceso de seleccion y/o de la adjudicacion del mismo, la garantia

de seriedad de la oferta se deberd ampliar por el mismo término de la prorroga. En caso de prorroga del plazo

para la suscripcion del contrato o para la constitucion de garantias, el adjudicatario y/o contratista -segun sea
el caso- debera ampliar la garantia de seriedad de la oferta por el periodo prorrogado, si la vigencia inicial no

cubre el nuevo término.

Nota 2: Si el adjudicatario no cumpliere las condiciones y obligaciones a su cargo, especialmente la de suscribir
oportunamente el contrato, 0 a mantener las condiciones de su propuesta, la garantia de seriedad de la oferta
se hara efectiva a favor de la Secretaria Distrital de Integracion Social, correspondiendo a la entidad, iniciar

las acciones civiles y penales a que hubiera lugar.
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Nota 3: El oferente debera presentar el certificado de no expiracién de la pdliza por falta de pago de la prima,
lo anterior bajo los términos del articulo 2.2.1.2.3.2.5 del Decreto 1082 de 2015.

NOTA 4: La podliza de seriedad se hara efectiva cuando se den los supuestos establecidos en el articulo
2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

NOTA 5: Cuando la propuesta se presente en Consorcio o Unién Temporal, la péliza debera tomarse a nombre
del consorcio o de la unién temporal, segun sea el caso, con la indicacién de cada uno de sus integrantes (No
a nombre de sus representantes legales), y debera expresar claramente que seré exigible por su valor total ante
el incumplimiento en que incurran cualquiera de los integrantes del grupo proponente, en todo o en parte. De
igual manera debera establecer el porcentaje de participacion de cada uno de sus integrantes conforme al acta
de constitucion.

NOTA 6: El proponente acepta que la Secretaria Distrital de Integracién Social, le solicite ampliar el término
de vigencia de la garantia de seriedad de la oferta.

NOTA 7: El pago de la garantia de seriedad de la oferta, cuando ésta se haga exigible, tiene el caracter de
indemnizacion, excepto cuando haya renuencia para la firma del contrato sin justa causa por parte del
proponente seleccionado, evento en el cual la péliza se hara exigible como sancién de conformidad con el
numeral 12 del articulo 30 la Ley 80 de 1993, y se entiende sin perjuicio del derecho que le asiste a la Secretaria
Distrital de Integracion Social, de exigir por los medios reconocidos en Colombia la indemnizacién de los
perjuicios que con dicho incumplimiento se le hayan causado o se le llegaren a causar.

NOTA 8: De conformidad con lo establecido en el paragrafo 3 del articulo 5 de la Ley 1882 de 2018, la no
entrega de garantia de seriedad de la oferta junto con la propuesta, no seré subsanable y sera causal de
rechazo de esta.

Obligacién expresa que se garantiza:

1. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la adjudicacion
0 para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior a tres (3) meses.

2. Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.

3. La no suscripcidn del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

4. Lafalta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del contrato.

El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones aqui anotadas daré lugar al cobro de la garantia debe ser
efectiva a primer requerimiento o primera demanda de la Entidad Estatal.

La garantia debe ser irrevocable. Las clausulas que indican de cualquier forma que la garantia se puede revocar
no son aceptables. Si la garantia no indica que se puede revocar, se entiende que es irrevocable.

En caso de prérroga del plazo del proceso de seleccion y/o adjudicacion del mismo, la garantia de seriedad se
debera ampliar por el término de dicha proérroga. Igualmente, en caso de prérroga del plazo para la suscripcion
del(os) contrato(s), la constitucion de las garantias, el adjudicatario o contratista, segun sea el caso, debera
ampliar la garantia de seriedad por el periodo de la prérroga, si la vigencia inicial no cubre este nuevo término.

Salvo fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados, si el adjudicatario no cumpliere las condiciones
y obligaciones establecidas en el Pliego de Condiciones, y en especial la de suscribir oportunamente el(0s)
contrato(s) dentro del término sefialado 0 a mantener lo ofrecido en su propuesta, la garantia de seriedad se
hara efectiva a favor de la Secretaria Distrital de Integracion Social, pudiendo la entidad, recurrir a las demas
acciones civiles y penales que puedan ser instauradas.
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En todo caso, para que la garantia de seriedad sea aprobada por la Secretaria Distrital de Integracion Social,
debera cumplir como minimo con los requisitos determinados en las Garantias de este pliego de condiciones y
el Decreto 1082 de 2015 para el mecanismo de cobertura del riesgo otorgado por el oferente.

4.1.10. CERTIFICADO DECLARACION SARLAFT

El Proponente debera diligenciar el FORMATO — DECLARACION SARLAFT, con fecha de expedicion no
superior a 30 dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso, suscrita por el representante legal del
Proponente, bajo la gravedad de juramento donde declare que él, la persona juridica, ni sus accionistas,
asociados y socios que representa no estan incluidos en ninguna lista vinculante, Consejo de Seguridad de las
Naciones Unidas, o en la lista restrictiva, OFAC.

Asi mismo, la declaracion de que los recursos con los cuales se ejecutara el contrato 0 convenio no provienen
de ninguna actividad ilicita contemplada en el Cédigo Penal Colombiano y la normatividad vigente aplicable en
la materia, al igual que aquellos que eventualmente recibira por ejecucién de éste; y no admitirad que terceros
entreguen recursos en su nombre ni efectuara transacciones destinadas a tales actividades o en favor de
personas relacionadas con las mismas.

ADICIONAL A LA MANIFESTACION DEL PROPONENTE SUSCRITA POR EL REPRESENTANTE
LEGAL, EN EL EVENTO QUE EL PROPONENTE SEA UNA FIGURA PLURAL SE DEBE PRESENTAR
POR CADA UNO DE LOS INTEGRANTES QUE CONFORMAN LA FIGURA PLURAL.

4.1.11. CONTROL PREVENTIVO DE LAS PRACTICAS COLUSIVAS

La SDIS en el marco de los principios de la contratacién publica y con el objeto de minimizar los riesgos de
colusion entre oferentes en los procesos de seleccion, adopta las practicas que promueven la participacion
trasparente y competitiva de los proponentes en las distintas modalidades de procesos publicos.

Segun lo previsto por la Ley 155 de 1959, Decreto 2153 de 1992, Ley 1340 de 2009, Decreto 3523 de 2009,
modificado por el Decreto 1687 de 2010 y en especial por lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley 1474 de 2011,
el Oferente debera diligenciar el “FORMATO CERTIFICADO DE PARTICIPACION INDEPENDIENTE DEL
PROPONENTE?”, con fecha de expedicion no superior a 30 dias calendario anteriores a la fecha de cierre
del proceso, suscrita por el representante legal del Proponente, en dénde exprese de_forma unilateral su
compromiso de no ejercer practicas oclusivas o restrictivas de la Competencia.

En caso de presentarse en union temporal o consorcio, el presente formato debera diligenciarse por
cada uno de los integrantes y por el representante legal de la figura asociativa.

41.12. PROGRAMA PRESIDENCIAL DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

Programa Presidencial de Lucha contra la Corrupcion: En el evento de conocerse casos de corrupcion en las
Entidades del Estado, se debe reportar el hecho al Programa Presidencial de Lucha contra la Corrupcién a los
numeros telefonicos: (1) 560 10 95, (1) 565 76 49; (1) 562 41 28; via fax al numero telefonico (1) 565 86 71,
9800-9130 40 o (1) 2 86 48 10; y al sito de denuncias del programa en la pagina Web
www.anticorrupcion.gov.co y por correspondencia o personalmente en la Calle 7 No. 6-54, Presidencia de La
Republica de Colombia, Bogota D.C. o a través del correo electrénico obstransparencia@presidencia.gov.co
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Los Proponentes deben aportar el FORMATO - COMPROMISO ANTICORRUPCION, con fecha de
expedicion no superior a 30 dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso, suscrita por el
representante legal del Proponente, en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado
colombiano contra la corrupcién. Si hay incumplimiento comprobado del compromiso anticorrupcion por parte
del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de
Contratacion actle en su nombre, es causa suficiente para el rechazo de la Oferta o para la terminacién
anticipada del contrato si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la Adjudicacién del mismo, sin perjuicio
de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

En caso de presentarse en unién temporal o consorcio, el presente formato debera diligenciarse por
cada uno de los integrantes y por el representante legal de la figura asociativa.

41.13. BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES

LA SDIS consultara y verificara si el interesado se encuentra sefialado en el Ultimo Boletin de responsables
Fiscales de la CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

Ni el proponente, ni ninguno de sus integrantes en caso de ser proponente plural ni el representante legal,
podran estar reportados en el Boletin de responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica. El
proponente podra aportar los respectivos certificados con su oferta, con fecha de expedicién no mayor a 30
dias calendario, no obstante, el comité juridico evaluador verificara lo pertinente en la pagina web respectiva.

4.1.14. CERTIFICADO DEL SISTEMA DE INFORMACION Y REGISTRO DE SANCIONES Y CAUSAS
DE INHABILIDAD - SIRI- VIGENTE, EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACION

LA SDIS consultard y verificara, de la pagina Web de la Procuraduria General de la Nacion, los antecedentes
disciplinarios de quienes van a participar en el presente proceso de conformidad con lo establecido en la Ley
1238 de 2008.

Ni el proponente, ni ninguno de sus integrantes en caso de ser proponente plural ni el representante legal,
podran estar reportados como responsables disciplinarios por la Procuraduria General de la Nacion. El
proponente podra aportar los respectivos certificados con su oferta, con fecha de expedicién no mayor a 30
dias calendario, no obstante, el comité juridico evaluador verificara lo pertinente en la pagina web respectiva.

4.1.15. ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PERSONERIA DE BOGOTA

LA SDIS consultara y verificara de la pagina web de la Personeria, los antecedentes disciplinarios de quienes
van a participar en el presente proceso. Ni el proponente, ni ninguno de sus integrantes en caso de ser
proponente plural ni el representante legal, podran estar reportados como responsables disciplinarios por la
Personeria de Bogota. El proponente podra aportar los respectivos certificados con su oferta, con fecha de
expedicién no mayor a 30 dias calendario, no obstante, el comité juridico evaluador verificara lo pertinente en
la pagina web respectiva.

4.1.16. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES
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La SDIS consultara y verificara, de la pagina Web de POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA los antecedentes
penales del representante legal de la persona juridica individual, de los representantes legales de los consorcios
y/ uniones temporales que van a participar en el presente proceso.

Ni el proponente, ni ninguno de sus integrantes en caso de ser proponente plural ni el representante legal,
podran figurar con antecedentes judiciales. El proponente podra aportar los respectivos certificados con su
oferta, con fecha de expedicion no mayor a 30 dias calendario, no obstante, el comité juridico evaluador
verificara lo pertinente en la pagina web respectiva.

41.17. CONSULTA RNMC

La SDIS verificara, en la pagina Web de la Policia Nacional de Colombia, LA CONSULTA AL RNMC (SISTEMA
REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA POLICIA NACIONAL), del representante legal
de la persona juridica individual, de los representantes legales de los consorcios y uniones temporales y de los
integrantes de estos, que presenten propuesta en el presente proceso.

La Entidad verificara en el Portal de Servicios al Ciudadana - PSC en el Sistema Registro Nacional de Medidas
Correctivas - RNMC, que para el momento del cierre del proceso y para la suscripcion del contrato, el
proponente y sus integrantes en caso de ser proponente plural, no figuren o en su defecto, se encuentren al dia
en el pago de multas por infracciones al Cédigo Nacional de Policia y Convivencia, en el Registro Nacional de
Medidas Correctivas - RNMC de la Policia Nacional de Colombia.

4.1.18. CERTIFICACION PAZ Y SALVO OBLIGACIONES ALIMENTARIAS - REDAM

En virtud de lo establecido en el numeral 1 de articulo 6 de la Ley 2097 de 2021 “Por medio de la cual se crea
el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) y se dictan otras disposiciones”, el representante legal
del proponente y/o de cada uno de los miembros que componen el proponente plural, deberan acreditar que se
encuentran a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias.

Para tal efecto, deberan aportar como parte de su propuesta, certificado expedido por el Ministerio de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones Min Tic, vigente en el cual se evidencie que no se
encuentra inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

4.1.19. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT

Los proponentes deberan REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT, actualizado. En caso de consorcios o
uniones temporales, el requisito debera ser aportado por cada uno de los integrantes.

4.1.20. CERTIFICADO EXPEDIDO POR LA SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA

Los proponentes por estar sometidos a la vigilancia de la Superintendencia Financiera, de conformidad con lo
establecido en el articulo 38 y s.s. del Estatuto Organico del Sistema Financiero, deben adjuntar la certificacion
expedida por ésta, con una antelacién maxima de treinta (30) dias calendario anteriores al cierre del proceso de
seleccion y en el que conste que la sociedad proponente esta autorizada por la Superintendencia Financiera para
operar en Colombia.
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Las personas juridicas integrantes de un Consorcio o Unién Temporal deberan acreditar individuaimente los
requisitos de que trata este numeral.

5. REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS - CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL
ACREDITADA MEDIANTE EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES.

Este criterio no otorga puntos, es un requisito habilitante para participar en el proceso de Licitacion Publica.
VERIFICACION DE CAPACIDAD FINANCIERA REQUISITOS CAPACIDAD FINANCIERA
Capacidad Financiera

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015, la verificacién de la
capacidad financiera y organizacional se llevara a cabo por la Entidad de la informacion que refleje el RUP
actualizado, vigente y en firme con informacion financiera con corte a 31 de diciembre del afio 2023, la fecha
de expedicion del RUP debe estar dentro de los treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre del
presente proceso de seleccion.

Nota 1: En caso de consorcios o uniones temporales, se debera anexar a la propuesta el Registro Unico de
Proponentes de cada uno de los miembros del consorcio o de la union temporal.

Nota 2: Si el proponente interesado en participar del proceso no tiene antigliedad suficiente para tener estados
financieros auditados al 31 de diciembre debe inscribirse con estados financieros de corte trimestral
debidamente suscritos por el representante legal y el auditor o contador o estados financieros de apertura.

Indicadores Financieros.

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015, para la verificacion de los requisitos
habilitantes los cuales se denominaran como CUMPLE NO CUMPLE; los indices financieros se verificaran en
el RUP aportado por los oferentes que presenten oferta en desarrollo del presente proceso de seleccion, se
establecieron con base al respectivo analisis del sector tomando la informacién de los diversos proponentes en
procesos similares y referentes, por lo tanto y con el fin de promover la pluralidad de los oferentes deben cumplir
con los siguientes indicadores:

INDICADOR INDICE REQUERIDO

indice de liquidez. (Activo corriente/pasivo corriente). 0 Igual = 0.80

indice de endeudamiento. (Pasivo total/activo total) Menor o Igual < 91%

Razén de Cobertura de intereses. (utilidad operacional/gastos de | Mayor a Cero (0) o

intereses) INDETERMINADO

Exceso o defecto de patrimonio = Patrimonio técnico — Patrimonio gglsm\r/g’ gugen?& a:)lspr;esltg iues:g

Adecuado, debe presentar resultado positivo. grup grup a
presente oferta.

Nota 1: Los oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran calcular el indicador, por resultar
indefinido o indeterminado. En este caso, se entendera que el proponente cumple con el mismo.
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Nota 2: Para los casos de Consorcios o0 Uniones Temporales, el cumplimiento de los requisitos de la capacidad
financiera a acreditar debera realizarse por cada uno de los integrantes del Consorcio o Union Temporal.

Nota 3: Para los casos donde el indicador financiero de Razon de Cobertura del Interés sea inferior al minimo
solicitado, el oferente individual o bajo la figura de Consorcio o Unién Temporal para ser habilitado, debera
acreditar un patrimonio adecuado positivo superior al presupuesto oficial del grupo o grupos al o los cual(es)
presente(n) oferta, conforme lo establece el articulo 2.31.1.2.1 del decreto No. 2954 de 2010, para lo cual
debera aportar con la oferta certificacion suscrita por el representante legal y el contador con la
aplicacion de la siguiente férmula con informacién financiera a diciembre 31/2024:

- Exceso o defecto de patrimonio = Patrimonio técnico — Patrimonio Adecuado, debe presentar resultado
positivo.

Capacidad Organizacional
Segun el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.1.1.5.3 numeral 4 "CAPACIDAD ORGANIZACIONAL.”

Los siguientes indicadores miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de activos del
interesado”.

INDICADOR INDICE REQUERIDO
Rentabilidad del activo: Utilidad Operacional / Activo Total. Mayor o Igual = 0
Rentabilidad del Patrimonio: Utilidad Operacional / Patrimonio. Mayor o Igual = 0

Nota 1: Para los casos de Consorcios o Uniones Temporales, el cumplimiento de los requisitos de la capacidad
organizacional a acreditar debe ser aportados por cada uno de los integrantes que conforman el Consorcio o
Unién Temporal.

Nota 2: Para aquellos casos donde los indicadores de la capacidad organizacional de rentabilidad del activo y
del patrimonio se encuentren por debajo del rango solicitado, el oferente individual o bajo la figura de Consorcio
o0 Unién Temporal para ser habilitado, deberéa acreditar un patrimonio adecuado positivo superior al presupuesto
oficial del grupo o grupos al o los cual(es) presente(n) oferta, conforme lo establece el articulo 2.31.1.2.1 del
decreto No. 2954 de 2010, para lo cual debera aportar con la oferta certificacion suscrita por el
representante legal y el contador con la aplicacién de la siguiente férmula con informacién financiera a
diciembre 31/2024:

- Exceso o defecto de patrimonio (Positivo) = Patrimonio técnico — Patrimonio Adecuado

Se habilitara a los proponentes cuyo exceso o defecto de patrimonio, arroje un resultado superior al presupuesto
oficial del grupo o grupos al o los cual(es) presente oferta. En caso contrario, la propuesta NO sera HABILITADA
FINANCIERAMENTE.

6. REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS
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Este criterio no otorga puntos, es un requisito habilitante para participar en el proceso de contratacién, el cual
sera verificado por el comité evaluador.

6.1. CONDICIONES TECNICAS BASICAS OBLIGATORIAS

Las condiciones Técnicas Basicas de la Propuesta de las pélizas a contratar, se encuentran contenidas en el
ANEXO CONDICIONES TECNICAS BASICAS OBLIGATORIAS del pliego de condiciones y corresponden a
los términos de las coberturas, clausulas y demas condiciones particulares minimas exigidas por la Entidad,
que por sus especiales caracteristicas requieren de una exigencia particular de cumplimiento que no puede
obviarse y por lo tanto los proponentes deben con base en éstas formular sus ofertas.

El ANEXO CONDICIONES TECNICAS OBLIGATORIAS. NO requiere ser adjuntado a la oferta que se presente
y, por lo tanto, la Entidad entendera ofrecidas dichas condiciones con la sola presentacién de la propuesta, por
lo que con la oferta se entienden aceptadas las condiciones incluidas en el ANEXO CONDICIONES TECNICAS
BASICAS OBLIGATORIAS, complementado con la declaracién sobre la aceptacion de las condiciones
técnicas basicas de la propuesta del grupo o grupos de pdlizas a los cuales presenta oferta establecida en el
FORMATO CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA. En caso de que lo adjunte a la oferta, sus
condiciones y contenido no seran revisados, ni sera tenido en cuenta, y se tendrd como no escritos y por lo
tanto, serd aplicables las condiciones técnicas obligatorias aportadas por la Entidad con el pliego de
condiciones.

En todo caso, y considerando que las Condiciones Técnicas obligatorias contenidas en el ANEXO
CONDICIONES TECNICAS OBLIGATORIAS corresponden a condiciones obligatorias de caracter particular,
en caso de existir discrepancia entre éstas y cualquiera de los textos de la oferta o de las pélizas, clausulados
generales, certificados y/o demés documentos contenidos en la propuesta, las Condiciones Técnicas
Obligatorias de la propuesta de cada Seguro del ANEXO CONDICIONES TECNICAS OBLIGATORIAS
prevaleceran sobre cualquier informacion y/o condicion segun lo descrito en el Anexo de Condiciones técnicas
basicas obligatorias.

6.2. EJEMPLARES DE LA CARATULA Y DE LAS POLIZAS CONDICIONES GENERALES Y SUS ANEXOS
PARA LAS CUALES SE PRESENTA OFERTA.

El oferente debera adjuntar con su propuesta, copia de las condiciones generales de las pélizas de la oferta,
las cuales serén aplicables al contrato que llegue a suscribirse, las cuales no podran ser modificadas
unilateralmente por la aseguradora, excepto que las mismas vayan en beneficio de la Entidad. Se aclara que
las condiciones técnicas basicas obligatorias contenidas en el Anexo CONDICIONES TECNICAS
OBLIGATORIAS prevalecen sobre los condicionados generales y anexos presentados como ejemplares de las
pdlizas para cada uno de los ramos.

No se aceptaran textos que incluyan obligaciones del asegurado para con los reaseguradores o corredores de
reaseguro, al igual que no se aceptaran textos en inglés o en cualquier otro idioma distinto al castellano. En el
evento que un oferente incluya esta clase de textos o condiciones, los mismos se daran como no leidos y no
aplicables para la propuesta.

NOTA: Las condiciones generales y anexos presentadas por el proponente tendran vigencia durante el plazo
de la adjudicacion y en consecuencia no podran ser variadas ni modificadas por el proponente ni por el

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin

Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97 BOGOT,\

www.integracionsocial.gov.co ALCALDIA MAYOR
O BOCOTADC

Secretaria Distrital de Integraciéon Social

PéginaSO



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

adjudicatario durante la ejecucién del contrato, salvo que los cambios o modificaciones sean benéficas o
necesarias para la entidad, y se incorporaran mediante anexo a la pdliza o polizas que sean del caso.

6.3. LISTADO DE DOCUMENTOS PARA EL TRAMITE Y ATENCION DE SINIESTROS.

El proponente debera sefialar los documentos necesarios para el tramite y atencion de los reclamos por siniestro
en cada una de las polizas para los cuales presente oferta y el nimero de dias dentro de los cuales se efectuara
el pago, dejando abierto el establecimiento con el Proponente favorecido, de un mecanismo que garantice
agilidad y prontitud en el pago de la indemnizacién ajustado al manual de reclamos.

El proponente debera tener en cuenta que el plazo maximo que podra ofrecerse para el pago de los siniestros
sera dentro del mes siguiente a la fecha en que la entidad o el beneficiario formalicen el siniestro, acorde con
lo establecido en el articulo 1080 del Codigo de Comercio.

6.4. VERIFICACION DE APROBACION DE LOS RAMOS POR PARTE DE LA SUPERIENTENDENCIA
FINANCIERA DE COLOMBIA.

En el proceso de verificacion de los aspectos habilitantes se realizara en el certificado de la Superintendencia
Financiera de Colombia aportado con la propuesta que el oferente cuenta con la aprobacién de los ramos para
los cuales presenta oferta por parte de dicha Superintendencia.

6.5. EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENTE - VERIFICACION EXPERIENCIA EN PRIMAS PARA
PROPONENTES OBLIGADOS A ESTAR INSCRITOS EN EL RUP.

La Entidad realizara la verificacion de la experiencia del proponente mediante la verificacion del RUP, donde el
oferente debe tener registradoslos contratos clasificados en los codigos UNSPSC (84131500 y 84131600),
enlistados a continuacion, y donde la sumatoria del valor de las primas contratadas debe ser igual o superior al
presupuesto oficial del grupo o grupos a los que presente oferta en el presente proceso, expresado en salarios
minimos mensuales legalres vigentes-S.M.M.L.V.

SEGMENTO FAMILIA CLASE CODIGO
- Servicios Servicios de Sequros Servicios de Seguros para
Financieros y de ensiones guros y Estructuras y propiedades y 84131500
Seguros P posiciones
Servicios Financieros | Servicios de seguros y Seguros de Vida, Salud y
: A 84131600

y de Seguros pensiones Accidentes

Grupo Vigencia 2025-2027 SMMLV
GR.UPO No 1 - Todo riesgo dafio materlal,’ R.C. Extracontractual, Manejo $2.558.817.093 1798
entidades estatales, transporte de mercancias, transporte de valores.
GRUPO No 2 - Infidelidad y Riesgos Financieros $ 254.105.916 179
GRUPO No 3 - Responsabilidad Civil Servidores Publicos $3.025.403.836 2125
GRUPO No 4 — Accidentes Personales $1.698.895.251 1.193

TOTAL $ 7.537.222.096
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Para efectos de la verificacién de experiencia, el oferente debera indicar en el Anexo Formato Experiencia del
proponente, los contratos reportados en el RUP con los cuales quiere demostrar la experiencia incluido el
numero de consecutivo del RUP, los cuales deberan estar codificados de conformidad con las exigencias
anteriormente descritas.

Tal como lo establece el Decreto 1082 de 2015 y lo sefiala Colombia Compra Eficiente en el Manual para
determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacién, los proponentes deben
registrar en el RUP los contratos que hayan celebrado con entidades publicas o privadas para prestar los bienes
y servicios que pretenden ofrecer a las Entidades Estatales, identificando los bienes, obras y servicios con el
Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y expresar el valor del contrato respectivo en SMMLV. El
registro debe contener la experiencia adquirida de forma directa o a través de la participacién del proponente
en sociedades, consorcios o uniones temporales o coaseguro.

En cuanto al proceso de seleccion, la Secretaria Distrital de Integracion Social requiere que los proponentes
cuenten con certificados de experiencia como minimo uno (1) y hasta cinco (5) contratos para alcanzar el valor
estipulado méas adelante, realizados con entidades publicas o privadas, de la misma especialidad y grupo de la
clasificacién de bienes y servicios del RUP que se exige en esta contratacion (84131500 o 84131600), cuyo
valor del contrato o sumatoria de los contratos requeridos estén ejecutados, sea igual o superior a los siguientes
valores expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes para el grupo o grupos al o los cual(es)
presente oferta.

» Grupo No. 1- Seguros Generales: Para este grupo el oferente debe acreditar una experiencia con
contratos ejecutados a la fecha de cierre del proceso relacionados en el RUP. La sumatoria de las
primas de los contratos certificados debe ser mayor o igual al valor del presupuesto oficial establecido
(incluido Iva) para este Grupo, la cual debe estar expresada en S.M.M.L.V., el proponente debe
acreditar con las certificaciones presentadas que incluyan como minimo tres (3) de los seguros o las
pdlizas que conforman el Grupo No. 1. Para el Seguro de Todo Riesgo Dafios Materiales se permiten
pdlizas Multirriesgo Dafio Material, Pyme, incendio, sustraccion, corriente débil.

» Grupo No. 2 - Infidelidad y Riesgos Financieros: Para este grupo el oferente debe acreditar una
experiencia con contratos ejecutados a la fecha de cierre del proceso relacionados en el RUP. La
sumatoria de las primas de los contratos certificados debe ser mayor o igual al valor del presupuesto
oficial establecido (incluido Iva) para este Grupo, la cual debe estar expresada en SMM.L.V., para
este Grupo se aceptan pdlizas de Manejo Global Bancario.

» Grupo No. 3 - Responsabilidad Civil Servidores Publicos: Para este grupo el oferente debe
acreditar una experiencia con contratos ejecutados a la fecha de cierre del proceso relacionados en el
RUP. La sumatoria de las primas de los contratos certificados debe ser mayor o igual al valor del
presupuesto oficial establecido (incluido Iva) para este Grupo, la cual debe estar expresada en
SMM.LV.,, para este Grupo se aceptan pdlizas de Responsabilidad Civil Directores y
Administradores.

» Grupo No. 4 - Seguro de Accidentes Personales: Para este grupo el oferente debe acreditar una
experiencia con contratos ejecutados a la fecha de cierre del proceso relacionados en el RUP, la
sumatoria de las primas de los contratos certificados debe ser mayor o igual al valor del presupuesto
oficial establecido (incluido Iva) para este Grupo, la cual debe estar expresada en S.M.M.L.V., para
este Grupo se aceptan pdlizas de accidentes personales.
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Esta informacion debera ir acompafiada por la relacion de los clientes acreditados, suscrita por el representante
legal del oferente, indicando la numeracion del consecutivo en el RUP, complementado bien sea con la copia
de las caratulas de las pdlizas de los contratos inscritos en el RUP, (las caratulas deben corresponder a los
ramos del grupo o grupos a los cuales presentan oferta los proponentes), o de la certificacion de los ramos por
parte de los clientes 0 asegurados, o la resolucion de adjudicacion de los programas de seguros y/o ramo
inscritos en el RUP; en todo caso solo se tendran en cuenta copias las caratulas de las pélizas o certificaciones
0 resoluciones.

Los documentos con los cuales se acredite la experiencia deben contener como minimo, la siguiente
informacion, asi:

v Razon social del asegurado.

v Ramo(s).

v" Valor de las primas las cuales se aceptan que sean anuales o por vigencias mayores 0 menores a un
afo.

Razén social del contratista.

Vigencia de las pélizas certificadas.

Informacién de funcionario que suscriba la certificacion.

ANANRN

Para los casos de Consorcios 0 Uniones Temporales, el cumplimiento del requisito de experiencia a acreditar
podra realizarse por uno o varios de los integrantes que conforman el Consorcio o Unién Temporal.

NOTA 1: El oferente debera indicar el nimero del contrato registrado en el RUP para realizar la verificacion de
la certificacion y para demostrarla debe diligenciar el FORMATO ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA
MINIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE.

NOTA 2: En caso de certificaciones en dolares se realizara la conversion a pesos colombianos se tomara la
tasa de cambio publicada en las estadisticas del Banco de la Republica y vigente en la fecha de inicio del
contrato respectivo.

NOTA 3: Para establecer el nimero de S.M.M.L.V. se realizara conversion tomando el S.M.M.V. publicada en
las estadisticas del Banco de la Republica y vigente a la fecha de inicio del contrato certificado.

Ao Salario Minimo Mensual
2025 $ 1.423.500
2024 $ 1.300.000
2023 $ 1.160.000
2022 $ 1.000.000
2021 $ 908.526
2020 $ 877.803
2019 $ 828.116
2018 $ 781.242
2017 $ 737.717
2016 $ 689.455
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La ponderaciéon de las propuestas se hard Unicamente a las ofertas que hayan sido evaluadas como
“HABILITADAS?”, en la verificacion de los factores habilitantes.

Se realizara la evaluacion de los factores que para los efectos del presente proceso son sujeto de ponderacion,
de conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.1.2.2.2, del Decreto 1082 de 2015 segun el cual “La Entidad
Estatal debe determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta las normas aplicables a cada modalidad de
seleccion del Contratista. En la licitacion y la seleccion abreviada de menor cuantia, la Entidad Estatal debe
determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta: (a) la ponderacion de los elementos de calidad
y precio soportados en puntajes o formulas (...)" (Negrillas subrayadas fuera del texto).

La Secretaria Distrital de Integracion Social, previo analisis comparativo de las ofertas que se cifian a los
requisitos establecidos en el presente proceso, seleccionara el ofrecimiento mas favorable para la Secretaria
Distrital de Integracion Social, aplicando los mismos criterios para todas, lo que permite asegurar una
seleccion objetiva y la escogencia del ofrecimiento mas favorable.

Asi las cosas, la Secretaria Distrital de Integracion Social determinara la oferta mas favorable con la
ponderaciéon de los elementos de calidad y precios soportados en los puntajes y férmulas descritos a
continuacion:

7. CRITERIOS DE PONDERACION:

La evaluacion se realizara sobre la base de las ofertas técnicas minimas que presenten los oferentes, las cuales
deberan ajustarse a todas las exigencias y requerimientos minimos establecidos en el pliego de condiciones
electronico.

Las ofertas que presenten condiciones técnicas y econdmicas superiores a las que se exigen en el pliego de
condiciones electrénico, no exime a los oferentes de la obligacion de presentar la oferta basica.

Los siguientes criterios seran analizados teniendo en cuenta el cumplimiento de los siguientes factores, sobre
un puntaje total de 100 puntos para cada Grupo, sin embargo para el Grupo 1 por estar conformado por varias
pdlizas la evaluacion se realizara sobre 100 puntos por péliza y posteriormente se realizara la aplicacion de los
factores ponderacion establecidos en el pliego de condiciones.

Nota: la propuesta debera comprender todos y cada uno de los ramos solicitados en cada Grupo. La no
presentacion de oferta de uno de los ramos en cada lote o la exclusion de estos sera causal de RECHAZO de
la propuesta.

7.1. CRITERIOS DE EVALUACION GRUPO(S) No. 1,2,3y 4

Factores de Evaluacion Pélizas que Tienen Deducible (Todo Riesgo Dafio Material, infidelidad y riesgos
financieros)

: PUNTAJE
CRITERIOS DE EVALUACION PARCIAL PUNTAJE TOTAL
FACTOR ECONOMICO-Tasa/Prima (Mayor Vigencia) 46.25 puntos
- Mayor Vigencia 46.25 Puntos
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CRITERIOS DE EVALUACION I;x:ng PUNTAJE TOTAL
FACTOR DE CALIDAD 42.50 puntos
- Menores Deducibles 20.00 puntos

-Clausulas y/o Condiciones y/o Sublimites Complementarios 29 50 puntos

Calificables. DU P

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (Ley 816 de 2003) 10,00 puntos
Puntaje adicional (Decreto

1082 de 15, Art 2.2.1.2.4.2.14. Incentivo emorendimiento

articulo adicionado con el empresas de Fr)nu'eres y 0.25 Puntos
Decreto 1860 de 2021 P I

PROPONENTES CON TRABAJADORES CON 1,00 punto
DISCAPACIDAD (Decreto 392 de 2018) P
TOTAL 100,00 Puntos

Factores de Evaluacion Pdlizas que No Tienen Deducible (Manejo, Responsabilidad civil
extracontractual, Transporte de mercancias, Transporte de valores, Responsabilidad civil servidores

publicos, Accidentes personales)

. PUNTAJE
CRITERIOS DE EVALUACION PARCIAL PUNTAJE TOTAL
FACTOR ECONOMICO -Tasa/Prima (Mayor Vigencia) 46.25 puntos
- Mayor Vigencia 46.25 Puntos
FACTOR DE CALIDAD 42.50 puntos
-Clausulas y/o Condiciones Complementarias Calificables. 42.50 puntos
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (Ley 816 de 2003) 10.00 puntos
Puntaje adicional (Decreto 1082
de 15,Art2.2.1.2.4.2.14. articulo | Incentivo emprendimiento y

- . 0.25 Puntos
adicionado con el Decreto 1860 | empresas de mujeres
de 2021
PROPONENTES CON TRABAJADORES CON 1,00 punto
DISCAPACIDAD (Decreto 392 de 2018) ~UP
TOTAL 100.00 puntos

El maximo puntaje por cada pdliza sera de 100 PUNTOS, al igual que el puntaje para cada GRUPO seréa de
100 PUNTOS, razon por la cual es necesario hacer una ponderacion o indicar un porcentaje de participacion
para cada péliza que conforma el GRUPO 1, el cual se aplicaran a los resultados del puntaje total obtenido por
cada pdliza y factor de evaluacién, a fin de conocer el mayor puntaje de cada proponente por GRUPO, asi:
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GRUPO POLIZA % DE PONDERACION
Todo riesgo dafios materiales 85,60%
Responsabilidad Civil Extracontractual 4,12%

GRUPO1 | Manejo global entidades oficiales 9,53%
Transporte de Mercancias 0,70%
Transporte de Valores 0,05%
GRUPO 2 | Infidelidad y Riesgos Financieros 100%
GRUPO 3 | Responsabilidad Civil Servidores Publicos 100%
GRUPO 4 | Seguro de Accidentes Personales 100%

Nota: La ponderacién para el grupo 2,3 y 4 sera realizada sobre el 100% teniendo en cuenta que estos grupos
estan conformados por una sola péliza.

Descuento en el puntaje por imposicion una o mas multas o clausulas penales durante el dltimo afio
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En cumplimiento del articulo 58 de la Ley 2195 del 18 de enero de 2022, en el informe de evaluacion
de las Ofertas, la SECRETARIA DE LA INTEGRACION SOCIAL reducira el dos por ciento (2%) del
total de los puntos obtenidos por el Oferente, sea individual o Estructura Plural, en los casos en que
se le haya impuesto una o mas multas o se le haya hecho efectiva una 0 mas clausulas penales
durante el ultimo afo, contado a partir de la Fecha de Cierre prevista para el presente Proceso de
Seleccioén.

Esta reduccion también afecta a las Estructuras Plurales si alguno de sus integrantes se encuentra en
la situacion del literal anterior.

Las personas naturales y juridicas, como oferente individual o integrante de una Estructura Plural,
deberan allegar una declaracién juramentada suscrita por la persona natural o por el representante
legal de la persona juridica, en la que manifiesten si han sido objeto de imposicion de multas o
clausulas penales por parte de entidades del Estado colombiano durante el tltimo afio, contado a partir
de la Fecha de Cierre prevista para el presente proceso de Seleccion. FORMATO - DECLARACION
JURAMENTADA DE IMPOSICION DE MULTAS Y/O CLAUSULAS PENALES.

De acuerdo con el paragrafo primero del articulo 58 de la Ley 2195 del 18 de enero de 2022, la
reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las
multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley
1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Para la verificacién de esta
circunstancia, el Oferente individual o el integrante de la Estructura Plural, segun aplique, debera
allegar copia de la demanda radicada junto con la constancia de su radicacion del aplicativo de la rama
judicial.
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o En el caso en que mediante un mismo acto administrativo se imponga de manera conjunta una multa
y la clausula penal, se aplicaré la reduccién mencionada, indistintamente de que dicho acto sea objeto
de medios de control jurisdiccional.

CONDICION SloNO
Multa durante el dltimo afio, contado a partir de la
Fecha de Cierre prevista para el presente Proceso
Clausula penal durante el ultimo afio, contado a
partir de la Fecha de Cierre prevista para el presente
Proceso

TOTAL Menos (-) 2 Puntos del total de puntos asignados

La reduccion de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin perjuicio de lo contenido en el articulo
6 de la Ley 2020 de 2020.

Oferta Econémica: Mayor Vigencia Incluido Iva, Impuestos y Gastos (46.25 Puntos)
Mayor Vigencia, Incluido IVA, Impuestos y Gastos (46,25 - Puntos)
El oferente que incluya en su propuesta la mayor vigencia en dias adicionales a la vigencia minima requerida

para las pdlizas obtendra el maximo puntaje establecido, las deméas propuestas seran calificadas de forma
proporcional acorde con la siguiente férmula, asi:

Dias Adicionales de la Oferta a Evaluar X Puntaje M&ximo Asignado
= Puntaje Obtenido

Propuesta Mayor Vigencia Ofertada en Dias

La vigencia maxima que pueden otorgar los interesados por cada ramo corresponde al 50% de la vigencia
minima requerida de la siguiente manera:

Grupos 1y 2: Vigencia maxima adicional de 288 dias
Grupo 3: Vigencia maxima adicional de 285 dias
Grupo 4: Vigencia méxima adicional de 280 dias

En caso de ofertar tiempo superior, la calificacion se realizara sobre el tope maximo dias sin importar el mayor
plazo otorgado pero en caso de resultar adjudicatario, la vigencia total sera aquella presentada en su oferta
economica.

7.2. PRESENTACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA

1. Consideraciones de presentacion de la propuesta econémica plataforma transaccional SECOP I
2. La propuesta econdmica, debe presentarse en el Portal Transaccional SECOP Il, con los valores
expresados en moneda legal colombiana sin centavos. El oferente debera ajustar al peso los precios
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ofertados, en caso contrario, la Entidad aproximara los precios, asi: cuando la fraccion decimal del
peso sea igual o superior a cinco lo aproximara por exceso al peso y cuando la fraccién decimal del
peso sea inferior a cinco (5) lo aproximara por defecto al peso, los valores asi obtenidos se tendran en
cuenta para la evaluacién, adjudicacién y suscripcion del contrato.

Se entendera que en el valor indicado en el cuestionario de la propuesta econdmica en la Plataforma
Transaccional SECOP II, estan incluidos los impuestos, costos y gastos de toda indole en que los
proponentes puedan incurrir para la presentacion de su oferta, legalizacion, ejecucion y liquidacion del
contrato resultante de este proceso de seleccion, que estaran a cargo del proponente o contratista
segun el caso, y en todo caso, no podra superar el valor del presupuesto oficial establecido para cada
grupo de la presente contratacién.

Para la presentacion de la propuesta econdmica, los proponentes deberan seguir la metodologia
dispuesta en la Guia rapida para presentacion de ofertas en el SECOP I, la cual puede ser consultada
en el Portal de la Agencia Colombia Compra Eficiente.
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_step/20190821quiapcpresentarofertap
roveedorvs.

La omision de la presentacion de la propuesta Econdmica en la plataforma del SECOP |I, conllevara
al RECHAZO de la oferta.

Consideraciones para el formato adjunto a SECOP Il (por grupos):

En el formato PROPUESTA ECONOMICA, por cada grupo:

1. Se debe diligenciar el valor asegurado basico establecido en el Anexo de Condiciones
Técnicas Obligatorias.

2. Se deben considerar los dias adicionales maximos indicados en el numeral de Criterios de
Ponderacion del pliego de condiciones.

NOTA 1: La vigencia minima requerida a ofertar es la siguiente:
Vigencia Minima Requerida
Grupo Ramos Desde las 00:00 Hasta las 24:00 Di
ias
Horas de horas de
Todo Riesgo Dafios Materiales
Responsabilidad Civil
Extracontractual
Noviembre 24 de .
1 Manejo Global Entidades Estatales | 2025 Junio 23 de 2027 577
Transporte de Mercancias
Transporte de Valores
2 Infidelidad y Riesgos Financieros Novienre 2442 | Junio 23 de 2027 577
3 Rgsponsabllldad Civil Servidores Noviembre 24 de Junio 16 de 2027 570
Publicos 2025
4 Seguro de Accidentes Personales Nower;(l)azrz 24 de Junio 07 de 2027 561
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NOTA 2: Las ofertas no podran superar el presupuesto establecido por GRUPO o GRUPOS a los que presente
oferta, de igual forma el presupuesto total asignado a la presente contratacidn, ya que incurririan en causal de
RECHAZO.

NOTA 3: A los oferentes que presenten la vigencia minima y no otorguen dias adicionales, no se asignara
ningun puntaje.

Manejo de cifras decimales:

Para efectos de la verificacién de la oferta econémica la Entidad no realizara aproximaciones por exceso o
defecto, solo utilizara los valores propuestos hasta el Gltimo nimero entero, si el valor ofertado incluye decimales
estos no seran tenidos en cuenta.

Precio Artificialmente Bajo

En el evento en el que el valor de una oferta, al momento de su evaluacion, no parezca suficiente para garantizar
una correcta ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacién recogida durante la etapa de planeacion y
particularmente durante el estudio del sector, la entidad PODRA aplicar el proceso descrito en el articulo
2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, ademas PODRA acudir a los parametros definidos en la Guia para el
manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos de Contratacion de Colombia Compra Eficiente, como un
criterio metodolégico.

Factor de Calidad Pdlizas que Tienen Deducible (42.50 Puntos)
Menores Deducibles (20 Puntos)

Los deducibles de aquellas pdlizas que tienen este factor seran evaluados con 20 puntos, segun corresponda
a cada poliza, de acuerdo con las tablas incluidas en el FORMATO No. 2 CONDICIONES TECNICAS
COMPLEMENTARIAS del presente proceso, en el cual el oferente debe indicar los deducibles que presente
para cada poliza a saber:

- Todo riesgo dafio material
- Infidelidad y riesgos financieros

El FORMATO No. 2 CONDICIONES TECNICAS COMPLEMENTARIAS de cada péliza se indican las UNICAS
coberturas o0 amparos para las cuales el proponente podra presentar oferta con aplicacién de deducible, en el
evento en que la propuesta incluya otros amparos o coberturas con deducibles, distintos a los enunciados, en
cada uno de los ramos o pélizas del FORMATO No. 2, sera evaluada con cero (0) puntos, y en consecuencia,
el puntaje para el factor de deducibles sera disminuido en el 50% del puntaje obtenido en el factor de deducibles
del ramo o poliza.

En cada uno de los slips se encuentran las tablas bajo las cuales se hara la evaluacién de los deducibles, sea
que estos correspondan a porcentajes, en pesos o a salarios minimos mensuales legales vigentes, elementos
que debe tener en consideracion el proponente al momento de estructurar la oferta.
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En caso de que el oferente no sefiale el deducible, tanto en porcentaje como en monto minimo, se entendera
que ofrecié 0% y $0.00 o Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes respectivamente, y obtendra el maximo
puntaje otorgado, siendo obligacion del oferente el otorgamiento del referido deducible (0% y $0.00 o Salarios
Minimos Mensuales Legales Vigentes) al respectivo amparo.

Teniendo en cuenta que la calificacion se hara tanto, en porcentaje como en salarios minimos mensuales
legales vigentes o en pesos, en el evento en que el deducible ofrecido solo contemple uno u otro de los
elementos que se evallan, la calificacién sera la sumatoria de los dos factores, entendiendo que para la parte
para la cual no se indica deducible, sera como si hubiera ofrecido 0% y $0.00 o salarios minimos mensuales
legales vigentes.

No se aceptara, para ninguna de las pélizas, la presentacion de deducibles en ddlares. En el evento de
presentarse un deducible en délares, para efectos de evaluacion el proponente acepta que la Entidad efectia
la conversidn a pesos colombianos, utilizando el valor de la TRM vigente a la fecha de cierre del proceso, valor
que correspondera al monto maximo aplicable en caso de siniestro durante la vigencia de la péliza incluidas
sus prérrogas.

No se podran presentar deducibles para cajas menores en la péliza de manejo, gastos médicos en la péliza de
responsabilidad civil extracontractual y para celulares, beepers y radios de comunicacion en la péliza de todo
riesgo dafios materiales.

Clausulas y/o Condiciones y/o Sublimites Complementarios Calificables (22.50 puntos)

Para acceder al puntaje los proponentes deberan diligenciar e FORMATO No. 2 CONDICIONES TECNICAS
COMPLEMENTARIAS del pliego de condiciones, en el cual se indican las clausulas y/o condiciones y/o
sublimites complementarios, las cuales NO SON DE OBLIGATORIO OFRECIMIENTO, y que seran objeto de
evaluacién en el ramo objeto del proceso, de acuerdo con cada propuesta, teniendo como pardmetros para
efectos de otorgar el puntaje incluidos en dicho FORMATO No. 2.

Factor calidad - pdlizas que no tienen deducible (42.50 puntos)

Para acceder al puntaje los proponentes deberan diligenciar el FORMATO No. 2 CONDICIONES TECNICAS
COMPLEMENTARIAS del pliego de condiciones, en el cual se indican las clausulas y/o condiciones y/o
sublimites complementarios, las cuales NO SON DE OBLIGATORIO OFRECIMIENTO, y que seran objeto de
evaluacion en los ramos objeto del proceso, de acuerdo con cada propuesta, teniendo como parametros para
efectos de otorgar el puntaje incluidos en dicho FORMATO.

7.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL:
Servicios Nacionales (Hasta 10 puntos):

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse por una
persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de
conformidad con la legislacion colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos, o por estos y un
extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para
el desarrollo del objeto a contratar (i) vincula el porcentaje minimo de personal colombiano, segun corresponda.
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Con el fin de establecer el apoyo que los proponentes NACIONALES y EXTRANJEROS otorguen a los BIENES
Y SERVICIOS NACIONALES, en virtud de lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 816 de 2003 y el Manual “Para
el Manejo de Incentivos en los Procesos de Contratacion” de Colombia Compra Eficiente y teniendo en cuenta
que la Entidad NO identifico bienes relevantes en el estudio del sector, y no existe oferta en el Registro de
Productores de Bienes Nacionales de conformidad con el Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto 680
de 2021, en este caso se otorgaran los puntos de la siguiente manera:

Concepto Puntaje

Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional: El oferente nacional
colombiano o residente en Colombia, persona juridica constituida de
conformidad con la legislacion colombiana o proponente plural conformado por
estos y un extranjero con trato nacional que vincule el personal minimo 10
colombiano a través de empleados o contratistas que presten servicios
profesionales, técnicos u operativos el cual NO podra ser inferior al 40% del total
del personal asociado para el cumplimiento del contrato.

Promocién de la incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros
al oferente:

El oferente extranjero que vincule el personal minimo colombiano a través de
empleados o contratistas que presten servicios profesionales, técnicos u
operativos el cual NO podra ser inferior al 40% del total del personal asociado
para el cumplimiento del contrato. 9

Proponente plural conformado por un nacional y un extranjero sin trato
nacional que vincule el personal minimo colombiano a través de empleados o
contratistas que presten servicios profesionales, técnicos u operativos el cual
NO podra ser inferior al 40% del total del personal asociado para el
cumplimiento del contrato.

(Bienes o servicios) extranjeros que NO realicen la vinculacién de personas
naturales o juridicas que presten servicios profesionales, técnicos u 0
operativos, o incorporacién de bienes de origen nacional.

Para asignar el puntaje (hasta 10 puntos) deberan tenerse en cuenta las siguientes consideraciones ademas
aportar el FORMATO APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

NOTA 1: SERVICIOS DE ORIGEN NACIONAL: El proponente que acredite en su propuesta que los servicios
ofertados son de origen nacional, es decir, aquellos que de acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto
1082 de 2015 son los servicios prestados por personas naturales colombianas o residentes en Colombia o por
personas juridicas constituidas de conformidad con la legislacion colombiana, se le otorgaran los diez (10)
PUNTOS, establecidos en el criterio “Proponente que oferte servicios de origen nacional”.

NOTA 2: INCORPORACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, TECNICOS Y OPERATIVOS DE ORIGEN
NACIONAL: En caso de que el proponente no certifique la situacion establecida en la “nota” precedente, pero
acredite la incorporacién en su empresa de servicios profesionales, técnicos y operativos de origen nacional,
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se le otorgara puntaje de conformidad con el criterio “Proponente que acredite la incorporacién de servicios
profesionales, técnicos y operativos de origen nacional”; dicho puntaje se asignara en su totalidad, es decir,
cinco (5) PUNTOS, al proponente que acredite el MAYOR PORCENTAJE de incorporacién de personal
nacional, los demas proponentes recibiran puntaje en forma proporcional decreciente por medio de regla de
tres simple. Para acreditar cualquiera de las situaciones antes citadas, y obtener el puntaje correspondiente,
EL PROPONENTE DEBERA manifestarlo en su propuesta de conformidad con la informacion establecida en
el Anexo de Apoyo a la Industria Nacional que se establecera en el pliego de condiciones.

7.4 VINCULACION DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD EN LA PLANTA DE PERSONAL

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015, adicionado mediante el
articulo 1 del Decreto 392 de 2018, se asignara un (1) PUNTO a los proponentes que acrediten la vinculacion
de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

1. La persona representante legal de la persona juridica y/o natural o el revisor fiscal, segun corresponda,
certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus
integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

2. Acreditar el nuimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad
con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberéa estar vigente a la
fecha de cierre del proceso de seleccién.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara un (1) PUNTO a quienes acrediten el nimero minimo de
trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

Numero Total de Trabajadores de la Planta de Personal del .Numero ""'“"?‘° o2 .
Trabajadores con discapacidad
Oferente L
exigido

Entre 1y 30 1

Entre 31y 100 2

Entre 101y 150 3

Entre 151 y 200 4

Mas de 200 5

NOTA 1: Para efectos de lo sefialado en el presente numeral, si la oferta es presentada por un consorcio o
unién temporal, se tendra en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como
minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia general requerida (sefialada en el numeral 2.4.1. del
presente documento), demostrada para el presente proceso de seleccidn.

NOTA 2: Las certificaciones requeridas en el presente documento para la asignacién de este puntaje deberan
ser presentados por la plataforma del SECOP II.

7.5. PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES QUE SEAN EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE
MUJERES:
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Conforme con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo
3 del Decreto 1860 de 2021, que trata de los criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de
mujeres en el sistema de compras publicas, la Entidad otorgara 0.25 puntos a los proponentes que acrediten
que son emprendimientos y empresas de mujeres que cumplan con alguna de las condiciones establecidas en
el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015.

La condicién de emprendimiento y empresas de mujeres se acreditaran de conformidad con lo establecido en
el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto1860 de 2021,
cuando se cumpla con alguna de las siguientes condiciones, asi:

1.
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“Cuando més del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion
de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas
durante al menos el tltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia
se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista
de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los derechos
en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante
al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién en el mismo cargo u otro
del mismo nivel.

Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido,
seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados
en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de
funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de
manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el
numero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacién debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada
una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, Se anexara copia
de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con
las funciones, asi como el certificado de aportes a sequridad social del dltimo afio en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de
extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercanti.

Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean
mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el tltimo afio anterior a la fecha

Secretaria Distrital de Integraciéon Social

OE BOCOTADC.

Pégina63



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por
el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las
certificaciones que trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de
maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.”.

De conformidad con lo establecido en el paragrafo 1 del articulo 2.2.1.2.4.2.15. del Decreto 1082 de 2015,
adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, tratandose de proponentes plurales, los criterios
diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es
emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto
1082 de 2015 y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién
temporal.

Para efectos de obtener el puntaje adicional la condicion de emprendimiento y empresas de mujeres se debera
acreditar al momento de la presentacién de la oferta, no sera subsanable por ser criterio de puntaje adicional y
de desempate.

7.6. PUNTAJE ADICIONAL POR PARTICIPACION DE EMPRESAS DE MUJERES O EMPRENDIMIENTOS
DE MUJERES EN LA CONTRATACION ESTATAL (DECRETO 1860 DE 2021)

De conformidad con los articulos 2.2.1.2.4.2.18., 2.2.1.2.4.2.15. y 2.2.1.2.4.2.16. que adicionan la Subseccion
2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, los cuales
establecen medidas afirmativas para incentivar la participacion de las mujeres, se establecen los siguientes
criterios de asignacion de puntaje:

Emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas

La Entidad otorgard un puntaje adicional de cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los
puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten
alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 de 2021.

Tratandose de proponentes plurales, el puntaje adicional solo se aplicara si por [o menos uno de los integrantes
acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14
del Decreto 1860 de 2021 y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio
o la unién temporal. Para realizar el ofrecimiento de que trata este numeral, el proponente debera diligenciar y
allegar con su oferta el FORMATO ACREDITACION EMPRENDIMIENTO Y/O EMPRESA DE MUJERES.

7.7. PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES QUE SEAN MIPYME:
Segun lo observado en el andlisis del sector, no aplica la asignacién de puntaje en este criterio.
7.8. ORDEN DE ELEGIBILIDAD

El orden de elegibilidad y adjudicacion de las propuestas se determinaré después de la evaluacion de las
mismas. Este orden se determinara al clasificar de mayor a menor en el puntaje, resultado obtenido de sumar
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los puntajes de la evaluacion técnica, evaluacién econdmica, apoyo a la industria nacional y puntaje por
personal con discapacidad y aplicacion de los porcentajes de ponderacion establecidos.

8. CRITERIOS DE DESEMPATE Y ACREDITACION DE PROPUESTAS

Si como resultado de la aplicacién de los criterios de ponderacién establecidos en el presente documento, dos
0 mas proponentes obtuvieren igual puntaje total entre todas las ofertas, la adjudicacién se decidira conforme
a las siguientes reglas, de conformidad con lo establecido en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, acorde con
los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1860 de 2021.

En caso de empate en el puntaje total de dos o0 mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con
cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion de
los patrimonios autdnomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes
reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las
obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

1) Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendrén en cuenta las definiciones de que trata el
articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la promocién de
la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el
inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley
816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los articulos indicados en el
inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos documentos que se
presenten para obtener dicho puntaje.

2)  Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar
o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente
plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o
personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente. Preferir la propuesta de la
mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizara en los términos del paragrafo del articulo 2 de la
Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya. Es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara
desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracion
que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma
dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993,
modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara dicha
condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida
de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la
medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos vy, a falta
de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
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intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento,
que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica
esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera
acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los
documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores. Para tal fin el proponente debera
allegar el ANEXO PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA junto con los
documentos solicitados.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos sensibles,
como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, deberé autorizar de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. En virtud de lo anterior, el proponente debera
aportar el ANEXO AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES.

3) Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad a
la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del
oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad en los
términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%)
en el consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la oferta.

Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que
por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad, de acuerdo con el
articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la
respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre
del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es
inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al
término de ejecucion del contrato. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que
acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad, en los términos del
presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura
plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. El
tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes
a seguridad social del tltimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacion es inferior a un (1)
afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4) Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion
de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y
que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Ley.
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Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion de personas
mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido
el requisito de edad de pensi6n establecido en la Ley, para ello, la persona natural, el representante legal de
la persona juridica o el revisor fiscal, seguin corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo
la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su nomina y el nimero de trabajadores que no son
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de
pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones
descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de
la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendré en cuenta a
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de constitucién de la persona juridica, cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y
que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente.
Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de
los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual
acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia,
y cumple la edad de pensién; ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo
firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferird al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes
plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal
de cada uno de sus integrantes.

5) Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas
en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de su
némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo
cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, bajo la gravedad de
juramento sefialaré las personas vinculadas a su némina, y el nimero de identificacion y nombre de las
personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.
Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitucién inferior a un (1) afio, se tendré en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de constitucion de la persona juridica.
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El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacion es
inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. Ademas, debera aportar
la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece
ala poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto
Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el cual
acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece a
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de
acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera
aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos
del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de
estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate. En virtud de lo anterior, el proponente debera aportar el ANEXO AUTORIZACION
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES.

6) Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido
por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegraciéon
o reincorporacion, para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la
certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv)
cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de
identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que més del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica esté constituida por personas
en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso
anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este
numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o
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cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal,
o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacién aportando los documentos de identificacion
de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de
estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera
previa y expresa el manejo de esta informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate. En virtud de lo anterior, el proponente
debera aportar el ANEXO AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES.

7) Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones
de los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en
el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en la
cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica estéa constituida
por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera
acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de
cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco por
ciento (26%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales
podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de
estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera
previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. En virtud de lo anterior, el proponente
debera aportar el ANEXO AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES.

8) Preferir la oferta presentada por una MiPymes o cooperativas o asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales. Preferir la oferta
presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias empresas,
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cooperativas 0 asociaciones mutuales. La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos
del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015. La condicién de cooperativa o asociacién mutual se acreditara con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento
en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferird la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacién mutual
que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequefias 0 medianas.

9) Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente
Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacién
legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se
presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en
los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

10)  Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento
(25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto
de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y
contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas
por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda, entregara un
certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentara
el documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicién de
Mipyme, cooperativa o asociacién mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
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empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante
respectivo lo manifestard mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de
la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los
incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

11)  Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion
legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que
la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condiciéon de Mipyme en los términos del numeral 8 del
presente articulo.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12)  Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido previamente
en el pliego de condiciones, invitacién o documento que haga sus veces.

Se introduciran en una bolsa tantas balotas como proponentes empatados. Todas las balotas seran del mismo
color a excepcion de una que tendra un color diferente. Los proponentes procederan a sacar la balota en
orden alfabético por su apellido 0 nombre o razon social en el caso de persona juridica. El proponente que
saque la balota de color diferente sera el ganador del sorteo y por lo tanto, sera el oferente seleccionado y a
quien se le adjudicara el GRUPO(S) / LOTE(S) en los que se haya presentado empate. Finalmente, en caso
de que el sorteo se materialice de forma virtual, la entidad con antelacién informara el correspondiente
protocolo para tal fin.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas
cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los
mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional de
Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no vinculante los
lineamientos para la aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en
la etapa de seleccion del Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero
cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasion
de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente
numeral.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97

www.integracionsocial.gov.co ,‘,'? ’ BOGOT’\

OF BOCOT.

Secretaria Distrital de Integraciéon Social

Pégina71



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de
2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que acredita el
cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion y iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la
informacién relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o
reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad
de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

Nota 1: Los documentos que sean suscritos por Revisor fiscal o contador publico, el proponente debe allegar
la fotocopia de: 1. Cédula de ciudadania, 2. La tarjeta profesional; y 3. El certificado vigente de antecedentes
de su registro como contador.

Nota 2: la informacién requerida para aplicar los criterios de desempate conforme a lo que se acredite, debera
ser presentada junto con la oferta, en todo caso, la no presentacién de la informacién requerida no restringe
la participacion del proponente, ni es causal de rechazo de la propuesta, asi las cosas y en caso que el
oferente no aporte con la propuesta los documentos para acreditar los factores de desempate con que cuenta
estos no le seran tenidos en cuenta.

Nota 3: la entidad se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por los oferentes; si se
advierten discrepancias entre la informacién suministrada y lo establecido por la entidad, la propuesta sera
objeto de rechazo, sin perjuicio de las demas actuaciones que se promuevan; adicionalmente, la Secretaria
Distrital de Integracion Social, podra solicitar aclaraciones sobre los datos contenidos en las certificaciones.

Nota 4: SE ACLARA A LOS OFERENTES QUE LA FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA QUE
APORTEN DE LOS EMPLEADOS CON LOS CUALES QUIEREN DEMOSTRAR LOS FACTORES DE
DESEMPATE DEBEN CORRESPONDER A UNA DE LAS VERSIONES VIGENTES.

9. OBLIGACION EN MATERIA DE ACUERDOS COMERCIALES:

Para este proceso no aplican tratados internacionales, teniendo en cuenta que, conforme a lo dispuesto por el
Estatuto Organico del Sistema Financiero, los seguros deben ser contratados con compafiias de seguros
debidamente autorizadas por la Superintendencia Financiera de Colombia.

La Constitucién Politica establece que la actividad aseguradora en Colombia es de interés publico razén por la
cual solo puede ser ejercida en el pais previa autorizacién del Estado. (Ver articulo 335 C.N.)

Por ello, cualquier persona que desee desarrollar el negocio de los seguros en Colombia debe contar con la
autorizacién previa de la Superintendencia Financiera de Colombia. (Ver articulos 39 y 108, numeral 3° EOSF).
Para desarrollar la actividad aseguradora en Colombia debe constituirse en el pais una entidad bajo la forma
de sociedad anénima mercantil o asociaciéon cooperativa, una vez obtenida la autorizacién expresa de la
Superintendencia Financiera de Colombia.
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Esto significa que las entidades aseguradoras extranjeras no pueden operar ni contratar directamente seguros
en Colombia; para ello deben constituir una entidad filial en el pais de acuerdo con lo dispuesto en la
Constitucién y la Ley.

Verificado el “Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion”, “Cédigo:
CCE-EICP-MA-07 V: 02 Fecha: 08/11/2024” expedido por la Agencia Nacional de Contratacién Publica -
Colombia Compra Eficiente, en el cual la contratacién de seguros no esta incluida en los acuerdos comerciales,
teniendo en cuenta que la venta o suscripcién de pdlizas de seguros esta limitada a compafiias de seguros
autorizadas por la Superintendencia Financiera de Colombia acorde con el articulo 39 del Estatuto Organico
del Sistema Financiero —EOSF, una vez revisada las compafias autorizadas para comercializar los seguros
objeto del presente proceso por parte de la Superintendencia Financiera se evidencia que solo estan
autorizadas compafnias de origen nacional, se deja constancia que la presente contrataciéon no esta cobijada
por ningun Acuerdo Comercial, toda vez que en la “Tabla 9. Excepciones contempladas para la implementacion
de los Acuerdos Comerciales en los procesos de contratacion basados en el clasificador de bienes y servicios”
en el numeral establece “8. Los servicios financieros”.

10. ANEXOS Y FORMATOS:

ANEXO CONDICIONES TECNICAS BASICAS OBLIGATORIAS

ANEXO MATRIZ DE RIESGOS

ANEXO CONDICIONES TECNICAS COMPLEMENTARIAS

ANEXO INFORMACION DE VALORES ASEGURADOS

ANEXO OFERTA ECONOMICA

ANEXO FORMULARIO SEGURO R.C. SERVIDORES PUBLICOS

ANEXO FORMULARIO IRF ENTIDADES NO FCIERAS NUEVO PROGRAMA DE SEGUROS
ANEXO MEMORANDO 12025027079 OBLIGACIONES AMBIENTALES

ANEXO MEMORANDO 12025027079 OBLIGACIONES AMBIENTALES

ANEXO DETALLE DE SINIESTRALIDAD

FORMATOS:

FORMATO - CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

FORMATO - CONFORMACION PROPONENTE PLURAL

FORMATO - FORMATO APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

FORMATO - CRITERIOS SELECCION EMPREDIMIENTO MUJERES

FORMATO - CRITERIOS DE SELECCION FACTOR DE CALIDAD

FORMATO - EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

FORMATO - CERTIFICADO CUMPLIMIENTO DE EXISTENCIA Y DISPONIBILIDAD DEL PERSONAL
MINIMO

FORMATO - VINCULACION DE DISCAPACIDAD

FORMATO - DECLARACION DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

FORMATO - COMPROMISO ANTICORRUPCION

FORMATO - CERTIFICADO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES
PERSONA JURIDICA

FORMATO - PROPUESTA ECONOMICA

FORMATO - APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
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FORMATO - FORMATO DE DECLARACION JURAMENTADA DE IMPOSICION DE MULTAS
FORMATO - AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

FORMATO - ACREDITACION FACTORES DE DESEMPATE

FOTMATO — DECLARACION SARLAFT

NOTA: La entidad informa a los proponentes que los formatos y anexos del presente pliego de condiciones
que deben ser diligenciados y presentados en la propuesta, son formatos proforma por lo que los proponentes
podran presentarlos en su papeleria membretiada o utilizar los suministrados por la entidad, siempre y cuando
se mantenga el contenido e informacion establecida en los mismos.
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