Codigo: FOR-TH-144

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
Version: 0

FORMATO ESTUDIO Y VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGOS

Fecha: Memo 12023027410 - 13/09/2023
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‘acante Temporal. Mientras dure fa situacion del fitular
. del cargo.
: € DEFINI :
TIPO DE ENCARGO: VACANTE TEMPORAL VACANTE DEFINITIVA DURACION DEL ENCARGO: Vacante Defiitva: Menireg so e of proceso de seeccién
respectivo.
UBICACION IDENTIFICACION DEL EMPLEO
D02.PE6,2025 DENOMINACION CODIGO GRADO No. CARGOS ASIGNACION BASICA
AREA FUNCIONAL — DIRECCION PARA LA INCLUSION Y LAS FAMILIAS -
SUBDIRECCION PARA LA FAMILIA ~COMISARIAS DE FAMILIA
VACANTES NUEVAS (8)
1d° por definir PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 16 10 s 5,446,883
VACANTE DEFINITIVA (1)
1d° 230 (A partir de la renuncia de la titular al cargo)
VACANTE TEMPORAL (1)
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO
Brindar atencion desde el area de psicologia en el Nivel Il de atencion de la Ruta Interna de Atencion, para prevenir, proteger, restablecer, reparar y garantizar los derechos de quienes estén en riesgo, sean o hayan sido victimas de violencia por razones de género en el contexto familiar y victimas de otras violencias en el contexto familiar, conforme al objeto misional previsto en el art. 1 de la Ley 2126 de 2021.
(Pgna 8all del Manual de Funciones y Competencias adoptado mediante resolucion No. 1900 del 05 DE SEPTIEMBRE DE 2024 )
FUNCIONES
1.Realizar las valoraciones psicolégicas periciales decretadas por la-el milia, los informes de acuerdo con los estandares fijados por el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses.
2.Practicar pruebas que la-el comisaria-o de familia considere Giles, conducentes y pertinentes de acuerdo con su disciplina.
3. Asistir desde su disciplina en las audiencias programadas por la-el comisaria-o de familia conforme a las competencias de estas autoridades.
4.Orientar ala poblacion en riesgo de ser victimas de violencias por razones de género y otras violencias en el contexto familiar sobre sus derechos y obligaciones
5.Realizar la verificacion de garantia de los derechos de nifios, nifias y adolescentes, consagrados en la Ley de Infancia y Adolescencia, y presentar informe en los términos previstos en la Ley 1878 de 2018,
©-Elaborar s conceptos de grado de vineracién de derechos de las posibes victimas de vioencia en el contexlo familar.
7.Brindar atencion especializada conforme a los principios rectores de la Ley 2126 de 2021 y demas y en materia de derechos humanos y erradicacion de las violencias en el contexto familiar, en especial las violencias por razones de género y la violencia contra nifios, nifias y adolescentes, y personas adultas mayores.
8.Orientar a las personas en riesgo o victimas de las violencias a que se refiere la Ley 2126 de 2021, sobre sus derechos y obligaciones. Esto conforme al articulo 1, numeral 2 de la Ley 2126 de 2021
9.Participar en los estudios de caso que adelanta la Comisaria de Familia y emitir el correspondiente concepto profesional desde su disciplina.
10.Hacer las recomendaciones técnicas a la-el comisaria-o de familia para que adopte las medidas de restablecimiento, proteccion, estabilizacion y atencién que mejor correspondan ala garantia de derechos de las personas en riesgo o victimas de las violencias de género y otras violencias en el contexto familiar.
11.Aplicar el instrumento de valoracion de riesgo de feminicidio en victimas de violencia por razones de género y otras violencias en el contexto de la familia, conforme al ob]elo misional previsto en el articulo 1 de la Ley 2126 de 2021.
12.Participar en las reuniones en que la-el comisaria-o de familia lo delegue, con el fin de realizar un trabajo de y con las entidades ente al fer de la violencia en el contexto familiar.
13.Participar en la implementacion del Sistema Integrado de Gestion, en lo que corresponde a la dependencia y procesos en que participa con el fin de desarrollar los prmcvpvos de autorregulacion, autogestion y autocontrol.
14.Registrar en el sistema de informacion disponible las actuaciones en que interviene dentro del proceso de atencion alas victimas por razones de género y ofras violencias en el contexto familiar, con oportunidad y calidad del dato.
15.Garantizar el archivo, custodia y dela generada en virtud de sus funciones utilizando las herramientas con las que cuenta la entidad.
REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DEL EMPLEO
FORMACION ACADEMICA: O
Titulo Profesional en el (los) siguiente (s) nticleo (s) basico (s) del conocimiento NBC:
Psicologia.
Tarjeta o matricula profesional, en los casos reglamentados por Ley.
EXPERIENCIA REQUERIDA:
45 (cuarenta y cinco) meses de experiencia profesional relacionada con la atencion de violencia en el contexto de la familia, violencias por razones de género, justicia de familia o en temas de restablecimiento de derechos de nifios, nifias y adolescentes.
Empleo de carrera del cual es titular Criterios de Desempate
Ordende | Id X Nombre del servidor(a) Laboral Funtale | Caiicacion | Calicacion
Verto | Empleo No.Cédula piblicola) da carrers Requisitos de Estudio aportados por el aspirante Requisitos de Experiencia aportados por el aspirante roloconadacn | Puntsie | Experiencia |  Utima Ultima Observaciones
Denominacién Codigo | Grado afios y fraccién | Formacion aboral Evaluacién | Evaluacién de
Académica | Adicional en de Desempefio
Adicional afiosy | Desempefio Nivel de
frannidn Definitva | Cummtimi
CTEAT DISTIAT O TGO SO T UG T Z TS ST 2020 =TT ST e
- Secretaria Distital de Integracion Social | Piblica / 43782020 / NO / 2020-06-02 / 2020-11-11
- Secrelaria Distrital de Inlegracion Social | Piblica / 7397-2018 / NO / 2018-08-14 / 2019-02-13
- Secretaria Distrial de Integracion Social | Piblica / 568-2018 / NO / 2018-01-11 / 2018-08-10
- Secretaria Distital de Inlegracion Social | Piblica / 25832017 / NO / 2017-02-16 / 2018-01-10
- Subred Integrada de Sendcios de Salud Sur E.S.E. / Piblica /02207 / NO / 2016.06-01 / 2016-07-31
- Subred Integrada de Senicios de Salud Sur E.S.E. / Piblica / 00685 / NO / 2016.02-16 / 2016-05-31
niversitaria /10 / S1/ UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA / PSICOLOGO / 2006-08-22 / 12951 ¢
. IVONNE MARITZA CHAPARRO|  PROFESIONAL - Subred Integrada de Senicios de Salud Sur E.S.E. / Piblica /03423 /NO | 2015.08.01 / 2015-11-15
1 447 52504220 pINENS SNVERSITARIO 219 11 'AUDITORIA DE LA CALIDAD DE LA SALUD / 2011-09-14 / Sin informacici e e e oo e S S E S E I Poiea  Oreaa I NG 160001 120150731 5769 6 202 100 SOBRESALIENTE
Espactsacitn st 2/ 51] UNVERSIDAD GATOLICA DE COLOMBIA/ ESPECIALISTA EN PSICOLOGIA GLNICA 1 2017:06.29 Sin e e s e e T E S E | memien 1o N aota 081 201e sa ot
- Subred Integrada de Senvicios de Salud Sur E.S.E. / Publica / 09376 / NO / 2014-12-01 / 2015-01-31
- Subred Integrada de Senicios de Salud Sur E.S.E. / Piblica /07900 /NO | 2014-11-01 / 2014-11-30
- Subred Integrada de Senvicios de Salud Sur E.S.E. / Publica / 06893 / NO / 2014-10-06 / 2014-10-31
- Subred Integrada de Senicios de Salud Sur E.S.E. / Piblica / 05916 / NO | 2014-00-01 / 2014-09-30
- Subred Integrada de Sendcios de Salud Sur E.S.E. / Piblica / 04826 / NO / 2014-07-01 / 2014-08-31
- Subred Integrada de Senicios de Salud Sur E.S.E. / Piblica /03599 /NO | 2014.05-01 / 2014-06-30




Orden de

Mérito

Empleo

No.Cédula

Nombre del servidor(a)
piblico(a) de carrera

Empleo de carrera del cual es titular

Denominacion

Codigo

Grado

Requisitos de Estudio aportados por el aspirante

Requisitos de Experiencia aportados por el aspirante

6" 478

52116575

ADRIANA CAROLINA PEREZ
VARGAS

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

- Universitaria / 10 / SI/ UNIVERSIDAD SANTO TOMAS / PSICOLOGO / 1996-03-22 / 52116575
- Especializacion universitaria / 3 / S1 / UNIVERSIDAD DISTRITAL-FRANCISCO JOSE DE CALDAS / ESPECIALISTA EN INFANCIA, CULTURA Y
DESARROLLO / 2010-09-17 / 52116575,

- Secretaria Distrital de Integracion Social / Pablica / Profesional universitario / S1/2021-01-08 / Sin Fecha
- DAPRE | Pblica / 145-2019 / NO / 2019-07-18 / 2019-12-23
- ICBF / Publica / 520 de 2018 / NO / 2018-01-09 / 2018-12-31
-ICBF / Publica / 1014 de 2017 / NO / 2017-02-01/ 2017-12-31
- ICBF / Publica / 1570 de 2016 / NO / 2016-09-21 / 2016-12-31
-ICBF / Publica / 1041 de 2016 / NO / 2016-04-20 / 2016-09-19
- Fundacion Plan Interacional / Privada / Asesora | NO | 2015-09-21 / 2016-02-28
- Secrotaria Geneal do I AlcadiaMayordo Bogota Publia Prfesionl espocializada | NO| 201305.02/2015.00-15
retaria Distrital de Integracion Social / PGblica / Profesional / NO / 2001-09-14 / 2013-05-01
- Secretaria Distrital De Salud / Publica / 821-99 / NO / 1999-11-19 / 2000-02-18
- Secretaria Distrital De Salud / Publica / 140-99 / NO / 1999-02-15 / 1999-11-15
- Secretaria Distrital De Salud / Publica / 803-98 / NO / 1998-11-03 / 1999-02-03
- Secretaria Distrital De Salud / Publica / 353-98 / NO / 1998-04-01 / 198-10-01
- Secretaria Distrital De Salud / Publica / 220-2000 / NO / 1998-04-01 / 1999-11-19

Citerios de Desempate

Laboral
relacionada en
afios y fraccion

14.230

Puntaje
Formacion

Académica
Adicional

Puntae
Experiencia
laboral
Adicional en

frannidn

10.48

Canmcacion
Ultima
Evaluacion
de
Desemperio
Nafinitiva

100

Talficacion
Ultima

Evaluacion de

SOBRESALIENTE

Observaciones

16" 472

52223615

NINA GIGLIOLA RONDON
ERQUE]

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

- Universitaria / 11/ S1/ UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA / PSICOLOGO / 1999-06-15/ 52223615 SDS 6 101609 COLPSIC
- Especializacion universitaria / 2/ SI / UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA | ESPECIALISTA EN PSICOLOGIA CLINICA / 2010-06-15 /
101609 de COLPSIC

e e e T ST SR TS TSR
- Instituto Colombiano de Bienestar Familiar / Publica / Profesional Universitario- Gradu 7/NO/2017-10-06 / 2020-10-22
instiuto Colombiano de Bienestar Familar / Publica | Psicéloga / NO / 2017-09-01 /2017-09-30
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar / Publica / Psicloga / NO / 2017-01-03 / 2017-08-31
nsttuto Golombians de Blonestar Famitar | Piblca Profesonal Unversitaro NO / 2015.01.18 /2016-12.31
- Instituto Colombiano de Bienestar Familiar / Publica / Psicologa / NO / 2014-01-07 / 2014-12-31
“ Insttuto Colombiano de Bienestar Familar/ Piblica / Psicéloga / NO 2013-05-16 / 20131231
- Policia Nacional / Publica / Psicéloga / NO / 2013-01-01 / 2013-01-09
~Policia Nacional / Piblica / Psictloga / NO  2012-10-04 20121231
- Policia Nacional / Publica / Psicologa / NO / 2012-05-10 / 2012-09-10
- Gamara de Comercio de Bogota / Privada / Psiccloga I NO/ 2012-03-02 | 2012-05-08
- CORPROFESIONALES / Privada / Psicologa / NO / 2011-04-01 / 2011-09-01
~Fundacién Clinica IPS Constuir Privada / Psicologa / NO 2011-01-27 | 2011-06-30
- Fundacion Renacer / Privada / Psicologa / NO / 2010-11-02/ 2011-01-15
- Gorporacian do Trabajadores Independientes- CORTRA/ Privada / Psicsloga | NO / 2010-09-15 / 2010-10-22
- MentalCare-Especialistas en Salud Social / Privada / Psicloga -consulta externa / NO / 2009-05-04 / 2010-02-28
~Policia Nacional- Area do Sanidad Quindio / Publica  Psicdloga | NO | 2008-05.08 | 2008-12.27

10.720

100

'SOBRESALIENTE

6" 446

52556368

JENNY PATRICIA LAVADO

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

- Universitaria / 10 / S1/ UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA / PSICOLOGO(A) / 2005-07-14 / 52556368
- Especializacion universitaria / 2 / SI/ ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA-ESAP- | ESPECIALISTA EN GESTION PUBLICA
12020-12-31  Sin informacion

-Secretai Distial e negracian Socal Piblica/ PROFESIONAL UNIVERSITARIO 216-1 (PSICOLOGA) 51/ 2010-04
1 Sin Fect
- COLEGIO REMBRANDT  Prvada ORIEN TADORA/ NO/ Z006-02.01/2006-11-30
- COLEGIO COOPERATIVO LOS ALAMOS / Privada / ORIENTADORA / NO / 2008-01-28 / 2008-11-28
- COLEGIO REMBRANDT / Privada / DOCENTE / NO / 2005-10-01 / 2007-11-3

4.480

100

'SOBRESALIENTE

6" 482

52388107

ELSA MARIA GAITAN DIAZ

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

219

- Universitaria /10 / SI / UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA / PSICOLOGO(A) / 2004-04-02 / 109017
- Especializacion universitaria / 3/ S1/ UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL / ESPECIALISTA EN GERENCIA SOCIAL DE LA EDUCACION
12011-04-14 / Sin informacién

ST DS A e TEgECTOT SOUa T UOTeaT SRADTTTTSTTZ0ZZOTTZ TS
Fecha
- Caja de Compensacién Familiar Compensar / Privada | Profesional de apoyo psicosocial / NO / 2020-01-20 ] 2020-06-30
- Caja de Compensacion Familiar Compensar / Privada / Profesional de apoyo psicosocial / NO / 2019-04-16 / 2019-11-
0

- Caja de Compensacion Familiar Compensar / Privada / Profesional de apoyo psicosocial / NO / 2019-01-03 / 2019-02-
- Caja de Compensacion Familiar Compensar / Privada / Profesional de apoyo psicosocial / NO / 2018-09-10 / 2018-11-
- Caja de Compensacion Familiar Compensar / Privada / Profesional de apoyo psicosocial / NO / 2018-09-03 / 2018-09-

- Secretaria Distrital de Integracion Social / Publica / 4614 - 2017 / NO / 2017-03-09 / 2018-07-03
- Secretaria Distital de Integracion Social | Pdblica / 12760 - 2016 / NO / 2016-11-18 / 2017-01-10
- Secretaria Distrital de Integracion Social / Publica / 7982 - 2016 / NO / 2016-04-05 / 2016-10-04
- Secretaria Distrital de Integracion Social / Pblica / 5389 2015 / NO / 2015-02-16 / 2016-02-28

- Secretaria Distrital de Integracion Social / Publica / 6528 - 2014 / NO / 2014-03-14 / 2014-10-13
- Secretaria Distrital de Integracion Social / Pblica / 8926 - 2013 / NO | 2013-11-21 / 2014-03-13

3.901

'SOBRESALIENTE

16" 541

79788620

LUIS ALEJANDRO CORTES
CORTES

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

219

PSICOLOGIA/UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA/10/1-3-2007/Si/30-3-2007

MAESTRIA EN GERENCIA SOCIAL Y DESARROLLO/CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS -UNIMINUTO-/4/9-4-2025/Si/9-4-2025

- Secretaria Distrital de Integracion Social / Pblica / Profesional universitario grado 09 / 1/ 2018-10-16 / Sin Fecha
- SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL / Piblica / CONTRATO 1875 / 2018 / NO / 2018-01-18 / 2018-10-15
- Secetari Distl o legraciin Socal Piblca | CONTRATO 185872017 NO 1 2017.0209. 2018.01-10
OCIAL / Piblica | 112016 / NO / 2016-02-29 | 2017-01-30
OECRE RN DE WTEGRACKN SOOI Piblon!| CONTRATO 0arsb1a! MO STt o0 10020
- SECRETARIA DE INTEGRACIoN SOCIAL / Piblica / CONTRATO 9493/2014 / NO / 2014-09-15 / 2015-01-14
- SECRETARIA DE INTEGRACIoN SOCIAL / Piblica / CONTRATO 7852/2013 / NO / 2013-09-11 / 2014-08-10
- Tiempo Activo / Privada / Facilitador especialista en temas de desarrollo humano / NO / 2013-07-01 / 2013-08-30
- ASODIFAC / Privada / Profesional social / NO / 2013-02-01 / 2013-06-30
- Corporacién CREO / Privada | /NO/2012-11-23/2013-01-

- Tiempo Activo / Privada / Facilitador especialista en temas de desarrollo humano / NO / 2012-04-01 / 2012-09-30
- INCAP / Privada / formador del drea de ética y actitudes laborales /NO /2012-02-02 / 2012-06-24
- Fundetnia / Privada / Profesional social | NO / 2011-08-01/ 2012-03-31
-INCAP | Privada / Formador area de ética / NO / 2011-07-231 2011-12-04
- premisalud / Privada / psicologo / NO / 2009-03-20 / 2011-06-30
- Tiempo Activo / Privada / Facilitador especialista en temas de desarmollo humano / NO / 2007-11-20 1 2009-03-19
legio Santa Luisa | Privada / orientador / NO / 2007-08-01 / 2007-11-15
- Tiempo Activo | Privada / Facilitador especialista en temas de desarmollo humano / NO / 2007-06-15 / 2007-07-30
- Centro Educativo Wilfredo Lenher / Privada / coordinador - orientador / NO / 2007-02-01 / 2007-06-07
- Centro Educativo Wilfredo Lenher / Privada / coordinador - orientador / NO / 2006-09-01 / 2006-11-30

19.654

15.90

100

'SOBRESALIENTE

16" 697

51812803

MYRIAM ZAMORA MOLANO

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

219

- Universitaria / 10/ S1/ UNIVERSIDAD SANTO TOMAS / PSICOLOGO / 1992-11-30 / 51812893
- Especializacion universitaria / 2 | S|/ UNIVERSIDAD DISTRITAL-FRANCISCO JOSE DE CALDAS / ESPECIALISTA EN DESARROLLO
HUMANO CON ENFASIS EN PROCESOS AFECTIVOS Y CREATIVIDAD / 2019-12:20 / Sin informagcion

- Secretaria Distrital de Integracion Social / Pdblica / PROFESIONAL UNIVERSITARIO / S1/ 2011-07-01 / Sin Fecha

- Instituto para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON / Piblica / APOYO EN MISIoN ADMINISTRATIVA / NO /
008-02-04 / 2008-04-30

- Instituto para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON / Publica / Apoyo en mision / NO / 2007-06-02 | 2007-12-

8
-~ Instituto para la Proteceion de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON / Publica / Apoyo en mision adminisirativa / NO / 2007-
231 2007-04-30
-~ Instituto para la Proteceion de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON / Publica / Apoyo en mision adminisirativa / NO / 2006-
05-12/ 2006-12-06.

- Instituto para la Proteceion de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON / Pablica / apoyo en mision administrativa / NO / 2006-
0201/ 2006-04-30
- Instituto para la Proteceion de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON / Pablica / apoyo en mision administrativa / NO / 2005-
24 1 2005-12-05
- COLEGIO FE Y ALEGRIA LAPAZ | Privada / docente / NO / 2002-01-14 / 2002-12-13

Y ALEGRIA / Privada / docente / NO / 2001-01-01/ 2001-12-31
-FE Y ALEGRIA  Privada / docente / NO/ 2000-01-17 / 2000-12-31
UTOBOYACA | Privada / 0 / NO / 1995-12-11 / 1997-04-04
-UV.E SA./ Privada | Asistente de Aseguramiento de Personal /NO / 1993-03-09 / 1995-03-16

15.172

1.42

100

'SOBRESALIENTE




Empleo de carrera del cual es titular Criterios de Desempate
Ordende | 1d . Nombre del servidor(a) ) Laboral Pumtae | Calficacion | Caicacion
No.Cédula i Requisitos de Estudio aportados por el aspirante Requisitos de Experiencia aportados por el aspirante Observaciones
Mérito | Empleo publico(a) de carrera e - por &l aspl e w 3 L ol relacionadaen | Puntaje Experiencia Ultima Ultima
Denominacion cogigo | Grado afios y fraccién | Formacion laboral | Evaluacion | Evaluacion de
o Académica | Adicional en de Desempefio
Adicional f Desemperio Nivel de
frarcidn | Mafeitiva | Cumlimianta
- Secretara Distital de Itegracion Social/ Pblica / PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-09/ S1/ 2010-01-05/ Sin
echa
- INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR / Publica | PROFESIONAL UNIVERSITARIO / NO/ 2008-10-15
9-12:
- APTOS-ICBF / Pibica / PSICOLOGA / NO/ 2008-05.09  2008-10:09
s o522 51831020 RULBEY BOHORQUEZ v 219 9 ~Universitaria / 10/ 51/ UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO / PSICOLOGO / 1999-08-13 51831020 - ASAP- CBF / Pubica / PSICOLOGA/ NO / 2007-10-10 / 2008-02-20 27597 o 285 9961 SOBRESALIENTE
- ASOCIACION ACEPTA. Privada / PSICOLOGA / NO 2000-06-01/ 2004-10-3
- CASA DE LA MUJER TRABAJADORA CUT / Privada / PSICOLOGA/ NO / 1998.07-01 / 1999-07-
- CENTRO DE PSICOLOGIA Y FAMILIA ANITA.( Privada / PSICOLOGA PRACTICANTE / NO/ 1998-07-01  1999-06-30
- HOGAR INFANTIL MIS PRIMEROS RECUERDOS ICBF / Publca / MAESTRA JARDINERA/ NO | 1994-01-03/ 1998-12-
a1

Concepto: EI derecho preferencial a encargo, corresponde, en este caso, ala provision de las vacantes segin el orden de mérito con los (as) servidores (as) piblicos (as) con derechos de carrera administrativa, que cumplen con todos y cada uno de los requisitos establecidos, al tenor de lo sefialado en los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 y 9 del Decreto 1227 de 2005

Provecto:

Reviso y Aprobo

:eth Aleiandra Quintero- Profesional Contratista

Fecha de elaboracion

30/08/2025

Ana Maria Araujo Castro- Subdirectora de Gestion y Desarrolio del Talento Humano




