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1 Id° 447 52544220
IVONNE MARITZA CHAPARRO 

CASTRO

PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO
219 11

- Universitaria / 10 / SI / UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA / PSICOLOGO / 2006-09-22 / 129518 

 - Especialización universitaria / 2 / SI / FUNDACION UNIVERSIDAD DE BOGOTA - JORGE TADEO LOZANO / ESPECIALISTA EN GERENCIA Y 

AUDITORIA DE LA CALIDAD DE LA SALUD / 2011-09-14 / Sin información 

 - Especialización universitaria / 2 / SI / UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA / ESPECIALISTA EN PSICOLOGIA CLINICA / 2017-09-29 / Sin 

información

 - Secretaría Distrital de Integración Social / Pública / 219-11 / SI / 2020-11-17 /  Sin Fecha  

  - Secretaría Distrital de Integración Social / Pública / 4378-2020 / NO / 2020-06-02 / 2020-11-11 

  - Secretaría Distrital de Integración Social / Pública / 7397-2018 / NO / 2018-08-14 / 2019-02-13 

  - Secretaría Distrital de Integración Social / Pública / 568-2018 / NO / 2018-01-11 / 2018-08-10 

  - Secretaría Distrital de Integración Social / Pública / 2583-2017 / NO / 2017-02-16 / 2018-01-10 

  - Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. / Pública / 02207 / NO / 2016-06-01 / 2016-07-31 

  - Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. / Pública / 00685 / NO / 2016-02-16 / 2016-05-31 

  - Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. / Pública / 05533 / NO / 2015-11-24 / 2016-01-31 

  - Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. / Pública / 03423 / NO / 2015-08-01 / 2015-11-15 

  - Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. / Pública / 01660 / NO / 2015-04-01 / 2015-07-31 

  - Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. / Pública / 01125 / NO / 2015-02-01 / 2015-03-31 

  - Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. / Pública / 09376 / NO / 2014-12-01 / 2015-01-31 

  - Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. / Pública / 07900 / NO / 2014-11-01 / 2014-11-30 

  - Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. / Pública / 06893 / NO / 2014-10-06 / 2014-10-31 

  - Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. / Pública / 05916 / NO / 2014-09-01 / 2014-09-30 

  - Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. / Pública / 04826 / NO / 2014-07-01 / 2014-08-31 

  - Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. / Pública / 03599 / NO / 2014-05-01 / 2014-06-30 

  - Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. / Pública / 02438 / NO / 2014-03-01 / 2014-04-30 

5.769 6 2.02 100 SOBRESALIENTE

del Manual de Funciones y Competencias adoptado mediante resolución 

Requisitos de Estudio aportados por el aspirante

Brindar atención desde el área de psicología en el Nivel III de atención de la Ruta Interna de Atención, para prevenir, proteger, restablecer, reparar y garantizar los derechos de quienes estén en riesgo, sean o hayan sido víctimas de violencia por razones de género en el contexto familiar y víctimas de otras violencias en el contexto familiar, conforme al objeto misional previsto en el art. 1 de la Ley 2126 de 2021. 

FORMACIÓN ACADÉMICA: 														

"

1.	Realizar las valoraciones psicológicas periciales decretadas por la-el comisaria-o de familia, presentando los informes correspondientes de acuerdo con los estándares fijados por el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses.

2.	Practicar pruebas que la-el comisaria-o de familia considere útiles, conducentes y pertinentes de acuerdo con su disciplina.

3.	Asistir desde su disciplina en las audiencias programadas por la-el comisaria-o de familia conforme a las competencias de estas autoridades. 

4.	Orientar a la población en riesgo de ser víctimas de violencias por razones de género y otras violencias en el contexto familiar sobre sus derechos y obligaciones   

5.	Realizar la verificación de garantía de los derechos de niños, niñas y adolescentes, consagrados en la Ley de Infancia y Adolescencia, y presentar informe en los términos previstos en la Ley 1878 de 2018.

6.	Elaborar los conceptos de grado de vulneración de derechos de las posibles víctimas de violencia en el contexto familiar.

7.	Brindar atención especializada conforme a los principios rectores de la Ley 2126 de 2021 y demás parámetros constitucionales y convencionales en materia de derechos humanos y erradicación de las violencias en el contexto familiar, en especial las violencias por razones de género y la violencia contra niños, niñas y adolescentes, y personas adultas mayores.

8.	Orientar a las personas en riesgo o víctimas de las violencias a que se refiere la Ley 2126 de 2021, sobre sus derechos y obligaciones. Esto conforme al artículo  1, numeral 2 de la Ley 2126 de 2021.

9.	Participar en los estudios de caso que adelanta la Comisaría de Familia y emitir el correspondiente concepto profesional desde su disciplina.

10.	Hacer las recomendaciones técnicas a la-el comisaria-o de familia para que adopte las medidas de restablecimiento, protección, estabilización y atención que mejor correspondan a la garantía de derechos de las personas en riesgo o víctimas de las violencias de género y otras violencias en el contexto familiar. 

11.	Aplicar el instrumento de valoración de riesgo de feminicidio en víctimas de violencia por razones de género y otras violencias en el contexto de la familia, conforme al objeto misional previsto en el artículo  1 de la Ley 2126 de 2021.

12.	Participar en las reuniones en que la-el comisaria-o de familia lo delegue, con el fin de realizar un trabajo de articulación y coordinación con las entidades concurrentes frente al fenómeno de la violencia en el contexto familiar.

13.	Participar en la implementación del Sistema Integrado de Gestión, en lo que corresponde a la dependencia y procesos en que participa con el fin de desarrollar los principios de autorregulación, autogestión y autocontrol.

14.	Registrar en el sistema de información disponible las actuaciones en que interviene dentro del proceso de atención a las víctimas por razones de género y otras violencias en el contexto familiar, con oportunidad y calidad del dato. 

15.	Garantizar el archivo, custodia y administración de la información generada en virtud de sus funciones utilizando las herramientas con las que cuenta la entidad. 

REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DEL EMPLEO 

05 DE SEPTIEMBRE DE 2024

Requisitos de Experiencia aportados por el aspirante

Criterios de DesempateEmpleo de carrera del cual es titular

FUNCIONES

Título Profesional en el (los) siguiente (s) núcleo (s) básico (s) del conocimiento NBC:

Psicología. 

 Tarjeta o matrícula profesional, en los casos reglamentados por Ley.

EXPERIENCIA REQUERIDA: 

DENOMINACIÓN

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

PROPÓSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO

No. CARGOSGRADO

16 10

D02.PE6,2025

AREA FUNCIONAL – DIRECCIÓN PARA LA INCLUSION Y LAS FAMILIAS - 

SUBDIRECCION PARA LA FAMILIA –COMISARÍAS DE FAMILIA

VACANTES NUEVAS (8)

 Id° por definir

VACANTE DEFINITIVA (1) 

Id° 230 (A partir de la renuncia de la titular al cargo)

VACANTE TEMPORAL (1) 

 Id° 229

PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO Y VERIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGOS

UBICACIÒN

Código:  FOR-TH-144

Versión: 0

Fecha: Memo I2023027410 - 13/09/2023

Página: 1 de 1

Vacante Temporal: Mientras dure la situación administrativa del titular 

del cargo.

Vacante Definitiva: Mientras se surte el proceso de selección 

respectivo.

DURACION DEL ENCARGO:  TIPO DE ENCARGO:  

IDENTIFICACIÓN DEL EMPLEO

(cuarenta y cinco)  meses  de experiencia profesional relacionada con la atención de violencia en el contexto de la familia, violencias por razones de género, justicia de familia o en temas de restablecimiento de derechos de niños, niñas y adolescentes.
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VACANTE TEMPORAL VACANTE DEFINITIVA
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2 Id° 478 52116575
ADRIANA CAROLINA PEREZ 

VARGAS

PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO
219 11

- Universitaria / 10 / SI / UNIVERSIDAD SANTO TOMAS / PSICOLOGO / 1996-03-22 / 52116575 

 - Especialización universitaria / 3 / SI / UNIVERSIDAD DISTRITAL-FRANCISCO JOSE DE CALDAS / ESPECIALISTA EN INFANCIA, CULTURA Y 

DESARROLLO / 2010-09-17 / 52116575

 - Secretaría Distrital de Integración Social / Pública / Profesional universitario / SI / 2021-01-08 /  Sin Fecha  

  - DAPRE / Pública / 145-2019 / NO / 2019-07-18 / 2019-12-23 

  - ICBF / Pública / 520 de 2018 / NO / 2018-01-09 / 2018-12-31 

  - ICBF / Pública / 1014 de 2017 / NO / 2017-02-01 / 2017-12-31 

  - ICBF / Pública / 1570 de 2016 / NO / 2016-09-21 / 2016-12-31 

  - ICBF / Pública / 1041 de 2016 / NO / 2016-04-20 / 2016-09-19 

  - Fundación Plan Internacional / Privada / Asesora / NO / 2015-09-21 / 2016-02-28 

  - Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá / Pública / Profesional especializada / NO / 2013-05-02 / 2015-09-15 

  - Secretaría Distrital de Integración Social / Pública / Profesional / NO / 2001-09-14 / 2013-05-01 

  - Secretaría Distrital De Salud / Pública / 821-99 / NO / 1999-11-19 / 2000-02-18 

  - Secretaría Distrital De Salud / Pública / 140-99 / NO / 1999-02-15 / 1999-11-15 

  - Secretaría Distrital De Salud / Pública / 803-98 / NO / 1998-11-03 / 1999-02-03 

  - Secretaría Distrital De Salud / Pública / 353-98 / NO / 1998-04-01 / 1998-10-01 

  - Secretaría Distrital De Salud / Pública / 220-2000 / NO / 1998-04-01 / 1999-11-19

14.230 3 10.48 100 SOBRESALIENTE

3 Id° 472 52223615
NINA GIGLIOLA RONDON 

CERQUERA

PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO
219 11

- Universitaria / 11 / SI / UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA / PSICOLOGO / 1999-06-15 / 52223615 SDS    ó   101609 COLPSIC 

 - Especialización universitaria / 2 / SI / UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA / ESPECIALISTA EN PSICOLOGIA CLINICA / 2010-06-15 / 

101609 de COLPSIC

 - Secretaría Distrital de Integración Social / Pública / Profesional Universitario-219-11 / SI / 2020-11-09 /  Sin Fecha  

  - Instituto Colombiano de Bienestar Familiar / Pública / Profesional Universitario- Grado 7 / NO / 2017-10-06 / 2020-10-22 

  - Instituto Colombiano de Bienestar Familiar / Pública / Psicóloga / NO / 2017-09-01 / 2017-09-30 

  - Instituto Colombiano de Bienestar Familiar / Pública / Psicóloga / NO / 2017-01-03 / 2017-08-31 

  - Instituto Colombiano de Bienestar Familiar / Pública / Profesional Universitario / NO / 2015-01-13 / 2016-12-31 

  - Instituto Colombiano de Bienestar Familiar / Pública / Psicóloga / NO / 2014-01-07 / 2014-12-31 

  - Instituto Colombiano de Bienestar Familiar / Pública / Psicóloga / NO / 2013-05-16 / 2013-12-31 

  - Policía Nacional / Pública / Psicóloga / NO / 2013-01-01 / 2013-01-09 

  - Policía Nacional / Pública / Psicóloga / NO / 2012-10-04 / 2012-12-31 

  - Policía Nacional  / Pública / Psicóloga  / NO / 2012-05-10 / 2012-09-10 

  - Camara de Comercio de Bogotá / Privada / Psicóloga / NO / 2012-03-02 / 2012-05-08 

  - CORPROFESIONALES / Privada / Psicóloga / NO / 2011-04-01 / 2011-09-01 

  - Fundación Clínica IPS Construir / Privada / Psicóloga / NO / 2011-01-27 / 2011-06-30 

  - Fundación Renacer / Privada / Psicóloga / NO / 2010-11-02 / 2011-01-15 

  - Corporación de Trabajadores Independientes- CORTRA / Privada / Psicóloga / NO / 2010-09-15 / 2010-10-22 

  - MentalCare-Especialistas en Salud Social / Privada / Psicóloga -consulta externa / NO / 2009-05-04 / 2010-02-28 

  - Policía Nacional- Área de Sanidad Quindío / Pública / Psicóloga / NO / 2008-05-08 / 2008-12-27 

  - Policía Nacional- Area de Sanidad- Departamento Quindío / Pública / Psicóloga / NO / 2007-08-27 / 2008-04-27 

10.720 3 6.97 100 SOBRESALIENTE

4 Id° 446 52556368
JENNY PATRICIA LAVADO 

PRIETO

PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO
219 11

- Universitaria / 10 / SI / UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA / PSICOLOGO(A) / 2005-07-14 / 52556368 

 - Especialización universitaria / 2 / SI / ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA-ESAP- / ESPECIALISTA EN GESTION PUBLICA 

/ 2020-12-31 / Sin información

 - Secretaría Distrital de Integración Social / Pública / PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-11 (PSICoLOGA) / SI / 2010-04-

05 /  Sin Fecha  

  - COLEGIO REMBRANDT / Privada / ORIENTADORA / NO / 2009-02-01 / 2009-11-30 

  - COLEGIO COOPERATIVO LOS ALAMOS / Privada / ORIENTADORA / NO / 2008-01-28 / 2008-11-28 

  - COLEGIO REMBRANDT / Privada / DOCENTE / NO / 2005-10-01 / 2007-11-30

4.480 3 0.73 100 SOBRESALIENTE

5 Id° 482 52388107 ELSA MARIA GAITAN  DIAZ 
PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO
219 11

- Universitaria / 10 / SI / UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA / PSICOLOGO(A) / 2004-04-02 / 109017 

 - Especialización universitaria / 3 / SI / UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL / ESPECIALISTA EN GERENCIA SOCIAL DE LA EDUCACION 

/ 2011-04-14 / Sin información

 - Secretaría Distrital de Integración Social / Pública / PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 11 / SI / 2022-01-12 /  Sin 

Fecha 

 - Caja de Compensación Familiar Compensar / Privada / Profesional de apoyo psicosocial / NO / 2020-01-20 / 2020-06-30 

  - Caja de Compensación Familiar Compensar / Privada / Profesional de apoyo psicosocial / NO / 2019-04-16 / 2019-11-

30 

  - Caja de Compensación Familiar Compensar / Privada / Profesional de apoyo psicosocial / NO / 2019-01-03 / 2019-02-

15 

  - Caja de Compensación Familiar Compensar / Privada / Profesional de apoyo psicosocial / NO / 2018-09-10 / 2018-11-

30 

  - Caja de Compensación Familiar Compensar / Privada / Profesional de apoyo psicosocial / NO / 2018-09-03 / 2018-09-

09 

  - Secretaría Distrital de Integración Social / Pública / 4614 - 2017 / NO / 2017-03-09 / 2018-07-03 

  - Secretaría Distrital de Integración Social / Pública / 12760 - 2016 / NO / 2016-11-18 / 2017-01-10 

  - Secretaría Distrital de Integración Social / Pública / 7982 - 2016 / NO / 2016-04-05 / 2016-10-04 

  - Secretaría Distrital de Integración Social / Pública / 5389 -2015 / NO / 2015-02-16 / 2016-02-28 

  - Secretaría Distrital de Integración Social / Pública / 6528 - 2014 / NO / 2014-03-14 / 2014-10-13 

  - Secretaría Distrital de Integración Social / Pública / 8926 - 2013 / NO / 2013-11-21 / 2014-03-13 

  - Mercy Corps / Privada / MCC-HR2012-29 / NO / 2012-11-12 / 2013-05-30 

3.901 3 0.15 100 SOBRESALIENTE

6 Id° 541 79788620
LUIS ALEJANDRO CORTES 

CORTES

PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO
219 9

PSICOLOGIA/UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA/10/1-3-2007/Si/30-3-2007

MAESTRÍA EN GERENCIA SOCIAL Y DESARROLLO/CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS -UNIMINUTO-/4/9-4-2025/Si/9-4-2025

 - Secretaría Distrital de Integración Social / Pública / Profesional universitario grado 09 / SI / 2018-10-16 /  Sin Fecha  

  - SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL / Pública / CONTRATO 1875 / 2018 / NO / 2018-01-18 / 2018-10-15 

  - Secretaría Distrital de Integración Social / Pública / CONTRATO 1858/2017 / NO / 2017-02-09 / 2018-01-10 

  - SECRETARiA DE INTEGRACIoN SOCIAL / Pública / CONTATO 4671/2016 / NO / 2016-02-29 / 2017-01-30 

  - SECRETARiA DE INTEGRACIoN SOCIAL / Pública / CONTRATO 7255/2015 / NO / 2015-03-09 / 2016-02-20 

  - SECRETARiA DE INTEGRACIoN SOCIAL / Pública / CONTRATO 9493/2014 / NO / 2014-09-15 / 2015-01-14 

  - SECRETARiA DE INTEGRACIoN SOCIAL / Pública / CONTRATO 7852/2013 / NO / 2013-09-11 / 2014-08-10 

  - Tiempo Activo  / Privada / Facilitador especialista en temas de desarrollo humano / NO / 2013-07-01 / 2013-08-30 

  - ASODIFAC / Privada / Profesional social / NO / 2013-02-01 / 2013-06-30 

  - Corporación CREO / Privada / Profesional de apoyo en responsabilidad social empresarial / NO / 2012-11-23 / 2013-01-

31 

  - Tiempo Activo  / Privada / Facilitador especialista en temas de desarrollo humano / NO / 2012-04-01 / 2012-09-30 

  - INCAP / Privada / formador del área de ética y actitudes laborales  / NO / 2012-02-02 / 2012-06-24 

  - Fundetnia / Privada / Profesional social / NO / 2011-08-01 / 2012-03-31 

  - INCAP / Privada / Formador área de ética / NO / 2011-07-23 / 2011-12-04 

  - premisalud / Privada / psicologo / NO / 2009-03-20 / 2011-06-30 

  - Tiempo Activo  / Privada / Facilitador especialista en temas de desarrollo humano / NO / 2007-11-20 / 2009-03-19 

  - Colegio Santa Luisa / Privada / orientador / NO / 2007-08-01 / 2007-11-15 

  - Tiempo Activo  / Privada / Facilitador especialista en temas de desarrollo humano / NO / 2007-06-15 / 2007-07-30 

  - Centro Educativo Wilfredo Lenher / Privada / coordinador - orientador / NO / 2007-02-01 / 2007-06-07 

  - Centro Educativo Wilfredo Lenher / Privada / coordinador - orientador / NO / 2006-09-01 / 2006-11-30

19.654 4 15.90 100 SOBRESALIENTE

7 Id° 697 51812893 MYRIAM ZAMORA  MOLANO
PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO
219 9

- Universitaria / 10 / SI / UNIVERSIDAD SANTO TOMAS / PSICOLOGO / 1992-11-30 / 51812893 

 - Especialización universitaria / 2 / SI / UNIVERSIDAD DISTRITAL-FRANCISCO JOSE DE CALDAS / ESPECIALISTA EN DESARROLLO 

HUMANO CON ENFASIS EN PROCESOS AFECTIVOS Y CREATIVIDAD / 2019-12-20 / Sin información

 - Secretaría Distrital de Integración Social / Pública / PROFESIONAL UNIVERSITARIO / SI / 2011-07-01 /  Sin Fecha  

  - Instituto para la Protección de la Niñez y la Juventud - IDIPRON / Pública / APOYO EN MISIoN ADMINISTRATIVA / NO / 

2008-02-04 / 2008-04-30 

  - Instituto para la Protección de la Niñez y la Juventud - IDIPRON / Pública / Apoyo en misión / NO / 2007-05-02 / 2007-12-

08 

  - Instituto para la Protección de la Niñez y la Juventud - IDIPRON / Pública / Apoyo en mision administrativa / NO / 2007-

01-23 / 2007-04-30 

  - Instituto para la Protección de la Niñez y la Juventud - IDIPRON / Pública / Apoyo en mision administrativa / NO / 2006-

05-12 / 2006-12-06 

  - Instituto para la Protección de la Niñez y la Juventud - IDIPRON / Pública / apoyo en mision administrativa / NO / 2006-

02-01 / 2006-04-30 

  - Instituto para la Protección de la Niñez y la Juventud - IDIPRON / Pública / apoyo en mision administrativa / NO / 2005-

05-24 / 2005-12-05 

  - COLEGIO FE Y ALEGRIA LAPAZ / Privada / docente / NO / 2002-01-14 / 2002-12-13 

  - FE Y ALEGRIA / Privada / docente / NO / 2001-01-01 / 2001-12-31 

  - FE Y ALEGRIA / Privada / docente / NO / 2000-01-17 / 2000-12-31 

  - AUTOBOYACA / Privada / 0 / NO / 1995-12-11 / 1997-04-04 

  - U.V.E S.A. / Privada / Asistente de Aseguramiento de Personal / NO / 1993-03-09 / 1995-03-16

15.172 3 11.42 100 SOBRESALIENTE
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8 Id° 522 51831020
RULBEY BOHORQUEZ 

FRANCO

PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO
219 9 - Universitaria / 10 / SI / UNIVERSIDAD ANTONIO NARIÑO / PSICOLOGO / 1999-08-13 / 51831020

 - Secretaría Distrital de Integración Social / Pública / PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-09 / SI / 2010-01-05 /  Sin 

Fecha  

  - INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR / Pública / PROFESIONAL UNIVERSITARIO / NO / 2008-10-15 / 

2009-12-29 

  - APTOS-ICBF / Pública / PSICOLOGA / NO / 2008-05-09 / 2008-10-09 

  - ASAP- ICBF / Pública / PSICOLOGA / NO / 2007-10-10 / 2008-02-20 

  - ASOCIACIÓN ACEPTA / Privada / PSICOLOGA / NO / 2000-06-01 / 2004-10-31 

  - CASA DE LA MUJER TRABAJADORA CUT / Privada / PSICOLOGA / NO / 1998-07-01 / 1999-07-30 

  - CENTRO DE PSICOLOGIA Y FAMILIA ANITA / Privada / PSICOLOGA PRACTICANTE  / NO / 1998-07-01 / 1999-06-30 

  - HOGAR INFANTIL MIS PRIMEROS RECUERDOS ICBF / Pública / MAESTRA JARDINERA / NO / 1994-01-03 / 1998-12-

31

27.597 0 23.85 99.61 SOBRESALIENTE

Liceth Alejandra Quintero- Profesional Contratista

Fecha de elaboración: 30/08/2025

Proyectó:

Revisó y Aprobó: Ana María Araujo Castro- Subdirectora de Gestión y Desarrollo del Talento Humano

Concepto: El derecho preferencial a encargo, corresponde, en este caso, a la provisión de las vacantes según el orden de mérito con los (as) servidores (as) públicos (as) con derechos de carrera administrativa, que cumplen con todos y cada uno de los requisitos establecidos, al tenor de lo señalado en los artículos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 y 9 del Decreto 1227 de 2005


