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UBICACION IDENTIFICACION DEL EMPLEO

D03.PE6,2025 DENOMINACION CODIGO GRADO No. CARGOS ASIGNACION BASICA

AREA FUNCIONAL - DIRECCION PARA LA INCLUSION Y LAS FAMILIAS - SUBDIRECCION PARA LA FAMILIA
~COMISARIAS DE FAMILIA
VACANTES NUEVAS ® PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 16 9 s 5,446,883

° por
VACANTES DEFINITIVAS [{)
Ia°

PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO

Brindar atencion desde el area de trabajo social para prevenir, proteger, restablecer, reparar y garantizar los derechos de quienes estén en riesgo, sean o hayan sido victimas de violencia por razones de género en el contexto familiar y victimas de otras violencias en el contexto familiar, conforme al objeto misional previsto en el art. 1 de la Ley 2126 de 2021

(Pgna 11213 del Manual de Funciones y Competencias adoptado mediante resolucion No. 1900 del 05 DE SEPTIEMBRE DE 2024 )

FUNCIONES

T Realizar visitas domiciliarias decretadas por la-el de familia, Tos informes
2 Practicar pruebas que la-el comisaria-o de familia considere utiles, conducentes y pertinentes de acuerdo con su disciplina.

3 Asistir desde su disciplina en las audiencias programadas por la-el comisaria-o de familia conforme a las competencias de estas autoridades.

4.Orientar a la poblacion en riesgo de ser victimas de violencias por razones de género y otras violencias en el contexto familiar sobre sus derechos y obligaciones.

5. Participar en los estudios de caso que adelanta la Comisaria de Familia y emitir el correspondiente concepto profesional desde su disciplina.

6 Participar en las reuniones en que la-el comisaria-o de familia lo delegue, con el fin de realizar un trabajo de articulacion y coordinacién con las entidades concurrentes frente al fenémeno de la violencia en el contexto familir.

7 Realizar Ia verificacion de garantia de los derechos de nifios, nifias y adolescentes, consagrados en la Ley de Infancia y Adolescencia, y presentar informe en los términos previstos en la Ley 1878 de 2018,

8 Elaborar los conceptos de grado de vulneracion e derechos de las posibles victimas de violencia en el contexto familiar. Esto conforme numeral 6 del articulo 15 y diferentes pronunciamientos de las Cortes que exigen la intervencion de los equipos interdisciplinarios que brinden contexto o un acercamiento a las caracteristicas especificas de los casos, por parte de los Comisarios.
9.Brindar atencion especializada conforme a los principios rectores de la ley 2126 de 2021 y demds parametros constitucionales y convencionales en materia de derechos humanos y erradicacion de las violencias en el contexto familiar, en especial las violencias por razones de género y la violencia contra niios, nifias y adolescentes, y personas adultas mayores.

10.Orientar a las personas en riesgo o victimas de las violencias a que hace referencia la ley 2126 de 2021, sobre sus derechos y obligaciones.

1. Hacer las recomendaciones técnicas a la-el comisaria-o de familia para que adopte las medidas de proteccion, 6n y atencion que mejor ala garantia de derechos de las personas en riesgo o victimas de las violencias de género y otras violencias en el contexto familiar.

12.Participar en la implementacion del Sistema Integrado de Gestion, en lo que corresponde a la dependencia y procesos en que participa con el fin de desarrollar los principios de autorregulacion, autogestion y autocontrol.

13.Registrar en el sistema de informacin disponible las actuaciones en que interviene dentro del proceso de atencion  las victimas por razones de género y otras violencias en el contexto familiar, con oportunidad y calidad del dato.

14.Garantizar el archivo, custodia y administracién de la informacién generada en virtud de sus funciones uiizando las herramientas con las que cuenta a entidad

15.Atender los de la autoridad con el fin de dar cumplimiento al objeto misional y las funciones que la ley establece para las Comisarias de Familia.

16.Las demas funciones que le sean asignadas y que ala naturaleza del empleo,

REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DEL EMPLEO

FORMACION ACADEMICA: 0

Titulo Profesional en el (los) siguiente (s) nticleo (s) basico (s) del conocimiento NBC:

Sociologia, Trabajo Social y Afines — Disciplina: Trabajo Social y Desarrollo Familiar

Tarjeta o matricula profesional, en los casos reglamentados por Ley.

45 (cuarenta y cinco) meses de experiencia profesional relacionada con la atencion de violencia en el contexto de la familia, violencias por razones de género, justicia de familia o en temas de restablecimiento de derechos de nifios, nifias y adolescentes

Empleo de carrera del cual es titular Criterios de Desempate
Experiencia
Orden de Id . . . N Laboral Puntaje Calificacion Calificacion

Mérito | Empleo | NO-Cedula Nombre del servidor(a) piiblico(a) de carrera Requisitos de Estudio aportados por el aspirante Requisitos de Experiencia aportados por el aspirante relacionagaen |  Puntale | Experiencia |  Ulima Ultima Observaciones

Denominacién Codigo | Grado aos y fraccion | Formacion | laboral | Evaluacion | Evaluacion de

Académica | Adicional en de Desempefio

Adicional afiosy | Desempeio | Nivel de
~Secretar DS G& Tnegracion Sacal T PUbiea T PROFESTONAL 278 T TSI 20705107 S
Focha

Universitaria / 8/ S1 / UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA / TRABAJADOR SOCIAL / 2003-07-03 / 093395208
- Especialzacion univeritara/ 2/ 1/ UNERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA | ESPECIALISTA EN FORMULACION, GERENCIAY
219 15 EVALUACION DE PROYECTOS DE DESARROLLO / 2008-09-30 / 093895208-R

- Secretaria Distrtal de Integracion Social / Piblica / conlrato 3014 de 1/03/11 / NO / 2011-03-17 / 2012:01-17
PROFESIONAL - Secretaria Distial de Integracion Social | Piblica / CONTRATO 2270 DE 27/01/2010 / NO / 2010-02-01 / 2011-03-16

1 1d° 346 52217463 SANDRA MILENA FRANCO SANCHEZ 23222 7 1947 100 'SOBRESALIENTE

UNIVERSITARIO  Maestria/ uN\vzwst INTERNAGIONAL DE LA RIOJAT 4. 51 MASTER UNIVERSITARIO EN INTERVENCION SOCIAL EN LAS - Secretaria Distrital de Integracién Social / Pablica /| CONTRATO 2318 DE 1/04/2009 CESION / NO / 2009-12-18 /
E LARIOJA 2022:04-26  Sin informacién -Secretaria Disrtal de Integracon Socil / Pablica/ CONTRATO 1768 DE 5/0312009 / NO | 2008-03-06 / 2009-12-18
R
"GO T Pomica) PROFESIONAL UNNERSITARID / NO 12017051 20150530
B8 Piblea | PROFESIONAL - TRABIADORA SOCAL/ NO /2070910 07705-12
ICoF /pibla/ PROFESIONAL - TRABADORA SOGIAL/NO / 2017-0112 201708 15
1B | Pibiea | PROFESIONAL . TWABAIADORA SOGAL/ NG /3150118 310,153
100 il PROFESIO\AL COPECIALEADD TRABAROORASOBI. 10/ 20150115, 0151231
iy ESrEohLAD0 L ING T 0140107 Bove 1231
oROFESIONAL Unverstar 915/ FUNDAGION e o0 msa00n sz ICHF /b ROFESONAL ECPEGIAI7A00  TARAADORA SOEI /1020131t 20112
2 | s | s LAURA MILENA CRILES GAUA SROTESOML | 2t | 15 [ Bl huesime: 515 FONCAON TS A NONSER AT LNNONSEATE | ESPEGILSTAEN EDUCACON bica| PROPESIONAL ESPECIALZAD - TUBAJDORA SOCIAL /0 120120111/ om0 s n2 w | sosesauenre
G5 /Pl PROF ESONAL TRABAIO SOGIL /O 20115291 00105

- 09
- SERVICIOS Y ASESORIAS S A - HOSPITAL DE SUBA E.S.E / Privada / TRABAJADORA SOCIAL / NO / 2008-01-24 |




Criterios de Desempate

Ordende [ Id

Mérito | Empleo No.Cedula

Nombre del servidor(a) piblico(a) de carrera

Empleo de carrera del cual es titular

Denominacién

Cddigo

Grado

Requisitos de Estudio aportados por el aspirante

Requisitos de Experiencia aportados por el aspirante

-14/19-1

T DTS T TMEgraToTT m

3 10° 491 52468246

JENNY MAGNOLIA OLAYA DIAZ

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

219

- Universitaria / 10/ SI MBIA/ 12007-02-16 1 52468246 /122395201
-Magsiria /4 / SI/ UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NAC\ONAL/ MAGISTER EN DESARROLLO EDUCATIVO Y SOCIAL/ 2011-09-2. Sin
- ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA ESAP-ESPECIAL PACION EN GERENCIA SOCIALZZA0S 202581200812025

‘Secretaria Distrital
eroara Dl do tegracan Social 9962 20201206 02015112020
trtal de Integracidn Social/2653-2018/22-2-2019/21-5-2020
Socrtaria D g0 \n«egmmun ‘Social/1659-2018/16-1-2018/30-1-2019
Secretaria Distrital de Integracién Social/2398-2017/13-2-2017/12-12:2017
Secretaria Distrtal de Integracién Sociall3501-2016/22-2-2016/30-1-2017
SecrtreDistal da logracin Socles-201515.2 201821218
Secretaria Distrtal de Integracién Social/10699-2014/30-10-2014/6-
‘Secrearia Distrita de Integra oot IS s OR300
Secreara il de tegracion Soca/9071-20131-12:20131352014
CORPORACION JUNTOS CONSTRUYEND E SOCIAL
Ack-Youa OGOTATRABAABORA SOCIALIS 5201131 2200
MCA BOGOTATRABAJADORA SOCIALI7-2-2011/30-4-2011
FUNDACION PARA EL DESARROLLO INFANTH SOGIAL ¥ GULTURAL IWOKEICOORDINADORA TERRITORIAL/16-10-

FUNDACION PARA EL DESARROLLO INFANTIL, SOGIL ¥ 0L TURAL WOKE/TRABAJADORA SOCIAL5-12-200816]

Experiencia
Laboral

relacionada en
aios y fraccion

9870

Puntaje
Formacion

Académica

Adicional

=D
Experiencia
laboral
Adicional en
afios y

Caficacion
Utima
Evaluacién
de
Desempefio

100

Caficacion
Ultima
Evaluacion de
Desempefio
Nivel de

'SOBRESALIENTE

Observaciones

PROCEDE RECLAVIACION

4 10" 581 1032394885

‘SANDRA MILENA HURTADO PAEZ

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

219

- Universitaria /8 / SI/ L EGIO MAYOR DE SOCIAL / 2007-12-14 / 132681012
- Especializacion universiaria / 2 S/ UNIVERSIDAD DISTRITAL-FRANCISCO JOSE DE CALDAS / ESPECIALISTA EN INFANCIA, CULTURA
Y DESARROLLO / 2013-09-27 / Sin informacién

- Secretaria Distrital de Integracion Social / Publica / profesional universitario / SI/ 2018-10-01 / Sin Fecha
- Isuto Colambino de Blenesar Famlar ICBF. 1 bl Projesionsl Universitaco! NO | 2005.02:121 2016.00-2
- Aptos Trabajadora Social al Servicio de ICBF

- Asap fawnt Trabajadora Social al Servicio de IGBF NG 1 00802131 3008.0508

17.49

1375

100

'SOBRESALIENTE

S ETETHT DTS e TTEgraerorT SOcar T PaDTe RO TSTT 20T o0 TSI

5 10" 534 52770716

SANDRA LILIANA CASTIBLANCO ALARCON

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

219

- Universitaria /8 / S1/ UNIVERSIDAD-COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA / TRABAJADOR SOCIAL | 2003-06-27 / 100955212-R
- Especializacion universitaria / 3/ 51/ FUNDACION UNIVERSITARIA MONSERRATE -UNIMONSERRATE / ESPECIALISTA EN EDUCACION Y.
ORIENTACION FAMILIAR / 2016-08-12 / Sin informacién

- Colsubsidio/ Privada | PROFESIONAL APOYO PSICOSOCIAL / NO / 2018-02-21 / 2018-09-25
- CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COLSUBSIDIO / Privada / PROFESIONAL DE APOYO PSICOSOCIAL / NO /
2017-04-24 / 2017-12-16.
- Secretaria de Educacién del Distrto / Pblica / DOCENTE 2 A CON ESPECIALIZACION / NO / 2016.08-25 / 2016-11-
16

- Secretaria Distrtal de Integracién Social  Pdblica / PSICOSOCIAL OPS 8328 / NO | 2016-04-25 | 2016-08-25

- Secrtaia Ditrtal do Intgrackn Sockl Pubica PSICOSOCIAL OPS 3516/ NO 20150205/ 20160130

@ Integracion Social PSICOSOCIAL OPS 8970/ NO / 2014-09-01 / 2014-12:31

 Secrarts b do Integracién Social I Piblca) PSIGOSOCIAL OPS 7012/ NG 2013.08.30  014.0820

- UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA / Publica / INTERVENTOR COMPONENTE INCLUSION SOCIAL ODS 774
1NO / 2013.05-20 / 2013-07-15

‘SOBRESALIENTE

6 10° 796 1012332815

LIBIA YOLANDA BEJARANO BELTRAN

INSTRUCTOR

313

- Universitaria / 8/ SI / UNIVERSIDAD-COLEGIO MAYOR DE CUNDINAVARCA / TRABAJADOR SOCIAL / 2008-06-27 / 140001012
- Especializacion universitaria / 2./ S/ FUNDACION UNIVERSITARIA MONSERRATE -UNIMONSERRATE / ESPECIALISTA EN EDUCACION Y.
ORIENTACION FAMILIAR / 2014-06-23  Sin informacién

- Secretaria Distrtal de Integracion Social / Publica / Profesional Universitario 219-16 (E):
- Secretaria Distrial de Integracion Social | Publica / 777/2020 / NO / 2020-02-26 | 2020-07-25

- Secrtara ista do nlauract Soc  Plbea/ 11852019 N0 2016.00.07 21200208
via Dl de tegradan Social | Piblica, 64352018 NO | 20160711 2016-12:25
 Secesra Dol do integracion Social / Publica / 6093/2017 / NO / 2017-04-06 / 2018-07-05
 Secetara Dittl do Integracon Socl Piblca/ 89562016/ NO 1 2016.05.24 017-06.23
- Secretaria Distrial de Integracién Social | Publica / 7621/2015 / NO / 2015-03-05 / 2016-05-04
- Secretaria Distrital de Integracién Social / Pablica / 1885/2014 / NO / 2014-02-03  2015-02-02
< Secraara il de iagracin Socil  Pibical 18072013/ NO  2012-1202 21140201
ondo de Desarrollo Local Bosa / Publica / Trabajadora social / NO / 2012-06-26 | 2013-03-25

- Subred \megmda de Senvicios de Salud Sur E.S.E. / Piblica / Trabajadora social / NO / 2009-06-01 / 2011-10-30

" Secretaria Distrtal de Integracion Social Instructora /17/11/2020-Sin fecha

0874

'SOBRESALIENTE

PROCEDE RECLAVIACION

7 10° 1302 1015415109

FRANCY JOHANNA GIRON CANTOR

INSTRUCTOR

- Universitarial 10/ SU INUTO DE TRABAJO SOCIAL/ 01/10/2016
- Especializacion Universitaria  4/SIf CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS -UNIMINUTO-/ ESPECIALIZACION EN GESTION
DEL DESARROLLO TERRITORIAL / 20/09/2023

isourcing/agente tecnicol01/12/201913/11/2020
- outsourcing s.aagente general17/10/201702/05/2018
i D.C

B DC
- Personeria de Bogotd D.C./administrativo/17/06/201531/12/2015
- 612015

9999

'SOBRESALIENTE

8 10" 1851 52007964

ZULY ANDREA DUARTE

SECRETARIO

- Universitaria / 8/ SI/ EGIO MAYOR DE IAL / 2009-06-26 / 52907
universiaria / 2/ S1/ S GICANACIONAL | ESPECIALIZADO N EDUCAGION ESPECIAL CON
ENFASIS EN COMUNICACION AUMENTATIVA Y ALTERNATIVA / 2015-07-30 / 52907964

- Fondo de Desarrollo Local Los Martres / Pablica / PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL / NO / 2021-08-17 / 2022-01-
1

- Secretaria Distrital de Integracién Social  Pablica | ADMINISTRATIVO / NO / 2017-02-21 / 2020-11-16
- Secretaria Distrtal de Integracion Social  Pdblica / 1836-2016 / NO / 2016-10-04 / 2016-12-13
- Secretaria Distrial de Integracion Social / Publica / 263-2016 / NO / 2016-01-25 / 2016-08-24
- Secretaria Distrital de Integracion Social { Pdblica / 1888-2015 / NO / 2015-02-02 / 2016-01-01
- Secretaria Distrital de Integracién Social  Pdblica / 9082-2014 / NO / 2014-09-01 / 2015-01-31
- Secretaria Distrital de Integracion Social / Pdblica / 5949-2013 / NO / 2013-06-07 / 2014-07-30
- Secretaria Distrital de Integracién Social  Pablica / 3879-2012 / NO / 2012-06-05 / 2013-05-15
- Secrtara Dista do lagracin Soc!  Plbea/ 21982011 /O 1 2011.02.41 /20120810
tal de Integracion Social / Piblica J 2347-2010 / NO | 2010-02-17 | 2011-01-16

7.15000

Secrtars Dt e Intoqracion Socl  Pbla. 4064009/ NO | 2006-12.0 1 20100200

'SOBRESALIENTE

PROCEDE RECLAVIACION

Concepto: EI derecho preferencial a encargo, corresponde, en este caso, a la provision de las vacantes segin el orden de mérito con los (as) servidores (as) publicos (as) con derechos de carrera administrativa, que cumplen con todos y cada uno de los requisitos establecidos, al tenor de lo sefialado en los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 y 9 del Decreto 1227 de 2005

Provects:

Revis6 y Aprobo:

Liceth Aleiandra Quintern Gérdenas- Profesional Gontrafista

Ana Maria Araujo Castro- Subdirectora de Gestién y Desarrollo del Talento Humano

Fecha de elaboracion

30/08/202




