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UBICACION IDENTIFICACION DEL EMPLEO
DO05.PES,2025 DENOMINACION CODIGO GRADO No. CARGOS ASIGNACION BASICA

AREA FUNCIONAL - DIRECCION PARA LA INCLUSION Y LAS FAMILIAS -
SUBDIRECCION PARA LA FAMILIA ~COMISARIAS DE FAMILIA

VACANTES NUEVAS (8)

1d° por definir PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 9 10 s 4,572,754
VACANTES TEMPORALES (2
Id“ 623
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO
Brindar atencion desde el area de psicologia en el Nivel Il y IV de la Ruta Interna de Atencion de la Comisaria de Familia para prevenir, proteger, restablecer, reparar y garantizar los derechos de quienes estén en riesgo, sean o hayan sido victimas de violencia por razones de género en el contexto familiar y victimas de otras violencias en el contexto familiar, conforme al objeto misional previsto en el art. 1 de la Ley 2126 de 2021
(Pgna 16218 del Manual de Funciones y Competencias adoptado mediante resolucion No. 1900 del 05 DE SEPTIEMBRE DE 2024 )
FUNCIONES
TOTIETar 3 TaS PeTSOTas e SSTeT e TTesg0 0 Tayan SIo VICTTES 08 VIOWTCTa PO TAZOTesS T8 GeTiers Y OlFas VIOTeTCTas 1T e CONTexIo 06 Ta TaTa; Tente & Ta TaTuraeZa Y TaTITe U6 Ta-aCeion Te ProteCCion por VIOECTA 81 6T COMTEXIG TATTaT, U6 Tas Teaias 08 ProtecCiom, atencion; yuesT 0 CACTA ST OO, SODTE DETeCiios U8 Tas VICHTTAS, TeCurSos Tegares, CETTAS PTEVISIOS BN Ta Ley 297 T8 T996
porla Ley 575 de 2000, 1257 de 2008 y 2126 de 2021
2. Adelantar los procedimientos definidos para el cargo en la ruta establecida para la atencion integral de las victimas de violencias por razones de género y ofras violencias en el contexto familiar conforme la normativa vigente.
3.Aplicar el “instrumento de identificacion preliminar del riesgo para la vida y la integridad personal por violencias al interior de la familia™, a quienes hayan sido victimas de violencia por razones de género y otras violencias en el contexto de la familia conforme al objeto misional previsto en el art. 1 de la Ley 2126 de 2021
4.Apoyar las actuaciones encaminadas a a verificacion de la garantia de derechos de nifias, nifios y adolescentes, conforme a lo sefialado en Ia Ley de Infancia y Adolescencia y la Ley 2126 de 2021
5.Hacer las técnicas a la-e e familia para que adopte las medidas de restablecimiento, proteccion, estabilizacion y atencion que mejor correspondan a la garantia de derechos de las personas que sean o hayan sido victimas de violencia por razones de género y ofras violencias en el contexto de la familia conforme al objeto misional previsto en el art. 1 de la Ley 2126 de 2021
6.Participar en las reuniones en que la-el comisaria-o de familia lo delegue, con el fin de realizar un trabajo de articulacion y coordinacion con las entidades concurrentes frente al fenémeno de la violencia en el contexto lam\har
7.Participar en laimplementacion del Sistema Integrado de Gestion, en lo que corresponde a la dependencia y procesos en que participa con el fin de desarrollar los principios de autorregulacion, autogestion y autocontrol
8.Registrar en el sistema de informacion disponible las actuaciones en que interviene dentro del proceso de atencion a las victimas por razones de género y otras violencias en el contexto familiar, con oportunidad y cauaad del dato.
9.Garantizar el archivo, custodia y administracion de la informacion generada en virtud de sus funciones utilizando las herramientas con las que cuenta la entidad.
10.Atender los requerimientos de la autoridad competente con el fin de dar cumplimiento al objeto misional y las funciones que la ley establece para las Comisarias de Familia.
11.Las demas aue le asiane |a autoridad ala naturaleza del emoleo,
REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DEL EMPLEO
FORMACION ACADEMICA: 0
Titulo Profesional en el (los) siguiente (s) niicleo (s) basico (s) del conocimiento NBC:
Psicologia.
Tarjeta o matricula profesional, en los casos reglamentados por Ley.
EXPERIENCIA REQUERIDA:
24 ( meses de profesional con la atencin de violencia en el contexto de la familia, violencias por razones de género, justicia de familia o en temas de restablecimiento de derechos de nifios, nifias y adolescentes.0
Empleo de carrera del cual es titular Criterios de Desempate
Ordende | 1d . Nombre del servidor(a) Laboral PUnTae | Camcacion | Calmcacion
Verto | Empleo No.Cédula piiblico(a) de carrera Requisitos de Estudio aportados por el aspirante Requisitos de Experiencia aportados por el aspirante rolaciomagaen | Puntale | Experiencia |  Ulima Ultima. Observaciones
i afios y fraccién | Formacion laboral | Evaluacion | Evaluacion de
Codgo | Grado Académica | Adicional en de Desempefio
Adicional afiosy | Desempefio Nivel de
frarcian | Definitva | Cummiimi

- Secretaria Distrital de Integracion Social / Pdblica / INSTRUCTOR / S1/2020-12-01 / Sin Fecha
- ALCALDIA MUNICIPIO DE SUPATA / Piblica / Psicéloga de los Programas de Promocion y Prevencion de La
Comisaria De Familia y manejo de las reas de Psicologia Educativa y Social Del Municipio De Supaté Cundinamarca /
(0/2019-01-10/ 2019-12-15
- ALCALDIA MUNICIPIO DE SUPATA / Pblica / Psicsloga de los Programas de Promocién y Prevencién de La
Comisaria De Familla y manejo de las dreas de Psicologia Educativa y Social Del Municipio De Supaté Cundinamarca /
(0/2018-08-02 1 2018-12-28
- ALCALDIA MUNICIPIO DE SUPATA / Pablica / Psicéloga de los Programas de Promocion y Prevencion de La
Comisaria De Familia y manejo de las dreas de Psicologia Educativa y Social Del Municipio De Supaté Cundinamarca /
(0/2018-06-01 1 2018-07-30
- ALCALDIA MUNICIPIO DE SUPATA / Piblica / Psicéloga de los Programas de Promocién y Prevencion de La
Comisaria De Familla y manejo de las dreas de Psicologia Educativa y Social Del Municipio De Supata Cundinamarca /
1 1d° 920 1079232060 | JACKELINE SEGURA ACOSTA INSTRUCTOR 313 14 - Universitaria / 10 / S| / CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS -UNIMINUTO- / PSICOLOGO / 2017-08-30 / 174849 NO/2018-01-30 / 2018-05-30 2.000
- GENTE OPORTUNA S.A S / Privada | COORDINADORA PEDAGOGICA DE CAMPO / NO / 2017-09-26 / 2017-12-11
-ALCALDIA MUNICIPIO DE SUPATA Piblca  Enlace Muricipal de Programa Més Familas en Accén Convenio
riamento para la Prosperidad Social / NO / 2017-01-06 / 2017-09-30
- ALCALDIA Mummmo DE SUPATA / Publica / Enlace Municipal del Programa Mas Familias en Accién Convenio
riamento para la Prosperidad Social / NO / 2016-04-21 / 2016-12:30
- ALCALDIA MUNICIPG BE SUPATA. Pablcn Emace Municipal del Programa Mas Familias en Accién Convenio
riamento para la Prosperidad Social /NO / 2016-01-15 / 2016-04-15
- ALCALDIA MUNICIPIO DE SUPATA / Pibiica / Apoyo a la gestion de la Secretaria de Gobiemo Municipal Habilidades /
NO/2015-08-14 / 2015-12-30
UNDESTAR / Privada | COGESTOR SOCIAL TECNICO / NO / 2012-01-12 / 2015-08-15
- UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA / Privada | COGESTOR SOCIAL DE LA ESTRATEGIA JUNTOS /NO /2011~
0401720111130

0 0.00 100 SOBRESALIENTE




Empleo de carrera del cual es titular Criterios de Desempate
Ordende | 1d . Nombre del servidor(a) ) Laboral PURtae | Camicacion | Calmcacion
No.Cédula i Requisitos de Estudio aportados por el aspirante Requisitos de Experiencia aportados por el aspirante Observaciones
Mérito | Empleo publico(a) de carrera eq P por el aspi eq w 3 L ol relacionadaen | Puntaie | Experiencia |  Ultima Uttima
Denominacion cogigo | Grado aios y fraccion | Formacien | laboral | Evaluacién | Evaluacion de
9 Académica | Adicional en de Desempefio
Adicional f Desemperio | Nivel de
frarcidn | Mafeitiva | Cumlimianta
Secretaria Ditralde Inegracién Socialnstructor 313-05/17-11-2020/0-1-1900
Instituto para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON/Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 02/11-7-
2017/6-11-2020
Secretaria de - Orientadc J 1dz i 18-5-2017
) ANDREA DEL ROGIO SIERRA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA-Técnica profesional en comercio intemacional310/04/1998Si28/07/1999 e e SroDocen sor
2 i 1257 s2349827 ELRC INSTRUCTOR 313 5 UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNADPSICOLOGIA SOCIAL COMUNITARIATO22/12/2006S122/1212006 o Secretara Distita) do Ilegracion Socal ol Contrato 5398 de 2016183 20167702010 4400 3 240 100 SOBRESALIENTE
UNIVERSIDAD CATOLICA LUIS AMIGO-FUNLAMESPECIALIZACION EN ONES PSICOSOCIAL ecretaria Distial de Intogracién Social/Psicosocial - Contrat o 7 g
Secretaria Di Orientacién Labora -
Selectiva Talento Humano S.A S /PSICOLOGA/1-7-2014/30-11-2014
Selectiva Talento Humano S.A.S /PSICOLOGA/8-11-2011/30-11-2013
Secretaria Distral e Inegracién Social/NSTRUCTOR CODIGO 313 GRADO 05/3-2-2022/12-4-2024
ontac Point
o VANESSA CAROLINA MESA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA-TECNOLOGIA EN GESTION DEL TALENTO HUMANO401/07/20148i01/07/2014
s |orraso | rosostost SARCERAS NSTRUCTOR | 313 FOLTECNICD CRANCOLONBANOPSICOLOBRIIAD 20T TSHO0AZ0%s st s CobiaPraparaor o151 2011422010 2110 o o s | sosresaEnTe

Concepto: EI derecho preferencial a encargo, corresponde, en este caso, ala provision de las vacantes segn el orden de mérito con los (as) servidores (as) piblicos (as) con derechos de carrera administrativa, que cumplen con todos y cada uno de los requisitos establecidos, al tenor de lo sefialado en los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 y 9 del Decreto 1227 de 2005

Provects:

Reviso y Aprobo

Liceth Aleiandra Quintero- Profesional Contratista

Ana Maria Araujo Castro- Subdirectora de Gestion y Desarrollo del Talento Humano

Fecha de elaboracion 0/2025




