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PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO
‘Adelantar el proceso de seguimiento a las medidas de proteccion otorgadas por las Comisarias de Familia tendientes a prevenir, proteger, restablecer, reparar y garantizar los derechos de quienes estén en riesgo, sean o hayan sido victimas de violencia por razones de género en el contexto familiar y victimas de otras violencias en el contexto familiar, conforme al objeto misional previsto en el art. 1 de la Ley 2126 de 2021

(Pgna 18220 del Manual de Funciones y Competencias adoptado mediante resolucion No. 1900 del 05 DE SEPTIEMBRE DE 2024 )
FUNCIONES

T Realizar el seguimiento a Ios casos de violencias en el contexto familiar conforme al ""Modelo de seguimiento y acompanamiento a familias involucradas en situaciones de violencia intrafamiliar atendidas en las Comisarias de Familia de Bogota' o el que haga sUs veces.

2.Implementar el Programa se Seguimiento y Apoyo a Familias afectadas por la Violencia Intrafamiliar -PARVIF, conforme lo sefialado en el Acuerdo Distrital 155 de 2005.

3.Ejecutar las técnicas de seguimiento y contacto para cada caso, contemplados en el Instructivo "Desarrollo y cierre del seguimiento a medidas de proteccion en Comisarias de Familia™ o el que haga sus veces.

4 Ejecutar el seguimiento de las medidas de restablecimiento de derechos adoptadas a favor de los nifios, nifias y adolescentes, conforme a los términos previstos en los lineamientos PARD emitidos por el ICBF.

5.Realizar el cierre del de acuerdo con los para los casos de violencias en el contexto familiar.

6.Participar en el Comité Local de Seguimiento a Casos, en la Mesa Técnica de los Consejos Locales de Seguridad para las Mujeres en cada localidad u otros espacios locales para el desarrollo e estrategias de orientados a la prevencion y atencion a las victimas de violencias por razones de género y otras vilencias en el contexto familiar.

7.Participar en estudios de caso que se adelanten en las Comisarias de Familia aportando, desde su disciplina, en la realizacion de actuaciones, procedimientos, tramites y asuntos derivados de las competencias en materia & violencies por razones de género y otras violencias en el contexto familiar.

8.Participar en las reuniones en que la-el comisaria-o de familia lo delegue, con el fin de realizar un trabajo de articulacion y coordinacion con las entidades concurrentes frente al fenomeno de la violencia en el contexto 1armllar

9.Participar en laimplementacion del Sistema Integrado de Gestion, en lo que corresponde a la dependencia y procesos en que participa con el fin de desarrollar los principios de autorregulacion, autogestion y autocontrol

10.Registrar en el sistema de informacion disponible las actuaciones en que interviene dentro del proceso de atencion alas victimas por razones de género y ofras violencias en el contexto familiar, con oportunidad y cahdad del dato.

11.Garantizar el archivo, custodia y administracion de la informacion generada en virtud de sus funciones utilizando las herramientas con las que cuenta la entidad.

12.Atender los requerimientos de Ia autoridad competente con el fin de dar cumplimiento al objeto misional y las funciones que la ley establece para las Comisarias de Familia.

13.Las demas funciones que le sean asignadas y que alanaturaleza del empleo.0

REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DEL EMPLEO

FORMACION ACADEMICA: 0

Titulo Profesional en el (los) siguiente (s) niicleo (s) basico (s) del conocimiento NBC:

Sociologia, Trabajo Social y Afines ~ Disciplina: Trabajo Social y Desarrollo Familiar

Tarjeta o matricula profesional, en los casos reglamentados por Ley.

EXPERIENCIA REQUERIDA:
24 ( meses de profesional con la atencién de violencia en el contexto de Ia familia, violencias por razones de género, justicia de familia o en temas de restablecimiento de derechos de nifios, nifias y adolescentes.0
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- Fondo de Desarrllo Local Los Mirlires / Publica / PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL / NO | 2021-08-17 | 2022:01-
16
- Secretara istita de Integracidn Social/Pibica / ADMINISTRATIVO/ NO / 2017-02:21 / 2020-11-16
" Secretara Distita de Itegracion Social/ Pabiica / 1836-2015. NO / 2016-10-04 / 2016-12-13
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 Secretara Distita de Itegracion Social/ Pdblica / 59492013/ NO / 2013-06-07 / 2014-07-30
- Secretaria Distrital de Integracion Social / Pablica / 3879-2012 / NO / 2012-06-05 / 2013-05-15
 Secretara Distita de Itegracion Social/ Pubiica / 21982011/ NO / 2011-02-11 / 2012-05-10
Secretara Distrta de Itegracion Social/Publica / 2347-2010 / NO / 2010-02-17 / 2011-01-16
 Secretara Distita de Itegracion Social/ Pabica / 40642009 NO / 2009-12-07 / 2010-02-06
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Concepto: El derecho preferencial a encargo, corresponde, en este caso, ala provision de las vacantes segin el orden de mérito con los (as) servidores (as) piblicos (as) con derechos de carrera administrativa, que cumplen con todos y cada uno de los requisitos establecidos, al tenor de lo sefialado en los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 y 9 del Decreto 1227 de 2005

Provecto: Liceth Aleiandra Quiintero- Profesional Contratista

Ana Maria Araujo Castro- Subdirectora de Gestion y Desarrollo del Talento Humano
30/8/2025
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