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RESOLUCION No. 1983 DEL 14 DE JULIO DE 2025

“Por la cual se prorroga una comisién para desemperiar un empleo de Libre Nombramiento y
Remocién y se aclara la Resoluciéon niimero 1663 de 29 de julio de 2022

EL SECRETARIO DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

En uso de sus facultades legales otorgadas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004, el articulo 1
del Decreto Distrital 101 de 2004, el articulo 2.2.5.5.39 del Decreto Nacional 1083 de 2015,
modificado por el Decreto Nacional 648 de 2017, el Decreto de Nombramiento numero 021 de
enero 10 de 2024, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 26 de la Ley 909 de 2004, sefiala “Los empleados de carrera con evaluacion del
desempefio sobresaliente, tendran derecho a que se les otorgue comisién hasta por el término
de tres (3) afios, en periodos continuos o discontinuos, pudiendo ser prorrogado por un término
igual, para desemperfiar empleos de libre nombramiento y remocién o por el teérmino
correspondiente cuando se trate de empleos de periodo, para los cuales hubieren sido
nombrados o elegidos en la misma entidad a la cual se encuentran vinculados o en otra. En todo
caso, la comision o la suma de ellas no podréa ser superior a seis (6) afios, so pena de ser
desvinculado del cargo de carrera administrativa en forma automatica”.

Que por otra parte el articulo 43 ibidem, sefiala” Cuando un empleado de carrera con evaluacion
del desempenio sobresaliente sea nombrado en un cargo de libre nombramiento'y remocion o de
periodo, tendra derecho a que el jefe de la entidad a la cual esté vinculado le otorgue, mediante
acto administrativo motivado, la respectiva comision para el ejercicio del empleo con el fin de
preservarle los derechos inherentes a la carrera.

Que el articulo 2.2.5.5.39 del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado por el Decreto Nacional
648 de 2017, establece: “Comision para desemperiar empleos de libre nombramiento y
remocién o de periodo. Cuando un empleado de carrera con evaluacion anual del desempefio
sobresaliente sea nombrado en un cargo de libre nombramiento y remocién o de periodo, tendra
derecho a que el jefe de la entidad a la cual esté vinculado le otorgue, mediante acto
administrativo motivado, la respectiva comisién para el ejercicio del empleo, con el unico fin de
preservarle los derechos inherentes a la carrera.

Que mediante Resolucién nimero 1663 de 29 de julio de 2022, se otorgd comisién para
desempenar el empleo de libre nombramiento y remocion en el cargo de Asesor Cédigo 105
Grado 03, de la planta global de empleos de la Secretaria Distrital de Integracion Social, por el
término de tres (3) afos, contados a partir del primero (1) de agosto de 2022, a la servidora
publica DEISY YOLIMA GUTIERREZ HERRERA, identificada con la cédula de ciudadania
No0.20.533.162. : '»
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“Por la cual se prorroga una comisién para desempefiar un empleo de Libre Nombramiento y
Remocion y se aclara la Resolucién nimero 1663 de 29 de julio de 2022"

Que en observancia a los registros obrantes en el historial laboral de la servidora publica DEISY
YOLIMA GUTIERREZ HERRERA, se halla documento Acta de Posesién, que registra la
posesion en el empleo de libre nombramiento y remocién Asesor Cédigo 105 Grado 03 para el
que fue nombrada mediante Resolucion No.1660 de fecha 29 de julio de 2022, en fecha 3 de
agosto de 2022,

Que el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011', tratdndose de la correccién de errores formales en
los actos administrativos, sefiala:

“Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, se
podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos administrativos,
ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripciéon o de omision de palabras. En ningun
caso la correccién daréd lugar a cambios en el sentido material de la decisién, ni revivira los
términos legales para demandar el acto. Realizada la correccion, esta debera ser notificada
0 comunicada a todos los interesados, segun corresponda.”

Que en virtud de lo anterior y como quiera que la comisién para desempefiar empleo de libre
nombramiento y remocién tiene como fin preservar los derechos de carrera administrativa de la
servidora publica nombrada en empleo de libre nombramiento y remocién, se hace necesario
aclarar la fecha del inicio de la comision de la servidora pablica DEISY YOLIMA GUTIERREZ
HERRERA, en atencion a que la posesion en el empleo para el que fue nombrada como Asesor
Caodigo 105 Grado 03, no se produjo en |la fecha establecida en la Resolucion No.1663 de fecha
29 de julio de 2022, sino en fecha posterior, esto es el 3 de agosto de 2022, tal y como lo registra
el Acta de Posesion.

Que la mencionada servidora, mediante oficio de fecha 20 de junio de 2025, solicit6 al Secretario
Distrital de Integracion Social, Dr Roberto Carlos Angulo Salazar, le sea concedida prérroga por
tres (3) afos mas de la comisién que le fue otorgada para desempefiar el cargo de libre
nombramiento y remocioén para el que fue nombrada en el empleo de Asesor Cédigo 105 Grado
03 de la planta global de empleos de la Secretaria Distrital de Integracion Social.

¥ Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
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“Por la cual se prorroga una comisién para desempefiar un empleo de Libre Nombramiento y
Remocion y se aclara la Resolucién niimero 1663 de 29 de julio de 2022"

Que la servidora publica DEISY YOLIMA GUTIERREZ HERRERA se encuentra inscrita en el
Registro Publico de Empleados de Carrera Administrativa en el cargo de Profesional
Especializado Cédigo 222 Grado 23 de la planta global de empleos de la Secretaria Distrital
de Integracion Social y la Gltima evaluacion del desempefio laboral fue sobresaliente, razon por
la cual tiene derecho a que se le otorgue la mencionada comisién.

Que analizada la anterior solicitud y teniendo en cuenta la servidora pablica DEISY YOLIMA
GUTIERREZ HERRERA cumple con los requisitos contemplados en la ley 909 de 2004 y en el
Decreto 1083 de 2015, este Despacho la encuentra procedente y conviene en otorgar la prérroga
requerida para continuar desempefiando el empleo de libre nombramiento y remocion Asesor
Caédigo 105 Grado 03.

En mérito de lo expuesto, el Secretario Distrital de Integracion Social,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Prorrogar la comisién que mediante Resolucién niimero 1663 de 29 de
julio de 2022 le fue otorgada a la servidora ptblica DEISY YOLIMA GUTIERREZ HERRERA
identificada con la cédula de ciudadania No0.20.533.162, para desempefar el cargo de libre
nombramiento y remocion de Asesor Cédigo 105 Grado 03 de la planta global de empleos de
la Secretaria Distrital de Integracion Social.

PARAGRAFO: La prorroga se concede hasta por el término de tres (3) afios mas, contados a
partir del dia 3 de agosto de 2025, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva de la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Aclarar el contenido de la Resolucién No.1663 de fecha 29 de julio de
2022, en sentido de establecer como fecha a partir de la cual inicia la comision para desempefiar
empleo de libre nombramiento y remocion otorgada a la servidora publica DEISY YOLIMA
GUTIERREZ HERRERA, identificada con cédula de ciudadania No. 20.533.162, el dia 3 de
agosto de 2022, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva de esta Resolucion.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido de la presente resolucion a la servidora publica
DEISY YOLIMA GUTIERREZ HERRERA, al Despacho, a la Subdireccion Administrativa y
Financiera y a la Subdireccion de Gestién y Desarrollo del Talento Humano, para lo de su
competencia.
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“Por la cual se prorroga una comisién para desempenar un empleo de Libre Nombramiento y
Remocién y se aclara la Resolucién numero 1663 de 29 de julio de 2022"

ARTICULO CUARTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicioén.

COMUNIQUESE Y CUMPIXASE

Al

ROBERTO CARLOS ANGULO SALAZAR
Secretario Didfrital de Integracién Social

Proyecté: Maritza Edith Ledn Pefia —Profesional Especializado SGDTH

Revisé: Alba Ligia Méndez Matamoros — Asesora SGDTH a(“'uaad

Revis¢ y Aprobd: Ana Maria Araujo Castro -Subdirectora de Gestion y Desarrollo del Talento Humano (E ) ety

Revisd: José Luis Ramos Camacho — Abogado Contratista DGC* oot AL

Aprobd: Maria Camila Diaz Marin — Directora de Gestidn Corporatil .

_ Revisd: Katherine Cely Antalinez — Profesional Contratista Oficina Jundlca(ﬁﬁ/}
#-Aprob¢: Laura Alejandra Contreras Salazar — Jefe Oficina Juridica

Revisé: Yuli Paolin Torres Vivas — Profesional Contratista SGI - < ﬂjﬁ
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Aprobd: Lina Maria Sanchez Romero — Subsecretaria de Gestion Instit
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