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INTRODUCCIÓN 
 

La Ley 1712 de 2014, conocida como la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso 
a la Información Pública, constituye uno de los principales instrumentos normativos 
orientados a fortalecer los principios de publicidad, eficacia, responsabilidad y 
participación en la Administración Pública. En concordancia con este marco legal, la 
Subsecretaría de Gestión Institucional de la Secretaría Distrital de Integración Social 
presenta el siguiente informe como evidencia de su gestión durante el segundo semestre 
del año 2025, en lo relacionado con el estado de cumplimiento de las disposiciones 
legales vigentes en materia de transparencia y acceso a la información pública. 
 
Este informe tiene como finalidad visibilizar las acciones implementadas, las metas 
alcanzadas, los logros obtenidos y los desafíos identificados en el marco del cumplimiento 
de la Ley 1712 de 2014, así como formular proyecciones que permitan consolidar una 
cultura institucional basada en la transparencia, la rendición de cuentas y la garantía 
efectiva del derecho de acceso a la información por parte de la ciudadanía. 
 

MARCO NORMATIVO 
 

La presente gestión se sustenta en la normatividad vigente y lineamientos institucionales: 
 

 Ley 1712 de 2014, “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del 
Derecho de Acceso a la Información Pública Nacional”, que establece el marco 
general para garantizar a todas las personas el acceso a la información pública en 
Colombia, salvo las excepciones legales previstas. 

 Resolución 1519 de 2020 del Ministerio de Tecnologías de la Información y las 
Comunicaciones (MinTIC), la cual define los estándares para la publicación de la 
información pública en el botón de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública, ubicado en los portales web institucionales, incluyendo criterios de 
usabilidad, disponibilidad, accesibilidad y actualización. 

 Circular 056 de 2024, Socialización del Esquema de Publicación de Información 
y estandarización de competencias al interior de la Secretaría Distrital de 
Integración Social, en cumplimiento de lo establecido en la Ley 1712 de 2014 y 
demás normas concordantes. 

 
A partir de este marco, se estructura el informe en seis componentes: acciones-avances, 
logros, desafíos y conclusiones, los cuales permiten evidenciar el estado actual del 
cumplimiento normativo y técnico y proyectar acciones para su fortalecimiento 
institucional. 
 

http://www.integracionsocial.gov.co/


 

 
Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martín 
Secretaría Distrital de Integración Social 
Teléfono: 3 27 97 97 
www.integracionsocial.gov.co 
Buzón de radicación electrónica:  
correspondenciaexterna@sdis.gov.co 
Código postal: 110311 

OBJETIVO GENERAL  
 

Visibilizar los avances, logros, desafíos y proyecciones de las acciones adelantadas por 
la Entidad durante la vigencia 2025 en la implementación de la Ley 1712 de Transparencia 
y del Derecho de Acceso a la Información Pública, con el propósito de fortalecer una 
gestión pública ética, participativa y comprometida con el acceso a la información y la 
lucha contra la corrupción. 
 

 
 
AVANCES Y LOGROS 
 

Durante el año 2025, la Subsecretaría de Gestión Institucional adelantó diversas acciones 
orientadas a fortalecer el cumplimiento de la Ley 1712 de 2014, con enfoque en el 
conocimiento, apropiación y ejercicio efectivo del derecho de acceso a la información. 
Dentro de los avances y logros realizados se encuentra: 
 

1. Sensibilización y diagnóstico institucional: “La transparencia en acción” 
 
Como primer ejercicio del año, se implementó la actividad pedagógica “La transparencia 
en acción”, una trivia institucional que tuvo como objetivo conocer la percepción que 
tienen los funcionarios y colaboradores de la Secretaría sobre la Ley 1712 de 2014 y la 
Política Pública de Transparencia, Integridad y No Tolerancia con la Corrupción. Esta 
iniciativa contó con una participación significativa, alcanzando un total de 1.490 
respuestas, lo cual permitió obtener un panorama amplio del nivel de apropiación y 
comprensión que existe frente a los principales marcos normativos y principios que rigen 
la transparencia en la gestión pública. 
 
Los resultados obtenidos a través de esta acción se constituyeron en un insumo clave 
que orientó las acciones del equipo de transparencia para la vigencia 2025, lo cual 
permitió la identificación de retos conceptuales y operativos en relación con el 
conocimiento institucional sobre los contenidos fundamentales de la Ley y la Política. 
 

1.1 Fortalecimiento del conocimiento institucional: piezas pedagógicas 
 
A partir del análisis de resultados de la trivia, se reconoció desafíos importantes en la 
comprensión de conceptos clave, tales como los principios de la Ley 1712 de 2014, el 
objeto de la Política Pública de Transparencia, así como sus componentes estratégicos. 
En respuesta a este diagnóstico, se diseñó y publicó piezas gráficas informativas, cuyo 
propósito fue fortalecer el conocimiento interno de los funcionarios y colaboradores sobre 
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los temas mencionados. 
 
Las piezas desarrolladas abordaron, de manera clara, los siguientes contenidos: 
 

 Principios orientadores de la Ley 1712 de 2014. 
 Objeto y finalidad de la Política Pública de Transparencia, Integridad y No 

Tolerancia con la Corrupción. 
 Componentes estructurales de dicha política en el contexto institucional. 

 
Estas acciones de comunicación interna, permitió avanzar en la generación de una cultura 
organizacional más consciente del deber institucional de garantizar el derecho de acceso 
a la información pública. 
 
 
 

2. Socializaciones de la Ley 1712 de 2014 y aplicación del “Semáforo de la 
Transparencia” 

 
Durante la vigencia 2025, el equipo de Transparencia de la Subsecretaría de Gestión 
Institucional adelantó un ciclo de socializaciones presenciales de la Ley 1712 de 2014, 
dirigidas a funcionarios y colaboradores de las Subdirecciones Locales de la Secretaría 
Distrital de Integración Social. 
 
A diciembre de 2025, se realizó un total de catorce (14) jornadas de socialización, en 
las Subdirecciones Locales de Chapinero, Kennedy, San Cristóbal, Tunjuelito, Los 
Mártires, Barrios Unidos, Suba, Usaquén, Fontibón, Bosa, Engativá, Santafé y 
Candelaria, Puente Aranda y Rafael Uribe Uribe, con la participación aproximada de 
más de 500 funcionarios y colaboradores de la Entidad. 
 
Estos espacios se consolidaron como escenarios para fortalecer la apropiación 
institucional de los principios y obligaciones que establece la Ley de Transparencia, así 
como para facilitar la comprensión práctica de su aplicación en la gestión pública 
territorial. 
 
En el marco de estas jornadas, se implementó la herramienta pedagógica denominada 
“Semáforo de la Transparencia”, diseñada como un mecanismo de autoevaluación 
participativa. Esta herramienta permitió identificar cómo se percibe y cómo se promueve 
la transparencia institucional y el acceso a la información pública desde el nivel local, 
involucrando a los equipos territoriales en un ejercicio reflexivo y propositivo. 
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A partir del análisis de las respuestas diligenciadas por los participantes, se consolidó 
un informe técnico de resultados, que incluye: 
 

 Diagnóstico por Subdirección Local sobre la percepción institucional frente a la 
transparencia y el acceso a la información. 

 Identificación de fortalezas y oportunidades de mejora. 
 Recomendaciones específicas para orientar estrategias de fortalecimiento 

institucional desde una perspectiva de mejora continua. 
 
Este informe, es un insumo estratégico para la consolidación de una cultura 
organizacional basada en la transparencia, la rendición de cuentas y la 
corresponsabilidad con la ciudadanía en cada una de las Subdirecciones Locales. 
 

3. Diagnóstico de la página web institucional y construcción de matriz de 
requerimientos 

 
Con el propósito de avanzar hacia el cumplimiento de los estándares normativos y 
técnicos en materia de publicación de información pública y garantizar el acceso efectivo 
a la información por parte de la ciudadanía, durante el primer semestre de 2025 se 
realizó un diagnóstico integral de la Página Web actual de la Secretaría Distrital de 
Integración Social. 
Este ejercicio se enfocó en la elaboración de una matriz de requerimientos funcionales 
y no funcionales para la gestión y rediseño del Portal Web Institucional. Dicha matriz fue 
desarrollada tomando como referencia aspectos establecidos en la normatividad vigente 
relativa a portales web institucionales, tales como: 
 

 Seguridad de la información. 
 Usabilidad para la ciudadanía. 
 Accesibilidad para personas con discapacidad. 

 
Adicionalmente, el diagnóstico incorporó los lineamientos definidos en la Resolución 
1519 de 2020 del Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones 
(MinTIC), así como referentes internacionales en materia de accesibilidad digital, 
particularmente los estándares establecidos en las Web Content Accessibility 
Guidelines (WCAG). 
 
Esta acción constituyó una medida inicial y estratégica para la futura implementación de 
un nuevo Portal Web Institucional, orientado a responder tanto a los requerimientos 
normativos nacionales como a las mejores prácticas internacionales en términos de 
transparencia, accesibilidad digital y experiencia del usuario. 
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En el segundo semestre de 2025, y como resultado de los avances derivados de este 
diagnóstico, se dio inicio al proceso de modernización del Portal Web Institucional, que 
contempla la incorporación progresiva de mejoras orientadas al cumplimiento de los 
criterios de accesibilidad digital internacional (WCAG), así como al fortalecimiento de 
los mecanismos de transparencia activa y acceso a la información pública. 
 

4. Mesas de articulación intra e interinstitucional para el seguimiento e 
implementación de la Ley 1712 de 2014 
 

Como parte de las estrategias de fortalecimiento institucional en materia de 
transparencia, durante el año 2025 se desarrolló mesas de articulación con las 
dependencias, con el objetivo de coordinar acciones conjuntas para el seguimiento y la 
implementación efectiva de la Ley 1712 de 2014 en el ámbito interno de la Secretaría 
Distrital de Integración Social. 
 
Estos encuentros, generó espacios de diálogo, alineación normativa y definición de 
compromisos operativos entre áreas clave de la Entidad que tienen incidencia directa o 
transversal en el cumplimiento de los principios de transparencia, acceso a la 
información pública y rendición de cuentas. 
 
Durante la vigencia se realizó catorce (14) espacios de articulación, en las cuales 
participó: 
 

 Oficina Asesora de Comunicaciones (OAC) 
 Servicio Integral de Atención a la Ciudadanía (SIAC) 
 Subdirección de Gestión y Desarrollo del Talento Humano 
 Equipo SARLAFT 
 Convenio con la Fundación Saldarriaga Concha 
 Subsecretaría Técnica  

 
Se contó con la participación de 295 funcionarios y colaboradores, quienes 
contribuyeron en la identificación de oportunidades de mejora, alineación de 
responsabilidades y en el impulso de acciones coordinadas para garantizar una 
implementación transversal y sostenible de la Ley al interior de la Entidad. 
 

5. Fortalecimiento técnico con gestores de transparencia y acompañamiento 
interinstitucional 

 
En el marco de las acciones desarrolladas por la Subsecretaría de Gestión Institucional 
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para consolidar capacidades institucionales en torno al cumplimiento de la Ley 1712 de 
2014, durante la vigencia 2025, se llevó a cabo espacios de fortalecimiento técnico y 
acompañamiento interinstitucional orientados a los equipos responsables de realizar 
seguimiento a la Ley de Transparencia en sus respectivas dependencias. 
 

5.1 Mesas de trabajo con gestores de transparencia 
 
Durante el año se realizó, once (11) mesas de fortalecimiento técnico con los 
gestores de transparencia de la Secretaría Distrital de Integración Social, en encuentros 
de carácter mensual que permitieron brindar lineamientos, resolver inquietudes, 
socializar avances y articular acciones conjuntas para el cumplimiento de las 
obligaciones legales. Estas sesiones contaron con una participación promedio de 
treinta y dos (32) gestores en cada encuentro, promoviendo la consolidación de una 
red interna de trabajo colaborativo en torno a la transparencia activa y el acceso a la 
información pública. 
 

6. Monitoreo y seguimiento al esquema de publicación del botón de 
Transparencia 

 
En el año 2025, la Subsecretaría de Gestión Institucional adelantó acciones de 
monitoreo y seguimiento permanente al cumplimiento de la Circular 056 de 2024, 
emitida por la Secretaría Distrital de Integración Social, en la cual se establecen los 
lineamientos internos para la gestión del botón de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública en el portal web de la Entidad. 
En este marco, se realizó una revisión técnica y de contenido del anexo “Estructura del 
Esquema de Publicación de la Información”, con el fin de garantizar la disponibilidad, 
accesibilidad y actualización de la información mínima obligatoria conforme a lo 
establecido en la Resolución 1519 de 2020 del MinTIC y en cumplimiento de los 
principios de la Ley 1712 de 2014. 
 
El seguimiento tuvo como objetivos principales: 
 

 Mantener actualizada y visible la información pública de interés para la 
ciudadanía. 

 Identificar posibles alertas, vacíos o incumplimientos en la estructura de 
publicación. 

 Coordinar con las dependencias responsables las actualizaciones requeridas. 
 Reforzar los criterios de usabilidad, accesibilidad, oportunidad y calidad de la 

información publicada. 
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Con estas acciones se contribuyó a fortalecer el enfoque de transparencia activa 
institucional, asegurando que la ciudadanía pueda acceder a información clara, 
confiable y vigente, en coherencia con los mandatos legales y misionales de la Entidad. 
 
Así mismo, en el año 2025, la Subsecretaría de Gestión Institucional ha consolidado su 
compromiso con el cumplimiento de la Ley 1712 de 2014, no solo a través de acciones 
pedagógicas y de articulación interinstitucional, sino también mediante el seguimiento 
riguroso de los instrumentos de medición y evaluación establecidos por las entidades 
de monitoreo y control del sector público. 
 

7.  Formulario Único de Reporte y Avance de la Gestión – FURAG 
 
En el mes de marzo de 2025, se realizó la entrega del reporte correspondiente al 
Formulario Único de Reporte y Avance de la Gestión (FURAG), instrumento en línea 
implementado por el Departamento Administrativo de la Función Pública (DAFP) para 
el monitoreo, evaluación y control del desempeño institucional, en el marco del Modelo 
Integrado de Planeación y Gestión (MIPG) y del Modelo Estándar de Control Interno 
(MECI). 
 
Este reporte, que evalúa la vigencia 2024, incluyó información detallada sobre los 
avances de la Secretaría Distrital de Integración Social en materia de transparencia, 
acceso a la información pública, rendición de cuentas y fortalecimiento de la gestión 
institucional, a partir de la medición del avance en la implementación de todas las 
dimensiones y políticas del MIPG. 
 
Como resultado de esta medición, la Entidad obtuvo una calificación general de 93,6 
puntos, evidenciando un alto nivel de desempeño institucional. Estos resultados 
integran información cualitativa y cuantitativa sobre las acciones desarrolladas durante 
la vigencia 2024 y reflejan el fortalecimiento de los procesos de planeación, control, 
gestión y mejora continua. 
 
De esta manera, la Secretaría Distrital de Integración Social da cumplimiento a la 
directriz del Gobierno Nacional que establece como obligación legal el seguimiento a la 
implementación del Modelo Integrado de Planeación y Gestión (MIPG) y del Modelo 
Estándar de Control Interno (MECI), conforme a lo dispuesto en el Decreto 1083 de 
2015, modificado por el Decreto 1499 de 2017, consolidando su compromiso con una 
gestión pública transparente, eficiente y orientada a resultados. 
 

8.  Programa de Transparencia y Ética Pública – PTEP 
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En cumplimiento con las obligaciones de seguimiento al Programa de Transparencia y 
Ética Pública (PTEP), se realizó de manera oportuna la entrega de los reportes 
trimestrales correspondiente a la vigencia 2025. Actualmente, se encuentra en proceso 
de consolidación la entrega del cuarto reporte trimestral, cuya presentación está 
programada conforme al cronograma oficial para el mes de enero de 2026. 
Estos reportes reflejan las acciones de fortalecimiento institucional, la implementación 
de buenas prácticas en materia de integridad pública y la consolidación de mecanismos 
internos de control orientados a prevenir riesgos de corrupción. 
 

9.  Índice de Transparencia por Bogotá - ITB 
 
El reporte correspondiente a la vigencia 2024 fue entregado en el mes de mayo de 2025 
y, posteriormente, se recibieron los resultados de la medición, en los cuales la 
Secretaría Distrital de Integración Social obtuvo una calificación de 86,4 puntos, 
ubicándose en el puesto 16 entre las entidades evaluadas, con un nivel de riesgo 
moderado. 
 
Este resultado representa un avance significativo frente a la medición anterior, en la cual 
la Entidad obtuvo 71 puntos, con una clasificación de riesgo medio, evidenciando una 
mejora sustancial en los procesos asociados a la gestión institucional, la transparencia, 
la rendición de cuentas y el relacionamiento con la ciudadanía. 
 
El incremento en la calificación refleja el fortalecimiento progresivo de las acciones 
implementadas para el cumplimiento de los estándares de transparencia y acceso a la 
información pública, así como la adopción de medidas orientadas a la prevención de 
riesgos de corrupción. Asimismo, este resultado constituye un insumo para la 
identificación de oportunidades de mejora y la consolidación de estrategias que 
permitan continuar avanzando hacia una gestión pública más transparente, íntegra y 
orientada al servicio de la ciudadanía. 
 

10. Índice de Transparencia y Acceso a la Información - ITA 
 
En el mes de agosto de 2025, la Secretaría Distrital de Integración Social realizó la 
entrega de la información correspondiente a la medición del Índice de Transparencia y 
Acceso a la Información (ITA) ante la Procuraduría General de la Nación, en 
cumplimiento del proceso de seguimiento al estado de implementación de la Ley 1712 
de 2014. 
 
Como parte del procedimiento establecido por el ente de control, la Entidad fue 
seleccionada de manera aleatoria para la revisión detallada de la información reportada 
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a través del formulario en línea. Como resultado de esta fase de verificación, la 
Secretaría obtuvo una calificación preliminar de 92 puntos sobre 100, lo cual 
evidencia un alto nivel de cumplimiento de las obligaciones asociadas a la transparencia 
activa, el acceso a la información pública y la gestión documental. 
 
Posteriormente, en el mes de octubre de 2025, la Entidad adelantó el proceso de réplica, 
presentando las aclaraciones y soportes correspondientes frente a los resultados 
preliminares. A la fecha del presente informe, se encuentra pendiente la publicación del 
resultado definitivo por parte de la Procuraduría General de la Nación. 
 
Este ejercicio constituye un insumo fundamental para el fortalecimiento de las acciones 
institucionales orientadas a la mejora continua en materia de transparencia, así como 
para la identificación de oportunidades que permitan consolidar una gestión pública 
acorde con los estándares normativos y técnicos establecidos a nivel nacional 

 
ACOMPAÑAMIENTO IDIPRON 

 
Como parte del compromiso institucional de la Secretaría con la colaboración 
interinstitucional, se brindó acompañamiento técnico al Instituto Distrital para la 
Protección de los Niñez y la Juventud - IDIPRON para fortalecer la implementación de 
la Ley 1712 de 2014 en esta Entidad. En el marco de este proceso, se realizaron cuatro 
(4) encuentros de articulación para analizar el estado actual de cumplimiento, compartir 
buenas prácticas y coordinar acciones conjuntas que faciliten la adopción progresiva de 
los estándares establecidos por la normatividad vigente en materia de transparencia y 
acceso a la información. 
 
Estas acciones reafirman el rol de la Subsecretaría de Gestión Institucional como 
articuladora de procesos de mejora continua, tanto al interior de la Entidad como con 
otras instituciones del Distrito, en coherencia con los principios de responsabilidad, 
colaboración y apertura del Estado. 
 

SEMANA DE LA TRANSPARENCIA  
 
En el marco de la implementación de la Ley 1712 de 2014 y del fortalecimiento de una 
cultura institucional basada en la transparencia, la rendición de cuentas y el acceso a la 
información pública, durante el mes de agosto del año 2025, la Secretaría Distrital de 
Integración Social desarrolló la estrategia de conmemoración de la Semana de la 
Transparencia, orientada a promover la apropiación de estos principios entre servidores, 
colaboradores y ciudadanía. 
La estrategia combinó acciones pedagógicas, participativas y comunicativas, con los 
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siguientes resultados: 
 

 Foro institucional sobre transparencia y rol digital, con la participación de 40 
servidores y servidoras, como espacio de reflexión sobre buenas prácticas y 
uso responsable de herramientas digitales en la gestión pública. 

 Concurso de microrrelatos por la transparencia, que contó con la participación de 
treinta y cuatro (34) servidores y servidoras, orientado a visibilizar 
experiencias institucionales asociadas a la integridad y el acceso a la 
información. 

 Estrategia “La Transparencia en 3 Minutos”, desarrollada como reto lúdico en 21 
puntos del Servicio Integral de Atención a la Ciudadanía (SIAC), con el objetivo 
de fortalecer la pedagogía ciudadana sobre el derecho de acceso a la información 
pública. 

 Actividad “La Transparencia me Suena”, con la participación de dieciocho (18) 
servidores y servidoras, orientada a la sensibilización a través de dinámicas 
participativas. 

 Taller de Lenguaje Claro, dirigido a quince (15) participantes, enfocado en 
mejorar la comprensión de la información institucional y facilitar su acceso por 
parte de la ciudadanía. 

 Escuela Territorial de Transparencia, que contó con la participación de 164 
personas, fortaleciendo capacidades territoriales en transparencia, participación 
y acceso a la información pública. 

 
De manera complementaria, se desarrolló una estrategia de divulgación interna que 
permitió una amplia cobertura institucional, a través de: 
 

 Quince (15) divulgaciones mediante correo institucional. 

 Seis (6) publicaciones en la red social interna Engage. 

 Tres (3) comunicaciones a través del canal interno de WhatsApp. 

 Cinco (5) boletines internos institucionales. 
 
En conjunto, estas acciones permitieron fortalecer la apropiación institucional de la 
transparencia como principio transversal de la gestión pública, así como promover el 
ejercicio efectivo del derecho de acceso a la información por parte de la ciudadanía. 
 

DESAFÍOS Y PROYECCIONES 
 

En el desarrollo de las acciones implementadas durante en el año 2025 para el 
cumplimiento de la Ley 1712 de 2014, se identificaron diversos desafíos que, lejos de 
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representar limitaciones, constituyen oportunidades de mejora sobre las cuales se 
formulan proyecciones viables y estratégicas, alineadas con las capacidades 
institucionales de la Secretaría Distrital de Integración Social. 
 

1. Apropiación conceptual de la normativa de transparencia 
 
Uno de los principales retos evidenciados fue la necesidad de seguir fortaleciendo el 
conocimiento de conceptos de la Ley 1712 de 2014 entre los funcionarios y 
colaboradores. Para dar respuesta a este desafío, es necesario continuar con el diseño 
e implementación de estrategias pedagógicas dinámicas, como piezas gráficas, 
infografías, contenidos audiovisuales y actividades participativas, que contribuyan a 
afianzar la comprensión normativa y su aplicación en el quehacer institucional. 
 

2. Cumplimiento progresivo de los estándares de accesibilidad digital 
 
El proceso de diagnóstico del Portal Web reveló la necesidad de avanzar en la 
incorporación de criterios de accesibilidad conforme a las normas internacionales 
WCAG. Es necesario que estos estándares sean incorporados desde la fase de diseño 
del nuevo Portal Web  Institucional, articulando capacidades técnicas internas y 
externas para garantizar un sitio accesible, inclusivo y orientado a la ciudadanía. 
 
 

3. Fortalecimiento en los espacios de articulación interinstitucional 
 
El trabajo conjunto con entidades como IDIPRON y organizaciones aliadas ha 
demostrado ser una práctica efectiva para el fortalecimiento de capacidades 
institucionales en materia de transparencia. Es importante, mantener y ampliar estos 
espacios de articulación, promoviendo el intercambio de experiencias, la alineación de 
criterios y el diseño de estrategias colaborativas en el marco del cumplimiento 
normativo. 
 

CONCLUSIONES 
 
La implementación de las acciones orientadas al cumplimiento de la Ley 1712 de 2014 
durante el año 2025 evidencia el compromiso sostenido de la Secretaría Distrital de 
Integración Social, a través de la Subsecretaría de Gestión Institucional, con el 
fortalecimiento de una cultura organizacional basada en la transparencia, la rendición 
de cuentas y el acceso efectivo a la información pública como principios transversales 
de la gestión institucional. 
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Las actividades desarrolladas, tales como socializaciones territoriales, ejercicios 
pedagógicos de apropiación normativa, espacios de articulación interdependencias, 
diagnósticos técnicos del Portal Web Institucional y acciones de seguimiento al 
esquema de publicación, han permitido consolidar avances significativos tanto a nivel 
institucional como territorial. Estas acciones no solo fortalecen el cumplimiento 
normativo, sino que también generan capacidades internas y aportan insumos 
estratégicos para la mejora continua de los procesos asociados a la transparencia y el 
relacionamiento con la ciudadanía. 
 
Los resultados obtenidos en las diferentes mediciones de desempeño y transparencia 
reflejan de manera objetiva el impacto de las acciones implementadas. En este sentido, 
la calificación alcanzada en el Formulario Único de Reporte y Avance de la Gestión 
(FURAG), con 93,6 puntos, así como el avance evidenciado en el Índice de 
Transparencia por Bogotá, con una calificación de 86,4 puntos y una mejora sustancial 
frente a la medición anterior, y el resultado preliminar de 92 puntos en el Índice de 
Transparencia y Acceso a la Información (ITA), dan cuenta del fortalecimiento 
progresivo de la gestión institucional en materia de transparencia, acceso a la 
información y prevención de riesgos de corrupción. 
 
Estos ejercicios de medición y seguimiento constituyen un insumo fundamental para la 
evaluación del desempeño institucional, la toma de decisiones basadas en evidencia y 
la priorización de acciones estratégicas, en coherencia con el Modelo Integrado de 
Planeación y Gestión (MIPG), el Programa de Transparencia y Ética Pública (PTEP) y 
los lineamientos de los entes de control. 
 
Finalmente, se reconoce que la transparencia no es un fin en sí mismo, sino un principio 
estructural que orienta la gestión pública hacia la legitimidad, la confianza ciudadana y 
la mejora continua. En este marco, la Secretaría Distrital de Integración Social reafirma 
su compromiso de continuar consolidando una Entidad abierta, ética, eficiente e 
inclusiva, que garantice de manera efectiva el derecho de acceso a la información 
pública y fortalezca su relación con la ciudadanía 
 
Elaboró: Juliana Berrío Norato – Profesional SGI  
Revisó y aprobó: Carolina Mojica Revelo – Profesional SGI. Equipo de Transparencia.   
Fecha: diciembre 2025 
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