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3:30-a 3:35 p.m.
3:35a 3:40 p.m.

3:40 a 4:20 p.m.

4:20a 4:35 p.m.

4:35-a 4:40 p.m.

4:40 a 4:50 p.m.

4:50 a 5:00 p.m.

Agenda

Instalacion
Seguimiento a compromisos

Inclusion social y productiva de jévenes en
Bogota D.C.: Jovenes con Oportunidades y
Casas para la Juventud.

Recomendaciones de los-as representantes de
la sociedad civil organizada

Respuesta a recomendaciones de los-as
representantes de la sociedad civil organizada

Balance de las sesiones 2024

Conclusiones y cierre

Cuarto Consejo Distrital de Politica Social
Diciembre 19 de 2024

Carlos Fernando Galan Pachoén, Alcalde Mayor de Bogota

Juliana Sanchez Calderdn, Subsecretaria Técnica Secretaria Distrital de
Integracion Social

Roberto Angulo Salazar, Secretario Distrital de Integracion Social
Isabel Segovia Ospina, Secretaria de Educacion Distrital
Maria del Pilar Lopez Uribe, Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico

Victor Saavedra Mercado, Director Agencia Distrital para la Educacion
Superior, la Ciencia y la Tecnologia

Maria Alejandra Farfan Pedraza, Consejo Consultivo de nifios, nifias y
adolescentes

Santiago Marroquin, Comité Intergremial Bogota Cundinamarca

Nicolas David Castro, Consejo Distrital de Juventud
Juliana Sanchez Calderdn, Subsecretaria Técnica Secretaria Distrital de
Integracion Social

Juliana Sanchez Calderdn, Subsecretaria Técnica Secretaria Distrital de
Integracion Social

Carlos Fernando Galan Pachén, Alcalde Mayor de Bogota
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Fecha
programada

17/12/2024

31/12/2027

31/12/2027

Compromisos

Compromiso

Remitir a las entidades
competentes las recomendaciones
emitidas por las y los
representantes de la sociedad civil
a la estrategia Cero Tolerancia con
las violencias contra nifios, nifias y
adolescentes.

Analizar la viabilidad de las
recomendaciones realizadas por la
sociedad civil e implementar y
reportar el avance de las mismas

Definir e implementar mecanismos
de seguimiento y monitoreo a la
estrategia Cero Tolerancia con las
violencias contra nifios, nifias y
adolescentes

Responsable

Juliana Sanchez
Calderén
Subsecretaria Técnica
SDIS

Entidades responsables
de las recomendaciones
formuladas

Secretaria Distrital de
Integracion Social

Estado

Cumplido

En proceso

En proceso

Tercer Consejo Distrital de Politica Social
Noviembre 18 de 2024

Avance

El 5 de diciembre se envi6 a 11 entidades competentes las 24
recomendaciones formuladas por los y las consejeras de la
sociedad civil para el analisis de su viabilidad y respectiva
implementacion

Las Secretarias de Educacion, Seguridad, Convivencia y Justicia,
Cultura, Recreacion y Deporte, Integraciéon Social, Salud,
Gobierno, Mujer, General, IDIPRON, ICBF y Policia Nacional se
encuentran realizando el andlisis de Vviabilidad de las
recomendaciones formuladas.

Una de las recomendaciones es el realizar monitoreo y evaluacion
de la estrategia para medir el impacto de las acciones
implementadas, por lo cual los resultados de la implementacion de
la estrategia seran presentados periédicamente al Consejo Distrital
de Politica Social.
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INCLUSION SOCIAL Y PRODUCTIVA
DE JOVENES EN BOGOTA

Consejo Distrital
de Politica Social



CONSEJO DISTRITAL DE POLITICA SOCIAL

INCLUSION SOCIAL
Y PRODUCTIVA DE
JOVENES EN BOGOTA
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| I 349
I 33% |
37%
| 36% l
I 10% |
| 18% l
I 29% |
| l :
Pobreza Pobreza Vulnerables I Clase media Clase alta
|  extrema moderada
— —_— —_— _— —_— _— _— —_— —_— _— _— _— J
B Trabajando Buscando Trabajo
Estudiando m Oficios del Hogar
Incapacitado permanente para trabajar m Otra actividad

de empleo

Brecha laboral: 43% De los
pobres extremos y 28% de los
pobres moderados no trabajan.
Vs 8 % en clase media - alta.
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: Informalidad y proteccién 41 7%
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A Formacién para el trabajo 41 7%
Educacion media 18.5%

& | poGot/\



- h eeéMEOW YMAGIM EM Ag Ay "

AA>u

~CAuA,

Encontramos que en |
acumul aci -n simultanea
amerita una estrategia intersectorial que

consiruya U

parasul n c | useaial ynproductiva

BOGOT/\

(A MAYOR
BOGOTA DC.

0S
de

J



2%

APUESTA 1

6! MEGEMW yMAG I M E M Ag Ay ™

h

AA>u! =

>-CfiuA,

u,




Ruta de I nclusi-n Productiyv
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Proponemos una o
ruta intersectorial %f

gue, por medio de transferencias
monetarias condicionadas, incentive el
acceso a trayectorias de formacion y
oportunidades de empleabilidad a 40.000 ,
jovenes de 14 a 28 afos, en pobreza o
vulnerabilidad (Sisben A - C9).

.
s Jovenes con
oportunidades



METASLDERUTZ

40.00

® 2000 Durante 2024
B ® 17000 Durante 2025

....... ® 12000 Durante 2026
....... ® 9.000 Durante 2027

JOvV@nes con inclusion social y
pra@luctiva

+Jévenes con
oportunidades
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Oportunidades
entrayectorias
educativas
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Puertas de entrada a las trayectorias educativas
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Cursos cortos
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La ruta EPJA

T1decada 3

Jévenes con potencial
en Bogota

556.033jévenes con potencial en la
ciudad. La brecha es mayor en jovenes

gue pertenecen a grupos poblacionales
de migrantes y con discapacidad (7 de

cada10)

Fuente: GOYN, 2024

s
16,7%

Jovenes con potencial
sin educaciéon media

92.8]2jévenes con potencial de la
ciudad se desconectaron del sistema

educativo antes de culminar la media, de
los cuales 40,6% son mujeres y 59,4%

hombres

Fuente: GOYN, 2024

77%

De jovenes se graduan
de la educacion media

Las localidades que presentan los
porcentajes mas bajos de graduaciéon son
La Candelaria (651%), Sumapaz (67,9%) v
Teusaquillo (72,4%).

Fuente: SED, 2024



Contexto dela ruta EPJA

Meta cuatrienio

2024 2025 2026 2027

Jovenes 500 2.500 2.500 2.500
beneficiarios

\g . . . —
/ Tiene una duracién de al menos 2 periodos académicos
consecutivos.

\g
/ Acompanamiento psicosocial.

s \g
J ;Jovenes con / Acompanamiento y orientacién laboral.

aportunidades



S MM ? rconsiste la ruta

Objetivo Beneficios

¥

TMC hasta por 2.400.000 pesos

Acceder a |la fase de intermediacion laboral o a
a ruta de formacion corta que ofrece e
programa

Dar acceso a jovenes que cursen los ciclos V (grado
10°) y VI (grado 11°) de las estrategias educativas para
personas jovenes y adultas, para que puedan
acceder a la educacion media.

¥

A quién esta dirigida? Inversion
i) jovenes entre 18 y 28 anos, ii) domiciliados
en la ciudad de Bogots3, iii) Sisben A a C9,
iv) que no hayan finalizado la educacién
media, con al menos 9° grado aprobado

55 mil millones de pesos
durante el cuatrienio

J + Jovenes con
oportunidades
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Cursos cortos Yy certificaciones

Objetivo

Brindar 28 mil oportunidades de formacion
en cursos cortos y certificaciones que
responden a las necesidades del mercado
laboral

(A quién esta dirigida?
v Jbévenes entre 18 y 28 anos

v Educacion secundaria aprobada
(Minimo hasta 9°)

Inversion Cuatrenio
Formacion:

17.7 mil millones SDEE
82,1 mil millones Atenea

Beneficios

TMC hasta por 1.200.000 condicionada a la
formacion, por 8 meses

200 mil - Acompanamiento psicosocial

700 mil - condicionado a la formacion

300 mil - intermediacion laboral

J s Jévenes con
oportunidades

Caracteristicas de la oferta
formativa

v Formacion de ciclo corto entre 40 vy

160 horas META.

v Certificacion de participacion,
competencias o de industria

v Instituciones y programas @
seleccionadas bajo criterios de calidad
y pertinencia

Jovenes

Atenea (20 Mil) + SDDE (8 Mil)

Sectores/ocupaciones
priorizadas:

Competencias duras: Habilidades
digitales (programacion, analisis de
datos), habilidades para las ventas
(BPO), Inglés, entre otros.

Habilidades socioemocionales y
blandas: Trabajo en equipo,
inteligencia emocional,
comunicacion asertiva, entre otros.
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Contexto

57%

De la poblacion que
estudia ETDH no
culmina su formacion

J s Jévenes con
oportunidades

s
37%

De los jévenes no accede a
educacion y formacion
para el trabajo por falta de
recursos economicos

Fuente: Goyn (2024) - GEIH (2024)

46%

Asisten para mejorar su
desempleo laboral



Contexto oferta ATENEA

Ciclo corto

SDDE

10 mMmil 20 mil 8 MmMil

Transferencia monetaria Transferencia monetaria
condicionada maxima por un condicionada maxima por
ano de formacion: hasta 8 meses de formacion:
3.700.000 1.200.000

Hasta 8 mil Jovenes a la E — Superior

Beneficiarios con apoyo psicosocial e intermediacion laboral

Transferencia monetaria condicionada:
400.000 por semestre

(no incluye 300 mil de intermediacion que se entregan una

so de formacion)

unica vez al final del proce
. '.' "v
J « Jovenes con
oportunidades



aW NAaNaE VMD2 QA Qyfae\ce B A QO pam/\el

Trabajo

Objetivo o
Brindar 10 mil oportunidades en Caracteristicas de la oferta
formacion de ciclo largo de al formativa

menos un ano . .. .

v Formacién técnica laboral mayor a 600
horas

v Seleccién de Instituciones y programas
bajo criterios de calidad y pertinencia

v Acceso a programas que implican mayor
probabilidad de empleabilidad y salarios

A quién esta dirigida?

v Jovenes entre 14 y 28 anos
v Educacion media finalizada (11°)

Inversiéon Cuatrenio

Formacion:
44,9 mil millones ' Sectores/ocupaciones
priorizadas con:
Beneficios

Alto potencial de empleabilidad e
importantes en la economia local
como: tecnologias, salud, industrias
creativas, turismo, entre otras.

Transferencia hasta por 3.700.000 condicionada a
la formacion:

800 mil (1 por ciclo) - Acompanamiento psicosocial.

2 SMLMV (1 por ciclo)- condicionado a la formacion

300 mil - intermediacion laboral

J +Jévenes con
oportunidades
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profesional ,y N O A e X ay Uigeesitario)

_— Caracteristicas de la oferta
Objetivo formativa
Brindar oportunidades de
acompahamiento psicosocial y
conexion con el mercado laboral a
Jovenesala E

v Educacion tecnica profesional, tecnologica
y universitaria

v' Seleccion de Instituciones y programas
bajo criterios de calidad, pertinencia y
permanencia

LA quién esta dirigida?

_ ) o Beneficios
Jovenes hasta 28 anos beneficiarios de
los niveles técnico profesional,
tecnodlogo y pregrado universitario del
programa Jovenes a la E con nivel de
Sisben Ala C9

Transferencia

400 mil (1 por semestre) por acompanamiento
psicosocial

300 mil al final de la formacion por intermediacion laboral

J +Jévenes con
oportunidades
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INCLUSION SOCIAL Y PRODUCTIVA DE

XPU ESTA 2
Casas de
Juventud

AR
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d e b e articldar elementos espaciales y estimular
trayectorias dei n c | umoductiva , buscando que
la salida de la pobreza sedeens i mul tceme o
trayectorias de capital humano,i1 n c | ulaboral ty
formalidad en el trabajo
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Casas de JUVENTUD

~
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Jovenes NINI en Bogota D.C Casas de juventud en Bogota D.C

| [l

0,000000 - 0,059300
0,059300 - 0,084400
0,084400 - 0,110440

0,110440 - 0,144380
0,144380 - 0,317600

18 Unidades Operativas

l A\heAde , AcdyerR

Bosa*, La Candelaria, Chapinero*,
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Suba, Usme, Puente Aranda,
Tunjuelito

Localidades sin CDJ
Santa Fe, Sumapaz,
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DESARROLLO DE HABILIDADES

" Fortalecimiento de entornos de bienestar

-n de dere
vi da

y liderazgo
emprendi mi

"Habilidades para |l a promoci
Desarrollo de habilidades socioemocionales
Orientaci-n y proyecto de

| NCLUSI ¢CN SOCI AL

» Oferta cultura: muralismo, Danza, Audiovisuales, artes

>l ncidencia, participaci-n

> Acceso a TIC y herramientas digitales

DESARROLLO DE CAPACIDADES

» Formaci-n para el empleo /

» Conexi-n con oportunidades

de Inclusi
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At enci
unidades
operativas

Caracteri

acceso a
oportunidades en las
casas de juventud
para el fortalecimiento
de proyecto de vida.

n

zaci
acompafami ent

Estrategia de
promoci -n de

y

prevenci

Enfoque territorial para prevenir
y mitigar riesgos a las
rayectorias de

Salud mental
Prevenci -n de
maternidades y
paternidades tempranas
Prevenci -n de
sustancias psicoactivas
Prevenci -n de

basadas en g®n
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Enfoque territorial en
ryralidad, zonas y
poblaciones dispersas o
segregadas para la

acompafYamien
acceso a oportunidades
dp%lra el fortalecimiento
c i 2dg proyecto de vida.
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RECOMENDACIONES

Consejo Distrital
de Politica Social




Vocera: Maria Alejandra Farfan Pedraza -
Consejo Consultivo nifos, nifas y adolescentes

¢, Si fueras larectora de tu colegio, ¢qué harias para que
todos los estudiantes terminen el colegio?

Promover que las clases sean mas dinamicas y se alejen de los métodos tradicionales, fomentando el interés y
la participacion de los estudiantes. Ademas, seria importante que desde el grado noveno en los colegios se

implementen enfoques hacia distintas areas profesionales, para que los jovenes, al llegar a once, tengan mas
claro que quieren estudiar.

¢De qué formas crees que podriamos ayudar a los jovenes a que ingresen a la universidad?

Promover mas campafas que motiven a los jévenes a continuar su educacion en las universidades, como las
becas para estudiantes que se han desempefiado en el estudio. Ademas, seria importante que desde el inicio del

bachillerato se den a conocer estos proyectos y programas, permitiendo que nosotros los nifios, nifias y
adolescentes podamos explorar estas oportunidades.

¢, Qué temas te gustaria aprender por fuera del colegio y que podamos llevar a una casa donde lleguen otros
adolescentes y jovenes?

Incluir temas como el aprendizaje de idiomas, el manejo de tecnologia, el desarrollo de habilidades de liderazgo

y conocimientos en salud, como primeros auxilios.




Vocero: Nicolas David Castro del Consejo Distrital de Juventud

rEs fundamental que las estrategias o programas dirigidos a la |
juventud trasciendan la formacion educativa e incluyan acciones
concretas para facilitar una transicion efectiva hacia el mercado
laboral. Esto requiere la creacion de oportunidades de empleo que no
solo promuevan su inclusion en el a&mbito laboral, sino que también
les ‘permitan adquirir y consolidar experiencia _profesional,
fortaleciendo sus competencias y aumentando sus posibilidades de
desarrollo a largo plazo.

. S

'Disefiar e implementar campafias de expectativa que informen vy
motiven a la ciudadania sobre la estrategia que se pondra en marcha
el proximo afio. Estas campafias pueden apoyarse en acciones de
difusion como la voz a voz y otros canales accesibles, con el objetivo
de garantizar que un amplio numero de jovenes conozcan la iniciativa
con antelacion. De esta manera, al lanzar la convocatoria oficial, se
Llograré una mayor participacion e impacto.

J

'Establecer un proceso de seguimiento y evaluacion en el marco |
de esta estrategia, que permita medir su efectividad en la inclusion
laboral y educativa de los jovenes. Este seguimiento debe
enfocarse en analizar los logros alcanzados, evaluar el impacto
real en la poblacion objetivo y determinar si las acciones

implementadas cumplieron con los objetivos propuestos.
. J




Vocero: Nicolas David Castro del Consejo Distrital de Juventud

Evitar la rotacion constante de gestores, empleados o funcionarios
gue participan en el servicio de Casas de Juventud y en los
proyectos ofertados por el distrito. La continuidad del personal es
clave para garantizar la estabilidad y el desarrollo efectivo de los
procesos que se adelantan con la comunidad, evitando
interrupciones que puedan afectar el impacto y la sostenibilidad de
las iniciativas.

Dentro de las Casas de Juventud, es fundamental que los
conocimientos y habilidades adquiridos a través de los diferentes
programas y actividades sean reconocidos y homologables, para
gue tengan valor en el &mbito laboral y los talentos desarrollados
en estos espacios sean visibles para las empresas y ofertas
laborales, facilitando asi la conexion de los jovenes con el mundo
laboral de manera més agil y efectiva.

Establecer articulacion entre las Casas de Juventud y las
actividades culturales disponibles en las localidades, como las
ofrecidas por las bibliotecas locales, para que asi los jovenes tengan
un acceso mas amplio a servicios culturales complementarios,
promoviendo su participacion y su desarrollo integral en diversos
ambitos culturales.




Vocero: Santiago Marroquin del Comibétergremial de Bogota y Cundinamarca

Ampliar la oferta de formacion laboral con base en las necesidades
del mercado, identificando las demandas especificas de las
empresas contratantes en la ciudad. Esto permitira alinear los
programas de formacion con los perfiles y habilidades requeridas,
brindando a los jovenes mayores oportunidades de preparacion en
areas que respondan a las exigencias reales del mundo laboral

Fortalecer la articulacion con el sector privado para que las
empresas estén informadas sobre la implementacion de estas
estrategias y fomentar su participacion, contribuyendo al desarrollo
y fortalecimiento de los proyectos impulsados por el distrito,
generando sinergias que benefician tanto a las organizaciones
como a la comunidad en general.

Incorporar al SENA en esta estrategia es clave, ya que su
participacion fortalecera las capacidades de los jovenes y facilitara
su insercion laboral, tanto en el sector privado como en entidades
publicas.

Generar recursos destinados al apoyo de la creacion de
emprendimientos por parte de los jovenes, con el objetivo de
fomentar en ellos el interés por el emprendimiento y el desarrollo de
SuUS propios negocios.
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VIABILIDAD RECOMENDACIONES SOBRE INCLUSION SOCIAL Y PRODUCTIVA

@

Recomendaciones Viables

Secretaria Distrital de Integracion Social

Se implementara una estrategia de asignacion y de fortalecimiento de habilidades del
equipo de las Casas de Juventud.

Se articulara con el sector Cultura, para mapear y brindar informacién en las Casas de
Juventud sobre la oferta cultural disponible.

Se incluira formacién en idiomas, tecnologia, liderazgo y primeros auxilios en las
Casas de Juventud.

Secretaria Distrital de Educacion

Se acompafara a las instituciones educativas que tienen estrategias flexibles, se
implementara la Ruta de acompafamiento integral con la metodologia Estudio de
Clase, las estrategias de construccién de proyecto de vida y la Universidad en tu

Colegio y la articulacién con el SENA.

ATENEA

Se realizaran campafias digitales y presenciales de los programas de acceso a la
educacion y formacién, en espacios, ferias y colegios.

DE JOVENES

Recomendaciones no viables

No es posible homologar los conocimientos
y habilidades adquiridas a través de las
Casas de Juventud, toda vez que la SDIS no
es una institucion educativa
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VIABILIDAD RECOMENDACIONES SOBRE INCLUSION SOCIAL Y PRODUCTIVA
DE JOVENES

@

Recomendaciones Viables

Intersectoriales
La SDDE organiza mesas de trabajo con el sector productivo y recopila informacioén a través del instrumento

Talento Capital. ATENEA incluira la linea de educacion y formacion para el trabajo en el programa “Jévenes a la E”,
asi como ampliara las formaciones de ciclo corto, que mejoren las competencias y habilidades blandas.

La SDIS implementard una estrategia para aumentar las probabilidades de insercion laboral desde el enfoque de
desarrollo de capacidades. La SDDE desarrollara sus iniciativas para la colocacion laboral de los jovenes a través
de los incentivos a la contratacion e intervencion de rutas laborales

La SDIS impulsa las escuelas de emprendimiento y fortalecimiento de competencias en las Casas de Juventud. La
SDDE mantiene mesas de trabajo permanentes con el sector productivo.

La SDDE dispone de convenios con el SENA para brindar formacién hasta 2028. ATENEA también dispone de
convenio para fortalecer la permanencia de los estudiantes en las carreras tecnolégicas.

Las entidades desarrollaran una campafa de comunicacion basada en redes sociales y medios digitales.

Las entidades disefiaran e implementaran el esquema de medicidn de la estrategia, cuyos resultados seran
presentados periddicamente en el Consejo Distrital de Politica Social.
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SEGUIMIENTO A LA PARTICIPACION

@]

4. La Secretaria Técnica llevara un control de asistencia de los
representantes de las entidades y de la sociedad civil que participan
tanto en el Consejo Distrital de Politica Social como en la UAT y en la
reunién de consejeros; el resultado de este control sera presentado en
el ultimo espacio del afio de cada instancia.

Consulte aqui el estado de su participacion en las
sesiones de la vigencia 2024

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1SBAWIQSxa
Y9kPtiBEzD8tQBfIfTKBhil/edit?qid=1841898899#qid=
1841898899
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