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TIPO DE ENCARGO: VACANTE TEMPORAL O VACANTE DEFINITIVA DURACION DEL ENCARGO: del cargo. "
Vacante Definitiva: Mientras se surte el proceso de seleccion
respectivo.
UBICACION IDENTIFICACION DEL EMPLEO
D08.PE6,2025 DENOMINACION CODIGO GRADO No. CARGOS ASIGNACION BASICA
AREA FUNCIONAL - DIRECCION PARA LA INCLUSION Y LAS FAMILIAS -
SUBDIRECCION PARA LA FAMILIA ~COMISARIAS DE FAMILIA
VACANTES DEFINITIVAS
1d° 2617
1d° 2640
1d° 2643
o TECNICO OPERATIVO 314 14 10 $4.204.656
1d° 2645
1d° 2657
1d° 2659
1d° 2665
Id° 2754
1d° 2756
1d° 2636
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO
Desarrolar actividades de orientacién y atencion a quienes sean o hayan sido victimas e violencia por razones de género en el contexto familiar y victimas de olras violencias en el contexto familiar, conforme al objeto misional previsto en el art. 1 de la Ley 2126 de 2021
(Pgna 23a25 del Manual de Funciones y Competencias adoptado mediante resolucion No. 1900 del 05 DE SEPTIEMBRE DE 2024
FUNCIONES
1.Adelantar los procedimientos parala atencién de las personas que sean o hayan sido victimas de violencia por razones de género en el contexto familiar y victimas de otras violencias en el contexto familiar, conforme al objeto misional previsto en el articulo 1 de la Ley 2126 de 2021
2.Determinar la competencia funcional y territorial en las solcitudes del servicio realizadas por las/os y dar el tramite
3.Brindar informaci6n y orientacion a la ciudadania que acude alas Comisarias de Familia sobre la competencia y funciones de las mismas.
4.Citar a quien corresponda participar de las audiencias asignadas haciendo uso de las herramientas fisicas o virtuales disponibles en cumplimiento de la norma, cuando le sea solicitado por el Comisario.
5. Atender, de acuerdo con las instrucciones del Comisario, los requerimientos telefénicos y virtuales que se presenten ante las Comisarias de Familia garantizando los términos establecidos en las normas vigentes.
6 Brindar apoyo administrativo al despacho, de acuerdo con la solicitud y/o instrucciones del Comisario.
7.Participar en la implementacion del Sistema Integrado de Gestion, en lo que corresponde a la dependencia y procesos en que participa con el fin de desarrollar los principios de autorregulacion, autogestion y autocontrol
8.Registrar en el sistema de informacion disponible las actuaciones en que interviene dentro el proceso de atencion a las victimas por razones de género y otras vilencias en el contexto familiar, con oportunidad y calidad del dato.
9.Garantizar el archivo, custodia y administracion de la informacion generada en virtud de sus funciones utilizando las herramientas con las que cuenta la entidad.
10.Atender los requerimientos de la autoridad competente con el fin e dar cumplimiento al objeto misional y las funciones que la ley establece para las Comisarias de Familia.
11.Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza del empleo
REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DEL EMPLEO
FORMACION ACADEMICA: O
Titulo de formacién técnica profesional o tecnolégica o terminacion y aprobacion del pénsum académico de educacion superior en formacion profesional en el (los) siguiente (s) niicleo (s) bésico (s) del conocimiento NBC:
Derecho y Afines, Psicologia, Sociologia, Trabajo Social y Afines.
Tarjeta o matricula profesional, en los casos reglamentados por Ley.
EXPERIENCIA REQUERIDA:
12 (doce) meses de experiencia relacionada con las funciones del cargo.
Empleo de carrera del cual es titular Criterios de Desempate
Ordende | Id . Nombre del servidor(a) Laboral Puntaje | Caificacion | Caficacion
Verto. | Empleo No.Cedula tbliooa) do carrers Requisitos de Estudio aportados por el aspirante Requisitos de Experiencia aportados por el aspirante rolaconadacn | Puntaie | Experiencia |  Uttima Utima Observaciones
Denominacién Cédigo Grado afios y fraccion Formgclon laboral Evaluacién Eva\uac\onwde
Académica | Adicional en de Desempefio
Adicional afiosy | Desempefio Nivel de
fravcidn | Nefinitin |0
~Secrotaria Disirtal de nfegracion Social struclor 313-11 1771172020 - SIN FEGHA
- SERVICIO NAGIONAL DE APRENDIZAJE SENA Instructora Formacién Profesional 10101/2020 16/12/2020
ASONALDE ARENDL en omt - SERVICIO NAGIONAL DE APRENDIZAJE SENA Instructora Formacién Profesional 03102/2019 2011212019
~SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE Instrustora Formacion Profesional 23/01/2018 30/1212018
1 10 992 52472913 YOHANNA TAPIA MAHECHA [INSTRUCTOR 313 1" o o /0N DEL TALENTO HUMANO POR COMPETENCIAS - - CORPORACION EDUCATIVA SALUD Y VIDA instructora docente, 1810712016 29/12/2017 443 10 243 100,00 SOBRESALIENTE
[FUNDACION IBEROAMERICANAMAESTRIA EN INTERVENC\ON PSICOLOGICA , DESARROLLO Y LA EDUCACIONS09/01/20248i22/06/2024 RVICIO NAGIONAL DE APRENDIZAJE Auxiiar Grado 1 1010412015 08/06/2017
UNIVERSIDAD EAMASTER EN INTERVENCION PSICOLOGICA EN EL DESARROLLO Y LA EDUCACIONS09I01 20245122/0612024 - FUNDACION SOCIAL JOVENES TRABAJANDO POR COLOMBIA Trabladors SocialGestora soil 031032015
- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 910112010 20/12/2015
~Universiaria/ 10/ S1/ PONTIFIGIA UNIVERSIDAD JAVERIANA / LICENGIADO EN EDUCACION BASICA PRIMARIA | 1998-07-24 / Sin
informacion
2 1 1011 20368349 MARIA LILIA MORENO GARAY | INSTRUGTOR 313 11| R e L S A SO B e rencron o BHICA-ESAP- | ESPECIALISTA EN GERENCIA SOCIAL - Secretaria Distritl de Inlegracién SocialINSTRUCTOR 313-1117/11/1987) sin fecha 247 5 047 10000 | SOBRESALENTE
~Universiaria /8. 51/ CORPORAGION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS -UNIMINUTO- | TRABAJADORA SOGIAL / 2023-04-11/ Sin
informacion
Secretaria Distial de Integracion SocialT2/11/202410/032026
Uriverstaria /7 INO PSICOLOGO 2012.07-25  Sinnformacion Secretaria Distial de Integracicn Social01/11/202219/11/2024
N - s2198121 SULIVAN NERIED BORBON [ 11110 0PERATIVO 14 " Unversiara 3151/ FUNDAGION ONIVERSTARIA SAN ALFONSO. FUSA” | TRABAIADOR oRSO0AL 20131206 2198121 Secretaria Distital de Integracion Social01/06/202231/1012022 17.16 3 15.16 10000 | SOBRESALIENTE
GARCIA 0200012 S ot PECIAL Secretaria Distrital de Integracion Social02/05/201122/02/2013
i informacion ‘Secretaria Distrital de Integracion Social02/02/201025/04/2011




Empleo de carrera del cual es titular

Criterios de Desempate

Ordende | 1 Nombre del servidor(a) ) ) Laboral Puntaie | Calficacion | Calficacion
veons” | Empieo | NoCeédula e Requisitos de Estudio aportados por el aspirante Requisitos de Experiencia aportados por el aspirante ot o | Punse | Experioneia | Ultma Ul Observaciones
i 6n | Formacion laboral | Evaluacion | Evaluacién de
o ; cod Grad afios y fraccién
enominacion odige rade Académica | Adicional en de Desempefio
Adicional afosy | Desempefio |  Nivel de
farcidn ofinitiva | o
Secretaria Distital de Integracion SociaVnstructor 313 - grado 08/10-2-2023/7-1-2025
CENTRO NACIONAL DE MEMORIA HISTORICA/AUXILIAR ADMINISTRATIVO/2:6-2023/10-1-2023
. @ 1001 ZAIRA ALEXANDRA s . DERECHO/UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA/10/12-7-2018/Si/12-7-2018 C“'{':‘;er:::: ::gs(:aa?;; CD'/él‘;:!(‘:';l::g‘l\NE‘fggcllxi/jgj;fffz/:o'ggzz oot s - 10000 | sosresaLEnTE
RODRIGUEZ M ESPECIALIZACION EN GESTION PUBLICA/ESCUELA SUPERIOR DE ADMI PUBLICA-ESAP-/2/ Jo e Bogota 0, C/SECE] o ' :
Secretarfa Distritalde | Social/3419/2
Secretarfa Distrital de Integracion Social/3149/18-10-2018/30-3-2020
AROGADA INT WnICIAL VSt DE PROCESOS/10.9.0015/10:10-
Secretari Distital de Integracion Social12/11/202410/03/2026
TECNOLOGIA EN FORMULACION DE PROYECTOS/SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA-4/12:7-2018Sil18-8:2018 i coiegrecion Soclal 21
FUNDACION LE ESTAMOS PONIENDO EL ALMA COLOMBIA FUNLEPACT3/01/202013/07/2020
. YURI CATHERINE PUZ ‘Alcaldia de Planadas Toima05/06/201928/12/2019
5 " 1042 1075540521 ATHERI: INSTRUCTOR m 8 TRABAJO SOCIALIFUNDACION UNIVERSITARIA CLARETIANA - UNICLARETIANA/10125-11-2017Sil1-12:2017 caldia o Planadas Tolma06/06/201920112/2019 584000 3 5.07 10000 | SOBRESALENTE |  PROCEDE RECLAMACION
Alcaldia de Planadas Toima30/10/201828/12/2018
Alcaldia de Planadas Toima27/07/201827/10/2018
ESPECIALIZACION EN DERECHO DE FAMILIWCORPORACION UNIVERSITARIA REPUBLICANAT2/3-12-20225i/16-12-2022 picalla de Elaneces ol edy /2 52 /a0t
Secretaa DIStTTal de Integracion SocTamstructor Codgo 313 Grado 06712-202471-72025
UNION TEMPORAL OPERACION/PROFESIONAL DEL AREA SOCIAL/26-7-2022/9-1-2024
CENTRO DE RECONOCIMIENTO DE CONDUCTORES CRC CONDUCTORES DE COLOMBIA
PSICOLOGIA/UNIVERSIDAD DE BOYACA UNIBOYACA/10/15-12-2017/Si/16-12-2017
! BOYACA/PSICOLOGA EVALUADORA/11-4-2022/7-6-2022
. oo | 1087506080 sANDRALTli;T:S\AANcHA NSTRUGTOR s . ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE PROYECTO! DE BOYACA UNIBOYAC; 182018 social 172001712022 6115068495 R oo 0000 | sosresaLEnTE
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DEL TALENTO HUMANO/UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA - .
UPCIaIaE 201525 72010 VIMAN INGENIERIA S.A.S Y UNION TEMPORAL CENTRO VIDA SOGAMOSO/Psicsloga/d-1-2021/18.6-2021
CENTRO DE RECONOCIMIENTO DE CONDUCTORES REGIONAL VELEZ S.AS/MEDICO CERTIFICADOR/26-6-
2019/30-1-2021
CENTAN NE RECONNCIMIENTA NE CONN ICTORES REGINNAI VELE7 § & S/PSICAI NGA FVAI LIANARA A,
Secretaria istital de Integracion Social/Técnico Operativo 314-14/12-11-2024/30-8-2025
Secretaria Distital de Integracion Soclal/Instructor 313-05/9-11-2020/11-11-2024
ACHProfesional de Acompanamiento Familiar/13-1-2020/13-10-2020
y 0
7 1¢° 1319 sao07634 | CLORAYOLANDAINFANTE |\ orpicr0m 313 5 UNIVERSIDAD-COLEGIO MAYOR DE CUNDINAM ;i h Fundacién Esperanza de Amaly/TRABAJADORA SOCIAL/26-7-2019/15-11-201 1284 3 18 10000 | SOBRESALENTE
BUITRAGO - L IALIZACION EN FAMILIA / 13/08/2024 ’
Fundacion viviry servir/Educadora Ambiental/18-3-2012/18-9-2014
INSEAP/Educadora Ambiental/d-1-2008/11-12-2011
TEGNOLOGIA EN GESTION DEL TALENTO HuM 10 NACIONAL DE ENA/6/16-1 Noro-1-1 Secretaria Distrital de Integracion Social18/07/202410/03/2026
MY KATHERINE GARGIA ESPECIALIZACION EN EDUCACION Y ORIENTACION FAMILIAR/FUNDACION UNIVERSITARIA MONSERRATE -UNIMONSERRATE/3/9-7. e i ‘m:m:m B0 15/ 12/2004
8 16°1306 | 1030646826 ! INSTRUCTOR 313 5 2024/N0/0-1-1900 ) @ 801 3 701 10000 | SOBRESALIENTE
CANON Secretaria Distrital de Integracion Social17/11/202031/10/2022
TRABAJO SOCIA/CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS -UNIMINUTO-/8/30-11-2016/5i/14-10-2017
FUNDASES01/10/201630/04/2018
itaria /L INDUSTRIAL DE S1/10/ DERECHO / 2006-10-03
N TILLA ’ fa Distrt 1606/10/200811/09/
9 Id° 1206 13871043 LERNDROFORTIL INSTRUCTOR 313 5 - Especializacion universitaria / UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA / SI /2 / ESPECIALIZACION EN INSTITUCIONES JURIDICO B S T TR VTN () 3 560 100.00 SOBRESALEENTE | PROCEDE RECLAMACION
PORTILLA Secretaria Distital de Movilidad06/07/200730/09/2007
PROCESALES / 2008-02-14
UNIVERSIDAD-COLEGIO MAYOR DE CUNDINAM O SOCIALB23/1: 1
YOI GAROLINA TORRES Secretaria Distrital de Integracion Sociallnstructor 313-0517/11/2021%
10 | iee1124 | 1233680212 INSTRUCTOR 313 5 |ESPECIALISTA EN GESTION DEL DESARROLLO TERRITORIAL/CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS -UNIMINUTO-/2/22-6 Sevitodo FIT SASAuxiliar administrativa21/10/201931/10/20202 a7 3 70 10000 | SOBRESALENTE

TORRES

2024/51/22-6-2024.




Criterios de Desempate

Talfficacion

Orden de Id
Mérito

Empleo

No.Cédula

Nombre del servidor(a)
piiblico(a) de carrera

Empleo de carrera del cual es titular

Denominacion

Codigo | Grado

Requisitos de Estudio aportados por el aspirante

Requisitos de Experiencia aportados por el aspirante

relacionada en
aiios y fraccion

Puntaje Talficacion

Experiencia | Ultima
laboral Evaluacion

Adicional en de
afios y
tronniAn

Laboral Ultima Observaciones
Evaluacion de
Desempefio
Nivel de

~

Puntaje
Formacion
Académica

Adicional Desempefio

\ofinitiva

1 1d°1171

53045608

PAOLA ANDREA MAYORGA

BERMUDEZ INSTRUCTOR

FUNDACION L M JO SOCIALB30/11.
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS -UNIMINUTO-BSPECIALIZACION EN GERENCIA DE
PROYECTOS228/08/20238122/11/2023

Secretaria Distrital de Integracion SociallNSTRUCTOR 313 - 0519/11/2020
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.B509 de 202011/09/202081/10/2020

100.00 SOBRESALIENTE

12 1d°1110

1020798172

MONICA YULIETH PARRA

e INSTRUCTOR

“UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIASOCIOLOGIA1280/06/20188i83/09/2018°8
lunes, 3 de septiembre de 2018
"CONSEJO LATINOAMERICANO DE CIENCIAS SOCIALESESPECIALIZACION EN POLITICAS PUBLICAS Y JUSTICIA DE
GENER0.201/01/20208i19/08/20218

Federacién Luterana MundialB9/05/202281/08/2022
Corporaci6n Desarrollo Solidariod1/10/202080/12/2021
Corporacién Derechos para la paz01/04/201830/12/2019

236 100.00 SOBRESALEENTE | PROCEDE RECLAMACION

13 1d° 1298

72272656

HAROLD ENRIQUE
VALENCIA BARRAZA

INSTRUCTOR

-Teconolégica / SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA/ SI /6 / TECNOLOGIA EN GESTION DOCUMENTAL / 2022-8-26
- Universitaria / UNIVERSIDAD DEL NORTE / S/ 10 / DERECHO / 2010-5-26.

Secretaria Distrital de Integracion Social/Instructor 313-05/12-1-2021/0-1-1900
Muebles Jamar/Auxiliar acrhivo digital/9-3-2020/13-10-2020
ALCADIA DE DIBULLA/ASESOR JURIDICO EN EL AREA DE CONTRATACION ESTATAL Y DEMAS ASUNTOS.
ESPECIALES PARA APOYO A LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION MUNICIPAL/10-11-2014/29-12-2014
ALCADIA DE DIBULLA/ASESOR JURIDICO EN EL AREA DE CONTRATACION ESTATAL Y DEMAS ASUNTOS.
ESPECIALES PARA APOYO A LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION MUNICIPAL/9-7-2014/8-10-2014
ALCADIA DE DIBULLLA/ASESOR JURIDICO EN EL AREA DE CONTRATACION ESTATAL Y DEMAS ASUNTOS
ESPECIALES PARA APOYO A LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION MUNICIPAL/24-1-2014/23-6-2014
TRIBUNAL SUPERIOR DE BARRANQUILLLA/AUXILIAR AD HONOREM/4-12-2006/4-9-2007

- Secretaria Distrital de Integracion Social /Instructor 313-5 /03/09/2021- Sin fechalJ

7.30 98.29 'SOBRESALIENTE

8.3000 0

14 1d*

1179 1030568295

ADRIANA MERCEDES CRUZ
PORRAS

INSTRUCTOR

- Universitarial 8/ Sl FUNDACION UNIVERSITARIA MONSERRATE -UNIMONSERRATE / TRABAJO SOCIAL/ 01/03/2013

- Direccion de Sanidad Militar /Trabajo Social /20/01/2021 /31/08/2021
-IPS Global Life Ambulacias /Trabajadora Social /18/02/201810/11/2020

- Thomas Greg Seguridad Integral /Analista de Visitas Domiciliarias 03/08/2015 / 14/02/2018

- Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF1213 del 2015 -/Prestacion de Servicios de Apoyo
101/07/201530/07/2015
- Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF860 del 2015 - Prestacion Servicios de
Apoy012/02/201530/06/2015
- Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF1248 el 2014-Prestacion de Servicios
Profesionales26/11/201431/12/2014
- Contac Center Americas/Agente de Atencion ICBF/ 02/09/201426/11/2014
- Serviola/ Agente de Atencion ICBF10/03/201401/09/201

- Asociacion Panamericana de Crédito Educativo, APICEAsistente Administrativa19/08/200904/12/2013

Secretaria Distrital de Integracion Socialinstructor19/11/202001

100.00 'SOBRESALIENTE

15 1d* 1181

1014233608 st

ERGIO ANDRES GONZALEZ
ALVARADO INSTRUCTOR

313

- Universitaria | UNIVERSIDAD LIBREDERECHO! 11/03/2021

Secretaria de Educacion del Distritoasistente juridico09/01/201825/11/2018
Secretaria de Educacion del DistritoASISTENTE JURIDICO06/07/201731/1212017
SECRETARIA DE EDUCACIoN DE BOGOTACONTRATISTA03/02/201702/07/2017
SECRETARIA DE EDUCACIONCONTRATISTA10/08/201615/01/2017

Asalud LtdaAuxiliar Juridico09/10/201520/06/2016

Alvaro del vall Judicial01/02/201530/09/201

Judth sanchez pinzon specialist trader EmeraldAuxiliar Juridico23/02/201310/08/2013

98.03 'SOBRESALIENTE

1d* 1280 1030570571

VANESSA CAROLINA MESA INSTRUGTOR

313

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA-TECNOLOGIA EN GESTION DEL TALENTO HUMANO401/07/2014Si01/07/2014
POLITECNICO GRANCOLOMBIANOPSICOLOGIA1030/11/20178i10/04/2018

Secretaria Distrital de Integracion Sociall[NSTRUCTOR CODIGO 313 GRADO 05/3-2-2022/12-4-2024

Contac Point 360
Best Buddies Colombia/Preparadora Laboral/15-1-2019/14-2-2019
Sitel de colombia S.A/Aprendiz Universitaria/12-7-2017/3-12-2018

100.00 SOBRESALIENTE

5.277777778




Empleo de carrera del cual es titular

Criterios de Desempate

Compensar - Caja de Compensacion Familiar02/02/201830/11/2018
Compensar - Caja de Compensacion Familiar02/10/201714/1212017
Compensar - Caja de C Familiar - Impulso
Fundacion Hogares Claret01/04/201618/01/2017
Fundacion Hogares Claret01/08/201531/03/2016

Ordende | Id Nombre del servidor(a) ) ) Laboral Puntaie | Caicacion | Caificacion
No.Ceédula o Requisitos de Estudio aportados por el aspirante Requisitos de Experiencia aportados por el aspirante Observaciones
Mérito | Empleo piiblico(a) de carrera e P por el aspi e s P P Pl relacionadaen |  Puntajie | Experiencia |  Ultima Ultima
Denominacién Codigo | Grado afos y fraccion | Formacion | laboral | Evaluacion | Evaluacién de
Académica | Adicional en de Desempefio
Adicional afiosy | Desempefio | Nivel de
tarcicn | Nesoitua | o
- Secrearia Distital de ntegracion Social nsiuctor 313 05 /17/1112021- Sinfochar)
~Fundacion Otero Lisvano Trabajadora Social /30101/2020 17/11/2020
. YUDY ALEXANDRA CHACON ~Universtarial 10 SU UNIVERSIDAD DE LA SALLE/ TRABAJO SOCIAL / 1911072018 - Especializacion Universitaria | CORPORACION ~Union temporal Universidad Nacional - INFOMETRIKA/ Supenisor 05/07/2018106/12/2019 |
" (reezs LA ARAQUE DSTRUCTON B e UNIVERSITARIA REPUBLICANA/ ESPECIALIZACION EN DERECHO DE FAMILIAY 123/6/2023 ~FLOW STUDIO S.A SDireccién de proyectos01/06/201815/05/2019 20 9 e o SOBRESALENTE | PROCEDE RECLAMACION
ocial
PRISMA PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD MENTAL E AT 2211012018 2410112020
~Universitara 12/ §1/ UNVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANGIA UNAD / PSICOLOGIA / 04/0712020.- Uriverstara 12/ S1/
IVERSIDAD NACIONAL ABERTA Y A DISTANGIA UNAD / PSICOLOGIA | 2020-07-04 ;
18 16" 1342 1008713141 CRErAMIEN LA AOMLAR o 407 2 ~Tecnolégica / 4/ S1/ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA /TECNOLOGIA EN GESTION ADMINISTRATIVA / 2011-09-12 = SRR B D T M ST "““““’s’ ":;:"‘“‘R ORISR YO A2 AT AT 277 6 177 100,00 SOBRESALIENTE | PROCEDE RECLAMACION
- ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJI in a
- Universitaria / 10 / S1/ POLITECNICO GRANCOLOMBIANO / PSICOLOGO / 2019-03-20 / 213192 SE AJUSTA INFORMACION DE
o SANDRA PATRICIA MUNOZ AUXILIAR - Secretaria Distrital de Integracion Social / Pablica / AUXILIAR ADMINISTRATIVA / S1/2011-06-01/ Sin Fecha EXPERIENCIA CONFORME A
1o LPED (S ADMINISTRATIVO ax &l *CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DEE EDUCACION SUPERIOR-CUN-ESPECIALIZACION EN PAZ Y DESARROLLO 124 E 4o 10000 | SOBRESALIENTE | " 6p0RTES ACREDITADOS
“TERRITORIAL228/02/20258i25/06/2025"0 EN SIDEAP
- Fundacion Oriéntame | Privada / Profesional | on Gestion Social/ NO  2004-05-03 / 2018-10-01
BLANGA ELIZABETH DIAZ AUXILAR *Fundacién PROSER/ Pruada  Asistente e proyectos NO | 2000-01.03 2004-05.02
20| 16143 51883874 07 19 ~Universiaria /8 1/ UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA / TRABAJADOR(A) SOCIAL / 1994-06-30 / 51883874 - Fundacion Vida Nusva Privada / Trabajadora Social/ NO / 1998-06-01 / 1898-11.30 111 0 1010 10000 | SOBRESALENTE
ROJAS ADMINISTRATIVO - Fundacion Hogares Claret / Privada / Trabajadora social / NO / 1997-07-28  1998-03-28
- Asociacion Grstiana de Jovenes | Prvada/ Trabalaciora social/ NO / 1994-08-24 | 1997-07-22
SeGreETs DT 38 Tegradon
Secretaia Distral de Integracion Social04/01/202211/11/2024
Colsubsicio - Caja Colombiana de Subsidio Familiar22/04/202115/11/2021
c 13110372021
Colsubsicio — Caja Colombiana de Subsidio Familir05/10202030/11/2020
c
LAURAYOLANDA AUXILIAR 1815111 OLEGIO MAYOR DE | TRABAJADOR SOCIAL / 2002-12-18 / 100715212-R 5
21 Id° 1500 52887657 407 13 "FUNDACION L TE -L IALIZACION EN EDUCACION Y ORIENTACION 155 3 14.50 96.63 SOBRESALIENTE PROCEDE RECLAMACION
RODRIGUEZFRANCO |  ADMINISTRATIVO SERRATE -UNINONSERRATEESPEC Colsubsicio — Caja Colombiana de Subsidio Familar19/09201930/11/2019
c




Criterios de Desempate

Empleo de carrera del cual s ttular
Oﬁzr"‘(:e Eﬁ:g‘eo No.Cédula “;";ﬁ;;‘;‘;‘;;’;‘,’,‘;’,‘;’ Requisitos de Estudio aportados por el aspirante Requisitos de Experiencia aportados por el aspirante relat;’:“’a'j‘a o Ex::’,‘":r"i‘ a | Clooon [ Colaoon Observaciones
Grado anos y fraccion Formacion laboral Evaluacion Evaluacion de
Académica | Adicionalen | de Desempefio
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Denominacion Codigo

Secretaria Distrital de Integracion Social / Pblica / ausilar area de la salud / NO / 10-08-2022 / Sin fecha
ICIA NACIONAL | Piblica / TRABAJADORA SOCIAL |/ S1/ 2022-03-22 / 2022-09-21
MONSERRATE TRABAJADOR (A) SOCIAL / 2018-11-30 / 52912510 - HOGAR SALUD MARIANA SAS / Privada / trabajadora social / NO / 2020-02-01 / 2021-12-31 212000 0 1.12 100.00 SOBRESALIENTE | PROCEDE RECLAMACION
- HOGAR SALUD MARIANA SAS / Privada / rabajadora social / NO / 2023-03-14 / 2023-05-07
- Secretaria Distrital de Integracion Social / Pblica / ausilar area de la salud / NO / 2009-02-02 / 2022-01-12

P LUZ ADRIANA HERNANDEZ | AUXILIAR AREA DE
22 1d" 1596 52912510 ARBENE) By 412 13| - Universitaria / 8 / S/ FUNDACION

ronmamacounsz | amaense |y, |y | el comomo pnermns o s oy sook ey o | LS B s Gt s s ) s 1 ot e T O i U B,
- INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE NARINO / Publica / Auxiliar de enfermeria / NO / 2011-08-08 / 2011-12- especializacién y dos afios de
experiencia relacionada.

PROCEDE RECLAMACION

LEONARD
AR 63515844
31
- INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE NARINO / Publica / Ausiliar de Enfermeria / NO / 2010-07-02 / 2010-12-
17
- INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE NARINO / Publica / Ausiliar de Enfermeria / NO / 2010-01-18 / 2010-07-

- INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE NARINO / Piblica / AUXILIAR DE ENFERMERIA / NO / 2009-02-05 /
2000-12-20

"CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS -UNIMINUTO-TRABAJO SOCIAL1030/04/2020S106/08/2020.
b Secretaria Distrital de Integracién SocialTuesday, January 3, 2023Friday, September 20, 2024
3 321 100.00 SOBRESALIENTE | PROCEDE RECLAMACION

AUXILIAR DE g
. Monday, June 8, 20200 Agencia Nacional de TierrasWednesday, October 26, 2022Friday, December 30, 2022
2 AT ocerszzee DESYEREZZVARELE o 40 8 3 IMAGE QUALITY OUTSOURGING S.A.S.Thursday, August 19, 2021Monday, October 17, 2022 2100
u (CORPORACION UNIVERSITARIA REPUBLICANAESPECIALIZACION EN DERECHO DE FAMILIA227/03/20268127/03/2026 Secretaria Distrital de Integracién SocialTuesday, May 28, 2019Friday, December 13, 2019
"o

- Secretaria Distital de Integracion Social auxilar administraivo 10/05/2024 10/03/2026
I Privada | Auxilar 1/2017-03-06/ Sin Fecha 357000 0 257 100.00 SOBRESALIENTE PROCEDE RECLAMACION

8S
- ECA - architects / Privada / Ausiliar Administrativo / NO / 2015-12-21 / 2016-10-03

- Universitaria / 10 / NO / UNIVERSIDAD INCCA DE COLOMBIA / ABOGADO / 2018-05-27 / Sin informacion it

JOSE IGNACIO JIMENEZ AUXILIAR
eoe 407 8

2 1d° 1582 1013651364 T

Concepto: El derecho preferencial a encargo, corresponde, en este caso, a la provision de las vacantes segun el orden de mérito con los (as) servidores (as) publicos (as) con derechos de carrera administrativa, que cumplen con todos y cada uno de los requisitos establecidos, al tenor de lo sefialado en los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 y 9 del Decreto 1227 de 2005

Provecto: Nelson Leonardo Arias Valencia - Profesional GDTH.
Revis6 y Aprobo: Ana Maria Araujo Castro- de Gestion y Desarrollo del Talento Humano
Fecha de elaboracion 3/10/2026




