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ASUNTO: PROCESO 1 DE ENCARGOS DE 2026 -RECONOCIMIENTO AL MERITO,

NIVEL PROFESIONAL, TECNICO Y ASISTENCIAL / ACCIONES AFIRMATIVAS
PROTECCION ESTABILIDAD LABORAL RELATIVA.

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 20042, la Secretaria
Distrital de Integracion Social convoca el proceso de encargos denominado
“Reconocimiento al mérito 2026” (Proceso 1), con el fin de proveer, mediante esta
modalidad y con caracter temporal, algunos cargos de carrera administrativa vacantes
pertenecientes a la planta global de la Secretaria Distrital de Integracion Social.

. MARCO NORMATIVO.

El articulo 125 de la Constitucion Politica, establece que los empleos en los 6rganos y
entidades del Estado son de carrera, con las excepciones alli previstas y, que el ingreso y
ascenso en los cargos de carrera, se haran previo el cumplimiento de los requisitos legales.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960 de 2019, dispone que:

“Mientras se surte el proceso de seleccidon para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en éstos si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el dltimo afio y su ultima evaluacion del desempefio
es sobresaliente”.

El paragrafo 3 del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, por el cual se modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, consagra que:

“Mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera
definitiva podra proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo”.

1 “Por el cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, la gerencia publica y se dictan otras
disposiciones”
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Asi mismo, la Secretaria Distrital de Integracion Social cuenta dentro de su normatividad
interna con el Procedimiento Encargos PCD-TH-010 version 7, aprobado mediante la
Circular 032 del 18 de junio de 2025, el cual tiene como objetivo “Establecer los lineamientos
para proveer las vacantes temporales y definitivas de la planta global de empleos de la
Secretaria Distrital de Integracion Social, a través de la figura de encargos, con el fin de
garantizar la igualdad de derechos de los servidores(as) publicos(as) de carrera
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administrativa y asi mantener provista la planta de empleos de la entidad”.

Las y los servidores publicos de la Secretaria Distrital de Integracion Social, inscritos en
escalafén de carrera administrativa, tendran derecho preferente a encargarse en los
empleos de carrera, vacantes definitivas o temporales, si cumplen los requisitos legales
exigidos para el cargo.

Por otro lado, La Ley 909 de 2004, regula el ingreso al empleo publico y carrera
administrativa y establece disposiciones generales de proteccién a la maternidad, en su
articulo 51.

La Ley 361 de 1997, establece lineamientos en la proteccion a personas con discapacidad.

La Ley 82 de 1993 y el Decreto 190 de 2003, regulan los criterios de proteccion a personas
madres y padres cabeza de familia.

La Ley 1955 de 2019 (art. 263) y la Ley 2040 de 2020 definen lineamientos aplicables en
materia de pre pensionados.

El Decreto 1083 de 2015, en su articulo 2.2.5.3.2 y paragrafo 2 establece que:

“Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un proceso de seleccion esté
conformada por un nimero menor de aspirantes al de empleos ofertados a proveer, la
administracion, antes de efectuar los respectivos hombramientos en periodo de prueba y
retirar del servicio a los provisionales, deberd tener en cuenta el siguiente orden de
proteccion generado por:

1. Maternidad o Lactancia

2. Enfermedad catastrofica o algun tipo de discapacidad.

3. Acreditar la condicion de padre o madre cabeza de familia en los términos sefialados en
las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

4. Ostentar la condicion de pre pensionados en los términos sefialados en las normas
vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.
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5. Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical.”.

El Decreto 648 de 2017, en su articulo 2.2.5.3.2 define el orden para la provision definitiva
de los empleos de carrera y orden de proteccion y en el paragrafo segundo de este articulo
se establece el orden de proteccion para los casos de retirar del servicio a los provisionales
afectados por nombramientos en periodo de prueba como resultado de un proceso de
seleccion.
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El Decreto Ley 760 de 2005, establece en su articulo 24, los casos en los cuales " No sera
necesaria la autorizacion judicial para retirar del servicio a los empleados amparados con
fuero sindical”

La Circular Conjunta 042 de 2018 suscrita por la Secretaria General Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C. -y el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD brinda
“Orientaciones sobre la estabilidad laboral reforzada de los servidores que ocupan cargos
de carrera administrativa en provisionalidad, que se encuentren en condicion de: embarazo;
discapacidad o enfermedad catastréfica; madre o padre cabeza de familia; y pre-
pensionado o amparado con fuero sindical; frente a la obligacién de hacer nombramientos
de las listas de elegibles como resultado de los concursos de méritos” y define los requisitos
para activar las garantias y/o tramite.

La Circular conjunta 003 de 2020, suscrita por el Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital y la Secretaria General Alcaldia mayor de Bogota da “Lineamientos sobre la
provision de empleos de carrera administrativa con listas de elegibles proferidas por la
CNSC y sobre estabilidad laboral reforzada de los servidores provisionales que se
encuentren en condiciéon de: embarazo; discapacidad o enfermedad catastréfica; madre o
padre cabeza de familia; y pre-pensionado o amparado con fuero sindical”.

La Circular Externa 05 de 2024 de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado —
ANDJE da Lineamientos y recomendaciones para la expedicién del acto administrativo que
declara la insubsistencia de funcionario en provisionalidad.

Considerando lo precedente, mediante Decreto No 447 del 19 de septiembre de 2025, se
modifico la Planta de Empleos de la Secretaria Distrital de Integracion Social, en el sentido
de suprimir unos empleos y asi mismo crear otros, pertenecientes a las dependencias
“Comisarias de Familia”.
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Por otro lado, mediante la circular 045 del 15 de octubre de 2025 se realiz6 la suspension
del proceso 5 de encargos de 2025 - reconocimiento al mérito, nivel profesional, técnico y
asistencial’. Dicha circular dispuso que “se informara oportunamente a las partes
interesadas de la reactivacion y reprogramacion de las fases del proceso, una vez culminen
las posesiones derivadas del Concurso de Méritos Distrito 06 y se cuente con la relacion
oficial de las vacantes definitivas disponibles para darle continuidad al proceso”, lo que
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implica definir entre las vacantes inicialmente ofertadas en el proceso 05 de encargos 2025,
cual no tiene opcion de ser suplida mediante uso de listas.

Con fundamento en el marco normativo anteriormente expuesto, aplicando los lineamientos
establecidos por la normativa vigente en materia de carrera administrativa, se hace
necesario agotar la etapa de ofertar en encargo a servidores(as) con derechos de carrera
de la Secretaria Distrital de Integracion Social, vacantes que son factibles de emplear para
dar cumplimiento a la normatividad vigente en materia de estabilidad laboral reforzada, a
aguellas personas nombradas en provisionalidad que han presentado soportes de estar en
alguna de las causales contempladas para ser sujetos de dicha estabilidad laboral relativa.

La Secretaria Distrital de Integraciéon Social en la actualidad cuenta con cargos vacantes,
de manera definitiva y temporal, pertenecientes a su planta global de empleos de carrera
administrativa que requiere proveer de manera temporal y bajo la modalidad de encargos.

En consecuencia, se hace necesario definir las etapas a través de las cuales, la Secretaria
Distrital de Integracion Social, aplicara el derecho preferencial de encargo en los empleos
de carrera administrativa que presenten vacancia definitiva o temporal.

II. ETAPAS DEL PROCESO DE ENCARGOS.

1. REQUISITOS PARA EL ENCARGO. La o el servidor publico para ser encargado en un
empleo de carrera administrativa debera cumplir los siguientes requisitos:

a. Tener derechos de carrera.

b. Desempefiar el empleo titular inmediatamente inferior que exista en la planta de
personal de la entidad.

c. Cumplir con los requisitos establecidos en el manual especifico de funciones y
competencias laborales para los empleos de la planta de personal de la Secretaria
Distrital de Integracién Social.
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d. Poseer las aptitudes y habilidades para el desempefio del empleo.
No haber sido sancionado disciplinariamente en el Gltimo afio de servicio.

f.  Que la dltima evaluacion del desempefio laboral sea sobresaliente o en su defecto,
satisfactoria.
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g. Las demas condiciones generales contempladas en el procedimiento de encargos
PCD-TH-010.

2. CONSOLIDACION Y PUBLICACION DE LAS VACANTES A PROVEER MEDIANTE
ENCARGO

Para garantizar los principios de publicidad, transparencia e igualdad, la Secretaria Distrital
de Integracion Social, a través de la Subdireccion de Gestion y Desarrollo del Talento
Humano, analizard y consolidara las vacantes definitivas y temporales a proveer mediante
encargo en los empleos profesionales y técnicos, de acuerdo con las necesidades de
personal reportadas por las dependencias y realizara la publicacion de esta circular por
correo electrénico institucional.

3. ANALISIS Y VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES

La Subdireccién de Gestion y Desarrollo del Talento Humano verificara el cumplimiento de
requisitos con base en el manual especifico de funciones y competencias laborales, segun
los documentos aportados por cada servidor en el aplicativo SIDEAP vy solicitara el
consolidado de la evaluacion de desempefio anual vigente del 1 de febrero de 2025 al 31
de enero de 2026.

Atendiendo lo previsto en el Concepto 325251 de 2020, emitido por el Departamento
Administrativo de la Funcién Pablica, podra darse aplicacion al criterio unificado de la CNSC
emitido en agosto 13 de 2019, a través del cual se dispuso en relacién con el derecho al
encargo de los servidores publicos que hayan acabado de superar el periodo de prueba, lo
siguiente:

(..

El encargo recaera en el empleado de carrera que se encuentre desempefiando el empleo
inmediatamente inferior al que se pretende proveer transitoriamente. La Unidad de Personal
0 quien haga sus veces, con el fin de garantizar el reconocimiento del derecho preferencial
de encargo, debera revisar e identificar frente a la totalidad de la planta de empleos de la
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entidad, sin distincion por dependencia y/o ubicacidén geografica, el servidor de carrera que
desempefia el empleo inmediatamente inferior a aquel que sera provisto transitoriamente y
que acredite los requisitos definidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004.

En tal orden, para otorgar el derecho de encargo se debe verificar inicialmente el empleo
inmediatamente inferior, para establecer si existe un titular de carrera que acredite las
condiciones y requisitos definidos por la norma. Asi y en ausencia de servidor con
calificacion "Sobresaliente” en su Ultima evaluacién del desempefio laboral, el encargo
recaera en el servidor que en el mismo nivel jerarquico cumpla con los demas requisitos y
cuente con calificacion "Satisfactoria", procedimiento que debera realizarse sucesivamente
descendiendo en la planta de personal de la entidad.

De no existir servidor de carrera que redna los requisitos, se podran tener en cuenta
los servidores que acaban de superar el periodo de prueba gue, cumpliendo con los
demas requisitos para el encargo, hayan obtenido una calificaciéon "Sobresaliente"
en _la evaluacién de dicho periodo de prueba o, en su defecto, una calificaciéon
"Satisfactoria".

Al respecto, se precisa que es posible que un funcionario pueda ser encargado en un
empleo, pese a estar gozando actualmente de otro encargo, pero para ello, y en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, se ha de entender
como referente que el empleo inmediatamente inferior, a que alude la norma, para el
otorgamiento del nuevo encargo es necesariamente el cargo del cual es titular de derechos
de carrera administrativa, y no del que esta ocupando en ese momento en encargo.”
(Negrillas y subrayas por fuera del texto original).

Asi mismo, se aplicaran los criterios contemplados en las condiciones generales del
procedimiento PCD-TH-010, con el fin de garantizar la prestacion de los servicios sociales
de la SDIS y el cumplimiento del objetivo de dicho procedimiento.

3.1. Excepciones a la aplicacion de equivalencias

Perfil Denominacion | Cédigo Grado Formacion
del Empleo Académica

Comisario de Comisario de 202 32 Abogado

Familia Familia 202

21916- Profesional 219 16 Psicologia

Psicologia Universitario
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Hgg Profesional 219 16 Trabajo Social
) 21916- Trabajo | Universitario o Desarrollo
3. Social 0 Familiar
£ 4% Desarrollo
o5 Familiar
21909- Profesional 219 09 Psicologia
Psicologia Universitario
21909- Trabajo | Profesional 219 09 Trabajo Social
Social o | Universitario o] Desarrollo
Desarrollo Familiar
Familiar

En razén a que el articulo 80 de la Ley 1098 de 2006, modificado por el articulo 7° de la
Ley 2126 de 2021, establece las calidades para ser Comisario de Familia y que el articulo
9° ibidem dispone que los profesionales en psicologia, en trabajo social o en desarrollo
familiar que se vinculen a las Comisarias de Familia como parte del equipo interdisciplinario
deberan acreditar experiencia relacionada con la atencion de violencia en el contexto de la
familia, violencias por razones de género, justicia de familia 0 en temas de restablecimiento
de derechos de nifios, nifias y adolescente, las equivalencias entre estudios y experiencia
establecidas en el articulo 25 del Decreto Ley 785 de 2005 no aplicaran para estos empleos
en relacion con los requisitos establecidos en la ley para ellos, en cumplimiento de lo
dispuesto por el articulo 6° del Decreto Nacional 2484 de 2014, compilado en el articulo
2.2.3.6 del Decreto 1083 de 2015, mediante el cual se dispone: “Requisitos determinados
en normas especiales. Para el ejercicio de los empleos correspondientes a los diferentes
niveles jerarquicos, que tengan requisitos establecidos en la Constitucion Politica o en la
ley, se acreditaran los alli sefialados, sin que sea posible modificarlos o adicionarlos en los
manuales especificos de funciones y de competencias laborales”. Por lo tanto, para los
perfiles 20232-Comisario de Familia; 21916-Psicologia; 21916- Trabajo
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Social o Desarrollo Familiar; 21909-Psicologia y 21909- Trabajo Social o Desarrollo Familiar
NO APLICAN EQUIVALENCIAS vy, en consecuencia, los aspirantes a cualquiera de estos
empleos, deberan acreditar el cumplimiento de los requisitos previstos para cada uno de
ellos.
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3.2. Aplicacién de equivalencias

a. Nivel Profesional

Perfil Denominacién del Cédigo Grado Formacion
Empleo Académica

21916- Profesional 219 16 Abogado

Abogado Universitario

21905- Profesional 219 05 Abogado

Abogado Universitario

Para los empleos indicados, se tendran en cuenta las siguientes equivalencias previstas en
el articulo 25 numeral 25.1 del Decreto Ley 785 de 2005, para el nivel profesional, asi: “(...)
25.1.1 El titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por: 25.1.1.1 Dos (2) afios
de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional, o

25.1.2 El titulo de posgrado en la modalidad de maestria por: 25.1.2.1 Tres (3) afios de
experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional, o (...)
25.1.3 El titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado, por: 25.1.3.1
Cuatro (4) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional, o (...)

25.1.4 Tres (3) afios de experiencia profesional por titulo profesional adicional al exigido en
el requisito del respectivo empleo (...)". Asi mismo, se tendra en cuenta la experiencia
previa a la obtencion del titulo profesional como experiencia profesional valida para ocupar
empleos publicos, de que trata el Decreto 952 de 2021, incorporado en los articulos
2.2.5.6.1 y siguientes del Decreto 1083 de 2015, aplicable en este proceso a los jévenes
hasta de 28 afos de edad, de acuerdo con las siguientes reglas: * Se reconocera como
experiencia profesional valida, el noventa por ciento (90%) de la intensidad horaria
certificada que dediquen los estudiantes de los programas y modalidades contemplados en
el articulo 2 de la Ley 20395 del 2020, al desarrollo de las actividades formativas.
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* El tiempo dedicado al desarrollo de las actividades de qué trata el articulo 2 de la Ley 2039
de 2020 solo valdra como experiencia profesional valida cuando el contenido de la actividad
formativa o de practica guarde relacion directa con el programa cursado por el estudiante y
cuando aporte la certificacién que expida la autoridad competente.
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* El reconocimiento de experiencia profesional valida previsto en este articulo tnicamente

operara si el estudiante ha culminado su programa formativo.

» Para la acreditacién del desarrollo de practicas, pasantias y monitorias, las autoridades
Unicamente podran tener en cuenta las certificaciones que expida el 6rgano competente de
la respectiva entidad de educacion superior de pregrado y postgrado. Estas certificaciones
deberan incluir, al menos, el nombre del practicante, pasante o monitor, su documento de
identificacion, la fecha de inicio de la actividad formativa, la correspondiente fecha de
terminacion, las actividades y responsabilidades a cargo y la dedicacion total en meses.

» Para acreditar la experiencia previa adquirida por contratos laborales y contratos de
prestacién de servicios, las autoridades solo tendran en cuenta las certificaciones de los
contratos que expidan al respecto las entidades contratantes. Estas certificaciones deberan
incluir, al menos, los siguientes elementos: el nombre del trabajador o contratista, su
documento de identificacion, la fecha de inicio y de terminaciéon del contrato, la jornada
laboral (solo en el caso de los contratos laborales) y las funciones u obligaciones, segun
corresponda.

* Para acreditar la experiencia previa adquirida por participacion en grupos de investigacion
pertenecientes a instituciones de educacion superior de niveles posgrado o profesional, solo
se tendran en cuenta las certificaciones que expidan las autoridades competentes de la
respectiva entidad de educacion superior Estas certificaciones deberan incluir, al menos,
los siguientes elementos: el nombre del estudiante, su documento de identificacion, la fecha
de inicio de la actividad formativa, el programa de educacion superior al que pertenece, la
fecha de inicio y terminaciéon de actividades, la dedicacion horaria y las actividades o
responsabilidades del estudiante.

* La experiencia profesional adquirida en virtud de la participacion en grupos de
investigacion Unicamente podra tenerse en cuenta para efectos del procedimiento de
verificacion de requisitos minimos de acceso a cargos publicos cuando se trate grupos de
investigacion debidamente reconocidos por el Ministerio de Ciencia,
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Tecnologia e Innovacion. La Secretaria Distrital de Integracion Social, para la vinculaciéon
en provisionalidad en el empleo Profesional Universitario 219-05, perfil 21905- Abogado,
privilegiara a los jovenes menores de 28 afios que cumplan con los requisitos para su
desempeiio, dando cumplimiento a la Ley 2214 de 2022.
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b. Nivel Técnico

Perfil Denominacién del Cédigo Grado Formacion

Empleo Académica
31414- Técnico Operativo 314 14 Titulo de formacion
Técnico técnica profesional o
Operativo tecnolégica o

terminacion y
aprobacién del
pénsum

académico de
educacion superior en
formacion

profesional en el (los)
siguiente (s) nucleo (s)
basico (s) del
conocimiento NBC:
Derecho y Afines,
Psicologia, Sociologia,
Trabajo Social y
Afines.

Para este empleo, se tendran en cuenta las equivalencias previstas en el articulo 25
numeral 25.2 del Decreto Ley 785 de 2005, para el nivel técnico, asi: “(...) 25.2.1 Titulo de
formacion tecnoldgica o de formacion técnica profesional, por un (1) afio de experiencia
relacionada, siempre y cuando se acredite la terminacion y la aprobacion de los estudios
en la respectiva modalidad. 25.2.2 Tres (3) afios de experiencia relacionada por titulo de
formacion tecnolégica o de formacion técnica profesional adicional al inicialmente exigido,
y viceversa. (...)"
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4. PUBLICACION DE RESULTADOS.

Desde el correo electrénico institucional subdireccion.talentohumano@sdis.gov.co, se
enviara a todos los servidores de planta, los resultados del estudio de verificacion de
requisitos, para la provision mediante encargo de los empleos relacionados en la presente
circular, con el fin de que puedan ser consultados, asi como la ubicacion de las vacantes a
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proveer. El término de la publicacion sera de tres (3) dias habiles.

5. SOLICITUDES DE REVISION DEL ESTUDIO DE RESULTADOS

A partir de la publicacion de los estudios, los/as servidores/as publicos/as que consideren
afectado su derecho de acceso a encargo, podran presentar su reclamacion ante la
Subdireccién de Gestién y Desarrollo del Talento Humano dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes, contados a partir de la fecha de su publicacion. Para tal efecto, las
reclamaciones se recibirAn Unicamente al correo electrénico institucional
procesoencargos@sdis.gov.co, detallando el motivo de la reclamacion frente al estudio de
verificaciébn de requisitos, anexando los soportes que la justifiquen, asi como la
correspondiente actualizacion en SIDEAP. Las reclamaciones se recibiran en horario de
07:00 a.m. a 04:30 p.m.

Estas reclamaciones seran resueltas en los cinco (5) dias habiles siguientes al cierre de la
recepcion de estas. Una vez surtidos los procedimientos enumerados anteriormente, se
procederd a la publicacion de las fichas definitivas, luego de realizar en las mismas los
ajustes a que haya lugar.

6. MANIFESTACION DE INTERES.

La aceptacion del encargo se manifestara de manera expresa en la audiencia publica de
aceptaciéon de encargos convocada para tal fin. Las y los servidores publicos deberan
analizar la ubicacién y las funciones del empleo ofertado con el fin de determinar si se ajusta
0 NO a sus aspiraciones, para evitar desistimientos posteriores a la adjudicacion mediante
acto administrativo del encargo aceptado, toda vez que con ello no solo afectan las
posibilidades de los deméas candidatos incluidos en los estudios, sino que generan un
desgaste administrativo.

Ante cualquier situacién administrativa que impida su presencia a la audiencia, segun se
encuentra establecido en el procedimiento de encargos, se debe enviar mediante correo
electrénico, previamente a la realizacion de la audiencia de adjudicacion,
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los debidos soportes adjuntos al buzdn procesoencargos@sdis.gov.co adicionalmente
indicar el nombre completo e identificacion de una persona de confianza que en su
representacion, exprese la decisién y ubicacion, elegida en estricto orden de mérito, en la
cual aceptaria el encargo. En caso de inasistencia injustificada a la audiencia de
adjudicacion, se entendera que desiste de la asignacion del encargo.

7. CRITERIOS DE DESEMPATE.

7.1. CRITERIOS DE DESEMPATE PARA FICHAS OFERTADAS DEL NIVEL
PROFESIONAL. De presentarse empate entre dos o mas servidoras o servidores publicos
para proveer un encargo, el mismo se resolvera teniendo en cuenta los criterios que se
numeran a continuacion, en el siguiente orden:

a. Considerando que los empleos pertenecen al nivel profesional, se tendra en cuenta
unicamente la formacion académica adicional a la requerida para el cargo_y estudios
posteriores al titulo profesional (Profesional, Especializacidon, maestria, Doctorado)
acreditada en la hoja de vida en SIDEAP, atendiendo lo dispuesto en el manual de funciones
y los requisitos vigentes, a los cuales se les asignara el siguiente puntaje:

PUNTUACION DE ESTUDIOS ADICIONALES- NIVEL PROFESIONAL

, Por cada T'tUI.O, de Por cada Titulo de Por cada Titulo de
Por cada Titulo Especializacion Maestria Doctorado
Profesional Profesional
2 3 4 5

b. De persistir el empate se asignara puntaje por cada afio o fraccion de experiencia
profesional relacionada adicional asi: Un punto por cada afio de experiencia profesional
relacionada adicional y fraccién de punto, directamente proporcional a la fraccion decimal
de afo de experiencia profesional relacionada adicional correspondiente.

c. Si el empate continda, se tendra en cuenta el mayor puntaje en la ultima calificacion
definitiva del desempefio laboral del periodo 2024-2025. Si ningln servidor con nivel
sobresaliente acepta el encargo, el derecho recaera sobre el servidor que en el mismo
grado cumpla con los demas requisitos y cuente con calificacion satisfactoria.

Paragrafo: Teniendo en cuenta lo expuesto en el literal c, los criterios de desempate se
aplicaran en primer lugar a los servidores con calificacién sobresaliente y posteriormente a
los servidores con calificacion satisfactoria.
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d. De persistir el empate, dara prelacion a los/as servidores/as de carrera que hubieren
sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, para lo cual debera presentar el
certificado de votacion de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la Ley 403 de 1997.

e. De persistir el empate, el mismo se resolvera mediante sorteo por balota, en presencia
de servidores de la entidad.
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7.2. CRITERIOS DE DESEMPATE PARA FICHAS OFERTADAS DEL NIVEL TECNICO Y
NIVEL ASISTENCIAL. De presentarse empate entre dos 0 mas servidores/as publicos/as
para proveer un encargo, el mismo se resolvera teniendo en cuenta los criterios que se
numeran a continuacion, en el siguiente orden:

a. Considerando que el empleo pertenece al nivel técnico o asistencial, se tendréa en cuenta
Unicamente la formacién académica de educacion superior adicional a la requerida para el
cargo y estudios posteriores al titulo de formacion académica en bachillerato, técnica
profesional o titulo de formacién tecnolégica o terminacion y aprobacion del pensum
académico de educacion superior en formacion profesional (Profesional, Especializacion,
maestria, doctorado) acreditada en la hoja de vida en SIDEAP, atendiendo lo dispuesto en
el manual de funciones y los requisitos vigentes, a los cuales se les asignara el siguiente

puntaje:

PUNTUACION DE ESTUDIOS ADICIONALES- NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL.
Por cada Por cadatitulo | Por cada Por cada Titulo | Por cada Por cada
titulo de Titulo de de Titulo de Titulo de
técnico especializacion | pregrado especializacion | maestria doctorado
profesional técnicao profesiona | profesional
o tecnélogo | especializacién | | adicional

tecnolégica al
requerido
1 2 2 3 4 5

b. De persistir el empate se asignara puntaje por cada afio o fraccion de experiencia
relacionada adicional asi: Un punto por cada afio de experiencia relacionada adicional y
fraccion de punto, directamente proporcional a la fraccion decimal de afio de experiencia
relacionada adicional correspondiente.

c. Si el empate continda, se tendra en cuenta el mayor puntaje en la Gltima
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calificacion

definitiva del desempefo laboral del periodo 2025-2026. Si ningun servidor con nivel
sobresaliente acepta el encargo, el derecho recaera sobre el servidor que en el mismo
grado cumpla con los demas requisitos y cuente con calificacion satisfactoria. Los criterios
de desempate se aplicaran en primer lugar a los servidores con calificacién sobresaliente y
posteriormente a los servidores con calificacion satisfactoria.
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d. De persistir el empate, dara prelacion a los/as servidores/as de carrera que hubieren
sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, para lo cual debera presentar el
certificado de votacién de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la Ley 403 de 1997.

e. De persistir el empate, el mismo se resolvera mediante sorteo por balota, en presencia
de servidores de la entidad.

Nota 1: La persona que desee desistir del encargo previamente aceptado en la audiencia
publica, deberd esperar a la comunicacion del acto administrativo de nhombramiento en
encargo para presentar su desistimiento a dicho encargo. El desistimiento no se tramitara
antes de la comunicacién de dicho acto administrativo, por lo que se recomienda a las
personas interesadas en este proceso de encargos analizar detenidamente las fichas de su
interés antes de decidir, para efectos de aceptar la plaza, reduciendo asi la posibilidad de
su desistimiento. Todo lo anterior, con el fin de garantizar la celeridad en el proceso de
nombramiento de encargos y evitar traumatismos derivados de desistimientos prematuros.
Dicho desistimiento lo deberan remitir al correo electronico procesoencargos@sdis.gov.co,
justificando la motivacion del respectivo desistimiento.

Nota 2: En el caso de fichas que tengan como dependencia una Subdireccién, sin llegar al
nivel de unidad operativa, le correspondera al respectivo jefe inmediato de la respectiva
Subdireccion definir la unidad operativa destino, de acuerdo con las necesidades de servicio
al momento de la posesion de la persona que acepté el encargo, y partiendo del concepto
de planta global que rige la SDIS. En el escenario de la planta global se pueden establecer
tantos perfiles de empleo como areas funcionales (o dependencias) se tengan
contempladas para la ejecucion de las funciones y el cumplimiento de la misién institucional
de la Entidad. Distribuidos los cargos asignados en cada dependencia, es competencia del
jefe inmediato organizar el equipo de trabajo de acuerdo con las necesidades del servicio.

8. DESIGNACION DE SERVIDORES/AS PUBLICOS/AS A ENCARGAR MEDIANTE
ACTO ADMINISTRATIVO Y SU PUBLICACION.

A partir de las actas de aceptacion suscritas por los(as) servidores(as) que participaron en
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la audiencia de encargos respectiva y seleccionaron alguna de las vacantes ofertadas en
el marco del presente proceso, la Secretaria Distrital de Integracion Social o su delegado,
suscribird el acto administrativo de encargo que para el efecto elabore la Subdireccion de
Gestion y Desarrollo del Talento Humano. El acto administrativo de encargo se publicara a
través de la pagina web de la Secretaria Distrital de Integracion Social. www.integracion
social.gov.co. y se comunicard mediante el correo electronico institucional
subdireccion.talentohumano@sdis.gov.co, a todos(as) los(as) servidores(as) de planta.
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Si un servidor publico considera que le asiste mejor derecho preferencial de encargo, podra
presentar reclamacion en primera instancia ante la Comisién de Personal de la entidad,
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la publicacion del acto administrativo de
nombramiento en encargo lesivo, segun los requisitos establecidos en los articulos 4 y 5
del Decreto 760 de 2005 y, en segunda instancia, ante la Comisién Nacional del Servicio
Civil. Las reclamaciones se tramitaran en el efecto suspensivo. Esto significa que se surtira
el encargo soOlo hasta cuando se resuelva en forma definitiva la reclamacion
correspondiente.

Nota 1: El (Ia) servidor(a) publico(a) que presente reclamacién en primera instancia ante la
Comision de Personal de la SDIS o en segunda instancia ante la CNSC, debera remitir
copia de dichas reclamaciones al correo electronico procesoencargos@sdis.gov.co, para
efectos de garantizar el referido efecto suspensivo indicado en el parrafo anterior de la
presente circular.

Nota 2: La suscripcion del formato de aceptacion de encargo en la audiencia programada
en el marco del presente proceso, implica la renuncia a cualquier otro encargo que se
ostente al momento de la misma, lo cual se reflejara en el respectivo acto administrativo de
nombramiento en encargo.

9. POSESION DEL SERVIDOR-A PUBLICO-A ENCARGADO

A partir de la expedicion y comunicacién del acto administrativo de encargo, se citara a
los/las servidores/as publicos/as, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, para tomar
posesion del respectivo empleo, siempre y cuando no se presenten reclamaciones que
generen efectos suspensivos frente al respectivo acto administrativo.

Pardgrafo 1. La servidora o servidor publico, beneficiario/a del encargo, debe dar
cumplimiento a lo establecido en el articulo 2 de la Resoluciéon No0.1502 del 21 de octubre
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de 20112 y Resolucién No. 1252 de 22 de junio de 2019 El término para la entrega del
cargo sera de cinco (5) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la posesion.

Paragrafo 2. La servidora o servidor publico, una vez se presente a su nueva ubicacion,
con apoyo del gestor de talento humano de la respectiva dependencia, diligenciara el
“Formato lista de chequeo entrenamiento al puesto trabajo (FOR-TH 049)%%&| cual debera
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ser remitido por el gestor en original a la Subdireccion de Gestién y Desarrollo del Talento
Humano, con el fin de que repose en la historia laboral de la servidora o servidor publico.

Dicho formato debera contener las firmas de los responsables de realizar el entrenamiento
al puesto de trabajo y la firma servidor o servidora que lo recibe.

Paragrafo 3. El término de duracién del encargo dependera de si el mismo recae en una
vacante temporal o en una vacancia definitiva. Para el primer caso, el encargo se otorgara
por el tiempo que dure la situacidon administrativa que la originé; para el segundo caso,
mientras se surte el proceso de seleccién convocado para la provision de los empleos de
carrera de manera definitiva.

Paragrafo 4. Cuando los(as) servidores(as) publicos(as) se posesionen en el encargo
respectivo deben solicitar a su jefe inmediato del cargo que es removido/a la realizacion de
la respectiva evaluacién y, cuando se presenten en la nueva dependencia, deben realizar
la concertacion de los compromisos laborales segin el manual de funciones y
competencias comportamentales vigente y el cargo aceptado en encargo.

10. TERMINACION DEL ENCARGO

La Secretaria Distrital de Integracién Social o su delegado/a, mediante acto administrativo
motivado podra dar por terminados los encargos, entre otras por las siguientes causas:

e Por calificacion definitiva no satisfactoria en la evaluacion de desempefio laboral del
encargado.

e Por renuncia del (Ia) servidor (a) publico(a) al encargado(a).

e Por decision del nominador debidamente motivada conforme al articulo 2.2.5.3.5 del
Decreto 1083 de 2015.

e Por la pérdida de los derechos de carrera.

2 “Por medio de la cual se establece los lineamientos para el informe de entrega de recibo de un cargo en la Secretaria Distrital
de Integracién Social.”

3 “Por medio de la cual se modifica el articulo 40 de la Resolucién No. 1502 de 2011”.

4 “Formato lista de chequeo entrenamiento al puesto de trabajo”.
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¢ Cuando se acepte designacion para el ejercicio de otro empleo.

e Por la imposicion de sancion disciplinaria consistente en suspension o destitucion.
Por determinarse procedente la provision definitiva del empleo, conforme a lo
dispuesto en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1983 de 2015.

Cordialmente,

MARIA CAMILA DIAZ MARIN
Directora de Gestién Corporativa

Elabor6: Nelson Leonardo Arias Valencias- Profesional Especializado —-SGDTH

Revisé: Alfredo José Delgado Avila- Contratista - SGDTH

Revis6 y aprobé: Ana Maria Araujo Castro— Subdirectora de Gestion y Desarrollo del Talento Humano
Revis6: José Luis Ramos Camacho -Profesional- DGC

: Circular N0.20191000000127 de septiembre 24 de 2019 CNSC “(...), respecto al término para interponer las reclamaciones
por desmejoramiento de las condiciones laborales y los encargos, el Decreto Ley 760 de 2005 nada dijo, por lo que resulta
apropiado recurrir a lo sefialado en el articulo 47 idem, norma que sefiala la posibilidad de aplicar las disposiciones contenidas
en el Cdédigo Contencioso Administrativo, hoy comprendidas en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo Ley 1437 de 2011, de donde deriva que el plazo para presentarlas en oportunidad es de diez (10) dias habiles
contados a partir del momento de la publicidad del acto lesivo o del conocimiento del mismo, cuando no se haya dado la
debida publicidad.

()

Es de resaltar que si la reclamacion es interpuesta ante un érgano diferente a la Comisién de Personal, quien la recibe debera
remitirla al competente dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al recibo, de acuerdo con lo establecido en la Ley 1755
de 2015. Enigual sentido debera obrar la Comision de Personal cuando se interpongan peticiones que no correspondan al
ambito de sus competencias conforme a lo dispuesto en el inciso final del articulo 5 del Decreto Ley 760 de 2005.

()

Se resalta, que si se encuentra conformada la Comision de Personal no podra omitirse la reclamacién de primera instancia
como requisito de procedibilidad indispensable para acudir en impugnacion ante la CNSC.

Agotada la primera instancia el servidor de carrera tendra la oportunidad de interponer impugnacion para ante la CNCSC
quien verificara, respecto de ésta, el cumplimiento de los requisitos de forma y oportunidad antes sefialados.”

(..

Concordante con lo expuesto, el objeto de la reclamacién laboral no puede ser otro que el desconocimiento del derecho
preferencial a encargo, entendiendo como acto lesivo, la decisién de provision del empleo de carrera (nombramiento
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reconocida en los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004.

En tal sentido, ninglin acto administrativo de tramite (estudio de verificacion, respuseta a peticiones de encargo, etc) que

profiera la administracion antes de la expedicion del Acto Lesivo, sera susceptible de reclamacion en primera instancia ante
la Comisién de Personal o de impugnacion ante la CNSC.
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En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 47 del Decreto Ley 760 de 2005, los vacios que se presenten en dicho decreto se
llenaran con las disposiciones contenidas en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
CPACA, por tanto, las reclamaciones laborales por presunta vulneraciéon de los derechos de carera que pesenten los
servidores titulares de un empleo publico, tanto en primera instancia como en impugnacion ante la CNSC, se tramitaran en el
efecto suspensivo, al tenor de lo dispuesto en el articulo 79 del CPACA.

()

Contra la decisién que resuelve la reclamacién en primera instancia negando el derecho reclamado por el servidor de carrera,
procedera impugnacion para ante la CNSC, la cual debera ser interpuesta dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
notificacion de la decision de primera instancia, escrito que en todo caso deberd comprender los requisitos de forma y
oportunidad deerminados en los articulos 4 y 5 del Decreto Ley 760 de 2005, y que podra presentarse en sede de la Comisién
de Personal o de manera directa ante la CNSC.

En caso de presentarse la impugnacién ante la Comisién de Personal, ésta debera remitirla a la CNSC dentro de los dos (2)
dias siguientes a su interposisicon, junto con el expediente debidamente foliado.”

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Teléfono: 3 27 97 97

Correo electronico institucional: integracion@sdis.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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ANA MARIA ARAUJO CASTRO

39692820

aaraujoc@sdis.gov.co

SUBDIRECTORA DE TALENTO HUMANO
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

Revislién: Alfredo José Delgado Avila-
|

Alfredo Delgado Davila
79773205
ajdelgado@sdis.gov.co
Contratista

SDIS

Elaboracion: Nelson Leonardo Arias Valencias

NELSON LEONARDO ARIAS VALENCIA
79880103

nariasv@sdis.gov.co

PROFESIONAL ESPECIALIZADO SGDTH

SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE TALENTO HUMANO

Notificacion: JANNETH SALDANA

gsz DANA HERNANDEZ
017950

jsaldana@sdis.gov.co
SECRETARIO

SDIS
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maria camila diaz marin

1030562523
mcdiazm@sdis.gov.co

Revisién: José Luis Ramos Camacho

s

JOSE LUIS RAMOS CAMACHO

4241705

jramosc@sdis.gov.co

CONTRATISTA

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL DE BOGOTA
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< JANNETH SALDANA HERNANDEZ Env.: 2026-03-24 15:49:50
o jsaldana@sdis.gov.co Lec.: 2026-03-24 15:50:01
Notificacion SECRETARIO Aprobado Res.: 2026-03-24 15:50:04
IP Res.: 170.246.114.68
SDIS Canal: Email
NELSON LEONARDO ARIAS VALENCIA Env.: 2026-03-24 15:50:04
PROFESIONAL ESPECIALIZADO SGDTH P Res.: 152 203,175 48
SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE TALENTO HU Canal Email
Alfredo Delgado Davila Env.: 2026-03-24 15:55:58
L ajdelgado@sdis.gov.co Lec.: 2026-03-24 16:07:06
Revision Contratista Aprobado Res.: 2026-03-24 16:07:08
IP Res.: 170.246.114.68
SDIS Canal: Email
ANA MARIA ARAUJO CASTRO Env.: 2026-03-24 16:07:08
SUBDIRECTORA DE TALENTO HUMANO P Res.: 170.246.114 68
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Canal: Email
JOSE LUIS RAMOS CAMACHO Env.: 2026-03-24 16:08:37
CONTRAT'S,TA ) ) IP Res.: 191.95.50.85
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL DE BOGOTA Canal: Email
maria camila diaz marin Env.: 2026-03-24 16:15:37
) mcdiazm@sdis.gov.co Lec.: 2026-03-24 16:17:41
Firma Aprobado Res.: 2026-03-24 16:17:52
IP Res.: 191.156.230.101
Canal: Email
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