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/acante Temporal. Mientras dure [a situacion ‘del fitular
TIPO DE ENCARGO: VACANTE TEMPORAL O VACANTE DEFINITIVA DURACION DEL ENCARGO: lel cargo. i
Vacante Definitiva: Mientras se surte el proceso de seleccion
respectivo.
UBICACION IDENTIFICACION DEL EMPLEO
D08.PE6,2025 DENOMINACION CODIGO GRADO No. CARGOS ASIGNACION BASICA
AREA FUNCIONAL - DIRECCION PARA LA INCLUSION Y LAS FAMILIAS -
SUBDIRECCION PARA LA FAMILIA ~COMISARIAS DE FAMILIA
VACANTES DEFINITIVAS
1d° 2617
1d° 2640
" 2643 TECNICO OPERATIVO 314 14 10 $4.204.656
1d° 2645
1d° 2657
1d° 2659
1d° 2665
1d° 2754
1d° 2756
1d° 2636
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO
Desarrollar actividades de orientacion y atencion a quienes sean o hayan sido victimas de violencia por razones de género en el contexto familiar y victimas de otras violencias en el contexto familiar, conforme al objeto misional previsto en el art. 1 de la Ley 2126 de 2021
(Pgna 23a25 del Manual de Funciones y Competencias adoptado mediante resolucion No. 1900 del 05 DE SEPTIEMBRE DE 2024
FUNCIONES
1.Adelantar los procedimientos para la atencion de las personas que sean o hayan sido victimas de violencia por razones de género en el contexto familiar y victimas de ofras violencias en el contexto familiar, conforme al objeto misional previsto en el articulo 1 de la Ley 2126 de 2021
2.Determinar la competencia funcional y territorial en las solicitudes del servicio realizadas por las/os y dar el tramite
3.Brindar informacion y orientacion a la ciudadania que acude a las Comisarias de Familia sobre la competencia y funciones de las mismas.
4.Gitar a quien corresponda participar de las audiencias asignadas haciendo uso de las herramientas fisicas o virtuales disponibles en cumplimiento de la norma, cuando le sea solicitado por el Comisario.
5.Atender, de acuerdo con las instrucciones del Comisario, los requerimientos telefonicos y virtuales que se presenten ante las Comisarias de Familia garantizando los términos establecidos en las normas vigentes.
6.Brindar apoyo administrativo al despacho, de acuerdo con la solicitud y/o instrucciones del Comisario.
7.Participar en laimplementacion del Sistema Integrado de Gestion, en lo que corresponde a la dependencia y procesos en que participa con el fin de desarrollar los principios de autorregulacion, autogestion y autocontrol.
8.Registrar en el sistema de informacion disponible las actuaciones en que interviene dentro del proceso de atencion a las victimas por razones de género y otras violencias en el contexto familiar, con oportunidad y calidad del dato.
9.Garantizar el archivo, custodia y administracion de la informacion generada en virtud de sus funciones utilizando las herramientas con las que cuenta la entidad.
10.Atender los requerimientos de la autoridad competente con el fin de dar cumplimiento al objeto misional y las funciones que la ley establece para las Comisarias de Familia.
11.Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza del empleo
REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DEL EMPLEO
FORMACION ACADEMICA: O
Titulo de formacion técnica profesional o tecnolégica o terminacion y aprobacion del pénsum académico de educacion superior en formacion profesional en el (los) siguiente () niicleo (s) basico (s) del conocimiento NBC:
Derecho y Afines, Psicologia, Sociologia, Trabajo Social y Afines.
Tarjeta o matricula profesional, en los casos reglamentados por Ley.
EXPERIENCIA REQUERIDA:
12 (doce) meses de experiencia relacionada con las funciones del cargo.
Empleo de carrera del cual es titular Criterios de Desempate
Ordende | Id . Nombre del servidor(a) Laboral Puntaje | Caificacion | Caficacion
Verto. | Empleo No.Cédula tbliooa) do carrers Requisitos de Estudio aportados por el aspirante Requisitos de Experiencia aportados por el aspirante rolaconadacn | Puntaie | Experiencia |  Uttima Utima Observaciones
Denominacién Codigo | Grado afios y fraccién | Formacion laboral Evaluacion | Evaluacion de
Académica | Adicional en de Desempefio
Adicional afiosy | Desempefio Nivel de
frarcldn Nofinitiva | o
~Universitaria / 10 $1/ PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA / LICENCIADO EN EDUCACION BASICA PRIMARIA / 1998.07-24 / Sin
informacién
1 14 1011 20368349 MARIALILIAMORENO GARAY|  INSTRUCTOR ats 11| R e L S A SO B e rencron o BHICA-ESAP- | ESPECIALISTA EN GERENCIA SOCIAL - Secretaria Distrtal de Integracion SocialINSTRUCTOR 313-1117/11/187) sin fecha 247 5 047 10000 | SOBRESALENTE
~Universitaria/ 8/ 51/ CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS -UNIMINUTO- / TRABAJADORA SOCIAL / 2023.04-11/ Sin
informacién
Secretaria Distrital de Integracion Social/Instructor 313 - grado 08/10-2-2023/7-1-2025
(CENTRO NACIONAL DE MEMORIA HISTORICA/AUXILIAR ADMINISTRATIVO/2-6-2023/10-1-2023
Bogota D. C./AUXILIAR ADMINISTRATIVO/24-6-2022/30-11-2022
2 Id° 1041 1030629008 ZAIRA ALEXANDRA INSTRUCTOR 313 8 DEREGHO/UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIATLO/2-7 2018/51/12-7 2018 Cug?r:;de ucg; a !'CD cu/sscamm EASEcxmvgﬁ 961021/1230 zoz: 684 3 584 100,00 SOBRESALIENTE
RODRIGUEZ MONTENEGRO ESPECIALIZACION EN GESTION PUBLICA/ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA-ESAP-/2/16-12-2022/5i/28-4-2023 o de Bogota " 9" " 4 2 &
Secretaria Distrital de Integracion Social/3419/21-4-2020/20-10-2020
Secretaria Distrital de Integracién Social/3149/18-10-2019/30-3-2020
AROGADA INDFPENDIENTF/DFPENDIFNTF I1IDICIAI Y SUISTANCIADORA DF PROGFSOS/10-9-2015/10-10-




Criterios de Desempate

Laboral Puntaje Calificacion Caiificacion
Ulima Observaciones

Oﬁzr"‘(:e Eﬁ:g‘eo No.Cédula ”;"?,ﬁ;;‘;‘;‘:jﬁ‘,’;’,‘j’ Requisitos de Estudio aportados por el aspirante Requisitos de Experiencia aportados por el aspirante o o | Pune | Expore e Ul
Grado anos y fraccion Formacion laboral Evaluacion Evaluacion de
Académica | Adicionalen | de Desempefio
Adicional afiosy | Desempefio Nivel de
e | ruitn | o

Empleo de carrera del cual es titular

Denominacion Codigo

Secretaria Distrital de Integracion Social/Instructor Codigo 313 Grado 05/1-2-2024/1-7-2025

UNION TEMPORAL OPERACION/PROFESIONAL DEL AREA SOCIAL/26-7-2022/9-1-2024

PSICOLOGIA/UNIVERSIDAD DE BOYACA UNIBOYACA/10/15-12-2017/5i/15-12-2017
SOBRESALIENTE

R (601238 1067596049 SANDRA LIZETH VIANCHA INSTRUCTOR a8 s ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE PROYECTOS/UNIVERSIDAD DE BOYACA UNIBOYACA/2/31-8-2018/5i/31-8-2018 CENTRO DE RECONOCIMIENTO DE CONDUCTORES CRC CONDUCTORES DE COLOMBIA 611506843 s si2 10000
TAPIAS BOYACA/PSICOLOGA EVALUADORA/11-4-2022/7-6-2022
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DEL TALENTO HUMANO/UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA -
UPTC/2/25-7-2019/8i/25-7-2019 socialy

17-2021/1-4-2022

VIMAN INGENIERIA S.A.S Y UNION TEMPORAL CENTRO VIDA SOGAMOSO/Psic6loga/d-1-2021/18-6-2021

UNIVERSIDAD-COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCATRABAJO SOCIALB23/11/20188124/05/2019
Secretaria Distrital de Integracion Socialinstructor 313-0517/11/2021%
a7 3 370 100,00 SOBRESALIENTE

ESPECIALISTA EN GESTION DEL DESARROLLO TERRITORIAL/CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS -UNIMINUTO-/2/22-6: Senvitodo FIT SASAuxiliar administrativa21/10/201931/10/20207

LEYDI CAROLINA TORRES
4 1d°1124 1233690212 TORRES INSTRUCTOR 313 5
2024/51/22-6-2024.

Secretaria Distrital de Integracién SocialNSTRUCTOR 313 - 0519/11/2020 a7 3 270 10000 SOBRESALIENTE
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.B509 de 202011/09/202031/10/2020

PAOLA ANDREA MAYORGA FUNDACION L MONSERRATE -UNI} JO SOCIALB30/1:
5 1d°1171 53045608 BERMUDEZ INSTRUCTOR 313 5 CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS -UNIMINUTO-ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE
PROYECTOS228/08/20238122/11/2023

Secretaria Distrital de Integracion Social/Instructor 313-05/12-1-2021/0-1-1900
Muebles Jamar/Auxiliar acrhivo digital/9-3-2020/13-10-2020

ALCADIA DE DIBULLA/ASESOR JURIDICO EN EL AREA DE CONTRATACION ESTATALY DEMAS ASUNTOS
ESPECIALES PARA APOYO A LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION MUNICIPAL/10-11-2014/29-12-2014
6 1d° 1208 72272656 v:t:ié?::;«gszi INSTRUCTOR a3 5 ~Teconologica’ SERV'C'?ﬂ‘:ﬁgﬁfﬁuﬁcg:;E:gs;":és_‘é7;:/?;%;?:2‘ fQE:IUTQ';OCUMENTAU 2022826 ALCADIA DE DIBULLA/ASESOR JURIDICO EN EL AREA DE CONTRATACION ESTATAL Y DEMAS ASUNTOS
ESPECIALES PARA APOYO A LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION MUNICIPAL/9-7-2014/8-10-2014
ALCADIA DE DIBULLLA/ASESOR JURIDICO EN EL AREA DE CONTRATACION ESTATAL Y DEMAS ASUNTOS

ESPECIALES PARA APOYO A LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION MUNICIPAL/24-1-2014/23-6-2014

TRIBUNAL SUPERIOR DE BARRANQUILLLA/AUXILIAR AD HONOREM/4-12-2006/4-9-2007

8,3000 0 7.30 98.29 'SOBRESALIENTE

- Secretaria Distrital de Integracion Social /Instructor 313-5 /03/09/2021- Sin fechal|

- Direccion de Sanidad Miltar /Trabajo Social /20/01/2021 /31/08/2021

-IPS Global Life Ambulacias /Trabajadora Social /18/02/201810/11/2020
- Thomas Greg Seguridad Integral /Analista de Visitas Domiciliarias 03/08/2015 / 14/02/2018
- Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF1213 del 2015 -/Prestacion de Servicios de Apoyo

101/07/201530/07/2015
- Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF860 del 2015 - Prestacion Servicios de 71 0 743
Apoy012/02/201530/06/2015
- Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF1248 el 2014-Prestacion de Servicios
Profesionales26/11/201431/12/2014
- Contac Center Americas/Agente de Atencion ICBF/ 02/09/201426/11/2014,
- Serviola/ Agente de Atencion ICBF10/03/201401/09/2014.

- Asociacion Panamericana de Crédito Educativo, APICEAsistente Administrativa19/08/200904/12/2013

100,00 'SOBRESALIENTE

- Universitarial 8/ SI/ FUNDACION UNIVERSITARIA MONSERRATE -UNIMONSERRATE / TRABAJO SOCIAL/ 01/03/2013

. ADRIANA MERCEDES CRUZ
7 1d*1179 1030568295 PORRAS INSTRUCTOR 313

Secretaria Distrital de Integracion Socialinstructor19/11/202001

Secretaria de Educacion del Distritoasistente juridico09/01/201825/11/2018

Secretaria de Educacion del DistritoASISTENTE JURIDICO06/07/201731/1212017

'SECRETARIA DE EDUCACIoN DE BOGOTACONTRATISTAO3/02/201702/07/2017
- Universitaria | UNIVERSIDAD LIBREDERECHO 11/03/2021 7,08 0 713 98.03 'SOBRESALIENTE
'SECRETARIA DE EDUCACIONCONTRATISTA10/08/201615/01/2017

. SERGIO ANDRES GONZALEZ
8 1d* 1181 1014233608 ALVARADO INSTRUCTOR 313
Asalud LtdaAuxiliar Juridico09/10/201520/06/2016

Judicial01/02/201530/09/201

Alvaro del val
Judth sanchez pinzon specialist trader EmeraldAuxilar Juridico23/02/201310/08/2013

Secretaria Distrital de Integracion SocialINSTRUCTOR CODIGO 313 GRADO 05/3-2-2022/12-4-2024
" Contac Point 360 10-2( /4-1-20:
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA-TECNOLOGIA EN GESTION DEL TALENTO HUMANOAO1/07/2014Si01/07/2014
‘ Best Buddies ColombialPreparadora Laboral/15-1-2019/14-2-2019 5277777778 0
POLITECNICO GRANCOLOMBIANOPSICOLOGIAT030/11/20175i10/04/2015 e e e oo 152 01T 3018

428 100,00 'SOBRESALIENTE

9 Id° 1280 1030570571 VANESSA CAROLINA MESA INSTRUCTOR 313 5




Empleo de carrera del cual es titular Criterios de Desempate
Orden de Id Nombre del servidor(a) " - Laboral Puntaje Calificacion Calificacion
" No.Cédula phes Requisitos de Estudio aportados por el aspirante Requisitos de Experiencia aportados por el aspirante ¢ Observaciones
Mérito | Empleo publico(a) de carrera e P por el aspl e P P P Pl relacionadaen |  Puntaje | Experiencia [  Ultima Ultima
Denominacién Codigo Grado afios y fraccion Formacion laboral Evaluacion Evaluacion de
9 Académica | Adicional en de Desempefio
Adicional afios y Desempefio Nivel de
farcidn | Nefeitiva | Cumet
- Secretaria Distrital de Integracion Social / Pablica / AUXILIAR ADMINISTRATIVA / S1/2011-06-01/ Sin Fecha
“VIVIENDO CON SEGURIDAD LTDA | Privada / GUARDA DE SEGURIDAD /NO / 2010-02-11/ 2010-08-14
-SHER S.A / Privada / OPERARIA DE MAQUINAS DE CONFECCION /NO / 2007-06-13 / 2008-12-23
SANDRA PATRICIA MUNOZ -ACTIVOS S.A/ Privada / AUXILIAR DE DISENO /NO / 2008-02-07 / 2006-11-07
. Univrsi 03 100,
10 Id* 1390 52542736 LEON ADMINISTRATIVO 407 24 Universitaria / 10 / S1/ POLITECNICO GRANCOLOMBIANO / PSICOLOGO / 2019-03-20 / 213192 - CREACCIONES CARINCI / Privada | OPERARIA DE MAQUINAS / NO / 2004-07-01 / 2004-10-24. 19.3 ] 1833 100,00 SOBRESALIENTE
~CARULLA VIVERO | Privada / AUXILIAR DE SEGURIDAD /NO / 2003-02-12  2003-05-12
~TEMPO SERVICIOS / Privada / OPERARIA DE MAQUINAS / NO / 2001-03-03 / 2001-12-23
“VOGARIS S.A / Privada | OPERARIA DE MAQUINAS /NO/ 2000-03-14 2000-12-18
~Fundacién Oriéntame / Privada / Profesional | &n Gestidn Social/NO / 2004-05-03 / 2018-10-01
BLANGA ELIZABETH DIAZ AUXILIAR ~Fundacion PROSER / Prvada  Asistente de proyectos / NO  2000-01-03  2004-05.02
1 1d° 1436 51883874 407 19 - Universitaria / 8 / S1/ UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA / TRABAJADOR(A) SOCIAL / 1994-06-30 / 51883874 - Fundacion Vida Nueva / Privada / Trabajadora Social | NO / 1998-06-01 / 1998-11-30 1,1 0 10,10 100,00 'SOBRESALIENTE
ROJAS ADMINISTRATIVO - Fundacion Hogares Claret / Privada / Trabajadora social / NO / 1997-07-28 / 1998-03-28
- Asociacién Cristiana de Jovenes | Pivada | Trabajadora social/ NO | 1994-08-24 / 1997-07-22

Concepto: El derecho preferencial a encargo, corresponde, en este caso, ala provision de las vacantes segin el orden de mérito con los (as) servidores (as) piiblicos (as) con derechos de carrera administrativa, que cumplen con todos y cada uno de los requisitos establecidos, al tenor de lo sefialado en los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 y 9 del Decreto 1227 de 2005

Provecto Nelson Leonardo Arias Valencia - Profesional GDTH
Reviso y Aprobo: Ana Maria Araujo Castro- de Gestion y Desarrollo del Talento Humano
Fecha de elaboracion: 10/03/2026




