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UBICACION IDENTIFICACION DEL EMPLEO
b06,PE2,2026 DENOMINACION CcODIGO GRADO No. CARGOS ASIGNACION BASICA
DIRECCION DE ANALISIS Y DISENO ESTRATEGICO —
SUBDIRECCION DE INVESTIGACION E INFORMACION PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 9 1 $ 4.897.424
1d° 494
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO
Proponer el disefio, ion y operacion de la de los sistemas de informacion de la Secretaria Distrital de Integracion Social, verificando que se enmarque dentro de las politicas y practicas de la institucion.
(Pagina 502 del Manual de Funciones y Competencias adoptado mediante resolucién 1498 del 23 de julio de 2019
FUNCIONES
1. Analizar el mercado tecnologico con el fin de identificar soluciones en materia de ias de la iony icaciones que puedan ser en la Secretaria Distrital de Integracion Social, dentro de las politicas y practicas de la institucion.
2. Proponer acciones que permitan la formulacion e implementacion de politicas, planes y programs relaci con las ias de la ion y las icaciones, para el imiento la mision de la entidad, conforme a los estandares y mejores précticas internacionales y/o nacionales ylo distritales.
3. Programar y realizar ala instalacion, ylo de los de hardware, software y comunicaciones que se adquieran para la infraestructura tecnologica de la Secretaria Distrital de Integracion Social, de acuerdo con las necesidades y requerimientos de la entidad.
4. Ejercer el seguimiento, monitoreo y configuracion de los equipos de comunicaciones instalados asi como los indicadores de prestacion de servicios de Tics y presentar informes sobre los mismos, conforme a los lineamientos y directrices impartidas.
5. Atender alas demés ias de la Secretaria Distrital de ion Social en las i de ibilidad de la égica, para garantizar el buen manejo y funcionamiento de la misma.
6. Programar, desarrollar y verificar el disefio topologico de la red de la entidad, con el fin de garantizar la disponibilidad y seguridad de los sistemas de transmision de datos.
7. Las demas que le asigne la autoridad competente y correspondan a la naturaleza del empleo.
REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DEL EMPLEO
FORMACION ACADEMICA: O
Titulo Profesional en el (los) siguiente () nicleo (s) basico (s) del conocimiento NBC:
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines. Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y Afines.
Tarjeta o matricula profesional, en los casos reglamentados por Ley.
EXPERIENCIA REQUERIDA:
24 (Veinti meses de
Empleo de carrera del cual es titular Criterios de Desempate
Ordende | Id 5 Nombre del servidor(a) . . Puntaje | Calificacion ——
o No.Cédula . @ Requisitos de Estudio aportados por el aspirante Requisitos de Experiencia aportados por el aspirante Profesional en . vae Calificacién Observaciones
Mérito | Empleo piblico(a) de carrera N > Puntaje | Experiencia |  Ultima . .
afios y fraccion e © Ultima Evaluacion
; i Formacion | Profesional | Evaluacion °
Denominacién Cédigo | Grado e : de Desempefio
Académica | Adicional en de .
: - _ Nivel de
Adicional afiosy | Desempefio [ it tE
fracridn Nofinitiva umplimiento
‘Secretaria Distrital de Integracion Social | PUblica / Tecnico Operaivo 314 14 / 1/ 2020-12.28/ Sin Fecha
- Agencia Cc\cmblana para la Reincorporacion y la Normahzacmn/ Publlca/ Profesional - Contrato 1311 de 2020 / NO / 2020-07-02 / 2020~
- Agencia Colombiana para la Reincorporacion y la Normahzacmn/ Publlca/ Profesional - Contrato 86 de 2020 / NO / 2020-01-09 / 2020-06-|
- Agencia Colombi la yla o Fubhca 1 Profesional - Contrato 257 de 2019 / NO / 2019-01-15/ 2019-
- Tecnologica / 6 / S|/ FUNDACION UNIVERSITARIA PARA EL DESARROLLO HUMANO - UNINPAHU / TECNOLOGO EN
SISTEMAS / 2011-06-30 / 25508020621 CND - Agencia Colombiana para la Reincorporacion y la Normahzacmn/ Publlca/ Profesional - Contrato 1509 de 2018 / NO / 2018-07-16 / 2018-
~Universiaria 10/ 51/ FUNDACION PARA EL DESARROLLO INGENIERO DE
. JHON JAIRO MANRIQUE ¢ 'SOFTWARE / 2013-06-20 / 25385-335926 CND - Agencia Colombiana para la onyla 6 Publlca 1 Técnico Grado 17/ NO / 2013-10-07 / 2018-07-
! 147750 7184909 ARISMENDY TECNICO OPERATIVO 314 " - Especializacion universitaria / 2/ SI/ ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA-ESAP- | ESPECIALISTAEN 02 4538 & 253 100 SOBRESALIENTE
GEST‘ON PUBLICA/ 2021-07-31 /Smmh"“jmnv oe - Agencia Colombiana para la ényla o PL‘lbllca/Técmcn Grado 11/NO / 2012-03-20 / 2013-10-
ESPECIALISTA EN GERENGIA DE PROVECTOS 20850713/ S oo a on/ Piblica Técnico Contrato 36 de 2011 /NO | 2011-01.07 | 2011-12-31
para la Reintegracién / Piblica / Asistente Operativo - Contrato 338 de 2010/ NO / 2010-06-21 / 2010-12-31
ara la Reintegracién / Publica / Asistente Operativo - Contrato 1135 de 2009 / NO / 2009-10-27 / 2010-06-10
- Alta Consejeria para a Reintegracion / Piblica / Asistente Operativo - Conlrato 883 de 2009 / NO / 2009-06-01 / 2009-10-31
- ACCION SA / Privada / Lider de Procesos / NO / 2008-04-14 / 2009-04-13
- Archivos Micro Opticos / Privada / Digitalizador / NO 12007-07-01/ 2008-03-15
- Archivn Miern Ontirns / Privacta 1 INO 1 o0080v0t 190070130
Secretaria Distrital de Integracion Social TECNICO OPERATIVO 314-14/17-11-2020/2-8-2024
INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS (INVIMA) TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 - 14/13-8-
19/5-11-2020
‘Secretaria Distrital de Integracion Social/AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 GRADO 13/9-12-2015/12-8-2019
- Formacion i proesons 6/ 11 UNNERSIOAD ECCI/ TECNICO PROFESIONAL EN CIENCIS DE SOLINFOTEC/GERENTE DE PROYECTOS E INGENIERO DE SISTEMAS/6-11-2013/4-12-2015
OMPUTACION / 2002-02-01 / Sin informacién Secretaria Distrital de Integracién Sociall CONTRATISTA/29-7-2013/5-11-2013
. EDUER JEFFERSON - Universiaa/ 117511 UNVERSIDAD SANTIAGO DE CALI/ NGENIERO DE SISTEMAS / 20050124/ 'SOLINFOTECIGERENTE DE PROYECTOS E INGENIERO DE SISTEMAS/3-1-2011126-7-2013
2 14734 80056371 MARTINEZ OVALLE TECNICO OPERATIVO 314 1" 76255132634VLL TRUJILLO ABOGADOS/SUPERVISOR DE BASE DE DATOS/15-1-2010/31-12-2010 10610 3 861 100 ‘SOBRESALIENTE
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS -UNIMINUTO-ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE TRUJILLO ABOGADOS/SUPERVISOR DE BASE DE DATOS/13-1-2000/31-12-2009
PROYECTOS223/12/20225i13/04/2023 TRUJILLO OR DE BASE DE DATO! 1
GALEANO OVIEDO Y.
ESCUELA DE INTELIGENCIA Y CONTRAINTELIGENCIA/AUXILIAR TeCNICO EN SOPORTE/15-8-2001/26-1-2002
ESCUELA DE INTELIGENGIA Y CONTRAINTELIGENGIA/AUXILIAR TeCNICO EN SOPORTE/15-8-2001/26.




Empleo de carrera del cual es titular Criterios de Desempate
Orden de Id A Nombre del servidor(a) N " o N Puntaje Calificacion R
en No.Cédula T (@) Requisitos de Estudio aportados por el aspirante Requisitos de Experiencia aportados por el aspirante Profesional en " ) © Calificacion Observaciones
Mérito | Empleo pliblico(a) de carrera i e Puntaj Experiencia Ultima ! .
afios y fraccion ° Ultima Evaluacién
Formacion Profesional | Evaluacion .
Denominacién Cédigo Grado et € de Desempefio
Académica | Adicional en de Nivel de
Adicional afosy | Desempeio el d
Framridn Nafinitia Cumplimiento
“Tondgica I/ NVERSIOHD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DF CALDASTECNOLOGIAEN Socetari it doiogracon SeiaTouico Oporahed 0620125
-Universitaria/ SI UNIVERSIDAD DISTRITAL-FRANCISCO JOSE DE CALDAS/INGENIERIA EN CONTROL/ -
Ministerio del Interior y de JusticiaCOORDINADOR01/02/201030/06/2010. SE APLICA EQUIVALENCIA ENTRE|
3 Id° 787 79517683 JAVIER PASCAGAZA PEREZ |TECNICO OPERATIVO 314 9 1 INCCA DE COL( IZACION EN GERENCIA PUBLICA/ 2,000 7 0,00 100 SOBRESALIENTE ESPECIALIZACION Y DOS ANOS
1011212017 LUERCOMP LTDATECNICO ELECTRONICO01/02/199429/11/1997. DE EXPERIENCIA PROFESIONAL
-Especializacion / SI/ FUNDACION UNIVERSIDAD DE AMERICAESPECIALIZACION EN GESTION DE LA
'SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO/ 21/03/2024 IMEGALVA LTDAAUXILIAR02/01/198925/12/1993
-Maestria/ SV UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIAMAESTRIA EN GESTION DE
'ORGANIZACIONES / 12/03/2021
- Universitaria / 10 / SI/ UNIVERSIDAD SANTO TOMAS / ADMINISTRACION DE SISTEMAS INFORMATICOS
12008-05-06 / Sm informacion
4 Id° 1382 52071917 MONE’;’:&;‘;@'GR‘NE ADM““#‘)S(‘TL;*;WO 407 24 - Especializacion universitaria / 2 / S1/ CORPORACI MINUTO DE DIOS taria Distrital de Integracion Social / Publica / AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407-24 / SI/ 1992-02-18 / Sin Fecha 12,787 3 1079 100 SOBRESALIENTE
ESPECIALISTA EN GERENCIA EN RIESGOS MBORALES 'SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO / 2015—
12-05/ Sin informacion

| derecho preferencial a encargo, corresponde, en este caso, a la provision de las vacantes segin el orden de méito con los (as) servidores (as) piblicos (as) con derechos de carrera administrativa, que cumplen con todos y cada uno de los requisitos establecidos, al tenor de lo sefialado en los articulos 24 y 25 e la Ley 909 de 2004 y 9 del Decreto 1227 de 2005
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