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TIPO DE ENCARGO: VACANTE TEMPORAL O VACANTE DEFINITIVA DURACION DEL ENCARGO: . | del cargo. s
Vacante Definitiva: Mientras se surte el proceso de seleccion
respectivo.
UBICACION IDENTIFICACION DEL EMPLEO
b08,PE2,2026 DENOMINACION CODIGO GRADO No. CARGOS ASIGNACION BASICA
SUBDIRECCION GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO- NOMINA Y
LIQUIDACIONES
TECNICO OPERATIVO 314 14 1 $ 4.204.656
VACANTE DEFINITIVA
Id° 740
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO
Desarrollar acciones de orientacion, atencien y registro de la informacion a servidores/as y agentes externos de la seguridad social para lograr las metas de los programas relacionados, con base en las normas vigentes y politicas institucionales, para contribuir al bienestar laboral y a la gestion de la Secretaria Distrital de Integracion Social.
(Pgna 562 del Manual de Funciones y Competencias adoptado mediante resolucion 1498 del 23/07/2019 )
FUNCIONES
1. Orientar al personal de asesores y ejecutivos de los Fondos Administradores de Pensiones (AFP), Entidades Promotoras de Salud (EPS) y Administradora de Riesgos Profesionales (ARL), para cumplir con las normas establecidas sobre seguridad y asistencia social.
2. Atender a los/as servidores/as publicos/as de la Secretaria Distrital de Integracion Social en lo referente a traslados enire AFP, EPS, como las desvinculaciones iniciales para cumplir con las normas y requerimientos vigentes
3. Registrar en los sistemas de i las novedades de de talento humano y seguridad social, de los/as senvidores/as publlcos/as dela Secretaria Distrital de Integracuﬁn Social, para garantizar la seguridad socialy el dela vi ida para tal fin.
4. Realizar los informes y documentos sobre administracion de talento humano que se requieran, para dar cuenta de su desarrollo, de los/as de las metas y politicas institucionales.
5. Apoyar las actividades de capacitacién, en materia técnica y de asistencia administrativa de personal y seguridad social en situaciones vulnerables para sensibilizar y mejorar su calidad de vida laboral.
6. Participar en la implementacion del Sistema Integrado de Gestion, en lo que corresponde a la dependencia y procesos en que participa con el fin de desarrollar los principios de autorregulacion, autogestion y autocontrol.
7. Las demés que le asigne la autoridad competente y correspondan a la naturaleza del empleo.
REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DEL EMPLEO
FORMACION ACADEMICA: O
Titulo de formacion técnica profesional o Titulo de formacion égica o iy i6n del pensum académico de educacion superior en formacion profesional en el (los) siguiente(s) nticleo(s) basico(s) del conocimiento:
Administracion/ Contaduria Publica/ Economia/ Ingenieria Industrial y Afines.
EXPERIENCIA REQUERIDA:
18 (Dieciocho) meses de experiencia relacionada con las funciones del cargo.
Empleo de carrera del cual es titular Criterios de Desempate
Orden de Id Nombre del servidor(a) " . " Laboral Puntaje . . N
" N Il . Requisit Estudic r irant Requisit Experienci rt: r el aspirante N " . Calificacion Calificacion rvacion
Mérito Empleo lo.Cédula piiblico(a) de carrera equisitos de Estudio aportados por el aspirante equisitos de Experiencia aportados por el aspirante relacionada en Puntaje Experiencia p i o o Observaciones
Denominacion Cadigo Grado afios y fraccion /Egaz‘:cm'i(:; A d:z::;':' on |Evaluacion de|  de Desempefio
N o Desempefio Nivel de
nosY | Definitva | Cumplimiento
. JAIRO ANTONIO PARDO - Tecnologica / 6 / SI / SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- / TECNOLOGO EN CONTABILIDAD Y
1 10" 767 79236397 MURCIA TECNICO OPERATVO| 314 13 FINANZAS | 1608.06.10 1 Sin Iformacion Secretaria Distrital de Integracion SocialTECNICO OPERATIVO 314 1307/09/1987 38,700 0 37,20 100 ‘SOBRESALIENTE
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA-TECNOLOGIA EN CONTABILIDAD Y D D Anabes loemoot SO 20TONOBZONS
POLITECNICO GRANCOL OV AL PO ICATO30/1/20166i16/032017 AAGROPECUARIA LA SORIARar ContableG2I0B,2017 110712017
. LAURADANIELADIAZ | CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS -UNIMINUTO-ESPECIALIZACION EN R e e T e ot o g /2016
2 1d° 779 1014271513 RAMIREZ TECNICO OPERATIVO| 314 1 FANZAS23I06/20238119/09/2025 7,036 5 554 100 SOBRESALIENTE
CCORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS -UNIMINUTO-ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE 'FRANC‘SCOE EG\QEL';Ds:CNDOdVALdBUITqRACGOAU)GI:)E;/OCQQ/';[?E;D;/{)‘}Q%EU»];%1mg,zms
PROYECTOS220/12/20245i9/04/2025 s
*FRANCISCO JAVIER SANDOVAL BUITRAGOAprendiz Sena3/01/201429/08/2014
Tecnologica / 4/ S1 / SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJESENA / TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y Oscar Julidn Cortes contable y
FINANCIERA / 20120430 / Sin informacion
. YERIKA PAOLARAMOS [« Universitaria / 10 / S1 / UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA UPTC / CONTADOR(A) Secretara Distrtl d Integracién SocialC 191
3 10° 774 1053341107 GARGIA TECNICO OPERATVO| 314 1 PUBLICO(A) ! 20171231 | 301688T o 17,700 5 16,20 100 'SOBRESALIENTE
Especializacion universitaria / 2 / I / UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA UPTC / Avidesa Mac Pnllo/Aprenmz Sonal111-2011/30.4.2012
ESPECIALISTA EN ALTA GERENCIA DE EMPRESAS / 20190630 / Sin informacion
Tecnologica /6 / S/ CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON / TECNOLOGO CONTABLE Y TRIBUTARIA /  RANDESA LTOAAUXILIAR CONTABLE Y ADMINISTRATIVAO103/201801/032019
. FANNY YOLANDA QUIROZ 20130208 / Sin informacién
4 14773 1051568423 MANCIPE TECNICO OPERATVO| - 314 " Universitaria / 10 / S / CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON / CONTADOR(A) PUBLICO(A) / 20150206 / e o A oo 1 11.300 2 980 10 SOBRESALIENTE
256466 T




Empleo de carrera del cual es titular

Criterios de Desempate

Orden de Id . Nombre del servidor(a] N . " Laboral Puntaje e . e . 5
o No.Cédula ' @ Requisitos de Estudio aportados por el aspirante Requisitos de Experiencia aportados por el aspirante : ! "@e | caificacion | calficacion Observaciones
Mérito | Empleo publico(a) de carrera relacionadaen | Puntale | Experiencia | “7 O
fios y fraccion | Formacien | laboral ma ima =valuac
Denominacion Cadigo Grado anos y acic at Evaluacion de| de Desempefio
Académica | Adicional en - N
de i Desempefio Nivel de
Adicional afios y P eld
2nosy | Definitiva | Cumplimiento
- Universitaria / 10 / SI / UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA / Administrador de
Emprosas / 20160812 / Sin fecha
Universitaria 12/ S1/ L PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA / Especialista | - Secretaria Distrital de Integracion Social / Piblica / SI  Técnico Operativo 314-09 / 2021-11-02 / Sin Fecha
. MONICA VIVIANA SANCHEZ | . en Finanzas / 20171215 / Sin fecha entro de Salud San Miguel / Piblica / NO / Tesorera General / 2020-01-06 / 2021-10-31
s a7 764 1049631866 ACEVEDO TECNICO OPERATVO| - 314 9 EOSIGMA / Privada / NO / Asistente Administrativo | 2018-06-11 / 2018-09-12 6489 7 499 100 SOBRESALIENTE
“Tecnologial SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA-TECNOLOGO EN GESTION FINANCIERA Y DE - Secretaria de Hacienda San Migel de Serna / Piblica / NO / Aprendiz SENA / 2015-03-02 / 2016-05-11
TESORERIA/ 04/08/2016
- Universitarial POLITECNICO GRANCOLOMBIANOGONTADURIA PUBLICA/ 20/11/2024
- Secretaria Distrital de Itegracion Social / Piblica / SI/ Técnico Operaivo 314-09 / 2020-12-09 I Sin Fecha
~ Ministerio de Salud y Proteccion Social / Publica / S1 / Auiiar administrativo / 2013-12-09 / 2020-12-08
PAULA ANDREA GUTIERREZ - Servicios Postales Nacionales S.A. / Piblica / NO / Auxiiar de Correspondencia / 2012-09-01 / 2013-12-09
6 1d° 783 52876968 oy TECNICO OPERATNVO| 314 9 - Universitario / $1/ 10 / UNIMINUTO / Administracién de empresas / 2018-11-28 - Intercom Security de Colombia Ltda / Privada / NO / Asistente de Recursos Humanos | 2010-07-22 / 2011-02- 5,500 ) 4,00 100 SOBRESALIENTE
13
- Protevis / Privada / NO / Auxiiar de Talento Humano / 2000-05-27 / 2010-05-22
- Creaciones Deportivas Ltda / Privada / NO / Secretaria / 2002-04-13 / 2003-10-15
Secretaria Distrtal de Integracion Social/PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 09/25-8-2021/9-8-2022
CONTADURIA PUBLICA/UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA/10/301020065i115122006 Secretaria Distrital de Integracion SociallPROFESIONALUNIVERSITARIO 219 09/25-
Secretaria Distrital de Integracion SocialPROFESIONSL UNIVERSITARIO 219 11/10-4-2017/24-8-2020
ESPECIALIZACION EN FINANZAS PUBLICAS/ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION :
. AINI VICTORIA VILLA Secrtaria Disrtal d Intgracén SosalPROFESIONAL UNIVERSITARIO 210 07117:6 20181942017
7 16" 1103 51970434 INSTRUCTOR 313 5 PUBLICAESAP/2/31102014Si/31102014 : ! 40,800 6 39,30 100 SOBRESALIENTE
MURILLO retaria Distrtal de Integracion SocialINSTRUCTOR 313 03/10-12-2010/16-6-2015
ESPECIALIZACION EN ASEGURAMIENTO Y CONTROL INTERNO/PONTIFICIA UNIVERSIDAD
MRS MM, Socrtaria Ditrta do Intogracien SodaENCARGO PROFESIONAL GRADO 210 07/1.12.2008/0-12:2010
Secretaria Distrtal de Integracion SocialINSTRUCTOR 415 01/3-10-1994/26-11-2007
- Universitaria / 9/ SI / FUNDACION UNIVERSITARIA COMPENSAR / ADMINISTRACION DE EMPRESAS / 2022-04-
27. - Universitaria/FUNDAGION UNIVERSITARIA COMPENSAR /ADMINISTRACION DE EMPRESAS / 2022-04-27 | - Secretaria Distrial de Integracion Social / Piblica / AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 24 /I / 2005-04-19
. SANDRA ROCIO TORRES AUXILIAR in Fecha
8 1d" 1400 52228400 MAYORGA ADMINISTRATIVO 407 2 - SILVA CARRENO ASOCIADOS S.A. / Privada | SECRETARIA DE GERENCIA / NO / 1695-08-01/ 2004-04| 22900 3 2840 100 SOBRESALIENTE
“Especializacion /S| /FUNDACION UNIVERSITARIA COMPENSAR /ESPECIALISTA EN COMUNICACION 30
ESTRATEGICA/ 2022-03-18
ST ST e g aTOM-SOUTaT D T ROATETARE rrzoTzToT
- Secretaria Distrial de Integracion Social / Piblica / PROVISIONALIDAD TECNICO OPERATIVO 314 12 / NO
12012-04-231 2012-10-30
- Secretaria Distrital de Integracién Social / Piblica / CONTRATISTA / NO / 2011-02-03 | 2012-01-25
- Secretaria Distrital de Integracién Social / Piblica / CONTRATISTA / NO / 2010-02-10 / 2011-01-29
- - Secretaria Distrital de Integracién Social / Piblica / CONTRATISTA / NO / 2009-04-03 / 2010-02:02
AUXILIAR - Formacién técnica profesional / 6 / SI / FUNDACION CENTRO DE INVESTIGACION DOCENCIA Y CONSULTORIA
9 1d° 1401 51705599 LUZ EDITH PACHON - 407 24 ~ CESCO / Privada /| SECRETARIA AUXILIAR CONTABLE / NO / 2007.01-10 / 2008-02-11 35,900 ) 34,40 100 SOBRESALIENTE
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVA-F-CIDCA- / TECNICO PROFESIONAL EN CONTADURIA / 1990-10-03 / Sin informacién e o e oo 20T 00 28
- EDITEC LTDA / Privada / AUXILIAR GAJA Y VENTAS / NO / 2005-07-01 / 2006-01-30
- MADERCOL LTDA / Privada / SECRETARIA AUXILIAR CONTABLE / NO / 2002-09-15 / 2005-06-29
- WILSON RIVERA ABOGADO | Privada / SECRETARIA / NO / 2000-08-16 / 2002-03-15
- COOPSENA/ Privada / SECRETARIA GERENCIA y AUXILIAR DE CONTABILIDAD / NO / 2000-06-04 /
. WILSON HERNANDO AUXILIAR - Universitaria /9 / SI / POLITECNICO GRANCOLOMBIANO / ADMINISTRADOR PUBLICO / 2020-12-30 / Sin - Secretaria Distrtal de Integracion Social / Piblica / AUXILIAR ADMINISTRATIVO GRADO 407 -24 (E) / S1 /
o 4" 1393 79612919 OLMOS PERALTA ADMINISTRATVO 407 2 informacién 2011-06-01/ Sin Fecha 16,000 0 e 100 SOBRESALIENTE
- \ - Secretaria Distrital de Gobierno / Publica / Auxliar administrativa / NO / 2019-12-16 / 2020-12-31
- Formacien técnica profesional / 3/ SI / SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA-/ Técnico Profesional en e e o s /NG 2016.0r-01  2019.0630
JEIMMY LIZETH MESA UXILIAR sistencia Administativa | 2016-03-16 | Sin informacidn Secretaria Distrital de Integracion Social / Piblica / Auliar /NO / 201802-01 / 2013-06
1 1d° 1438 1022426501 407 19 - Universitaria / 9 / SI / CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS UNIM\NUT& / COMUNICADOR - Secretaria Distrital de Integracion Social f Publica [/Auxliar de comunicaciones e e 7593 2 6,09 100 SOBRESALIENTE
CAMPOS ADMINISTRATIVO e
SOCIAL- PERIODISTA / 2018-07-30  Sin inform: - Modunar / Privada / Auxiliar de oficina / NO / 2015-09-23 / 2016-08-30
Univrsiaria/ NO / POLITEGNIGO GRANGOLOMBIANOADMINISTRAGION DE EMPRESAS /si focha N O tlen 1 0 S 08 o 00,22
- Caja de Vivienda Popular - VP / Piblica / Auxiiar Administrativo / S1 / 2016-08-01 / Sin Fecha
- Alternativa de Servicios - Pepsico Alimentos Colombia / Privada / Analista administrativolfinanciero / NO /
2018.04-30 / 2019.06-30
e - Affio S.AS. / Privada / Secretaria General / NO / 2017-01-27 / 2018-04-27
ATHERIN JULIETH AUXILIAR Formacion tecnica profesional 2/ S1/ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA-/ TECNICO ENASISTENCIA| - 4/ momento - Bureau Vritas Golombia Ltda / Privada | Recepcionista / NO/ 2016-12.16 /2017-01-30
12 d" 1430 1023893943 SOCARRAS HORTA ADMINISTRATVO 407 19 - Tecnolégica / 2 / SIf SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- / TECNOLOGO EN GESTION o i e pectore o) 0251 00 1 9,500 ! 8,00 100 SOBRESALIENTE
R o o ~ Senvicis Geolgios Iierados Lida. - Ecoparl . Privada / Audar do Archivo 10+
- Unién Temporal PI - Ecopetrol S.A. / Privada / Ausiiar de Archivo / NO / 2013-07-24 / 2013-09-30
- Ecopetrol S.A. / Publica / Asistente Administrativo en formacién - Aprendiz Sena / NO / 2012-07-17 / 2013-01-
16
~ Secrtaia Distal d ntgrackn Sl / Pibla| ENCARGO-PROFESIONAL UNIVERSITARIO 21809/ 1/
2020-09-25 / Sin Fect
 Secretaria Distraldo Itegracion Social / Pubica | ENGARGO SEGRETARIO 440 23/ NO / 2017:02.01 /
0-00-2
- Universitaria / 10/ S1 / ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA-ESAP- / ADMINISTRADOR PUBLICO| - Secretaria Distrital de Integracién Social | Publica | SECRTEARIO 440-13 / NO / 2011-07-01 / 2017-01-31
12018-12-01 / 1142641-T - Secretaria Distrita de Integracién Social / Piblica / CPS-1499 / NO / 2011-02-09 / 2011-06-27
. AURA MARIA MARTINEZ - Especializacion universitaria / 2 / SI / UNIVERSITARIA AGUSTINIANA- UNIAGUSTINIANA / ESPECIALIZACION EN - Secretaria Distrital de Integracién Social / Piblica / CPS-127 / NO / 2010-01-28 | 2010-12:27
18 1d° 1626 52786488 SECRETARIO 440 15 ERENCIA ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO / 2022-06-17 / Sin informacion _ Secretaria Distrital de Integracion Social / Pablica / CPS-2479 / NO / 2009-04-23 / 2010-01-22 28,688 6 2119 100 SOBRESALIENTE
- Especializacion | CORPORACION UNIVERSITARIA REPUBLICANAESPECIALIZACION EN DERECHO C LTDA / Privada / AUXILIAR ADMINISTRATIVO / NO / 2008-11-01 / 2009-04-22
ADMINISTRATIVO / 21/02/2025 - FERRETARIA RAMIREZ E HIJOS LTD A/ Privada | SECRETARIA / NO / 2008-07-14 / 2008-08-14
- GLOBAL DE SERVICIOS LTDA / Privada / JEFE DE COMPRAS Y PRESUPUESTO / NO / 2004-02-28 / 20081
-21
- Secretarla de Educacién del Distrito / Publica / AUXILIAR DE ARCHIVO / NO / 1999-06-08 / 2001-02:28
- Secretaria de Educacion del Distrito / Piblica / AUXILIAR DE ARCHIVO / NO / 1697-10-31 / 1998-06-04
- Tecnoldgica /8 / SI / FUNDACION UNIVERSITARIA PARA EL DESARROLLO HUMANO - UNINPAHU /
CLAUDIA ANGELICA GOMEZ AUXILAR CNOLOGO EN ADMINISTRACION FINANCIERA / 2000-12-21 / Sin informacién - Secretaria Distrital de Integracién Social / Piblica / AUXILIAR ADMINISTRATIVO / 1/ 2017-02-22 1 Sin
14 Id* 1462 52215070 IDROBG ADMINISTRATIVO 407 13| -Universiaria /6 / S/ CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS -UNIMINUTO- / ADMINISTRADOR DE echa 26,000 5 2450 100 SOBRESALIENTE
MPRESAS / 2022-12-31 / Sin informacién - SERVIPARQUEO GOMEZ MENDOZA / Privada | ADMINISTRADORA / NO / 2000-01-05 / 2016-08-30

El
- Especializacion | SIf ESPECIALIZACION EN GERENCIA ESTRATEGICA DE RECURSOS HUMANOS/ 20/6/2025




Empleo de carrera del cual es titular

Criterios de Desempate

Orden de Id . Nombre del servidor(a] N . " Laboral Puntaje e . e . 5
o No.Cédula ' @ Requisitos de Estudio aportados por el aspirante Requisitos de Experiencia aportados por el aspirante : ! "@e | caificacion | calficacion Observaciones
Mérito | Empleo publico(a) de carrera relacionadaen | Puntale | Experiencia | “7 O
fios y fraccion | Formacien | laboral ma ma Eveluack
Denominacion Cadigo Grado anos y acic at Evaluacion de| de Desempefio
Académica | Adicional en - N
de i Desempefio Nivel de
Adicional afios y P eld
2nosy | Definitiva | Cumplimiento
- Secretaria Distrital de Integracion Social / Piblica / SECRETARIA 440-13 / S1  2022-01-04 / Sin Fecha
- OPTICAS OCEAN VISION / SEBASTIAN BELTRAN / Privada / ASISTENTE DE RECURSOS HUMANOS /
- Formacién técnica profesional / 7 / SI / FUNDACION CENTRO DE INVESTIGACION DOCENCIA Y CONSULTORIA NO/2017-02-17 / 2020-05-19
Ly - SOPLASCOL SAS / Privada / ANALISTA CONTABLE Y CARTERA / NO / 2015-05-01 / 2016-12-22
ADMINISTRATIVA-F-CIDCA- / TECNICO PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS / 2000-03-30 / Sin
15 @ CILIA AMPARO MUNOZ ! - SOPLASCOL SAS / Privada / JEFE DE RECURSOS HUMANOS / NO / 2013-09-01 / 2015-04-30
1648 51909644 SECRETARIO 440 13 informacion 26,849 2 2535 100 SOBRESALIENTE
SANCHEZ - Universitaria / 10 / SI / FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES / ADMINISTRADOR DE EMPRESAS / A SOPLASCOL SAS | Privada | ANALISTA DE NOMINA 1 NO/ 2012:02-06 1 2013.06-31
- BLACK AND DECKER DE COLOMBIA SAS | Privada / ASISTENTE DE CARTERA Y TESORERIA/ NO /
2002-11-29 / Sin informacién
2005-05-11 / 2007-12-02
- BLACK AND DECKER DE COLOMBIA SAS / Privada / ASISTENTE DE CONTABILIDAD / NO / 1983-00-16 /
- Secretaria Distrital de Integracién Social / Piblica / AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407-13/ S/ 2019-07-02 /
- Servicio Nacional de Aprendizaje SENA / Piblica / Apoyo admiistrativo 01860 / NO / 2018-01-26 / 2018-12-25
- Servicio Nacional de Aprendizaje SENA / Publica / Apoyo administrativo 3757 / NO / 2017-02-09 / 2019-12-29
16 1d° 1468 52123996 A o RELA ADM\ﬁl);”fK\:Tlvo 407 13 g L S R A 20ms a0 FaoeNA IECNOLOGO EN GESTION Outsoursing / Privada / Analista de Cuentas Médicas / NO / 2013-09-09 / 2016-06-15 13,200 0 11,70 100 SOBRESALIENTE
-~ Saludvida EPS / Privada | Técnico de Autorizaciones y senicios de salud / NO / 2013-05-08 / 2013-09-01
COMPENSAR / Privada / Ausiiar de Servicio Cliente / NO / 2007-10-16 / 2012-08-03
- Coop Instrasalud / Privada / Auxliar de Farmacia | NO | 2006-10-17 / 2007-02-08
- Previmedic S.A. / Privada / Auxiiar de Farmacia / NO / 2005-09-16 / 2005-11-16
- Universaria,/ 10 1 UNIVERSIDAD DE NARINO / ECONOMISTA  2013.06.07 | 45933 - Secretaria Distrital de Integracion Social / Piblica / Ausiiar Administrativo / S1/ 2022-01-12./ Sin Fecha
ANA MERCEDES UXILIAR - FACULTAD LATINO, DE CIENGIAS SOCIALESESPECIALIZACION EN - Rappi / Privada / Hunter / NO / 2021-08-17 / 2021-11-26
17 1d° 1619 1085291582 VLN CORTE GO0 | ADVINGT VO 407 1" POLTIEAS PUBLICAS PARA L IGUALDAD EN AMERIGA LATIA! 1015025 - Veolia Colombia / Privada / Analista de Ventas / NO / 2020-02-07 / 2021-05-31 9,000 6 840 100 SOBRESALIENTE
- Especializacion/ COLEGIO MAYOR DE NUESTRA SENORA DEL ROSARIOESPECIALIZAGION EN GO - Secretaria Distrita de Integracién Social / Piblica / INSTRUGTOR / NO / 2015-10-21 / 2018-12-17
Y DESARROLLO TERRITORIAL/ 14/08/2024 - ESCUELA SUPERIOR DE ADMINSTRACION PUBLICA / Piblica / Pasante / NO / 2013-06-17 | 2014-03-08
, - MEDIMAS EPS / Privada | SECRETARIA DE VICEPRESIDENGIA FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA Y
18 14" 1669 52622133 ANGELICACALDERON SECRETARIO 440 " B v 40 it el ;‘ECNOLOGO EN CONTABILIDAD Y AUXILIAR CONTABLE /NO / 2015-12-15 / 2018-07-05 12,200 0 1070 100 SOBRESALIENTE
~11-181Sin Informaci - Cremalleras Gabi / Privada / Auxiliar administrativo / NO / 2010-10-10 / 2015-08-15
- Secretaria Distrita de Integracién Social / Piblica / TECNICO OPERATIVO 314-11/S1/ 2019-07-03/ Sin
- Secretaria Distrital de Integracion Social / Privada / SECRETARIO 440-19 / NO / 2017-02-01 / 2019-07-02
- Universitaria 19/ 81/ CORPORAC'O':‘:‘TXEZSS‘,TQ)R“;;E:g':‘?;%se/ ADMINISTRADOR DE EMPRESAS Y - Secretaria Distrital de Integracion Social / Publica / SECERTARIO 440-07 / NO / 2011-05-02 / 2017-01-31
19 14" 1685 51373846 NELLY ESMERALDASIERRA|  gECRETARIO 440 9 - Especializacién universitaria / 2 / S| / CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS -UNIMINUTO- / ENIX BORDADOS / Privada | OPERARIA DE MAQUINA | NO | 2008-07-29 | 2009-04-03 16,080 7 14,58 100 SOBRESALIENTE
LINARES - FUNDIFORMAS E.U. / Privada / AUXILIAR DE OFICINA / NO / 2008-04-20 / 2008-01-20
PECIALISTA EN GERENCIA SOCIAL [12019-04-29/ Sin informacién - DENALI/ Privada / OPERARIA DE MAQUINA / NO / 2007-01-09 / 2007-07-18
- Maestria/ POLITECNICO GRANCOLOMBIANOMAESTRIA EN GERENCIA DEL TALENTO HUMANO / 20/03/2025 oo o e N P30 0291 3006 19104
- PUNTOTEX / Privada / OPERARIA / NO / 2000-01-22 | 2003-10-25
- Hilacol / Privada / operaria de maquina / NO / 1993-03-23 / 2000-01-20
- COOPERATIVA MEDICA DEL VALLE Y DE PROFESIONALES DE COLOMBIA COOMEVA |/ Privada /
SECRETARIA/AUX ADMINISTRATIVA/ASESOR INTEGRAL / I/ 2008-10-16 / Sin Fecha
- COOMEVA FINANCIERA / Privada / AUXILIAR REGIONAL DE GESTION HUMANA / NO | 2006-07-13 / 2008
- PROMOTEMP EN MISION EN HILANDERIAS FONTIBON / Privada / SECRETARIA DE RECURSOS
. MAGDA YANIRA ROJAS - Formacién técnica profesional / 10 / SI | SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- | TECNICO HUMANOS / NO / 2005-04-11 / 2006-03-31
20 & 1677 52233458 BAUTISTA SECRETARIO 440 9 PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DEL RECURSO HUMANO / 2004-12-17 / Sin informacién - PRECOOPERATIVA DE SERVICIOS EN CANCER CESERCOOP | Privada / SECRETARIA DE GERENCIA | s 0 450 96.000 SOBRESALIENTE
0 / 2004-09-01 / 2005.05-04
- CORPARQUES | Privada / APRENDIZ SENA GESTION HUMANA - CONTRATO DE APRENDIZAJE / NO /
2003-11-01 / 2004-05-31
- UNO A MANPOWER EN MISION CON COCA COLA SERVICIOS DE COLOMBIA / Privada / ASISTENTE
ADMINISTRATIVA / NO / 2001-07-26 | 2001-08-22
- OBRASCON HUARTE LAIN S.A. SUCURSAL COLOMBIA / Privada / Auxiiar de Gestion Contractual / NO /
21-02:22 | 2022-01-01
- SUMMAR TEMPORALES | Privada / Ausiliar de archivo / NO / 2019-10-24 / 2020-01-20
. . ' - Honor Senvicios de Seguridad / Privada / Auxiiar de Almacen / NO / 2019-08-20 / 2019-09-19
Tecnologia 10/ 1 PSERVICIO NACIONAL DE APRENDIZALE-SENA-TECNOLOGIA EN GESTION EMPRESARIAL e oo e B P e TN 2010912 o1a.028
21 1d* 1548 1024490075 AMAURY MARTINEZ AUXILIAR 407 8 - Universitaria/ POLITECNICO GRANCOLOMBIANOADMINISTRACION DE EMPRESAS/ 14/09/2020 - Honor Servios de Seguridad  Privada / Auxiiar de Archivo / NO/ 2018-11-13/ 2019-03-11 15,027 5 13,53 100 SOBRESALIENTE
MORALES ADMINISTRATIVO c " - Honor Servicios de Seguridad / Privada / Auxiiar de Archivo / NO / 2017-11-15 / 2018-10-31
- Especializacién/ CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS -UNIMINUTO-ESPECIALIZACION EN DIRECO N G B e T e o007 1
GERENCIA ESTRATEGICA DE RECURSOS HUMANOS 2510612025 o blica [ Aprendiz Sena
- Iron Mountain / Privada / Auxiiar de Archivo / NO / 2012-05-02 / 2017-03-16
~ACTIVO S.A/ Privada | Auxiiar de Archivo / NO / 2011-08-01 / 2011-11-20
- ACCION SA - ASSENDA S.A.S / Privada / Ausiiar de Archivo / NO / 2009-02-02 / 2011-01-31
" Unversaia/ 10/ 51 UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD / AOMINISTRADOR D | - Secear Disirtal d negracion Social Publal Avdia doSenicos Generles 470-08 0112022 -Sin
JUANITA MALAGON AUXILIAR DE EMPRESAS / 2020-07-31/ 143234 - Registraduria Nacional del Estado Civil / Piblica / AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5120-04 / NO / 2019-07-16 /
2 Id* 1885 1032477537 SERVICIOS 470 8 19-09-30 9385 3 789 100 SOBRESALIENTE
GARZON GENERALES ESPECIALIZACION EN GESTION DE PROVECE‘;%#;‘;&;:}E’;‘EZ?AC‘ONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD/2/7- - Senvicio Financieros inmobiliarios / Privada / Asistente Administrativo / NO / 2018-07-03 / 2019-03-15
i - Insttucion Universitaria de Colombia / Privada / Asistente Administrativo y de nomina / NO / 2014-02-11 /
20
- Secretaria Distrital de Integracion Social / Publica / AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES / 81 / 2022-01-12
- HEFESOFT SAS / Privada | COORDINADORA ADMINISTRATIVA / NO / 2016-09-05 / 2020-03-30
- CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR / Piblica / AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 470 GRADO 04/ NO /
AUXILIAR DE 2015-10-14 / 2016-06-30
ANDREA CRISTINA MELO “Tecnicol SI/ TECNICO EN NOMINA Y PRESTACIONES/ 30/5/2018 ;
2 1d° 1952 52450086 SERVICIOS 470 8 ’ - DANE / Publica / CONTRATO No, 1154 DE 2015 / NO / 2015-05-12 / 2015-09-09 13,919 2 1242 100 SOBRESALIENTE
CERON R “Universitaria / 10/ S1 / UNIVERSIDAD DE LA SALLE / ADMINISTRADOR (A) DE EMPRESAS / 2008-5-30 / 51200 T O R e e 1
- DROGUERIA INGLESA SA / Privada | SECRETARIA / NO / 2008-07-01 / 2009-06-30
- GRANDES SUPERFICIES DE COLOMBIA S A. / Privada / PRACTICA EMPRESARIAL (ausilar de cartera) /
NO / 2008-02-12 | 2008-06-16
- Secretaria Distrita de Integracién Social / Piblica / Auiiar administrativo / SI/ 2022-01-12/ Sin Fecha
- Teenolical 651/ CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS -UNIINUTO- TECNOLOGO | - Sacotaria o planeacion rcerameriofriral  Pibica/ Gt rsiaion o senicios 6o o ala
2 & 1559 1024512208 ANGIE PAOLA SIERRA UXILIAR 107 s GESTION DE MERCADEO / 2015-11-30 / Sin informacin gestion para a ofcina del Sisben de Ia secretaria de planeacian y ordenamiento terioral | NO / 2018-0301/ | 1) 70 N o8 o SOBRESALIENTE

ADMINISTRATIVO

- Universitaria / w /81/ CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS -UNIMINUTO- /
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS / 2020-12-03 / Sin informacion

- Estilos y Amb\entes A&S | Privada | Asistente administrativa / NO / 2017-02-03 / 2018-10-30
kosto S.A / Privada / Lider comercial / NO / 2011-10-19 / 2017-01-01




Criterios de Desempate

Orden de
Meérito

25

Empleo

No.Cédula

Empleo de carrera del cual es titular

Nombre del servidor(a)
publico(a) de carrera

Denominacion

Cédigo

Grado

Requisitos de Estudio aportados por el aspirante

Requisitos de Experiencia aportados por el aspirante

1d° 1838

80800345

DIEGO ARMANDO RUIZ
CHAVES

AUXILIAR DE
SERVICIOS
GENERALES

470

- Universitaria / 3 / NO / UNIVERSIDAD CENTRAL / PUBLICISTA / 2008-05-30 / Sin informacion
- Tecnolégica / 6 / SI / UNIVERSIDAD ECCI / TECNOLOGO EN MERCADEO Y DISENO PUBLICITARIO

- Universitaria / 6 / SI / UNIVERSIDAD ECCI / PROFESIONAL ENMERCADEO Y PUBLICIDAD

- INCLAM SUCURSAL DE COLOMBIA / Privada / TECNICO EN ALISTAMIENTO DE INFORMACION / NO /

- DANE / Piblica / RECOLECTOR / NO / 2021-03-08 / 2021-07-31
- DANE / Publica / RECUENTISTA / NO / 2020-08-21 / 2020-11-20
- DANE / Publica / ASESOR - MONITOR / NO / 2019-07-22 / 2019-11-22
- ADECCO COLOMBIA SA / Privada / SUPERVISOR CABECERA / NO / 2018-05-25 / 2018-10-03

2018-01-15/ 2018-04-30
- DANE / Publica / ASESOR - MONITOR / NO / 2017-10-24 / 2017-12-15
- DANE / Publica / CRITICO - DIGITADOR / NO / 2017-01-31 / 2017-05-14
- DANE / Publica / CRITICO - DIGITADOR / NO / 2016-11-11 / 2016-12-31
- DANE / Publica / ALISTAMIENTO - DIGITADOR / NO / 2016-11-11/ 2016-12-31
- DANE / Publica / CRITICO - DIGITADOR / NO / 2016-04-13 / 2016-07-11
-C &M CONSULTORES SA/ Privada / AUDITOR DE CAMPO / NO / 2015-10-08 / 2015-11-30
- DANE / Piblica / CRITICO / NO / 2015-01-26 / 2015-06-30
- DANE / Publica / CRITICO / NO / 2014-09-15 / 2014-12-31
- DANE / Publica / RECUENTISTA / NO / 2014-08-12 / 2014-09-02
- DANE / Publica / SUPERVISOR / NO / 2014-01-09 / 2014-07-31
- DANE / Piblica / RECOLECTOR / NO / 2013-09-05 / 2013-12-30
- DANE / Pblica / RECOLECTOR / NO / 2013-08-01 / 2013-08-30
- DANE / Pablica / RECOLECTOR / NO / 2013-02-04 / 2013-07-30
- DANE / Publica / ASESOR - MONITOR / NO / 2012-10-16 / 2012-12-15
- DANE / Piblica / RECOLECTOR / NO / 2012-07-04 / 2012-08-03
- DANE / Pblica / RECOLECTOR / NO / 2012-04-09 / 2012-05-08
- DANE / Piblica / SUPERVISOR / NO / 2011-08-19 / 2011-09-10
- DANE / Publica / SUPERVISOR / NO / 2011-05-11 / 2011-07-30
- DANE / Piblica / SUPERVISOR / NO / 2011-04-11 / 2011-05-10
- DANE / Pblica / SUPERVISOR / NO / 2011-02-07 / 2011-04-10
- DANE / Pblica / RECOLECTOR / NO / 2010-11-12 / 2010-12-31
- DANE / Publica / RECOLECTOR / NO / 2010-07-01 / 2010-11-05
- DANE / Publica / RECOLECTAR / NO / 2010-01-29 / 2010-06-30
- DANE / Pblica / RECOLECTOR / NO / 2009-11-30 / 2009-12-24
- DANE / Publica / CRITICO - DIGITADOR / NO / 2009-08-03 / 2009-11-17

Laboral

relacionada en
afios y fraccion

10,500

Observaciones

2

1d° 1811

79732830

JOHN JAIRO GAITAN CONDE

AUXILIAR DE
SERVICIOS
GENERALES

- Tecnolagica / 4 / SI / SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- / TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL
12017-01-10/ 1116

- Secretaria Distrital de Integracién Social / Pablica / Auxiiar de Servicios Generales / SI / 2022-01-04 / Sin
echa

- Secretaria de Educacion del Distrito / Publica / Técnico en Gestion Documental / NO / 2021-10-19 / 2021-12-
30

- Skaphe Tecnologia S.A.S / Privada / Técnico / NO / 2018-04-11/ 2021-08-30
- Registraduria Nacional del Estado Civil | Publica / Auxiliar de Servicios Generales 5335-01 / NO / 2018-03-07
-03-16
- U.T. Blueone Cigem / Privada / Auxiliar de Archivo / NO / 2017-12-06 / 2018-04-04
-RESOLUTION S A'S - Lokers Colombia SAS / Privada / Auxiliar de Archivo y Digitalizacion / NO / 2017-06-05
7-12-0
- Activos S.A / Privada / Auxiliar Técnico de Archivo / NO / 2017-02-06 / 2017-04-10
- Archivo General de la Nacion / Pablica / Tecnico en Gestion Documental / NO / 2016-07-07 / 2016-12-22
- Secretaria Distrital de Integracion Social / Pablica / Auxiliar Administrativo / NO / 2016-02-01 / 2016-05-31
- Secretaria Distrital de Integracion Social / Péblica / Auxiliar Administrativo / NO / 2015-03-05 / 2016-01-30
- Secretaria Distrital de Integracion Social / Piblica / Auxiliar Administrativo / NO / 2014-03-03 / 2015-03-02
- Secretaria Distrital de Integracion Social / Péblica / Auxiliar Administrativo / NO / 2013-08-01 / 2014-02-28
- Secretaria Distrital de Integracion Social / Piblica / Auxiliar Administrativo / NO / 2013-02-25 / 2013-06-24
- Secretaria Distrital de Integracion Social / Piblica / Auxiliar Administrativo / NO / 2012-11-22 / 2013-02-21
- Secretaria Distrital de Integracion Social / Piblica / Auxiliar Administrativo / NO / 2012-07-16 / 2012-11-15
- Secretaria Distital de Integracion Social / Piblica / Auxiliar Administrativo / NO / 2012-04-16 / 2012-07-15
- Secretaria Distrital de Integracion Social / Pablica / Auxiliar Administrativo / NO / 2011-04-12 / 2012-03-11
- Instituto para la Economia Social - IPES / Publica / 1188-2009 / NO / 2009-04-02 / 2009-10-01
- Instituto para la Economia Social - IPES / Publica / 3150-2008 / NO / 2009-01-02 / 2009-04-01

16,80000

27

1d* 1824

52193335

ERIKA BENITEZ MARTINEZ

AUXILIAR DE
SERVICIOS
GENERALES

470

- Universitaria / 7 / NO / CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR-CUN- /
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS / 2018-06-18 / Sin informacion
- Formacion técnica profesional / 7 / S| / CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR-CUN-
1 TECNICO PROFESIONAL EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS / 2022-11-25 / Sin informacién

- secretaria de integracion social / Publica / Tecnico Operativo (E) / I / 2011-06-01 / Sin Fecha

15,000

28

1d° 1711

52303538

ELBA ROSITA SIABATO
MALDONADO

AUXILIAR DE
SERVICIOS
GENERALES

470

- Formacién técnica profesional / 1/ I / SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- / TECNICO PROFESIONAL
EN CONTABILIDAD Y FINANZAS / 2006-07-11/ Sin informacion

- Secretaria Distrital de Integracién Social / Pablica / Instructor 313 05 / NO / 2015-05-07 / 2021-02-02
- Laboratorio Hormonal Endocare Ltda / Privada / indefinido / NO / 2014-05-24 / 2015-05-08
- PROTEGETE LTDA / Privada / Secretaria auxiiar contable / NO / 2009-01-26 / 2009-05-30
- 3BL LOGISTICA Y TRANSPORTE / Privada / Ausiliar contable / NO / 2007-01-17 / 2007-03-28
- TECNO ORBIS LTDA / Privada / Secretaria auxiliar contable / NO / 2006-02-15 / 2006-05-15
- TUBOLETA / Privada / Auxiliar Contable / NO / 2005-11-28 / 2006-01-27

12,100

Puntaie Ef”:‘i':fcia Calificacion | Calificacion
9 po Ulima | Ultima Evaluacién
Formacién laboral iy °
ack o Evaluacion de| de Desempefio
Académica | Adicional en ; °
¢ ’ Desempefio Nivel de
Adicional afios y P - ¢
anosY | Definitva | Cumplimiento
2 9,00 100 SOBRESALIENTE
0 153 100 SOBRESALIENTE
0 13,50 99,000 SOBRESALIENTE
o 10,60 100 SOBRESALIENTE

Concepto: El derecho preferencial a encargo, corresponde, en este caso, ala provision de las vacantes segun el orden de mérito con los (as) servidores (as) piblicos (as) con derechos de carrera administrativa, que cumplen con todos y cada uno de los requisitos establecidos, al tenor de lo sefialado en los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 y 9 del Decreto 1227 de 2005

Provecto:

Revis6 y Aprobo:

Nelson | eonardo Arias Valencia-

de Gestion y Desarrollo del Talento Humano

Ana Maria Araujo Castro-
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01/07/2026




