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UBICACION

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

b09,PE2,2026

DENOMINACION

CODIGO GRADO No. CARGOS ASIGNACION BASICA
OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES ,
740 TECNICO OPERATIVO 314 1 s 4.204.656
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO
Disefiar y Aplicar estrategias de comunicaciones sobre [os procesos, procedimientos y recursos de informacion y manejo e prensa donde se ala de con las normas legales vigentes y procedimientos establecidos, para lograr mayor eficiencia en la y el manejo de fa 6 e la Secretaria Distrital de Integracion Social.
(Pgna 555 del Manual de Funciones y Competencias adoptado mediante resolucion 1498 del 23/07/2019 )
FUNCIONES
1 Realzar o control y actualzacio do  pégina Web,inranet y Tic do nformacion,pera garantzar of uso adecuadodo esas henamientas do comunicacén,do acuerdo con o procedimients establecdos.
2. Ejecutar estrategias para generar en los clientes internos y externos credibilidad y confianza en la informacien que se suministre y responsabllidad de la Secretaria Distrital de Integracién Soc
3. Mantener actualizado el archivo y registros de Ia informacién que emiten los medios de comunicacion, sobre las actividades de la Secretaria Distrital de Integracién Social para contribuir al reg\strc y control de la memoria institucional.
4. Apoyar ala enlai iony icacién, montaje de eventos de caracter institucional y Piblico que adelanta la Secretaria Distrital de Integracién Social, para contribuir a al mejoramiento de la cultura organizacional.
5. Apoyar el mantenimiento de los aplicativos y recursos de tecnologia y medios de registro digital utiizados en la dependencia para asegurar su funcionamiento y manejo optimo de los recursos.
6. Las demés que le asigne la autoridad competente y correspondan a la naturaleza del empleo.
REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DEL EMPLEO
FORMACION ACADEMICA: O
Titulo de formacién técnica profesional o Titulo de formacion gica iony del pensum de educacion superior en formacion profesional en el (los) siguiente(s) nicleo(s) basico(s) del conocimiento:
Artes plésticas, visuales y afines; Comunicacién social, periodista y afines; Disefio; Publicidad y Afines.
EXPERIENCIA REQUERIDA:
18 (Dieciocho) meses de experiencia relacionada.
Empleo de carrera del cual es itular Criterios de Desempate
Ordende | 1d Nombre del servidor(a) ] ] ’ Laboral PUNGE | oo — )
i ; : ' " | Calificacién |  Calificacion
verte” | Empio No.Cédula iiea(a) 4o oo Requisitos de Estudio aportados por el aspirante Requisitos de Experiencia aportados por el aspirante riaconpdnen | _Punise | Exporiencia | e y S2eacin Observaciones
fios y fraccion | Formacién | laboral tma | Utima Evaluacion
Denominacion Cadigo Grado anosy ¢ ar Evaluacién de| de Desempefio
Académica | Adicional en
< s Desempefio Nivel de
nosY | Definitva | Cumplimiento
-Secretaria Distrital de Integracion JONTRATO 8651 10- 1
~Secretaria Distrital de Integracion ONTRATO 1 i
- Tecnologica / 6 / S/ CORPORACION UNIVERSITARIA UNITEC / TECNOLOGO EN MERCADOTECNIA Y 'Sse:c'fe“aa':?a?]‘f;::‘a;‘d:e‘::fj;m“” OONTRATO 86-201916 1931
PUBLICIDAD / 2013-09-28 / Sin informacion
'SECRETARlA DISTRITAL DE \NTEGRAC\ON SOCIALPublicaCONTRATO 2547 20!812ene -201804-jul-2018
1 - 777 1073603005 N mUaelo | tEcNico oPERATIVO| 314 41 | Universitaria/ 3/ S1/POLITECNICO GRANCCLOMBIANG | PROFESIONAL EN MERCADEQ Y PUBLICIDAD /2015 MIGRACION NICO 004 8630 5 718 100 SOBRESALIENTE
- Especializacion universitaria / 2 / SI / UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA / ESPECIALIZACION EN '“N'DAD “DM'N‘STR”WA ESPEC'AL M‘GRAC")‘;';;OZLUQ’;”E'AP“”"“SECRETAR‘O EJECUTIVOO8-oct-
FORMULACION Y EVALUACION SOCIAL Y ECONOMICA DE PROYECTOS / 2021-07-10 / Sin informacion —COLSOFFHVEdETECNlCO DE SERVICIOS19-ul-201017-ene-2012
-coLsof DE SERVICIO!
'COLSOFPH\IEGETECN\CO DE SERVICIOS18-0ct-200918-¢ ene 2010
~Universitaria / 11/ SI / FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES / COMUNICADOR SOCIAL- SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACIoN SOCIALTécnico Operaivo 314-1130/04/1991
. MANUEL GERARDO ERIODISTA / 1997-08-20 / 14681 de 20 agosto de 1996 SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACIoN SOCIALProfesional Universitario 219-09 Encargo 17/06/2015-
2 d" 769 79241195 BENAVIDES ROMERQ | TECNICO OPERATVO| - 314 " - Especializacion universitaria / 2 / S| / FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA / ESPECIALISTA EN 31/01/2022 41,800 3 4030 98500 SOBRESALIENTE
‘GESTION AMBIENTAL / 2020-12-15 / Sin informacion
LIZETH MAYERLY CELIS . - Universitaria / 10 / SI / UNIVERSIDAD CENTRAL / PUBLICISTA / 2015-05-29 / Sin informacion - Secretaria Distrital de Integracion SocialPublicaTécnico Operativol7-nov-20201
3 1a 780 1010204034 A TECNICO OPERATNVO| 314 1" - Especializacion universiaria 2/ SI | FUNDACION UNIVERSIDAD DE BOGOTA - JORGE TADEO LOZANO / - Cosenit A rvadaDirecora PIAT (Promacien,Ifomacion, Aoyo Tecrico)01-0c- 20161042020 9422 3 792 100 SOBRESALIENTE
ESPECIALISTA EN GERENCIA DE MERCADEO / 2020-07-18 / Sin informacion de Informacioni




Empleo de carrera del cual es titular Criterios de Desempate
Ordende | Id , Nombre del servidor(a ) - ! Laboral Puntae — — )
en No.Cédula " (@) Requisitos de Estudio aportados por el aspirante Requisitos de Experiencia aportados por el aspirante : ] & | Gaiificacion | Calificacion Observaciones
Mérito | Empleo publico(a) de carrera relacionadaen | Puntale | Experiencia | “7 O
fios y fraccion | Formacién | laboral ma ma Eveluack
Denominacion Cadigo Grado anos y acic at Evaluacion de| de Desempefio
Académica | Adicional en - N
de i Desempefio Nivel de
Adicional afios y P eld
2nosy | Definitiva | Cumplimiento
- Secretaria Distrital de Gobiemo / Piblica / Auxiiar administrativa / NO / 2016-12-16 / 2020-12-31
O e s o 8 8 R N oo 36 | oo ZAE SENA-  Tecnico Profesional en ortes Rincon y turismo / Privada / Ausdiar administrativa / NO / 2018-07-01 / 2019-06-30
4 1d° 1438 1022426501 JEIMMY LIZETH MESA AUXILIAR 407 19 - Universitaria /9 / S| / CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS -UNIMINUTO- / COMUNICADOR | - Secreteria Distrtal de Integracién Social/ Publica / Auxliar de comunicaciones / NO / 2018-02-01 / 2016-06- 7514 0 601 100 SOBRESALIENTE
ADMINISTRATIVO 'SOCIAL- PERIODISTA / 2018-07-30 / Sin informacién s
- Modunar / Privada / Ausiliar de oficina / NO / 2015-00-23 / 2016-08-30
- Universitarial NO / POLITECNICO GRANCOLOMBIANOADMINISTRACION DE EMPRESAS / sin fecha N M o R e alon 1 0. 2072003, Yo16.00-22
~Tecnoldgica / 6/ SI / FUNDACION UNIVERSITARIA PARA EL DESARROLLO HUMANO - UNINPAHU /
HERNAN DARIO LOPEZ AUXILIAR ECNOLOGO EN COMUNICACION SOCIAL - PERIODISMO / 2014-12-31 / Sin informacion
5 Id° 1445 79221102 A 407 15 - Universitaria / 10 / SI / FUNDACION UNIVERSITARIA PARA EL DESARROLLO HUMANO - UNINPAHU / - Secretaria Distrital de Integracion Social / Piblica / auxiiar administrativo / S1/ 2011-12-21 / Sin Fecha 14,537 3 13,04 100 SOBRESALIENTE
ADMINISTRATIVO COMUNICADOR SOCIAL / 2019-12-31 / Sin informacién
- Especializacién/ POLITECNICO GRANCOLOMBIANOESPECIALIZACION EN COMUNICACION DIGITAL/ 2610972023
JUAN GUILLERMO AUXILIAR - Universitaria / 10 / S1 / UNIVERSIDAD SANTO TOMAS / COMUNICADOR SOCIAL / 2006-08-14 / Sin informacion - Subastas y comercio / Privada / Asesor comercial / NO / 2019-02-01 / 2020-02-14
6 1d° 1496 88244500 CONALEZ CHIRNDS | ADMINISTRATIVO 407 13 | - Especializacion universitaria / 2 SI / UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA | ESPECIALISTA EN COMUNICACION - MD Diagnosticos / Privada / Auxiiar administrativo / NO / 2017-06-03 / 2019-01-30 13,203 3 11,79 100 SOBRESALIENTE
MULTIMEDIA / 2014-11-11 / Sin informacién - Subastas y Comercio / Privada / Asesor compras / NO / 2010-01-01 / 2015-12-31
- Secretaria Distrital de Integracién Social / Piblica / AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 470-08 / SI /
20220104 / Sin Fecha
AUXILIAR DE - Universitaria / 10 / SI / FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES / COMUNICACION SOCIAL, e Dl de e o A oy ay, 0 CENERALES 470-08
. CARLOS ANDRES PERIODISMO / 2011-08-26 / Sin informacion
7 1¢° 1748 1030530915 RO aE7 SERVICIOS 470 8 Especializacion unersiaria/ 2 1 | UIMINGTO) | ESPECIALISTA EN SERENGIA SOGIAL / 2019-11.08 / Sin | - Audi Equipos / Privada/ Prfesional en Comunicacién Socialy Mercadeo  Profesional en Comuricacion 13,500 3 1200 100 SOBRESALIENTE
GENERALES 0| ESPECY Organizacional y Mercadeo / NO / 2014-08-01 / 2016-10-15
- Comercializaciones Especiales S.A. / Privada | Profesional en Comunicacién Organizasional / NO / 2013-01-21
14-07-2
~Entre Medios / Privada / Comunicador Organizacional / NO / 2011-11-01 / 2013-01-10
~ Secretaria Distrital de Integracion Social / Piblica / Auxliar de Senvicios Generales Codigo 470, Grado 08 / SI
1202201111 Sin Fecha
- Music Time / Privada / Coordinadora Administrativa / NO / 2021-02-09 / 2021-12-15
AUXILIAR DE - Music Time / Privada / Coordinadora Administrativa / NO / 2018-07-23 / 2020-06-30
. ANDREA PATRICIA - Universitaria / 10 / S1 / FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES / PROFESIONAL EN PUBLICIDAD Y | - Corporacién Unificada Nacional de Educacién Superior | Privada / Gestor Back de Servicio al Estudiante / NO
8 d" 1819 1013600510 APOLINAR BALLESTEROS SERVICIOS 470 8 MERCADEO / 2012-06-10 / Sin informacién 12017-12-01/ 2018-03-01 nan 0 o7 90540 SOBRESALIENTE
GENERALES - Corporacion Unificada Nacional de Educacion Superior / Privada / Asesor Front - Sedes Gestion con
Estudiantes / NO / 2015-05-30 / 2017-11-30
- Corporacion Unificada Nacional de Educacion Superior / Privada / Gestor de Vinculaciones / NO / 2013-11-14
12015:05-20

Concepto: El derecho preferencial a encargo, corresponde, en este caso, ala provision de las vacantes segun el orden de mérito con los (as) servidores (as) pablicos (as) con derechos de carrera administrativa, que cumplen con todos y cada uno de los requisitos establecidos, al tenor de lo sefialado en los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 y 9 del

Decreto 1227 de 2005
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