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UBICACION IDENTIFICACION DEL EMPLEO
bG02-04.PE2,2026 DENOMINACION CcODIGO GRADO No. CARGOS ASIGNACION BASICA
AREA FUNCIONAL - DIRECCION PARA LA INCLUSION Y LAS FAMILIAS - SUBDIRECCION PARA LA FAMILIA
~COMISARIAS DE FAMILIA
VACANTES DEFINITIVAS PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 16 3 $5.833.617
1d° 254
1d° 2244
1d° 2247
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO
Brindar atencin desde el area de trabajo social para prevenir, proteger, restablecer, reparar y garantizar los derechos de quienes estén en riesgo, sean o hayan sido victimas de violencia por razones de género en el contexto familiar y victimas de otras violencias en el contexto familiar, conforme al objeto misional previsto en el art. 1 de la Ley 2126 de 2021
(Pgna 9a11 del Manual de Funciones y Competencias adoptado mediante resolucion No. 2734 del 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025 )
FUNCIONES
1.Realizar visitas domiciliarias decretadas por la-el de familia, los informes
2.Practicar pruebas que la-el comisaria-o de familia considere dtiles, conducentes y pertinentes de acuerdo con su disciplina
3.Asistir desde su disciplina en las audiencias programadas por la-el comisaria-o de familia conforme a las competencias de estas autoridades.
4.0rientar a la poblacion en riesgo de ser victimas de violencias por razones de género y otras violencias en el contexto familiar sobre sus derechos y obligaciones.
5.Participar en los estudios de caso que adelanta la Comisaria de Familia y emitir el correspondiente concepto profesional desde su disciplina
6.Participar en las reuniones en que la-el comisaria-o e familia lo delegue, con el fin de realizar un trabajo de articulacion y coordinacion con las entidades concurrentes frente al fenmeno de la violencia en el contexto familiar.
7.Realizar Ia verificacion de garantia de los derechos de nifios, nifias y adolescentes, consagrados en la Ley de Infancia y Adolescencia, y presentar informe en los términos previstos en la Ley 1878 de 2018.
8.Elaborar los conceptos de grado de wuineracion de derechos de las posibles victimas de violencia en el contexto familiar. Esto conforme numeral 6 del articulo 15 y diferentes pronunciamientos de las Cortes que exigen la intervencion de los equipos interdisciplinarios que brinden contexto o un acercamiento a las caracteristicas especificas de los casos, por parte de los Comisarios.
9.Brindar atencion especializada conforme a los principios rectores de la ley 2126 de 2021 y demés parametros constitucionales y convencionales en materia de derechos humanos y erradicacion de las violencias en el contexto familiar, en especial las violencias por razones de género y la violencia contra nifios, nifias y adolescentes, y personas adultas mayores.
10.Orientar a las personas en riesgo o victimas de las violencias a que hace referencia la ley 2126 de 2021, sobre sus derechos y obligaciones
11.Hacer las recomendaciones técnicas a la-el comisaria-o de familia para que adopte las medidas de proteccion, y atenci6n que mejor ala garantia de derechos de las personas en riesgo o victimas de las violencias de género y otras violencias en el contexto familiar.
12.Participar en la implementacion del Sistema Integrado de Gestion, en lo que corresponde a la dependencia y procesos en que participa con el fin de desarrollar los principios de autorregulacion, autogestion y autocontrol.
13.Registrar en el sistema de informacin disponible las actuaciones en que interviene dentro del proceso de atencion a las victimas por razones de género y otras violencias en el contexo familiar, con oportunidad y calidad del dato.
14 Garantizar el archivo, custodia y administracion de la informacion generada en virtud de sus funciones utilizando las herramientas con las que cuenta la entidad.
15.Atender los de la autoridad conel fin de dar al objeto misional y las funciones que la ley establece para las Comisarias de Familia
16.Las demés funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza del empleo.
REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DEL EMPLEO
FORMACION ACADEMICA: O
Titulo Profesional en el (los) siguiente (s) nicleo (s) basico (s) del conocimiento NBC:
Sociologia, Trabajo Social y Afines — Disciplina: Trabajo Social y Desarrollo Familiar
Tarjeta o matricula profesional, en los casos reglamentados por Ley.
EXPERIENCIA REQUERIDA:
45 (cuarenta y cinco) meses de experiencia profesional relacionada con la atencion de violencia en el contexto de la familia, violencias por razones de género, justicia de familia o en temas de restablecimiento de derechos de nifios, niias y adolescentes
Empleo de carrera del cual es titular Criterios de Desempate
Experiencia
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Verto. | Empleo | No-Ceduia Nombre del servidor(a) piblico(a) de carrera Requisitos de Estudio aportados por el aspirante Requisitos de Experiencia aportados por el aspirante relacionadaen | Puntaje | Experiencia |  Ultima Ultima Observaciones
Denominacién Codigo | Grado afios yfraccion | Formacion | laboral | Evaluacién | Evaluacién de
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~Sceretaria DAl de Tiegracon Socal PUBTca 275 5 TSI 201205107 S
Focha
ROFESIONAL Ccpectoaco amerstons | 2 1 UNVERSIDAD COOPERATIVA O COLOVAIA ESPEGALISTAEN FORMILAGON. GERENGIAY | ~Secretora Dl domeracin Soil P contolo 5014 d 1031110/ 20116317 20120117
1 14 346 52217463 SANDRA MILENA FRANGO SANCHEZ 219 15 EVALUACION DE PROYECTOS DE DESARROLLO / 2008-09-30 / 093895208-R e D g o O o 200 D 2710112010 I N0 2010201 2011-03-16 23537 7 1979 100 SOBRESALIENTE
UNIVERSITARIO +Massita/UNIVERSIDAD NTERNACIONAL DE LA RIOJA/ 4/ 1/ MASTER UNNERSITARI EN INTERVENCION SOGIAL EN LAS - Secretara Disrlal de ntegracion Social { Pibiica) GONTRATO 2516 DE 1/04/2009. CESION/NO /2009-12-16
PORLA DELARIOJA/ 2022:04:26 Sin informacién - SocotriaDistal do nagracion Soil  Piblica CONTRATO 1768 DE 51032009/ N 2005.0306 1 2009-12-18
Seictais Distital e Inegracen Socal T Piblics  PROFESIONAL UNIVERSITARIO SI72018.10-16 1 Sin Fecha
F / Publica / PROFESIONAL UNIVERSITARIO / NO / 2017-09-14 / 2018-00-30
- ICBF / Publica | PROFESIONAL - TRABAJADORA SOCIAL / NO / 2017-06-16. 2017-09-12
-IGBF / Publica / PROFESIONAL - TRABAJADORA SOCIAL / NO / 2017-01-12 / 2017-08-15
- ICBF / Pdblica | PROFESIONAL - TRABAJADORA SOGIAL / NO / 2016-01-18 / 2016-12-30
-ICBF / Piblica | PROFESIONAL ESPECIALIZADO - TRABAJADORA SOGIAL / NO / 2015-01-19 / 2015-12:31
-ICBF / Piblica / PROFESIONAL ESPECIALIZADO - TRABAJADORA SOGIAL / NO / 2014-01-07 / 2014-12:31
- ICBF / Piblica | PROFESIONAL ESPECIALIZADO - TRABAJADORA SOGIAL / NO / 2013-01-04 / 2013-12-30
-ICBF / Pdblica | PROFESIONAL ESPECIALIZADO - TRABAJADORA SOGIAL / NO / 2012.01-11 2012-12:31
~ICBF / Pdblica | PROFESIONAL EN TRABAIO SOCIAL / NO / 2011-06-20  2011-12-30
PROFESIONAL - Universitaria /9 $1/ FUNDACION L TE - OGIAL / 2003-08-08 / 101115213.R - ICBF / Pblica | PROFESIONAL TRABAJO SOCIAL / NO / 2011-01-25 1 2011-06-30
2 14 336 52796102 LAURA MILENA CRIALES GAMA DNVERS TARID 219 15 | Expecatuacn unierstar1 1 11 FUNDACION UNNERSITARIA MONSERRATE NMONSERRATE | ESPECIALISTA EN EDUCACION ¥ - ICBF / Pdblica | PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL / NO / 2010-10-01 / 2010-12-30 15,285 3 154 100 SOBRESALIENTE
ORIENTACION FAMILIAR | 2005-10-21 / Sin informacion ~ICBF / Pblica | PROFESIONAL EN TRABAIO SOCIAL / NO / 2010-07-01 / 2010-08-30
- ICBF / Pdblica | PROFESIONAL EN TRABAIO SOCIAL / NO / 2010-01-04 | 2010-06-30
-ICBF / Publica / PROFESIONAL EN TRABAJO SOGIAL /NO / 2008-08-03/ 2009-12-30
- ICBF / Pdblica | PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL / NO / 2009-02-09 / 2009-07-09
+ SERVCIOS Y ASESORAS S - HOSPITAL DE SUBAE S/ Prvada | TRABAIADORA SOCIL  NO/ 2008124/
- SERVICIOS Y ASESORIAS S.A - HOSPITAL DE SuBA E s E/ Pvada | TRABAADORA SOCIAL N0 20070301
- COOPINTRASALUD CTA- HOSPITAL OE SUBA E S/ s TRABAJADOR SOCIAL /NO /20051128 2007-
- SERTEMPO § A - FUNDAGION SUPFRIOR | Privada | TRARAJADORA SOCIAL {NO | 20050328 1 2005-06:20
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Denominacien csdgo | Grado afios yfraccion | Formacion | laboral | Evaluacién | Evaluacién de
cadémica | Adicional en de
Adicional aiosy | Desempefio
fraceién | Pefinitva
Secretaria Distrtal de Integracion Universtario 219-11/
ecretaria Distrital de Integracion Socialnsiructor 313-14/19-11-2020126-2-2022
ecretaria Distrital de Integracion Sociall9982-2020/20-8-2020/15-11-2020
Secretaria Distral de Integracion Social/2653-2019/22-2-2019/21-5-2020
Secretaria Disttal de Integracion Social/1659-2016/16-1-2018/30-1-2019
Secretaria Distral de Integracion Social/2398-2017/13-2-2017/12-12-2017
Secretaria Distral de Integracion Social/3501-2016/22-2-2016/30-1-2017
Secretaria Distal de Integracion Social/3568-2015/13-2-2015/12-1-2016
s 101 1205210 s Srenara b b S i 0% e a0t
3 10”491 52468246 JENNY MAGNOLIA OLAYA DIAZ vt 219 " -aetia 41511 UNVERSIDRD PEDAGOGICA “"c“’“"“ M"G‘S’E" ENDESARROLLO EDUCATVO Y SOCIAL 12011:09:26 / Sn Secrelaria Ditital de Integracion Social/9071-2013/4-12-2013/3-3-2014 10185 7 644 100 SOBRESALIENTE
CORPORAGION JUNTOS CONSTRUYENDO FUTURO CJ RABAJO SOCIALL
- ESCUELA SUPERIOR DE ADMNISTRACION PUBLICA ESAP- SPEGWLIZACION EN GERENCIA SOCIALZZAOS 2025520062025 T T O 0 X
NCA BOGOTATTRABAJADORA SOCIALIT-2-2011/30-4-2011
FUNDACION PARA EL DESARROLLO INFANTI, SOCIAL Y CULTURAL IWOKE/COORDINADORA TERRITORIALI16-10-
FUNDACION PARA EL DESARROLLO INFANTIL, SOCIAL Y CULTURAL WOKE/TRABAJADORA SOCIALI15-12-200816|
92009
ASOGIACION GENTRO DE DESARROLLO Y CONSULTORIA PSICOSOCIAL-TALLER DE VIDNASISTENTE
PSICOSOCIAL/11-6-2008/11-12-2008
® Secretaria de educacien de bogolé24/02:201708/01/2019
o PROFESIONAL Universitaria 8/ S1/ EGIO MAYOR DE e A R SOCIAL /2008-12:11 /1022331857 0 ‘Secretaria de educacion de bogota16/10/201423/02/2017
4 @481 1022331857 ‘GLORIA YADIRA VELANDIA CUERVO 219 1" 11/122000°0 6785 4 304 100 SOBRESALIENTE
UNIVERSITARIO - Maestria / SIf RO PRAT DE CHILE/ MAESTRI EDUCACION/ 10191202000 Alcaldia de Manta Cundinamarca01/04/201231/12/2012
oleglo San Ricardo Pampuri0B/031201117/1112011
- Secretaria Distral de Integracion Social / Publica profesional universiario  S1/ 2018-10-01 / Sin Fecha
Universitaria /8 51/ £GIO MAYOR DE SOCIAL / 2007-12-14 132681012
o PROFESIONAL - Instituto Oolomb\ 10 de Bienestar Familiar ICBF / Pablica / Profesional Universitario / NO / 2009-02-12 / 2018-09-30
5 1@° 581 1032394885 'SANDRA MILENA HURTADO PAEZ PERSIAR 219 8 | -Esposalaactn unicriar 2/ 511 INVERSIOHD DISTRTAL FRANCISCO J0SE DE GALDAS ESPECIALITAEN NFANCIA CULTURA e ot e o oot 7811 3 14,06 100 SOBRESALIENTE
L ap  Prvada | Tabaiadoa Sodl o Seniclo de CBE /NG| 2008,02 13 2006.05.06
- Secretaria Distral de Integracion Social / Piblica | PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 9/ 1/ 2018-10-01 / Sin
Fecha
- Golsubsidio Privada / PROFESIONAL APOYO PSICOSOCIAL / NO / 2018-02:21 / 2018-09-25
- CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COLSUBSIDIO / Privada | PROFESIONAL DE APOYO PSICOSOCIAL / NO /
2017.04241 2017-12-16
- Secretaria de Educacién del Distto / Poblica | DOCENTE 2 A CON ESPECIALIZACION / NO / 2016-08-25 / 2016-11-
1
- Secretaria Distral de Integracion Social/ Piblica / PSICOSOCIAL OPS 8328 / NO / 2016:04-25 1 2016-08-25
- Secretaria Distrtal de Integracion Social/ Piblica / PSICOSOCIAL OPS 3516 / NO / 2015.02-05 ] 2016-01-30
PROFESIONAL - Universtara/ 8/ 1/ UNIVERSIDAD-COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA TRABAJADOR SOCIAL / 2003-06-27 / 100955212-R - Secretaria Distrtal de Integracion Social/ Pdbiica / PSICOSOCIAL OPS 8970/ NO / 2014-09-01 / 2014-12-31
6 1d° 534 52770716 SANDRA LILIANA CASTIBLANCO ALARCON UNIVERSITARIO 219 9 - Especializacién universitaria / 3 / S|/ FUNDACION UNIVERSITARIA MONSERRATE -UNIMONSERRATE / ESPECIALISTA EN EDUCACION Y/ - Secretaria Distrital de Integracion Social / Pablica / PSICOSOCIAL OPS 7012/ NO / 2013-08-30 / 2014-08-20 8,895 3 515 100 'SOBRESALIENTE
ORIENTACION FAMILIAR / 2016.08-12 / Sin informacion - UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA Piblica / INTERVENTOR COMPONENTE INCLUSION SOCIAL ODS 774
(0 2013.0520 2013.07-15
- UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA Piblica / INTERVENTORIA ODS 1467 / NO / 2012-11-01  2013-04-15
-CPM 1CARLOS PINZON MOLINA) ONG / Privada / TRABAJADORA SOCIAL / NO / 2012-01-02 / 2012-08-18
FUNVIVIR / Privada | TRABAJADORA SOCIAL / NO / 2011-02-07 | 2011-07-07
-CPM 1CARLOS P\NZON MOLINA) ONG / Privada / TRABAJADORA SOCIAL / NO / 2010-02-25 / 2010-11-25
ENASEL / Privada | INCLUSORA SOCIAL / NO / 2000-05-06 | 2008-12-05
GENASEL Prvada INGLUSORA SOGIAL/ NO / 20070220 20061513
- CENASEL  Privada / TRABAJADORA SOCIAL / NO / 2006-02-23  2006-12-23
- CENASEL  Privada | TRABAJADORA SOCIAL / NO / 2005-02-01 / 2006-01.02
- Secretata Distrlal de Integracién Social/ Pibica / Profesional Universiario 219-16 (E):
- Secretaria Distral de Integracion Social / Pblica 77772020/ NO | 2020-02-26 / 2020-07-25
- Secrtria Dl d lgracon Sk Pl 11857010/ K0 120180307 /20200200
roaria Distral de Integracién Socal | Piblica / 649512018/ NO | 2018-07-11  2018-12:25
- Universtara /8 / S1/ UNIVERSIDAD-COLEGIO MAYOR DEE CUNDINAMARCA | TRABAJADOR SOCIAL / 2008-06-27 / 140001012 St Dl e nteqracin Socl il GIGAZ017 NG 2017040  3016.0705
7 1d° 796 1012332815 LIBIA YOLANDA BEJARANO BELTRAN INSTRUCTOR 313 14 - Especializacion universitaria / 2 / S|/ FUNDACION UNIVERSITARIA MONSERRATE -UNIMONSERRATE / ESPECIALISTA EN EDUCACION Y/ - Secretaria Distrital de Integracion Social / Publica / 8856/2016 / NO / 2016-05-24 / 2017-03-23 4,575 3 083 100 'SOBRESALIENTE
ORIENTACION FAMILIAR / 2014.05-23 / Sin nformacion * Sesea it de negrocin Socl /Piblca/ TE22015 /N0 20150305 120160504
retaria Distral de Integracién Socal | Pdblica / 188512014 / NO | 2014-02.03 / 2015.02:02
—Secre\sna Disrtal de Inegracién Social / Piblica / 9156/2013 / NO / 2013-12-02  2014-02-01
esarollo Local Bosa | Piblica / Trabajadora social / NO / 2012.06-26  2013-03-25
Subred tegods de Semicon i S Sut £ S 1 Pablinl Trmajdors el /N0 /20000601 20110:50
‘Secrotarta Distralde Integracion Social12/11/202410/03/2025
TEGNOLOGIA EN FORMULACION DE PROYECTOSISERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA-4/12-7-2018Si18-8:2018 AR e et
FUNDAGION LE ESTAMOS PONIENDO EL ALMA COLOMBIA FUNLEPAGT3I01/202013/07/2020
‘Alcaldia do Planadas Toima0S/06/201928/1212019
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10 1d° 1851

52007964

ZULY ANDREA DUARTE

SECRETARIO

- Universitaria / 8/ S1/ EGIO MAYOR DE

RABAJADOR SOCIAL / 2009-06-26 / 52007964

- universitaria / 2/ SI/ NACIONAL / ESPECIALIZADO EN EDUCACION ESPECIAL CON

ENEARIS EN COMUNIGAGION ACMENTATWAY ALTERNATVAT 015.07-35 | S5507064

- Fondo de Desarrollo Local Los Martires / Pablica / PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL / NO | 2021-08-17 [ 2022.01-
16

- Secretaria Distrital de Integracion Social / Pablica / ADMINISTRATIVO / NO / 2017-02-21 / 2020-11-16
- Secretaria Distrtal de Integracion Social  Pablica / 1836-2016 / NO / 2016-10-04 / 2016-12-13
- Secretaria Distrital de Integracion Social / Publica / 263-2016 / NO / 2016-01-25 / 2016-08-24
- Secretaria Distrital de Integracion Social  Pablica / 1888-2015 / NO / 2015-02-02 / 2016-01-01
- Secretaria Distrital de Integracion Social  Pablica / 9082-2014 / NO / 2014-09-01 / 2015-01-31
- Secretaria Distrital de Integracion Social / Pablica / 5949-2013 / NO / 2013-06-07 / 2014-07-30
- Secretaria Distrital de Integracion Social  Pablica / 3879-2012 / NO / 2012-06-05 / 2013-05-15
- Secretaria Distrital de Integracion Social / Pablica / 21982011 / NO / 2011-02-11 / 2012-05-10
- Secretaria Distrital de Integracién Social  Pablica / 2347-2010 / NO / 2010-02-17 / 2011-01-16
- Secretaria Distrital de Integracién Social  Pablica / 4064-2009 / NO / 2009-12-07 / 2010-02-06

7,46507
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Formacion

Académica
Adicional

Puntaje
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Iaboral
Adicional en
aiios y
feaceion
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Ultima
Evaluacion

d

e
Desempeiio
Nafinifiva
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Evaluacion de
Desempeiio
Nivel de

Observaciones

'SOBRESALIENTE

11 18° 1500

52887657

LAURA YOLANDA RODRIGUEZ FRANCO

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

- Universitaria / 8 / S1/ UNIVERSIDAD-COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA / TRABAJADOR SOCIAL / 2002-12-19/ 100716212-R,

2021-11-15
~Calsuida~ G Colombisnde Subekio Fale | Prvd | Prtuionlde Apyo Palonccel {NO 1 22101221

- Colsubsidio - Caja Colombiana de Subsidio Famlhar ! anada / Profesional de Apoyo Psicosocial / NO / 2020-10-05 /

- Colsubsidio - Caja Colombiana de Subsidio Famlhar ! anada J Profesional de Apoyo Psicosocial / NO / 2020-07-01 /

- Colsubsidio - Caja Colombiana de Subsidio Famlhar ! anada J Profesional de Apoyo Psicosocial / NO / 2020-03-01 /
0.06-1

- Colsubsidio - Caja Colombiana de Subsidio Famlhar ! anada J Profesional de Apoyo Psicosocial / NO / 2020-02:01 /

ot G e s s i ] Pt oy Pcaos 10/ 20705511
ot G el s o Fania P P oy Pcaos 10/ 20705511
Gompensas - afa doCompnsacn Fair | rvaca/ Frfodonaldo Apoyo Psasodl /O 2016022 2011
~CoponarCaa s Coporscen P e rsorl s Aoy sl O 20171052 201712

- Compensar - Caja de Compensacién Familar - Impulso Tempur:l/ Privada / Profesional de Apoyo Psicosocial / NO /
2017-04-08 / 2017-10-01

- Fundacién Hogares Claret / Privada / Trabajadora Social / NO / 2016-04-01 / 2017-01-18

- Fundacién Hogares Claret / Privada / Directora Encargada / NO / 2015-08-01 / 2016-03-31

- Fundacién Hogares Claret / Privada / Trabajadora Social / NO / 2015-03.03 / 2015.07-31

- Fundacién Hogares Claret / Privada / Trabajadora Social / NO / 2013-10-21/ 2015.03:02

- Corporacen Educaiva minulo de Dis Prvada  Trabajadora Social/NO /2013.01:28/2013-10-15
NASES / Privada  Encargado Comedor Comunitario / NO / 2010-06-01 / 2011-05-11

- Talento Humano al Instante / Privada / Apoyo en Mision Encargado Comedor Comunitario / NO / 2010-01-05 / 2010-05

- Orden de los Clérigos Regulares Somascos - Centro San Jerénimo Miani / Privada / Trabajadora Social | NO / 2009-

1271807

%6630

'SOBRESALIENTE

Concepto: EI derecho preferencial a encargo, corresponde, en este caso, a la provision de las vacantes segin el orden de mérito con los (as) servidores (as) publicos (as) con derechos de carrera administrativa, que cumplen con todos y cada uno de los requisitos establecidos, al tenor de lo sefialado en los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 y 9 del Decreto 1227 de 2005

Provects:

Revis6 y Aprobo:

Nelson L eonardo Arias Valencia - Profesional

GDTH

Ana Maria Araujo Castro- Subdirectora de Gestion y Desarrollo del Talemo Humano

Fecha de elaboracion




