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Vacante Definitiva: Mientras se surte el proceso de seleccion
respectivo.
UBICACION IDENTIFICACION DEL EMPLEO
bG02-05.PE2.2026 DENOMINACION CODIGO GRADO No. CARGOS ASIGNACION BASICA
AREA FUNCIONAL - DIRECCION PARA LA INCLUSION Y LAS FAMILIAS -
SUBDIRECCION PARA LA FAMILIA ~COMISARIAS DE FAMILIA
VACANTES TEMPORALES PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 9 3 $4.897.424
1d° 623
VACANTES DEFINITIVAS

PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO
"Brindar atencién desde el area de psicologia en la fase de Recepcién del Proceso de Atencién de la Comisaria de Familia para prevenir, proteger, restablecer, reparar y garantizar los derechos de quienes estén en riesgo, sean o hayan sido victimas de violencia por razones de género en el contexto familiar y victimas de otras violencias en el contexto familiar, conforme al objeto misional previsto en el art. 1 de la Ley 2126 de 2021.

(Pgna 14216 del Manual de Funciones y Competencias adoptado mediante resolucién No. 2734 del 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025 )

FUNCIONES

1.Orientar a las personas que estén en riesgo o hayan sido victimas de violencia por razones de género y otras violencias en el contexto de la familia, frente a la naturaleza y tramite de la accion de proteccion por violencia en el contexto familiar, de las medidas de proteccion, atencin, estabilizacion y de sus mecanismos de eficacia. Asi como, sobre Derechos de las victimas, recursos legales, institucionales y demas previstos en la Ley 294 de 1996
modificada por la Ley 575 de 2000, 1257 de 2008 y 2126 de 2021

2.Adelantar los procedimientos definidos para el cargo en Ia ruta establecida para la atencién integral de las victimas de violencias por razones de género y ofras violencias en el contexto familiar conforme la normativa vigente.

3.Aplicar el “instrumento de identificacion preliminar del riesgo para la vida y la integridad personal por violencias al interior de la familia™, a quienes hayan sido victimas de violencia por razones de género y otras violencias en el contexto de la familia conforme al objeto misional previsto en el art. 1 de la Ley 2126 de 2021

4. Apoyar las actuaciones encaminadas a la verificacion de la garantia de derechos de nifias, nifios y adolescentes, conforme a lo sefialado en la Ley de Infancia y Adolescencia y la Ley 2126 de 2021

5.Hacer las iones técnicas a la-el de familia para que adopte las medidas de restablecimiento, protecciGn, estabilizacion y atencion que mejor correspondan a la garantia de derechos de las personas que sean o hayan sido victimas de violencia por razones de género y otras violencias en el contexto de la familia conforme al objeto misional previsto en el art. 1 de la Ley 2126 de 2021
6.Participar en las reuniones en que la-el comisaria-o de familia lo delegue, con el fin de realizar un trabajo de articulacion y coordinacién con las entidades concurrentes frente al fenémeno de la violencia en el contexto familiar.

7.Participar en laimplementacion del Sistema Integrado de Gestion, en lo que corresponde a la dependencia y procesos en que participa con el fin de desarrollar los principios de autorregulacion, autogestion y autocontrol.

8.Registrar en el sistema de informacion disponible las actuaciones en que interviene dentro del proceso de atencion a las victimas por razones de género y otras violencias en el contexto familiar, con oportunidad y calidad del dato.

9.Garantizar el archivo, custodia y administracion de la informacion generada en virtud de sus funciones utilizando las herramientas con las que cuentala entidad.

10.Atender los requerimientos de la autoridad competente con el fin de dar cumplimiento al objeto misional y las funciones que la ley establece para las Comisarias de Familia.

11.Las demas que le asigne la autoridad competente y correspondan a la naturaleza del empleo,

REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DEL EMPLEO

FORMACION ACADEMICA: O

Titulo Profesional en el (los) siguiente (s) niicleo (s) basico (s) del conocimiento NBC:

Psicologia

Tarjeta o matricula profesional, en los casos reglamentados por Ley.

EXPERIENCIA REQUERIDA:
24 ( meses de profesional con la atencion de violencia en el contexto de Ia familia, violencias por razones de género, justicia de familia o en temas de restablecimiento de derechos de nifios, nifias y adolescentes.0
Empleo de carrera del cual es titular Criterios de Desempate
Ordende | Id X Nombre del servidor(a) Laboral Puntaje | Calficacion | Calficacion
Verto | Empleo No.Cédula piblico(a) do carrers Requisitos de Estudio aportados por el aspirante Requisitos de Experiencia aportados por el aspirante relacionadaen | Puntale | Experiencia |  Utima Ultima Observaciones
Denominacién Cédigo Grado afios y fraccion | Formacion laboral Evaluacién Eva\uac\onwde
Adicional en de Desempefio
Adicional afiosy | Desempefio Nivel de
frannidn Nefinitiva |

- Secretaria Distrital de Integracion Social / Pablica / INSTRUCTOR / S1/2020-12-01 / Sin Fecha
- ALCALDIA MUNICIPIO DE SUPATA / Piblica / Psicéloga de los Programas de Promocion y Prevencion de La
Comisaria De Familia y manejo de las dreas de Psicologia Educativa y Social Del Municipio De Supaté Cundinamarca /
(0/2019-01-10 1 2019-12-15
- ALCALDIA MUNICIPIO DE SUPATA / Pblica / Psicsloga de los Programas de Promocion y Prevencién de La
Comisaria De Familia y manejo de las dreas de Psicologia Educativa y Social Del Municipio De Supaté Cundinamarca /
(0/2018-08-02 1 2018-12-28
- ALCALDIA MUNICIPIO DE SUPATA / Piblica / Psicéloga de los Programas de Promocién y Prevencion de La
Comisaria De Familia y manejo de las dreas de Psicologia Educativa y Social Del Municipio De Supaté Cundinamarca /
(0/2018-06-01 1 2018-07-30
- ALCALDIA MUNICIPIO DE SUPATA / Piblica / Psicéloga de los Programas de Promocién y Prevencion de La
Comisaria De Familia y manejo de las dreas de Psicologia Educativa y Social Del Municipio De Supaté Cundinamarca /
1 1d° 920 1079232060 | JACKELINE SEGURA ACOSTA INSTRUCTOR 313 14 - Universitaria / 10 / S| / CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS -UNIMINUTO- / PSICOLOGO / 2017-08-30 / 174849 NO/2018-01-30 / 2018-05-30 2,000 0
- GENTE OPORTUNA S.A 8 / Privada | COORDINADORA PEDAGOGICA DE CAMPO / NO / 2017-09-26 / 2017-12-11
- ALCALDIA MUNICIPIO DE SUPATA / Publica / Enlace Municipal del Programa Mas Familias en Accién Convenio
artamento para la Prosperidad Social / NO / 2017-01-06 / 2017-09-30
- ALCALDIA Mummmo DE SUPATA/ Publica / Enlace Municipal del Programa Mas Familias en Accién Convenio
rtamento para la Prosperidad Social /NO / 2016-04-21 / 2016-12-30
- ALCALDIA Mummmo DE SUPATA/ Publica / Enlace Municipal del Programa Mas Familias en Accién Convenio
rtamento para la Prosperidad Social /NO / 2016-01-15 / 2016-04-15
- ALCALDIA Mumcumo B SUPATA Publica | Apoyo 2 gestion o a Secrotaado Gabiemo Muricial Habidades /
(0/2015-08-14 1 2015-12-30
- FUNDESTAR | Privada | COGESTOR SOCIAL TECNICO / NO / 2012-01-12 / 2015.08-1
-UNVERSIDAD PONTIFICIA BOLVARIANA  Prvada’ COGESTOR SOGIAL DE LA ESTRATEGIA JUNTOS /N0 2011-
0401720111130

0,00 100 SOBRESALIENTE




Orden de Id Nombre del servidor(a)
No.Ceédula s
Mérito | Empleo piblico(a) de carrera

Denominacion Cadigo Grado

Secretaria Distrtal de Integracién SocialINSTRUCTOR CODIGO 313 GRADO 05/3-2-2022/12-4-2024.
Contac Point
o VANESSA CAROLINA MESA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA-TECNOLOGIA EN GESTION DEL TALENTO HUMANO401/07/2014Si01/07/2014.
2 |1 1280 1030570571 o CAROLN INSTRUCTOR 313 5 B T A0 AN Best Buddies ColombialPreparacora Laboral/15-1-2019/14-2-2019 2110 o 041 100 SOBRESALIENTE

Sitl de colombia S.AlAprendiz Universitaralt2-7-2017/3-12:2018

Empleo de carrera del cual es ttular Criterios de Desempate
Requisitos de Estudio aportados por el aspirante Requisitos de Experiencia aportados por el aspirante relat;:"a'j‘a o Ex::’,‘":r"i‘ a | Clooon [ Colaoon Observaciones
anos y fraccion Formacion laboral Evaluacion Evaluacion de
Académica | Adicionalen | de Desempefio
Adicional afiosy | Desempefio Nivel de
tomidn | tn | Cummimiant

Concepto: EI derecho preferencial a encargo, corresponde, en este caso, ala provision de las vacantes segun el orden de mérito con los (as) servidores (as) piblicos (as) con derechos de carrera administrativa, que cumplen con todos y cada uno de los requisitos establecidos, al tenor de lo sefialado en los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 y 9 del Decreto 1227 de 2005

Provects:

Reviso y Aprobo

‘alencia - Profesional GDTH.
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