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/acante Temporal. Mientras dure [a situacion ‘del fitular
TIPO DE ENCARGO: VACANTE TEMPORAL O VACANTE DEFINITIVA DURACION DEL ENCARGO: lel cargo. .
Vacante Definitiva: Mientras se surte el proceso de seleccion
respectivo.
UBICACION IDENTIFICACION DEL EMPLEO
bG02-07.PE2.2026 bG CODIGO GRADO No. CARGOS ASIGNACION BASICA
AREA FUNCIONAL - DIRECCION PARA LA INCLUSION Y LAS FAMILIAS -
SUBDIRECCION PARA LA FAMILIA ~COMISARIAS DE FAMILIA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 5 2 $4.404.470
VACANTES DEFINITIVAS
1d° 2749
1d° 2582
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO
Brindar apoyo a la gestion administrativa en los procesos que adelantan los despachos comisariales para la atencion a quienes sean o hayan sido victimas de violencia por razones de género en el contexto familiar y victimas de otras violencias en el contexto familiar, conforme al objeto misional previsto en el art. 1 de la Ley 2126 de 2021
(Pgna 1820 del Manual de Funciones y Competencias adoptado mediante resolucion No. 2734 del 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025 )
FUNCIONES
1.Emitir las comunicaciones y notificaciones a que haya lugar dentro de las acciones y procesos adelantados en Comisarias de Familia.
2. Expedi los oficios que correspondan, en via de garantizar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por la Comisaria y demés que deriven de la responsabilidad del Despacho,
3.Apoyar ala-el comisaria-o de familia en la sustanciacion de las actuaciones dentro de los procesos que adelanta el despacho, en el marco de las competencias asignadas por la ley.
4. Comunicar en oportunidad al Comisario, los memoriales, peticiones, tutelas, informes, entre otros asuntos a su cargo, presentando informe secretarial y dejando registro correspondiente.
5. Remitir expedientes a Juzgados de Familia a través de la pagina recepcion Generacion de demandas en linea de la rama, cuando se interponen recursos, se remite en Consulta, a conversion de multa en arresto o se interponen tutelas.
6.Digitalizar expedientes que deban ser remitidos a Fiscalia y Juzgados.
7.Revisar el correo electronico de la Comisaria de Familia.
8.Realizar el reporte de quejas y sugerencias del buzon Bogota te Escucha o cualquiera otro que corresponda
9.Generar los informes de multas y fotocopias a SDIS.
10.Expedir los recibos de pagos de multas y fotocopias, ingresando al aplicativo SAP LOGON de la Secretaria de Hacienda Distrital.
11.Atender de la Fiscalia
12.Expedir certificaciones sobre la existencia de procesos, estado de los mismos y ejecutoria de las decisiones adoptadas dentro de las acciones de proteccion y PARD.
13.Expedir copias de las providencias adoptadas por la Comisaria, sin necesidad de auto que lo autorice.
14.Autenticar las copias que se soliciten por el interesado,
15.Revisar diariamente el Sistema Distrital de Quejas y Soluciones, asignando los trémites conforme a las directrices establecidas.
16.Remitir a la autoridad competente, para efectos de la investigacion del delito de violencia Intrafamiliar y posibles delitos conexos, los casos de quienes sean o hayan sido victimas de violencia por razones de género y otras violencias en el contexto de la familia, conforme al objeto misional previsto en el articulo 1 de la Ley 2126 de 2021
17.Implementar los mecanismos para que la comisaria de familia realice notificaciones y citaciones por medios virtuales o telefénicos, de acuerdo con el lteral d) del articulo 30 de la Ley 2126 de 2021.
18.Participar en la implementacion del Sistema Integrado de Gestion, en lo que corresponde a la19. dependencia y procesos en que participa con el fin de desarrollar los principios de autorregulacion, autogestion y autocontrol
19.Registrar en el sistema de informacion disponible las actuaciones en que interviene dentro del proceso de atencin alas victimas por razones de género y ofras violencias en el contexto familiar, con oportunidad y calidad del dato.
20.Garantizar el archivo, custodia y administracion de la informacion generada en virtud de sus funciones utilizando las herramientas con las que cuenta la entidad.
21.Atender los requerimientos de la autoridad competente con el fin de dar cumplimiento al objeto misional y las funciones que la ley establece para las Comisarias de Familia
22 Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza del empleo.
REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DEL EMPLEO
FORMACION ACADEMICA: 0
Titulo Profesional en el (los) siguiente (s) nticleo (s) basico () del conocimiento NBC:
Derecho y afines.
Tarjeta o matricula profesional, en los casos reglamentados por Ley.
EXPERIENCIA REQUERIDA:
12 (doce) meses de experiencia profesional relacionada con las funciones del cargo.
Empleo de carrera del cual es titular Criterios de Desempate
Ordende | Id . Nombre del servidor(a) " . Laboral Puntaje | Caficacion | Calficacion
Verto | Empleo No.Cédula iblicoa) de cartera Requisitos de Estudio aportados por el aspirante Requisitos de Experiencia aportados por el aspirante relacionadaen | Puntaje | Experiencia [  Ultima Ultima Observaciones
afios y fraccién | Formacion laboral Evaluacion | Evaluacion de
Denominacién Codigo | Grado Académica | Adicional en de Desempefio
Adicional afiosy | Desempefio Nivel de
franniAn Nefinitive | Cumnimi




Empleo de carrera del cual es titular Criterios de Desempate
Orden de Id Nombre del servidor(a) " - Laboral Puntaje Calificacion Calificacion
" No.Ceédula o Requisitos de Estudio aportados por el aspirante Requisitos de Experiencia aportados por el aspirante ° Observaciones
Mérito | Empleo publico(a) de carrera e P por el aspl e P P P Pl relacionadaen |  Puntaje | Experiencia [  Ultima Ultima
Denominacion Codigo | Grado afios y fraccion | Formacion laboral Evaluacion | Evaluacion de
Académica | Adicional en de Desempefio
Adicional afosy | Desempefio Nivel de
frarcian | Mafinitva | Cumntimiantn
Secretara Ditrtal de Inlegracion Social PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 09 (CONTROL INTERNO 16-7-2025/308-
Secretaria Distral de Integracien SocialPROFESIONAL 219 01 (RESPONSABLE JARDINES) 1820211572025
‘Secretaria Distrital de Integracion Social TECNICO OPERATIVO 313 14 (CONTRATACIONYE-3-2021/31-7-2022
‘Secretaia Disral de Integracion SocialINSTRUCTOR 313 05 (PROYECTOS) 16-11-202017-3.2021
Secretaia Distral de Integracion SocialINSTRUCTOR 313 14 (PROYECTOS)14-2018/15-11.2020
- Universitaria / 10 / FUNDACION UNIVERSITARIA UNIMONSERRATE / LICENCIATURA EN EDUCACION PREESCOLAR / S1/ 2009-08-14 Secretaria Distrital de Integracion JCTOR 313 05 (PROYECT(
VULIET SAMARA ECHEVERR! - Universitaria / 10 / UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA / S1/ ABOGADA / 2022-08-04 Secretaria Distrital de Integracion SocialPROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 09 (PLANEACIO'N - SIGH11-6-2015/2-12-
1 1121 s2835268 INSTRUCTOR a3 B - Especalizacién Universitaia | UNIVERSITARIA DE COLOMBIA / 2 ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATIVO Y CONTRACTUAL / 2018 2915 8 192 90670 SOBRESALIENTE
2-10- Secretaia Disrtal de Integracien SocialINSTRUCTOR 313 12 (PROYECTOS)13-2-2015/10-6:2015
~Especializacion Universiaria | UNIMINUTO 2 S Especialista en Gerencia de Proyectos / 2023-04-13 Secrtri Dl d i SodaUINSTRUCTOR 91305 (PROYECTOS)2.520111222015
LICEO INFANTIL BILINGUE PILATUNAS Y L OFESIONALI1-1
WERSOWAGCO ST PREESCOLAR!1
RIA RECEPCIO!
nstiuto Distital de racrancin y Deporte ~ IDRD/CTO. 301/2000 - GUIA LUDICA/14-4-2000/13-2-2001
Insituto Distrtal de Recreacion y Deporte — IDRDIGuia Lidica/17-11-1999/16.2:2000
Secretaria Distrtal de Integracion Soci
Secretara de 111201
Secretara de 01
“"UNIVERSIDAD LIBREDERECHO1015/10/20185i11/03/2021"0 'SECRETARIA DE EDUCACIoN DE BOGOTACONTRATISTA03/02/201702/07/2017'
2 Id° 1181 1014233608 SERGIO ANDRES GONZALEZ INSTRUCTOR 313 jueves, 11 de marzo de 20210 2315 3 132 98.030 SOBRESALIENTE
ALVARADO ""CORPORACION UNIVERSITARIA REPUBLICANAESPECIALIZACION EN DERECHO ADMINISTRATIVO206/07/20248i12/09/2025 SECRETARIA DE EDUCACIONCONTRATISTAT0/08/201615/01/2017. " -
UNIVERSIDAD LIBREESPECIALIZACION EN DERECHO CONSTITUCIONAL 201/11/20268126/03/2026™1
Asalud Lidauilar Juridico09/10/201520/0612016
Ataro el vl
Judth
ALEJANDRO PORTILLA INDUSTRIAL DE /51710 /DERECHO / 2006-10-03 Secretaria Distrital de Ambiente6/10/200811/09/2009
st
3 Id° 1206 13871043 INSTRUCTOR 313 5 - Especializacion universitaria / UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA / I / 2/ BSPECIALIZACION EN INSTITUCIONES JURIDICO - 1,505068493 3 051 100 SOBRESALIENTE
PORTILLA Secretaria Distrital de Movilidad®6/07/200730/09/2007
PROCESALES / 2008-02-14
Secretara Disirial e Iogracion Socia Profesional Universiaro 215:05 0471 172025
Secretaia Distrtal de nfegracion 1
Secretaia Distrtal de Intogracion
LIS JAME VENEGRS ~Universitara/ 1051/ FUNDACION UNIVERSIDAD AUTONOWA DE COLOMBIA FUAC-/ ABOGADO /20131213, 242285 Secrai Dl de iegrackn SolalPseonel Unversfaro 2100817201011 2022
s 1419 2076436 VENES AR o 407 24| -Especilizacion unverstaria /2 S1/ FUNDACION UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COLOMBIA -FUAC- | ESPECIALISTA EN DERECHO DE D e 673 3 367 90520 SOBRESALIENTE
FAMILIA /2016-03-18 / 242286
Secretaria Distrtal de Inegracién
ESPACIOY
st doDesrlo U Oularcnels 1608136111008
- Tecnologica / 5/ NO / UNIVERSIDAD DISTRITAL-FRANCISCO JOSE DE CALDAS / TECNOLOGO EN ELECTRONICA / 2006-06-30 / Sin SE APLICA EQUIVALENCIA
AXUAR informacion Secretaria Ditral de Inegracién Social Profesional Uriversiario 219-05 1211112025 SR APLCAEQUNALENGA
s o 1380 79654929 FRANKY JMENEZ CUELLAR | 0 AUKLAR - o7 24| ~Uniortar/ 10111 NSTTTUGION UNVERSITARIA DE GOLOWBIA- UNVERSITARI DE COLOVSIATABOGADO/ 20101212/ 71653 Secretaria Distrtal de Inegracicn Social/AUXILIAR ADMON CODIGO 407 GRADO 27/1-3-2012130-6-2025 263 3 164 100 SOBRESALENTE E ESPECILZACION Y
OLOVBIAESPECIALIZACION EN DERECHO ADMINISTRATIVO Y ‘Secretaria Distral e Integracién SociaAUXILIAR ADMINISTRATIVO/19-4-2005/8-1-2011 > DE EXPEREN
CONTRACTUAL22210712022512011012022
Secretarla Distrtal de Integracién Sociaimartes, 4 de noviembre de 2025martes, 10 de marzo de 2026
. LUIS FERNANDO ROZO DERECHOLNNERSIOAD COOPERATI/A DE COLOMBIV1030-11 2018151505 2021 UNIDAD PARA LAS VICTIMAS iemes, 12 de enero de 2024miércoles, de octubrs do 2024
s 1d" 1676 1121901408 VILLAMIZAR SECRETARIO 440 " "UNIVERSIDAD SANTO TOMASESPECIALIZACION EN DEFENSA DE LOS DERECHOS HUM; i o ECIAL PARA LA ATENCION Y REPARACION A VICTIMASmartes, 19 de septiembre de 1718 3 072 100 ‘SOBRESALIENTE
2023domingo, 31 de diciembre de 20

Concepto: El derecho preferencial a encargo, corresponde, en este caso, ala provision de las vacantes segin el orden de mérito con los (as) servidores (as) piiblicos (as) con derechos de carrera administrativa, que cumplen con todos y cada uno de los requisitos establecidos, al tenor de lo sefialado en los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 y 9 del Decreto 1227 de 2005

Provecto Nelson Leonardo Arias Valencia - Profesional GDTH
Reviso y Aprobo Ana Maria Araujo Castro- de Gestion y Desarrollo del Talento Humano
Fecha de elaboracién: 03/07/2026




